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HYRJE NE PRAKTIKEN PEDAGOGJIKE

raktika pedagogjike si pjesé integrale e programeve té Fakultetit t¢ Edukimit né
Universiteti Publik “Kadri Zeka” éshté njé komponenté tejet e réndésishme.
Qéllimi i praktikés pedagogjike éshté gé té gjithé studentét pérvec njohurive, té
zhvillojné edhe shkathtési e vlera dhe té jené profesionisté reflektiv té cilét mésojné gjaté gjithé
jetés dhe té€ cilét jané t& pérgatitur pér t’iu pérgjigjur ndryshimeve shoqgérore si dhe zhvillimit té

hovshém té teknologjisé.

Praktika pedagogjike né programin e Edukimit né fémijériné e hershme paraget elementin i cili
siguron ndérlidhjen midis teorisé dhe praktikés né situata konkrete té punés edukative né
institucionet e edukimit né fémijériné e hershme. Qéllimet e praktikés pedagogjike i kontribuojné
realizimit té géllimeve té programit té edukimit té hershém né vecanti dhe misionit té Fakultetit

té Edukimit né pérgjithési.

Praktika pedagogjike fillon qysh né semestrin e paré té vitit té paré té studimeve pérmes
vézhgimit né institucionet e fémijérisé sé hershme dhe reflektimit té€ udhézuar dhe pérfundon me
angazhimin e studentéve pér té punuar né ményré té pavarur nén mbikégyrjen e edukatoréve
mentor né semestrin e fundit t& programit kur ata marrin pérsipér té gjitha komponentet e
zbatimit té profesionit té edukatorit duke ushtruar té gjitha kompetencat profesionale né ményré

gé té jené té gatshém pér tregun e punés qysh né fazén hyrése né profesion.

Praktika pedagogjike mund té béhet né ményra té ndryshme, pér shembull studentét vézhgojné
njé edukatoré mentor né zbatimin e aktiviteteve edukative, studentét marrin pjesé né aktivitete
edukative, kryejné individualisht aktivitete nén drejtimin e njé mentori ose studentét punojné né
ményré té pavarur pér njé periudhé mé té gjaté pas pérvetésimit té disa shkathtésive kryesore té
punés me fémijé dhe menaxhimit té klasés. Pjesémarrja né praktikén pedagogjike u ofron
studentéve mundési té shumta pér testim aktiv né situata konkrete té t& nxénit duke integruar
mésimdhénien dhe ekspertizén teorike dhe praktike. Praktika pedagogjike i lejon studentét té
béjné pérvetésimin dhe krijimin e njohurive té reja pérmes transformimit té pérvojave (Jurisevic¢
et al. 2005). Identiteti profesional i edukatoréve zhvillohet dhe formohet né periudhén e formimit
fillestar té tyre, vecanérisht gjaté praktikés pedagogjike. Ky proces i zhvillimit profesional né



institucionet e edukimit té hershém zhvillohet me mbéshtetjen e mentoréve dhe udhéhegésve té
praktikés pedagogjike né fakultet. Gjaté procesit té mentorimit, studentét fitojné njohuri pér
metodat efektive t&é mésimdhénies, strategjité efektive té komunikimit gé do t'i ndihmojné ata té
komunikojné me akteré té ndryshém né té ardhmen dhe té zhvillojné aftési té tjera organizative
vendimtare pér rolin e tyre té ardhshém né sistemi arsimor (Soéell, 2017; Hudson et al., 2013;
Richter et al., 2013; Feiman-Nemser, 2003).

Edukatori mentor né institucionet e edukimit té hershém udhézon studentét né procesin e
zbatimit té njohurive né praktiké dhe éshté i gatshém té ndajé pérvojén dhe materialet e tij/saj me
ta, té jap informaté kthyese (feedback) té inkurajojé reflektimin, ofrojé mundési pér studim té
pavarur dhe mé voné punén me fémijét, beson né aftésité e studentéve, i mbéshtet dhe u
mundéson atyre té mésojné pér punén dhe detyrat e edukatoréve dhe gjithashtu jep njé shembull

té punés sé njé edukatori entuziast né procesin e edukimit té fémijéve.

Qéllimi i kétij doracaku éshté gé t& komunikojé parimet gé drejtojné zhvillimin e programit, si
dhe té pérshkruajé té priturat, kérkesat, rregullat dhe procedurat, detyrat dhe pérgjegjésité e
secilit akter gé kané té béjné me implementimin e praktikés pedagogjike né institucione
edukative. Ky doracak éshté njé udhézues pér studenté, edukatorét mentoré, profesorét
mbikqyrés, profesorét udhéhegés té praktikés pedagogjike dhe té gjithé ata gé marrin pjesé

pérgatitjen profesionale té studentéve.



ROLI | PRAKTIKES PEDAGOGJIKE NE PERGATITJEN E EDUKATOREVE.
ASPEKTI TEORIK
jaté viteve té fundit, hulumtimet shkencore né fushén e arsimit i kané dhéné
mbéshtetje té madhe pohimit se praktika pedagogjike éshté njé nga

komponentét mé té réndésishém té pérgatitjes sé edukatoréve para shérbimit.

Praktika lidhet me aspektet e pérgatitjes sé edukatoréve qé mundésojné zbatimin né praktiké té
teorisé dhe ofron mundési pér pérvetésimin e njohurive, aftésive dhe géndrimeve brenda njé
konteksti autentik duke ndérvepruar me akterét kryesor té njé institucioni edukativ/arsimor né

suaza reale.

Praktika pedagogjike paraget njé proces ndérveprues ndérmjet studentit, mésimdhénésit né

fakultet, edukatorit mentor dhe fémijéve né njé mjedis té caktuar edukativ.

Si e tillé, praktika pedagogjike éshté pérvoja mé e réndésishme né programet e pérgatitjes sé
edukatoréve dhe ka njé ndikim Kyc né té nxénit e studentéve. Eshté koha kur studentéve u jepet
mundésia té praktikojné teknikat e mésimdhénies pér t'i pérgatitur ata pér botén reale té
profesionit té€ edukatorit (Mannathoko, 2013). Sipas Aglazor (2011), pérvojat e bazuara né terren
si praktika pedagogjike e studentéve né pérgatitjen e edukatoréve, sigurojné té lidhin teoriné dhe
praktikén, dhe si e tillé ushtrimi i praktikés pedagogjike éshté pika kulmore qé pércakton cilésiné
e arsimit té marré dhe identitetin profesional té edukatorit aspirant (Aglazor, 2011). Si rezultat,
praktika pedagogjike éshté njé pjesé thelbésore e kurrikulés pérgatitore pér edukatorin e
fémijérisé sé hershme dhe siguron pérvojén e nevojshme né njé mjedis real edukativ dhe né
punén e drejtpérdrejté me fémijét. Ngidi dhe Sibaya (2003) e pérkufizojné até si njé komponent
jetik té pérgatitjes dhe trajnimit té edukatoréve pasi u ofron atyre mundésiné pér té mésuar nga

pérvoja né vendin e punés.

Studentét fitojné njohuri té specializuara nga 1éndét e ndryshme nga programi i studimit ndérsa
praktika pedagogjike i shton vleré késaj njohurie kur studentét ndeshen me njé situaté reale né
klasé (Perry, 2004).

Praktika pedagogjike ofron njé mundési unike pér studentét gé té provojné njohurité dhe aftésité

e tyre dhe té pérjetojné ndérveprimet e tyre me fémijét para ose pér té hyré né profesion. Praktika



pedagogjike pérfagéson gamén e pérvojave ndaj té cilave studentét jané té ekspozuar kur
punojné né institucione edukative (Marais & Meier, 2002). Ekziston njé bazé teorike pér té
mbéshtetur pérfitimet e praktikés pedagogjike. Pérvoja e bazuar né institucion shogérohet me té
mésuarit eksperimental nga Deéey dhe me té mésuarit vézhgues né teoriné kognitive sociale té
Bandura dhe Vygotsky, e cila pérfshin ndértimin e njohurive té reja pérmes ndérveprimit social.
Sipas Vygotsky, ndérveprimet e dikujt me mjedisin kontribuojné né suksesin né té mésuar
(Schunk, 2004). Pér mé tepér, sipas teorisé sé Knoéles (1950), té rriturit mésojné mé miré kur
jané né njé mjedis joformal dhe té rehatshém. Knoéles pranoi gjithashtu nevojén pér fleksibilitet
dhe mjedise gé nuk jané kércénuese pér procesin e té mésuarit dhe mbrojti géndrimin gé té
rriturit duhet té mésojné pérmes pérvojés, duke u fokusuar né procesin e té mésuarit mé shumé

sesa né pérmbajtjen qé mésohet.

Motivimi i studentéve pér t'u pérfshiré né pérvojat e té nxénit gé u ofrohen gjaté pérgatitjes sé
tyre para shérbimit, vecanérisht né fushat ku shumé studenté nuk kané vetébesim, mund té jeté
njé sfidé. Aspektet gé lidhen me té nxénit pérmes pérvojés dhe reflektimit jané kyce pér
motivimin dhe pérfshirjen e studentéve né kété proces mésimor. Teoria e té mésuarit pérmes
pérvojés e Kolb (1984) éshté njé nga teorité mé té njohura arsimore né arsimin e larté (Healey &
Jenkins, 2000) dhe éshté pjesé e programeve té pérgatitjes sé mésimdhénésve té rinj. ldeja
gendrore e modelit me katér faza té Kolbit éshté njé pérshkrim i lehté i njé cikli mésimor qé
tregon se si pérvoja shndérrohet né koncepte pérmes reflektimit dhe mé pas pérdoret si njé

kornizé pér eksperimentimin aktiv dhe pérzgjedhjen e pérvojave té reja.

Kéto katér faza referohen nga Kolb si: a) pérvoja konkrete ose t€ mésuarit pérmes “pérvojés”, b)
vézhgimit reflektues ose mésimit pérmes “ekzaminimit” , c) konceptualizimit abstrakt ose té
mésuarit pérmes “shpjegimit”, dhe d) eksperimentim aktiv ose t&€ mésuar pérmes "aplikimit" .
Kéto lévizin né njé cikél njéra pas tjetrés. Cikli mund té fillojé né ¢do kohé, por fazat duhet té
kryhen gé té gjitha. Si rezultat, cikli i té mésuarit ofron reagime, té cilat shérbejné si bazé pér
aktivitet té ri dhe njé vlerésim té efekteve té tij (Healey & Jenkins, 2000). Késhtu, praktika
pedagogjike u mundéson studentéve té kalojné né formé cikli nga njéra fazé né tjetrén dhe késhtu
té mésojné nga kjo pérvojé né njé kontekst ku ndérveprimi éshté real, reflektimi éshté pjesé e
pandashme e zhvillimit té té kuptuarit dhe konceptualizimit ndérsa mundésia pér té provuar dhe

aplikuar até qé ke mésuar éshté e garantuar.



Roli i mentorimit né praktikén pedagogjike

é téré kété proces, edukatorét mentoré ushtrojné njé rol kyc pér té ndihmuar studentét

té zhvillojné praktikat e mésimdhénies dhe ofrojné aftésité e nevojshme pér kalimin e

tyre né mésimdhénie té pavarur (Feiman-Nemser, 2003; Normana dhe Feiman-
Nemser, 2005). Gjaté procesit t¢é mentorimit, studentét pérfitojné nga modeli i mésimdhénies sé
edukatoréve mentoré, duke mésuar té zbatojné teknikat e duhura mésimore, duke kuptuar
teknikat efektive t& komunikimit gé mundésojné komunikimin e tyre né té ardhmen me palé té
ndryshme té interesuara dhe aftési té tjera organizative thelbésore pér pozicionin e tyre té
ardhshém né sistemin edukativ (Soéell, 2017; Hudson et al., 2013; Richter et al., 2013; Feiman-
Nemser, 2003).

Edukatorét me pérvojé konsiderohen si aktoré té réndésishém né procesin e pérgatitjes sé
edukatoréve fillestaré (Spooner-Lane, 2016; Aspfors dhe Fransson, 2015; Hobson et al., 2009,
Zachary, 2000). Njé mentor konsiderohet njé mésimdhénés "i cili shté mé i ditur mbi praktikat e
mésimdhénies dhe népérmjet proceseve té garta mentorimi zhvillon veté-efikasitetin pedagogjik

te i mentoruari drejt praktikave autonome té mésimdhénies™ (Hudson, 2004, f. 216).

Gjaté praktikés pedagogjike, mentorét japin informata kthyese (feedback), té cilat kané treguar se
ndikojné te mésimdhénésit/edukatorét fillestaré pér té pérmirésuar teknikat e tyre mésimore dhe
pér té avancuar praktikén e tyre té reflektimit (Ambrosetti, 2010; Allan, 2007; Veenman et al.,
1998). Mentorét mbéshtesin studentét duke i udhéhequr gjaté gjithé procesit té tyre té reflektimit
duke u béré pyetje dhe kérkesa té ndryshme. Né kété proces mentorét kryejné aktivitete té
caktuara stimuluese pér té pérmirésuar praktikén reflektuese té studentéve, duke pérfshiré
diskutime gé nxitin mendimin rreth mésimdhénies dhe pérvojés sé té nxénit, duke analizuar
pérgjigjet e tyre té ofruara dhe duke lavdéruar pérpjekjet dhe arritjet e tyre (Veenman et al.,
1998). Té gjitha kéto elemente jané thelbésore pér njé proces té suksesshém té mentorimit,

vecanérisht sepse té mentoruarit duhet té ndihen té kénaqur gjaté procesit té mentorimit.

Né aspektin teorik, nj& model mentorimi me pesé faktoré éshté identifikuar mé paré (Hudson,
2005), dhe artikujt gé lidhen me secilin faktor jané justifikuar gjithashtu empirikisht. Modeli me
pesé faktoré njohu atributet personale, kérkesat e sistemit, njohurité pedagogjike, modelimin dhe
informatén kthyese si aspekte thelbésore t€ mentorimit (Hudson et al., 2005). Ky model pérbén
bazén teorike té modelit t¢ mentorimit té studentéve i cili pérdoret né kété doracak. Né& ményré



gé mentorimi té ndikojé né zhvillimin efektiv té edukatoréve té ardhshém, duhet té shfaget njé
raport i forté mentor- i mentoruar (Hudson, 2007; Hudson et al., 2013; Richter et al., 2013). Né

kété proces, mentoréve u kérkohet té nxisin njé mjedis mésimi, duke u treguar atyre réndésiné e

atributeve personale (Hudson et al., 2005; Hudson, 2007; Hudson et al., 2013; Kemmis et al.,

2014; Soéell, 2017).

PROGRAMI | PRAKTIKES PEDAGOGJIKE

Praktika pedagogjike pérfshihet pérgjaté gjithé viteve sé studimit, duke u organizuar né total pesé

heré brenda katér viteve té studimit. Mé poshté éshté paraqitur tabela me té dhénat pér praktikén

pedagogjike né katér vitet e studimit, ndérsa né vijim jané dhéné detajet pér organizimin e

praktikés né secilin vit akademik.

Tabelal. Informata pér organizimin e praktikés

VITI

LENDA

DITET NE PRAKTIKE

Viti i I-ré
Semestri i dyté

Praktika pedagogjike |

2 javé né IEFH

Viti i 11-té

Semestri i katért

Praktika pedagogjike 11

6 javé né IEFH

Viti i 111-té

Semestri i pesté

Praktika pedagogjike 111

6 javé né IEFH

Viti 1 1V-té

Semestri i teté

Praktika pedagogjike IV

10 javé né IEFH
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PRAKTIKA PEDAGOGJIKE I

Pérshkrimi i praktikés pedagogjike |

Qéllimi kryesor i praktikés pedagogjike | éshté té ofrojé njé eksperiencé pér studentét,
duke i béré ata té familjarizohen me funksionalitetin dhe dinamikén e punés edukative né IEFH.
Pérgéndrimi i studentéve do té jeté né zhvillimin e shkathtésive té vézhgimit dhe reflektimit,
njohjen me rutinat ditore té IEFH, karakteristikat bazé té punés me fémijét né grupmoshén 0-6
vjec (né semestrin e dyté), si dhe natyrén e ndérveprimeve né kété ambient. Gjithashtu, do té
adresohen temat si roli i edukatores né kété moshé té hershme, strategjité e pérkrahjes sé
zhvillimit té fémijéve, dhe té gjitha aspektet e réndésishme té kujdesit dhe edukimit né kété fazé
té hershme té jetés sé fémijéve. Praktika pedagogjike I, do t'i ndihmojé studentéve né pérgatitjen
e tyre pér té gené té gatshém dhe té sigurt né punén e tyre si edukatoré té ardhshém, duke u

vlerésuar dhe mbéshtetur nga edukatorja mentore né fushén e tyre té punés.

Rezultatet e té nxénit

Kompetencat Rezulatete e té nxénit

e Njihet me strukturén organizative dhe rolet e secilit punonjés né
IEFH;

e Pérshkruan mjedisin e jashtém dhe té brendshém té kopshtit pér nga

rregullimi, infrastruktura, funksionaliteti, etj;

e Pérshkruan ndérveprimin e edukatores me fémijét dhe shpjegon
rolin e saj né raport me organizimin e punés brenda grupit;

e Pérshkruan ndérveprimin e fémijéve me njéri-tjetérin, me mjedisin
dhe aktivitetet pérmes lojés;

e Pérshkruan tranzicionin e fémijéve pérgjaté rutinave ditore;

o Krahason praktikat edukative té punés me fémijé e moshés 0-3 vjec
me ato té moshés 3-6 vjec; (vlen pér Praktikén Pedagogjike Ib)

o Reflekton pér té nxénit e tij/saj né ményré té vazhdueshme né

ditarin e reflektiv;
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Pérdor vézhgimin dhe mban shénime né ményré té vazhdueshme;
Pérdor reflektimin me shkrim né ditarin reflektiv mbi procesin e
vézhgimit té béré;

Shkémben, diskuton dhe ndané reflektimin e tij/saj me té tjerét
(kolegét, edukatore mentore, mbikqyrésin, bartésin e Iéndés) me
géllim té zhvillimit profesional;

Komunikon me respekt me te gjitha palet e pérfshira ne
organizimin dhe realizimin e praktikes pedagogjike;

Ruan etikén e punés me fémijé gjaté procesit edukativ;

Respekton etikén profesionale té punés dhe té gjitha rregullat e
pércaktuara nga Institucioni i Edukimit né Fémijériné e Hershme
dhe Fakulteti i Edukimit;

Transmeton géndrim pozitiv né raport me fémijét, edukatorét dhe té
gjithé pjesétaret e institucionit parashkollor;

Krijon raport profesional me koleget, me edukatorét, stafin e IEFH,
prindérit dhe individé té tjeré;

Cmon vlerén e vetévlerésimit pérmes reflektimit dhe té shkruarit
reflektiv;

Angazhohet pér zhvillim profesional dhe praktiké reflektuese, si né
ményreé té pavarur ashtu edhe né bashképunim me kolegét;

12



Organizimi i Praktikes pedagogjike |

Organizimi i praktikés pedagogjike | realizohet né semestrin 1l, té vitit té paré. Praktika

pedagogjike | realizohet né semestrin e dyté né kuadér té Iéndés: Praktika Pedagogjike I, me nga

10 dité géndrimi né institucion té edukimit né fémijériné e hershme sipas grupmoshés.

Pjesa praktike e 1éndés organizohet né IEFH. Né semestrin e dyté, studentét do té ndjekin
praktikén né IEFH me fémijét e grupmoshés 0-6 vjec.

Studentet do t& géndrojné né institucione parashkollore pér njé total prej 10 ditésh,
organizuar né 5 javé té ndryshme, ku secila javé pérfshin dy dité té ploté géndrimi né
institucion. Kjo strukturé i lejon studentét té integrojné teoriné me praktikén, duke u
ofruar njé perspektivé té ploté mbi funksionimin e njé mjedisi edukativ dhe rolin e
edukatoréve né té.

Né kété proces, studentét do té pérgendrohen né vézhgimin dhe reflektimin e tyre pér
pérvojat gjaté géndrimit né IEFH. Gjithashtu studentét mund té angazhohen dhe asistojné
né pérputhje me kérkesat e edukatores mentore dhe nevojave té fémijéve né kéto
grupmosha.

Koordinatori i praktikés i komunikon studentéve listén me emrat e institucioneve té
edukimit né fémijériné e hershme ku ata mund té kryejné praktikén pedagogjike. Pastaj,
studentét caktohen pér institucionin dhe edukatoren mentore, ku ata do té ndjekin
praktikén.

Studentét i dérgojné té dhénat e tyre tek koordinatori i praktikés pedagogjike, i cili
pérpilon listat e studentéve dhe i dérgon ato tek drejtorét e institucioneve dhe profesori
bartés i 1éndés pér té siguruar njé koordinim té géndrueshém té praktikeés.

Pérgjaté ligjératave né kurset e lartépérmendura, studentéve u jepen instruksione té
detajuara pér detyrat dhe pérgjegjésité e tyre gjaté késaj periudhe praktike. Studentét
duhet t'i kené parasysh pérshkrimet e detyrave dhe pérgjegjésive si dhe pérmbushjen e
tyre.

Gjaté periudhés sé praktikés, studentét do té komunikojné vazhdimisht me edukatorin
mentor si dhe me profesorin bartés (gjaté ligjératave) pér té adresuar ¢do sfidé ose pyetje

gé mund té hasin né rrugén e tyre té praktikeés.
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Pér t& dokumentuar angazhimin e tyre né praktiké dhe zhvillimin e tyre profesional,
studentét do té reflektojné né ditarin e tyre (portfolio) duke pérfshiré reflektime relevante
té pérvojave té tyre sipas instruksioneve té profesorit té Iéndés.

Eduktorét mentor do té japin njé vlerésim pérshkrues né formularin PPla dhe PPIb (shih
tek shtojca) pér studentét e mentoruar. Ky proces i dokumentimit do té ndihmojé
studentét té pércjellin progresin e tyre dhe té identifikojné fushat pér pérmirésim té
métejshém né karrierén e tyre pedagogjike.

Pérgjaté ligjératave studentét diskutojné pér pérvojat e tyre gjaté praktikés duke
shkémbyer reflektimet arritjet dhe sfidat e pérballura gjaté késaj periudhe té réndésishme

té zhvillimit profesional.

Detyrat e studentéve

Pérgjaté géndrimit peséditésh né institucione té edukimit né fémijériné e hershme, studentét do té

kené pér detyré té shkruajné pesé reflektime bazuar né temat e paragitura mé poshté. Pyetjet

orientuese do t'u shérbejné si udhézues pér té ndihmuar né realizimin e reflektimeve.

Detyra 1. Vézhgimi dhe reflektimi me shkrim mbi ndérveprimin e edukatores me fémijét

Gjaté vrojtimit, duhet pasur parasysh pyetjet né vijim:

Si komunikon edukatori/ja me fémijét?

A reflekton edukatorja njé ton té ngrohté dhe té pérgendruar né mésim?

A inkurajon edukatori/ja pjesémarrjen e té gjithé fémijéve?

A ulet ose ndjek njé pozicion té ngjashém me fémijét pér té krijuar njé ndjenjé té
barabarésisé?

Si e organizon edukatori/ja kohén dhe hapésirén pér té biseduar me secilin fémijé?

A éshté z&ri i tij/saj i kéndshém pér fémijét?

Si e shpreh edukatori/ja respektin pér fémijét gjaté ndérveprimit?

A pérpiget té krijojé njé marrédhénie aférsie dhe mirékuptimi me fémijét?

A e mban né prehér edukatori/ja ndonjéheré ndonjé fémijé (vlen pér moshén 0-3 vjeg) ?
Nése po, kur dhe pse mund té zgjedhin té mbajné njé fémijé né prehér?

Si inkurajon edukatori/ja pjesémarrjen e té gjithé fémijéve né aktivitete dhe diskutime?

Sa lejon fémijét té jené té pavarur pérgjaté rutinave ditore?
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Krahaso praktikén pedagogjike me grupmoshat 3-6 vje¢c me até né grupmoshén 0-3 vje¢

(Vlen pér praktikén pedagogjike né semestrin e dytg).

Detyra 2. Vézhgimi dhe reflektimi i mjedisit fizik dhe atij social

Gjaté vrojtimit, duhet té keni parasysh pyetjet né vijim:

A ka hapésiré té mjaftueshme pér numrin e fémijéve?

A éshté mjedisi motivues, nxités?

A ka mjaftueshém lodra, libra, materiale didaktike?

A ka fotografi apo gjéra té personalizuar (emrat, fotot, foto familjare) etj.?
A ka punime té fémijéve né mure?

A ka fotografi té tjera interesante pér fémijé?

A éshté ambient i sigurté né aspektin fizik dhe até social?

A e ka grupi emrin e vet?

A ka mjaftueshém drité?

Si jané ngjyrat e mureve dhe mobileve?

A éshté temperature e pérshtatshme?

A jané fémijét té liré té lévizin apo rriné né shtretér?

A mund té kené gasje fémijét tek lodrat?

Si ndérveprojné fémijét me mjedisin e brendshem dhe até té jashtém?
Krahaso praktikén pedagogjike me grupmoshat 3-6 vje¢c me até né grupmoshén 0-3 vje¢

(Vlen pér praktikén pedagogjike né semestrin e dyté).

Detyra 3. Vézhgimi dhe reflektimi i aktiviteteve/lojérave, rutinés ditore

Gjaté vrojtimit, duhet té keni parasysh pyetjet né vijim:

A e ka planifikuar edukatorja kohén e lojés (qofté e strukturuar apo e pastrukturuar)?
A jané pérfshiré té gjithé fémijét?

Si po ndérveprojné fémijét njéri me tjetrin?

Si po ndérveprojné fémijét me lodrat?

Si po ndérveprojné fémijét me edukatoren?
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A jané té liré té flasin fémijét?

Lojérat a jané té fokusuara vetém né zhvillimin kognitiv apo edhe né fushat e tjera
zhvillimore?

Si po reagojné fémijét gjaté tranzicionit nga njé rutine né tjetrén?

Si zhvillohet loja né natyré?

Krahaso praktikén pedagogjike me grupmoshat 3-6 vje¢ me até né grupmoshén 0-3 vje¢
(Vlen pér praktikén pedagogjike né semestrin e dyté).

Detyra 4. Vézhgimi dhe reflektimi mbi komunikimin né mes té kolegéve dhe komunikimin

me prindér

Gjaté vrojtimit, duhet té keni parasysh pyetjet né vijim:

Si éshté ményra e komunikimit me prindér?

Cfaré bisede realizohet né mes té edukatorit/es dhe prindérve kur i sjellin dhe i marrin
fémijét?

Si sillet edukatori/ja me prindérit?

A ka ndonjé prind gé vjen né klasé?

Si éshté komunikimin midis kolegeve?

A béjné planifikime té pérbashkéta edukatoret pér punén me fémijét?

A béjné planifikime té pérbashkéta edukatoret pér materialet, pér lojén etj.?

Krahaso praktikén pedagogjike me grupmoshat 3-6 vje¢ me até né grupmoshén 0-3 vje¢
(Vlen pér praktikén pedagogjike né semestrin e dyté).

Detyra 5. Reflektim mbi pérshtatshmériné personale me profesionin e zgjedhur

Duhet té keni parasysh pyetjet né vijim:

Cili éshté géndrimi i juaj si student lidhur me profesionin e zgjedhur?

Cilat aspekte té profesionit ju béjné té ndiheni té pasionuar?

Si mendoni, a pérputhen vlerat e juaja me vlerat kryesore té njé edukatori/e?

Cilat aftési, shkathtési apo vlera mendoni se jané té réndésishme pér njé edukator/e té

suksesshém?
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e Si e vlerésoni aftésiné tuaj pér t¢ komunikuar me fémijét dhe prindérit (nése keni pas
rast)?

e A keni pasur pérvojé té€ méparshme né puné me fémijé?

o Cilat jané arsyet e juaj té cilat kané nxit déshirén tuaj pér t'u pérgendruar né profesionin e
zgjedhur?

e A jeni té gatshém pér té mésuar dhe zhvilluar aftésité tuaja gjaté rrugés sé karrierés suaj
si edukator/e?

e A e shihni veten mé shumé si njé edukator/e pér fémijé né grupmoshén 0-3 vje¢ apo 3-6
vjec? Arsyetoni (vlen pér praktikén pedagogjike né semestrin e dyté)

.

Vlerésimi pér Iéndét: Arsimi Parashkollor me praktiké (Sem I dhe Sem I1)

Pjesa praktike (20%)

e Veértetimi i vijueshmérisé né praktiké pérmes vlerésimit té edukatores
mentore (Shtojca 1 pér semestrin e paré; Shtojca 2 pér semestrin e dyté)

e Reflektimin mbi detyrat e dhéna
(sipas udhezimeve té dhéna né doracak)

o Vetévlerésimi
(Shtojca 1 pér semestrin e paré; Shtojca 2 pér semestrin e dyté)

Pjesa teorike (80%b)

e Detyrat e caktuara nga profesori i Iéndés (Shembull: kolofiume, provim final,

detyra, projekt hulumtues, etj.)
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PRAKTIKA PEDAGOGJIKE Il

Pérshkrimi i praktikés pedagogjike 11

Qéllimi i Praktikés Pedagogjike 11 &shté té ofrojé njé pérvojé té pasur dhe té thellé pér studentét
né procesin e zhvillimit profesional né fushén e edukimit né fémijéri té hershme. Kjo praktiké
synon té pérgatisé studentét pér té marré rol aktiv né pérfshirjen e tyre né rutinat ditore té njé
ambienti parashkollor. Né kété periudhé, fokusi kryesor do té jeté zhvillimi dhe pérforcimi i
aftésive té vézhgimit, té reflektimit dhe inkurajimit gradual té studentéve né angazhimin e tyre né
aktivitetet pedagogjike. Studentét do té pérfshihen né aktivitete pérgatitore dhe puné té
drejtpérdrejta me fémijé, duke asistuar edukatoren né organizimin dhe zbatimin e aktiviteteve
mésimore. Pér kété qéllim, studentét planifikojné dhe zhvillojné aktivitete dhe lojéra té
integruara edukative gé promovojné zhvillimin holistik t€ fémijéve. Gjaté praktikés, ata
bashképunojné ngushté me edukatorét mentoré dhe kolegét e tyre pér té siguruar njé mjedis té
pérkrahur dhe té mésojné nga pérvojat e tyre duke pérdorur njé portfolio pér té dokumentuar dhe
organizuar punén e tyre né ményré efektive. Kjo do t'i ndihmojé ata té identifikojné dhe té
analizojné pérvojat e tyre né ményré gé té zhvillojné njé gasje mé té thellé dhe mé té géllimshme
ndaj punés sé tyre pedagogjike. Pérvec késaj, ata ruajné etikén profesionale dhe respektojné
parimet e diversitetit dhe gjithépérfshirjes né ¢do aspekt té punés sé tyre, duke kontribuar né
ndértimin e njé shoqgérie té pérfshiré dhe té respektuar. Praktika Pedagogjike Il synon té pérgatisé
studentét pér té gené profesionist té suksesshém dhe té pérgatitur pér sfidat né fushén e edukimit

té fémijéve né fémijéri té hershme.

Rezultatet e té nxénit

Kompetencat Rezulatete e té nxénit

e Shpjegon rolin e tij/saj né pérfshirjen aktive gjaté rutinave ditore;

e Demonstron njohuri fillestare pér planifikimin e aktiviteteve dhe
lojérave té integruara edukative né shérbim té zhvillimit holistik té

fémijés;

Njohurité

e Shpjegon rrjedhén dhe réndésiné e rutinave ditore;
o Ndérlidhin té dhénat nga observimi me teorité zhvillimore;

o Reflekton né ményré té vazhdueshme mbi vézhgimet e béra,
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regjistron dhe dokumenton té dhénat;

Asiston né realizimin e aktiviteteve nga edukatori/a;

Zhvillon aktivitete té integruara edukative né shérbim té zhvillimit
holistik té fémijés;

Pérgatit materiale didaktike pér punén me fémijé duke shfrytézuar
materiale té ripérdorshme;

Siguron gjithépérfshirjen e fémijéve né lojé dhe aktivitete;
Komunikon lirshém me fémijét pérgjaté rutinave ditore dhe
organizimit té aktiviteteve;

Vézhgon né ményré té vecanté njé fémijé pérgjaté praktikés duke
regjistruar dhe dokumentuar té dhénat;

Tregon aftési pér té vetévlerésuar me saktési ngritjen e tij/saj
profesionale;

Vleréson né ményré Kkritike pérvojat gjaté praktikés dhe mban
shénime reflektive pér to;

Reflekton, vleréson dhe méson nga pérvoja e tij/saj duke béré lidhje
té pérshtatshme me géllimet pér pérvojat gé pasojné;

Pérdor portfolio elektronike ose fizike pér té organizuar dhe
dokumentuar punén e bérg;

Ruan etikén e punés me fémijé gjaté procesit edukativ;

Respekton etikén profesionale té punés dhe té gjitha rregullat e
pércaktuara nga Institucioni i Edukimit né Fémijéri t&é Hershme dhe
Fakulteti i Edukimit;

Krijon raporte profesionale me té gjitha palét e pérfshira né
procesin e mbajtjes dhe organizimit té mésimit praktik;
Bashképunon me edukatoren mentore, koleget dhe té tjerét né
zhvillimin dhe organizimin e aktiviteteve;

Reflekton né ményré konstruktive mbi informatén kthyese nga
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edukatori/ja dhe mbikqyrési;

e Angazhohet pér zhvillim profesional dhe praktiké reflektuese, si né
ményreé té pavarur ashtu edhe né bashképunim me kolegét;

e Respekton parimet e diversitetit dhe gjithépérfshirjes duke
kontribuar né ndértimin e njé shoqérie gjithépérfshirése.

Organizimi i Praktikes pedagogjike 11

Organizimi 1 “Praktikés Pedagogjike II” pérfshin disa hapa t& réndésishém pér pérgatitjen dhe

realizimin e saj.

Pjesa teorike e léndés "Praktika Pedagogjike 11" zhvillohet né Fakultetin e Edukimit.
Gjaté késaj pjese, studentét marrin njohuri teorike dhe diskutojné pér metodat dhe
strategjité mé efektive t& mésimdhénies, pér fémijét né fémijéri té hershme.

Pjesa praktike e 1éndés organizohet né institucionet e edukimit né fémijéri té hershme.
Kjo pérfshin njé periudhé prej 6 javésh. Kéto dité té praktikés shpérndahen sipas orarit
mésimor té pérgjthshém dhe disa dité studenti géndron né orar té ploté né IEFH ndérsa
ditét e tjera me gjysém orari.

Né kété proces, studentét pérve¢ vézhgimit dhe reflektimit, do té angazohen, asistojné
dhe marrin pérsipér organizimin e aktiviteteve né pérputhje me kérkesat dhe detyrat e
parashtruara né Praktikén pedagogjike I1.

Koordinatori i praktikés u komunikon studentéve listén e IEFH ku ata mund té kryejné
praktikén pedagogjike. Pastaj, studentét caktohen pér institucionin dhe edukatoren
mentor, té cilin ata do té ndjekin gjaté késaj periudhe praktike.

Studentét dérgojné té dhénat e tyre tek koordinatori i praktikés pedagogjike, i cili
pérpilon listat e studentéve dhe i dérgon ato tek drejtorét e institucioneve, mé pas tek
profesorét mbikqyrés dhe profesorét e léndés, pér té siguruar njé koordinim té
géndrueshém té praktikés.

Dita e paré e praktikés organizohet né kampus, ku studentéve u jepen instruksione té
detajuara pér detyrat dhe pérgjegjésité e tyre gjaté késaj periudhe praktike. Studentét
duhet t'i kené parasysh pérshkrimet e detyrave dhe pérgjegjésive si dhe pérmbushjen e

tyre.
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e Gjaté periudhés sé praktikés, studentét do té komunikojné vazhdimisht me edukatorin
mentor dhe me profesorin mbikéqyrés si dhe me profesorin bartés (pérgjaté ligjératave)
pér té adresuar ¢do sfidé ose pyetje gé mund té hasin né rrugén e tyre té praktikés.

e Pér té dokumentuar angazhimin e tyre né praktiké dhe zhvillimin e tyre profesional,
studentét do té vazhdojné té reflektojné né ditarin e tyre (portfolio) duke pérfshiré
reflektime relevante pérvojeve té tyre. Ky proces i dokumentimit do té ndihmojé
studentét té shohin progresin e tyre dhe té identifikojné fushat pér pérmirésim té
métejshém né karrierén e tyre pedagogjike.

e Né pérfundim té praktikés, organizohet dita pérmbyllése né kampus, ku studentét
diskutojné pér pérvojat e tyre gjaté praktikés duke shkémbyer arritjet, reflektimet dhe

sfidat e pérballura gjaté késaj periudhe té réndésishme té zhvillimit profesional.

Detyrat e studentéve
Gjaté realizimit té praktikés pedagogjike II, studentét jané té obliguar t¢ dokumentojné
angazhimin pérmes detyrave té detajuara mé poshté té cilat dorézohen si portfolio fizike apo

elektronike (varésisht nga infrastruktura e fakultetit):
Detyra 1. Reflektimi né ditarin e studentit.

Studentét reflektojné né ményré kritike né ditarin e tyre pér rrjedhén ditore té punés sé tyre né IP
pér secilén dité té praktikés pedagogjike. Identifikojné anét pozitive, tregojné pér sfidat né té
cilat kané kaluar gjaté dités dhe japin rekomandime pér ndryshimet eventuale né té ardhmen pér
punén e tyre si edukatore. Reflektimet nuk paragesin njé pérshkrim narrativ té procesit por njé
analizé kritike té tij. Studentét mund té pérdorin edhe teorité e reflektimit pér té avancuar nivelin
e reflektimit té tyre.

Detyra 2. Planifikim javor me aktivitete/lojéra té integruara tematike (puné né cifte)

Studentét do té punojné né cifte pér té diskutuar, shkémbyer ide dhe pér té hartuar planin

javor té punés bazuar né kurrikulat aktuale.

Detyra 3. Planifikimi i dhjeté (10) aktiviteteve me materiale didaktike pér puné me grupe

té vogla ose individuale pér fémijét deri né 3 vjec

21



Studentét pérmes mjeteve dhe materialeve té ripérdorshme do té ndértojné materiale didaktike qé

mund té pérdoren pér fémijét deri né 3 vjec.

Kriteret qé duhet té pérmbajé materiali didakatik jané: Té jeté i sigurt pér pérdorim; Té mund té
pérdoret mé shumé se njé heré; Té mund té pérshkruani si ndikon ndérveprimi me kété material
né té nxénit dhe zhvillimin e fémijés. Aktivitetet mund té paragiten pérmes njé modeli té tillé:

Foto e aktivitetit, géllimi, rezultatet e t& nxénit dhe proceduara e lojés.
Detyra 4. Vézhgimi 5 javor i njé fémije edhe dokumentimi i vézhgimit té béré.

Studentét do té vézhgojné njé fémijé pérgjaté rutinave ditore dhe do té pérshkruajné aspektet

zhvillimore bazuar né praktikat e I1éndés sé psikologjisé zhvillimore.

Detyra 5. Pérshkrimi i pérgatitjes sé materialeve didaktike pér punén me fémijé duke

shfrytézuar materiale té ripérdorshme dhe diskutimi i tij né auditor.
Studentét pérshkruajné materilin didaktik duke u bazuar né pyetjet mé poshté:

e Cfaré lloj materialesh té ripérdorshme keni pérdorur né pérgatitien e materialeve
didaktike?

o Cilat jané kriteret pér zgjedhjen e materialeve té ripérdorshme té duhur pér fémijét?

e A kané gené té pérfshiré fémijét né procesin e krijimit sé materialeve didaktike?

e Pér c¢faré géllimesh keni krijuar materialin didaktik?

e Argumento pérfitimet e fémijés nga pérdorimi i kétij materiali/loje?

Detyra 6. Libri

Studentét do té zgjedhin njé libér pér lexim pér grup-moshén deri né 3 vjec. Ata do té jené
pérgjegjés pér pérzgjedhjen e njé libri pér t’ju lexuar fémijéve, do ta paragesin librin,
pérshkruajné até dhe mbéshtesin me argumente teorike pse éshté e réndésishme gé fémijéve t’ju

lexohet né baza ditore.

e Vlerésimi nga bartési i Iéndés. Detyrat 1 deri 6 né portfolio 60%
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e Vlerésimi nga edukatori mentor (20%o) (Shtojca 3)

e Vlerésimi nga profesori mbikqyrés (10%0) (Shtojca 3)

e Vetévlerésimit (10%0) (Shtojca 3)

PRAKTIKA PEDAGOGJIKE Il

Pérshkrimi i praktikés pedagogjike 111

Gjaté “Praktikés pedagogjike III” studentét dérgohen né grupet edukative né grupmoshat 3-6
vjec, kjo pér arsye qé studentét gjaté studimeve té fitojné eksperiencé pér té punuar né té gjitha
grupet edukative sipas té gjitha grupmoshave. Studentét do té géndrojné né IEFH pér 6 javé
rresht, duke asistuar edukatoren né té gjitha aktivitete pérgatitore dhe té punés sé drejtpérdrejté
me fémijé. Po ashtu, studentét do té reflektojné né ményré kritike pér vézhgimet e tyre, né ditarin
personal té praktikés pedagogjike dhe do té pérgatisin porfolion pér té dokumentuar angazhimin

e tyre né praktiké.

Fokusi gjaté késaj praktiké do té jeté né zhvillimin e shkathtésive pér té planifikuar dhe zbatuar
strategji t€ ndryshme té té nxénit bazuar né potencialet e fémijéve dhe kurrikulén pér fémijériné e
hershme. Pér me tepér studentét do té aftésohen pér té menaxhuar grupin duke pérdorur forma
dhe metoda ndérvepruese té té nxénit pérmes lojés dhe né ményré té vazhdueshme do té

vézhgojné dhe dokumentojné zhvillimin e fémijéve.

Rezultatet e té nxénit

Kompetencat Rezulatete e té nxénit

e Analizon Kurrikulén pér Edukimin né Fémijériné e Hershme;

e Demonstron njohuri pér planifikimin e aktivitete dhe lojérave té
integruara edukative né shérbim té zhvillimit holistik té fémijés;
e Analizon dhe vleréson strategji t€ ndryshme té té nxénit pérmes

lojés dhe ndérveprimit;
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o Reflekton né ményré té vazhdueshme mbi vézhgimet e béra,
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regjistron dhe dokumenton té dhénat;

Asiston né realizimin e aktiviteteve nga edukatori/a;

Zhvillon aktivitete té integruara edukative né shérbim té zhvillimit
holistik té fémijés;

Planifikon lojéra dhe aktivitete duke siguruar gjithépérfshirjen e
fémijéve;

Pérgatit materiale didaktike pér punén me fémijé duke shfrytézuar
materiale té ripérdorshme;

Ndérvepron lirshem me fémijét pérgjaté rutinave ditore dhe
organizimit té aktiviteteve;

Vézhgon fémijét pérgjaté rutinave ditore népér aktiviteteve té
ndryshme duke regjistruar dhe dokumentuar té dhénat;

Organizon grupet né forma té ndryshme té punés dhe menaxhon
suksesshem ato;

Reflekton, vleréson dhe méson nga pérvoja e tij/saj duke béré lidhje
té pérshtatshme me géllimet pér pérvojat gé pasojné;

Pérdor portfolio elektronike ose fizike pér té organizuar dhe
dokumentuar punén e bérg;

Ruan etikén e punés me fémijé gjaté vézhgimit, regjistrimit dhe
dokumentimit;

Kujdeset pér mjetet, mjaterialet dhe mjedisin e punés;

Respekton etikén profesionale té punés dhe té gjitha rregullat e
pércaktuara nga Institucioni i Edukimit né Fémijéri té Hershme dhe
Fakulteti i Edukimit;

Krijon raporte profesionale me té gjitha palét e pérfshira né
procesin e mbajtjes dhe organizimit té mésimit praktik;
Bashképunon me edukatoren mentore, koleget dhe té tjerét né

zhvillimin dhe organizimin e aktiviteteve;
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o Reflekton né ményré konstruktive mbi informatén kthyese nga
edukatori/ja dhe mbikqyrési;

e Angazhohet pér zhvillim profesional dhe praktiké reflektuese, si né
ményré té pavarur ashtu edhe né bashképunim me kolegét;

e Respekton parimet e diversitetit dhe gjithépérfshirjes duke

kontribuar né ndértimin e njé shoqérie gjithépérfshirése.

Organizimi i Praktikés Pedagogjike 111
Organizimi i “Praktikés Pedagogjike III” pérfshin disa hapa t€ réndésishém pér pérgatitjen dhe

realizimin e saj.

e Pjesa teorike e léndés "Praktika Pedagogjike 11" zhvillohet né Fakultetin e Edukimit.
Gjaté késaj pjese, studentét marrin njohuri teorike dhe diskutojné pér metodat dhe
strategjité mé efektive té punés me fémijét né fémijéri té hershme.

e Pjesa praktike e 1éndés organizohet né institucione e edukimit né fémijéri té hershme. Kjo
pérfshin njé periudhé prej 6 javésh. Kéto dité té praktikés shpérndahen sipas orarit
mésimor té pérgjthshém dhe disa dité studenti géndron né orar té ploté né IEFH ndérsa
ditét e tjera me gjysém orari sipas instruksioneve gjaté kampusit té praktikés.

o NEé Kkété proces, studentét pérvec vézhgimit dhe reflektimit, do té angazhohen, asistojné
dhe marrin pérsipér organzimin e aktiviteteve né pérputhje me kérkesat dhe detyrat e
parashtruara né Praktikén pedagogjike IlI.

e Koordinatori i praktikés komunikon studentéve listén e IEFH ku ata mund té kryejné
praktikén pedagogjike. Pastaj, studentét caktohen pér institucionin dhe edukatoren
mentor, té cilin ata do té ndjekin gjaté késaj periudhe praktike.

e Studentét dérgojné té dhénat e tyre tek koordinatori i praktikés pedagogjike, i cili
pérpilon listat e studentéve dhe i dérgon ato tek drejtorét e institucioneve, profesorét
mbikqyrés dhe profesorét e Iéndés, pér té siguruar njé koordinim té géndrueshém té

praktikés.
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e Dita e paré e praktikés organizohet né kampus, ku studentéve u jepen instruksione té
detajuara pér detyrat dhe pérgjegjésité e tyre gjaté késaj periudhe praktike. Studentét
duhet t'i kené parasysh pérshkrimet e detyrave dhe pérgjegjésive si dhe pérmbushjen e
tyre.

e Gjaté periudhés sé praktikés, studentét do té komunikojné vazhdimisht me edukatorin
mentor dhe me profesorin mbikéqyrés si dhe me profesorin bartés (pérgjaté ligjératave)
pér té adresuar ¢do sfidé ose pyetje gé mund té hasin né rrugén e tyre té praktikés.

e Pér té dokumentuar angazhimin e tyre né praktiké dhe zhvillimin e tyre profesional,
studentét do té vazhdojné té reflektojné né ditarin e tyre (portfolio) duke pérfshiré
reflektime relevante pérvojeve té tyre. Ky proces i dokumentimit do té ndihmojé
studentét té shohin progresin e tyre dhe té identifikojné fushat pér pérmirésim té
métejshém né karrierén e tyre pedagogjike.

e Né pérfundim té praktikés, organizohet dita pérmbyllés né kampus, ku studentét
diskutojné pér pérvojat e tyre gjaté praktikés duke shkémbyer reflektimet arritjet dhe

sfidat e pérballura gjaté késaj periudhe té réndésishme té zhvillimit profesional.

Detyrat e studentéve
Gjaté realizimit té praktikés pedagogjike Ill, studentét jané té obliguar té dokumentojné

angazhim pérmes detyrave té detajuara mé poshté té cilat dorézohen si portfolio fizike apo
elektronike (varésisht nga infrastruktura e fakultetit):

Detyra 1. Reflektimi né ditarin e studentit.

Studentét reflektojné né ményré kritike né ditarin e tyre pér rrjedhén ditore té punés sé tyre né
IEFH pér sé paku 10 dité pune. Identifikojné anét pozitive, tregojné pér sfidat né té cilat kané
kaluar gjaté dités dhe japin rekomandime pér ndryshimet eventuale né té& ardhmen pér punén e
tyre si edukatore. Reflektimet nuk paragesin njé pérshkrim narrativ té procesit por njé analizé
kritike té tij. Studentét mund té pérdorin edhe teorité e reflektimit pér té avancuar nivelin e

reflektimit té tyre.
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Detyra 2. Pérshkrimi i ecurisé sé planit mujor té punés sipas parimeve té kurrikulés.
Studentét do té punojné né cifte pér té diskutuar, shkémbyer ide dhe pér té hartuar planin
mujor té punés sipas parimeve té kurrikulés. Gjaté késaj faze, ata do té ndajné pérvojat dhe

njohurité e tyre.

Detyra 3. Pérshkrimi i ecurisé dhe réndésisé sé hartimit té planit javor sipas parimeve té
kurrikulés

Studentét do té reflektojné mbi ecuriné dhe réndésiné e hartimit té planit javor. Ata do té
analizojné komponentet pérbérése té planit javor, ményrén e realizimit té tij dhe do ta hartojné

njé plan javor. Kjo detyré realizohet individualisht nga secili student.

Detyra 4. Dokumentimi i sé paku pesé planifikimeve ditore brenda njé jave té caktuar (nga
plani javor) sipas parimeve té kurrikulés
Studentét do té hartojné pesé planifikime ditore nga plani javor i punés. Kjo detyré realizohet

individualisht nga secili student.

Detyra 5. Pérshkrimi i pérgatitjes sé materialeve didaktike pér punén me fémijé duke

shfrytézuar materiale té ripérdorshme.
Studentét pérshkruajné materialin didaktik duke u bazuar né pyetjet mé poshté:

o Cfaré lloj materialesh té ripérdorshme keni pérdorur né pérgatitien e materialeve
didaktike?

o Cilat jané kriteret pér zgjedhjen e materialeve té ripérdorshme té duhur pér fémijét?

o A kané gené té pérfshiré fémijét né procesin e krijimit sé materialeve didaktike?

e Pér c¢faré géllimesh keni krijuar materialin didaktik?

e Argumento pérfitimet e fémijés nga pérdorimi i kétij materiali/loje?

Detyra 6. Vézhgimi i njé fémije pérmes njé instrumenti té vézhgimit dhe reflektimi kritik

pér instrumentin e pérdorur
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Studentét duhet té identifikojné njé instrument vézhgimi gé éshté i pérshtatshém pér kontekstin e
tyre dhe pér géllimet e tyre té vézhgimit. Pas pérdorimit té instrumentit vézhgues, pas njé
periudhe té caktuar vézhgimi, studentet duhet té reflektojné mbi pikat e forta apo té dobéta té

instrumentit vézhgues.

Vlerésimi pér 1éndén: Praktika pedagogjike 111

e Vlerésimi nga bartési i Iéndés. Detyrat 1 deri 6 né portfolio (60%0)

e Vlerésimi i edukatores mentore (20%) (Shtojca 4)

e Vlerésimi nga profesori mbikqgyrés (10%) Studenti performon para profesorit
mbikéqyrés realizimin e njé aktiviteti apo rutine tjetér ditore. Profesori mbikéqyrés
jep vlerésimin né formulari pér praktikén pedagigjike 111 (Shtojca 4)

e Vetévlerésimi (10%) (Shtojca 4)
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PRAKTIKA PEDAGOGJIKE IV

Pérshkrimi i praktikés pedagogjike 1V

Praktika Pedagogjike 1V si fokus kryesor ka zhvillimin e té gjitha kompetencave té nevojshme
pér edukatorét. Pérgjaté késaj praktike, studentét do té pérballen me ndérveprimin me fémijét,
zbatimin e strategjive té planifikimit dhe té nxénit, vézhgimin dhe regjistrimin e veprimtarive, si
dhe me rregullimin e mjedisit té t€ nxénit. Ata gjithashtu do té praktikojné komunikimin me
kolegét, stafin tjetér té institucionit parashkollor dhe prindérit. Né kété praktiké, studentét do té
zhvillojné shkathtésité e tyre si edukatoré hulumtues dhe reflektivé. Kjo praktiké ofron njé
mundési té réndésishme pér studentét pér té aplikuar njohurité e tyre té teorisé né praktiké dhe

pér té pérshtatur metodat e tyre té punés me fémijé né njé mjedis real t€ mésimit.

Rezultatet e té nxénit

Kompetencat Rezulatete e té nxénit

e Demonstron njohuri pér planifikim té integruar né shérbim té

zhvillimit holistik té fémijés;

e Tregon lidhjen e té Kkuptuarit teorik dhe Kkarakteristikave té
vézhguara, dhe nevojave individuale té fémijéve;

e Vleréson réndésiné e angazhim né procesin e zhvillimit té tyre
profesional;

e Zhvillojné té shkruarit analitik reflektiv si mjet pér reflektim dhe

zhvillim profesional;

Njohurité

e Planifikon dhe zhvillon aktivitete té integruara edukative né
shérbim té zhvillimit holistik té fémijés;

e Vézhgon fémijét dhe planifikon lojéra dhe aktivitete bazuar né
interesat e fémijéve;

e Merr pjesé aktive né takimet individuale ose grupore me prindér;

e Merr pjesé aktive né takimet me aktivet professional né IEFH;

e Vleréson né meényré kritike pérvojat gjaté praktikés dhe mban
shénime reflektive pér to;

e Planifikon pérfshirjen e familjes;
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Dizajnon njé instrument vezhgimi;

Angazhohet pér zhvillim profesional dhe praktiké reflektuese, si né
meényré té pavarur ashtu edhe né bashképunim me kolegét;

Pérdor portfolio elektronike ose fizike pér t€ dokumentuar punén e
béré;

Ruan etikén e punés me fémijé gjaté vézhgimit, regjistrimit dhe
dokumentimit;

Respekton etikén profesionale té punés dhe té gjitha rregullat e
pércaktuara nga Institucioni i Edukimit né Fémijéri té Hershme dhe
Fakulteti i Edukimit;

Krijon raporte profesionale me té gjitha palét e pérfshira né
procesin e mbajtjes dhe organizimit té mésimit praktik;
Bashképunon me edukatoren mentore, koleget dhe té tjerét né
zhvillimin dhe organizimin e aktiviteteve;

Tregon pjekuri profesionale gjate pjesémarrjes né mbledhjet me
prindér;

Reflekton mbi informatat kthyese konstruktive nga edukatoret dhe
mbikqyrési nga fakulteti dhe synon pérsosjen e vazhdueshme;
Respekton parimet e diversitetit dhe gjithépérfshirjes duke
kontribuar né ndértimin e njé shoqérie gjithépérfshirése;

Kontribuon né krijimin e Kklimés positive né institucion

parashkollor;

30



Organizimi i Praktikés Pedagogjike 1V

Organizimi i “Praktikés Pedagogjike IV” pérfshin disa hapa t€ réndésishém pér pérgatitjen dhe

realizimin e saj.

Praktika pedagogjike IV organizohet né dy pjesé, pjesa teorike dhe ajo praktike.

Pjesa teorike e lIéndés "Praktika Pedagogjike 1V zhvillohet né Fakultetin e Edukimit.
Studentét do t'i ndjekin ligjératat pér té zhvilluar dhe praktikuar kompetencat e parapara
né program.

Pjesa praktike e 1éndés organizohet né institucionet e edukimit né fémijéri té hershme.
Kjo pérfshin njé periudhé prej 10 javésh, té ndaré né dy pjesé. Né pjesén e paré té
praktikés, studentét do té ndjekin praktikén 5 javore né IEFH me fémijét e grupmoshés 0-
3 vjeg, ndérsa né pjesén e dyté 5 javore, me fémijé té grupmoshés 3-6 vjec.

Né kété proces, studentét angazhohen né té gjitha proceset edukative gé nga planifikimi
deri tek realizimi né praktiké. Synimi éshté gé studentét té ushtrojné té gjitha
kompetencat profesionale né ményré té pavarur por né mbikéqyrjen e edukatorit mentor
dhe késhillimit nga profesori mbikéqyrés.

Koordinatori i praktikés komunikon studentéve listén e institucioneve té edukimit né
fémijéri té hershme ku ata mund té kryejné praktikén pedagogjike. Pastaj, studentét
caktohen pér institucionin dhe edukatoren mentor, té cilin ata do té ndjekin gjaté késaj
periudhe praktike.

Studentét dérgojné té dhénat e tyre tek koordinatori i praktikés pedagogjike, i cili
pérpilon listat e studentéve dhe i dérgon ato tek drejtorét e institucioneve, profesoréve
mbikqyrés dhe profesoréve té léndés, pér té siguruar njé koordinim té géndrueshém té
praktikeés.

Dita e paré e praktikés organizohet né kampus, ku studentéve u jepen instruksione té
detajuara pér detyrat dhe pérgjegjésité e tyre gjaté késaj periudhe praktike. Studentét
duhet t'i kené parasysh pérshkrimet e detyrave dhe pérgjegjésive si dhe pérmbushjen e
tyre.

Gjaté periudhés sé praktikés, studentét do té komunikojné dhe bashkéveprojné
vazhdimisht me edukatorin mentor dhe me profesorin mbikéqyrés si dhe me profesorin
bartés (pérgjaté ligjératave) pér té adresuar ¢do sfidé ose pyetje gé mund té hasin né

rrugén e tyre té praktikeés.
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e Pér té dokumentuar angazhimin e tyre né praktiké dhe zhvillimin e tyre profesional,
studentét do té vazhdojné té reflektojné né ditarin e tyre (portfolio) duke pérfshiré
reflektime relevante pérvojeve té tyre. Ky proces i dokumentimit do té ndihmojé
studentét té shohin progresin e tyre dhe té identifikojné fushat pér pérmirésim té
métejshém né karrierén e tyre pedagogjike.

e Né pérfundim té praktikés, organizohet dita pérmbyllés né kampus, ku studentét
diskutojné pér pérvojat e tyre gjaté praktikés duke shkémbyer reflektimet, arritjet dhe

sfidat e pérballura gjaté késaj periudhe té réndésishme té zhvillimit profesional.

Detyrat e studentéve

Gjaté realizimit té praktikés pedagogjike 1V, studentét jané té obliguar gé pérvec marrjes pér
Sipér té té gjithé procesit té planifikimit dhe zbatimit té té gjitha rutinave ditore né IP té
dokumentojné kété angazhim pérmes detyrave té detajuara mé poshté té cilat dorézohen si

portfolio fizike ose elektronike (varésisht nga infrastruktura e fakultetit):
Detyra 1. Reflektimi né ditarin e studentit.

Studentét reflektojné né ményré kritike né ditarin e tyre pér rrjedhén ditore té punés sé tyre né IP
né ményré té vazhdueshme. ldentifikojné anét pozitive, tregojné pér sfidat né té cilat kané kaluar
gjaté dités dhe japin rekomandime pér ndryshimet eventuale né té ardhmen pér punén e tyre si
edukatore. Reflektimet nuk paragesin njé pérshkrim narrativ té procesit por njé analizé kritike té
tij. Studentét mund té pérdorin edhe teorité e reflektimit pér té avancuar nivelin e reflektimit té
tyre.

Detyra 2. Pérshkrimi i ecurisé sé hartimit té planit vjetor/global té punés sipas parimeve té
kurrikulés .

Studentét do té punojné né grup pér té diskutuar, shkémbyer ide dhe pér té hartuar planin
vjetor té punés sipas parimeve té kurrikulés. Gjaté késaj faze, ata do té ndajné pérvojat dhe

njohurité e tyre.

Detyra 3. Dokumentimi i planifikimit tematik mujor dhe javor dhe ditor
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Studentet ndahen né cifte dhe nén mentorimin e edukatores mentore dhe profesorit mbikéqyrés
planifikojné njé temé mujore bazuar né grupmoshén ku kryhet praktika pérkatése. E shkoqisin

até né 4 javé dhe né njé dité té javés.

Detyra 4. Dokumentimi i sé paku dhjeté planifikimeve ditore sipas parimeve té kurrikulés

Bazuar né protokolet e MASHTI pér planifikimin e aktiviteteve edukative studentét déshmojné
shkathtésité e tyre té planifikimit duke dorézuar 10 plane ditore pér dy javé pune né kopsht. Pesé
planifikimet e para duhen té jené nga pjesa e paré e praktikés dhe pesé nga pjesa e dyté e

praktikés.

Detyra 5. Dokumentimi i sé paku 3 vézhgimeve té fémijéve pérmes instrumenteve narrative

dhe té strukturuara.

Studentét vézhgojné sé paku 3 fémijé gjaté rutinave ditore ose gjaté aktivitetit. Studentét

pérdorin instrumente té ndryshme té vézhgimit pér té trija rastet e vézhguara.

Detyra 6. Hartimi i njé plani pér pérfshirjen e familjes né institucione parashkollore

Studentét do té pérpilojné njé plan ku parashihet pérfshirja aktive e prindérve né procesin
edukativ. Kontributi i familjes né realizimin e planifikimit mujor ose javor e ditor mund té jeté

drejtépérdrejté né kopsht por edhe né ambiente té tjera jashté tij.

Detyra 7. Pérshkrimi i njé loje té strukturuar ose té liré dhe evidentimi i ndikimit té saj né

zhvillimin térésor té fémijéve.

Studentét do té pérshkruajné njé lojé dhe do té tregojné si ndikon ajo né zhvillimin térésor té
fémijéve. Cilat jané benefitet e asaj loje. Né kété pérshkrim rekomandohet té keté fotografi dhe

loja té pérshkruhet hap pas hapi.
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Vlerésimi pér léndén: Praktika pedagogjike 1V

e Vlerésimi nga profesori bartés i Iéndés. Detyrat 1 deri 7 né portfolio (50%)

e Vlerésimi i edukatores mentore (20%) (Shtojca 5)

e Vlerésimi nga profesori mbikqgyrés (20%) Studenti performon para profesorit
mbikéqyrés procesin edukativ nga takimi i méngjesit deri né kohen e gjumit té
fémijéve. Profesori mbikéqyrés jep vlerésimin né formulari pér vlerésimin e
praktikés pedagogjike IV (Shtojca 5)

e Vetévlerésimit (10%0) (Shtojca 5)
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ROLET DHE PERGJEGJESITE
Roli dhe pérgjegjésité e studentit

Studentét kané njé rol kryesor gjaté praktikés pedagogjike né institucionet e edukimit té
fémijérisé sé hershme, pasi gjaté késaj periudhe do té plotésojné ndérlidhjen midis njohurive
teorike dhe zbatimit né praktiké. Réndésia e praktikés pedagogjike pér studentét géndron né
fitimin e pérvojés praktike nén mbikéqyrjen e edukatoréve me pérvojé, duke i lejuar ata té
zhvillojné dhe té pérmirésojné aftésité e tyre té punés me fémijé né njé mjedis real pune. Duke u
angazhuar né ményré aktive né planifikimin e aktiviteteve, duke zbatuar strategji té pérshtatshme
té punés me fémijé nga ana zhvillimore dhe duke krijuar njé mjedis nxités pér té nxénit e
fémijéve, studentét kontribuojné né zhvillimin térésor té fémijéve. Pérgjegjésité e studentéve
pérfshijné aspekte té ndryshme té rritjes sé tyre profesionale, duke pérfshiré komunikimin efektiv
me fémijét, familjet dhe kolegét, respektimin e standardeve etike dhe atyre profesionale, si dhe
reflektimin e vazhdueshém mbi pérvojat e tyre té punés me fémijét. Ata bashképunojné ngushté
me edukatorét mentoré pér té vézhguar procesin e zhvillimit té fémijéve, pér té pérshtatur gasjet
efektive té punés me fémijé dhe pér té siguruar mirégenien e pérgjithshme té fémijéve.
Népérmjet pérkushtimit té tyre pér té mésuarit dhe pérmirésimin e vazhdueshém, studentet duhet
té pérgatiten pér t'u béré profesionisté kompetenté té fémijérisé sé hershme, té gatshém pér té

béré njé ndikim pozitiv pér arritjen e potencialit maksimal té secilit fémijé.

Pérgjegjésité e studentéve gjaté praktikés pedagogjike, né institucione e edukimit té fémijérisé sé
hershme jané:
« Ndjekin praktikén pedagogjike me rregull sipas orareve dhe afateve té pércaktuara.
» Paragiten né IEFH 20 minuta para se té fillojé dita ose ndérrimi.
« Kryejné me rregull té gjitha detyrat e pércaktuara pér praktikén pérkatése.
« Demonstrojné sjellje profesionale gjaté téré kohés. Kjo pérfshing, por nuk éshté e
kufizuar né:
— Zhvillimin e marrédhénieve pozitive, profesionale me edukatorin/en mentor dhe me
mbikéqgyrésin nga fakulteti;
— Tregimin e respektit pér personelin e insitucionit té edukimit té fémijérisé sé hershme

dhe fémijéve;
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— Tregimin e entuziazmit pér nxénie dhe té genit gati pér té nxéné nga té gjitha situatat
dhe pérvojat;
— Pérdorimin e udhézimeve dhe késhillave nga edukatori/ja mentor si edhe nga
mbikéqyrésit nga fakulteti pér té pérmirésuar punén;
— Pranimin e dallimeve individuale, té jeté i liré nga paragjykimet dhe diskriminimi;
— Respektimin e besueshmérisé sé informatés pér fémijét;
— Respektimin e kodit té veshjes dhe rregulloreve té tjera té institucionit.
Rregullojné kohén pér té biseduar me edukatorin/en e tyre mentor pér ¢do dité dhe té
planifikojné sé bashku ditén né vijim.
Né varési té detyrave té praktikés pedagogjike pérkatése, studentét marrin pérgjegjési pér
planifikimin e aktiviteteve dhe realizimin e tyre. Ményra e planifikimit t& aktviteteve
ndryshon nga viti né vit por kryesisht studentét duhet té mendojné:

— Pse po mbahet ky aktivitet?

— Cfaré do té pérfitojné fémijét dhe ¢faré do té mésojné ata?

— Cfaré materiale apo pajisje apo lodra do té pérdoren?

— Cfaré do té béjé edukatori/ja?

— Cfaré do té béjné fémijét?

— Si do té dijé edukatori/ja se géllimi i aktivitetit &shté arritur?

Kéto planifikime dakordohen paraprakisht mé edukatoren mentore.

Sigurojné njé mjedis té pérshtatshém, nxités, mbéshtetés dhe gjithépérféshirés pér
edukimin dhe zhvillimin e fémijéve.

Komunikojné né ményré efektive me fémijét, familjet dhe kolegét pér té mbéshtetur
zhvillimin térésor té fémijéve.

Bashképunojné né ményré efektive me edukatoren mentore dhe profesorin mbikéqyrés.
Angazhohen pér rritje dhe zhvillim profesional té vazhdueshém pér té pérsosur
kompetencat profesionale né edukimin e fémijéve né moshé té hershme.

Reflektojné rregullisht né ditarin reflektiv dhe té shkémbejné pérvojat e tyre me
edukatorét mentoré, mbikéqyrésin, kolegét dhe profesorin e Iéndés pér té€ pérmirésuar
praktikén profesionale.

Shénimet do té pérfshijné
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— Portofolion e planifikimit té aktiviteteve. Njé portofolio pér planet e
aktiviteteve dhe ¢do material gé pérdoret pér t’i mbajtur ato. Studentét kétu mund
té pérfshijné edhe kopjet e punimeve té fémijéve (si p.sh. tregime té shkruara) té
cilat kané rezultuar nga puna e tyre.

— Ditarin e studentit edukator. Njé ditar té lidhur té té shkruarit reflektiv duke
treguar té menduarit e studentit lidhur me até gé ka mésuar, dhe synimet e tij/saj
pér té nxénit e ardhshém. Kjo do té pérfshijé diskutimin e té nxénit nga pérvojat
dhe vétévlerésimi, dhe temat né té cilat studenti ka punuar pér t’u pérmirésuar, si
dhe pérshkrimin e pérmirésimeve té arritura.

— Ditarin e edukatores mentore dhe profesorit mbikéqyrés. Secili student do té
ofrojé njé ditar té lidhur né té cilin edukatori/ja mentor dhe mbikéqyrésit nga

Fakulteti shkruajné té dhénat e vrojtimit dhe shénimet.

Roli dhe pérgjegjésité e edukatores mentore

Edukatoret luajné njé rol vendimtar né mentorimin e studentéve gjaté praktikés pedagogjike né
institucionet e edukimit té fémijérisé sé hershme. Réndésia e tyre géndron né ofrimin e
mentorimit, udhézimit dhe mbéshtetjes pér ndihmuar studentét qé njohurité teorike té fituara
pérgjaté vitit akademik, t€ arrij€ t’1 zbatoj edhe n€ praktiké. Edukatoret me pérvoj€ sjellin njohuri
dhe ekspertizé shumé té réndésishme né procesin e mbikéqyrjes, duke ndihmuar studentét té
zhvillojné aftésité dhe vetébesimin e nevojshém pér té menaxhuar dhe zhvilluar shkathtésité e
nevojshme né punén me fémijé. Duke prezantuar praktika efektive té punés me fémijé, duke
ofruar informacione kthyese konstruktive dhe duke lehtésuar diskutimet reflektuese, edukatorét
gjaté shérbimit sigurojné qé studentét t& marrin njé pérvojé profesionale gjithépérfshirése dhe
praktike. Pérgjegjésité e edukatoréve mbikqyrése pérfshijné aspekte té ndryshme té mbikéqyrjes,
duke pérfshiré ndihmén né planifikim, demonstrimin e gasjeve té punés me fémijé, nxitjen e njé
mjedisi stimulues dhe krijimin e njé klimé positive né punén me fémijét. Edukatorét mbikqyrése
duhet té bashképunojné ngushté me studentét pér té vendosur qéllime, pér té monitoruar
progresin dhe pér té adresuar ¢do sfidé gé lind gjaté praktikés pedagogjike. Pér mé tepér,
edukatorét mbikqyrése mbéshtesin standardet etike dhe profesionale, ndérsa udhézojné studentét
né ndérveprimet e tyre me fémijét, familjet dhe kolegét. Mbi té gjitha, pérkushtimi i edukatoreve
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mbikqyrése, pér té mbéshtetur rritjen dhe zhvillimin e edukatoreve té ardhshme kontribuon né
cilésiné e pérgjithshme té edukimit té fémijérisé sé hershme dhe vendos njé bazé solide pér

suksesin e studentéve né karrierén e tyre té ardhshme.

Pérgjegjésité e edukatoreve gjaté periudhés kur studentét jané né praktikén pedagogjike, né

institucione e edukimit né fémijéri té hershme jané:

« Mirépret studentin praktikanté né institucion.

« Ofron udhézime dhe mbéshtetje pér studentet gjaté praktikés sé tyre pedagogjike.

» Ofron informacione konstruktive pér planifikimin e procesit té punés me fémijé, qgasje
efektive té punés me fémijé, si dhe teknikat e menaxhimit té grupit/klasés.

« Prezanton praktika dhe gasje efektive t€ punés edukative me qéllim gé studentét té
vézhgojné dhe té& mésojné prej tyre.

» Bashképunon me studentét pér té vendosur synime dhe géllime pér zhvillimin e tyre
profesional.

« Kirijon mundési pér studentét gé té reflektojné mbi pérvojat e tyre té€ punés me fémijé dhe
té identifikojné fushat pér zhvillim té métejmé profesional.

» Kirijon mjedis pozitiv dhe gjithépérfshirés ku studentet ndihen té mbéshtetur dhe té
vlerésuar.

» Ekspozon studentin me té gjitha procedurat administrative.

« Modelon shkathtésité, aftésité dhe vlerat pérpara studentit praktikant duke gené shembull
I njé profesionisti .

» Tregon/shfaq entuziazmin pér profesionin para studentéve praktikanté.

« Ekspozon studentin me punén pérkatése dhe e vézhgon até duke mbajtur shénime.

« Jep komente konstruktive dhe feedback me shkrim pér performancén e studentit dhe e
késhillon/udhézon até pér veprime té caktuara profesionale dhe i ndihmon té reflektojé.

* Vleréson studentin praktikanté duke pérfshiré: raportin me kolegét e institucionit/
organizatés pérkatés, komunikimin, seriozitetin né angazhim, nivelin e kompetencés sé
studentit, respektimin e rregullave té insitutionit dhe bashképunimin me vet mentorin.

« Bashképunon me Fakultetin e Edukimit dhe zhvillohet né aspektin profesional né ményré

té vazhdueshme.
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* Merr pjesé né matjet (grumbullimin e té dhénave) gé organizon fakulteti pér vlerésimin e

cilésisé sé kompetencave té studentéve dhe praktikés pedagogjike né pérgjithési.

Roli dhe pérgjegjésité e profesorit mbikqyrés

Mbikéqgyrja nga ana e profesoréve luajné njé rol shumé té réndésishém né mentorimin e
studentéve gjaté praktikés pedagogjike né institucionet e edukimit né fémijéri té hershme, duke
ofruar udhézime, mbéshtetje dhe ekspertizé pérderisa studentét jané duke u pérgatitur pér té gené
edukatore té ardhshme. Réndésia e tyre géndron né ofrimin e mentorimit gé lidh hendekun midis
teorisé akademike dhe aplikimit praktik, duke ndihmuar studentét té zhvillojné aftésité dhe
kompetencat profesionale. Profesorét mbikéqyrés pérdorin pérvojén dhe njohurité e tyre né
edukimin e fémijérisé sé hershme pér té modeluar praktika efektive pér studentét, pér té dhéné
informata kthyese lidhur me performancén e studentéve gjaté praktikés dhe pér té lehtésuar
diskutimet reflektuese, duke siguruar gé studentét té marrin pérvoja gjithépérfshirése dhe
praktike. Pérgjegjésité e profesoréve mbikéqyrés pérfshijné njé séré detyrash gé synojné
zhvillimin profesional té studentéve. Ata duhet té bashképunojné ngushté me studentét me géllim
gé pérvojat e studentéve té jené sa mé té mira, profesorét mbikéqyrés gjithashtu avokojné pér
suksesin e studentéve, duke promovuar mirégenien e tyre, avancimin profesional brenda fushés

dhe duke krijuar ura lidhése bashképunimi edhe me edukatoret mentore.

Pérgjegjésité e profesoréve mbikéqyrés gjaté periudhés kur studentét jané né praktikén

pedagogjike, né institucione e edukimit né fémijéri té hershme jané:

* Udhézojné dhe mbéshtesin studentét gjaté gjithé pérvojés sé tyre té praktikés
pedagogjike.

« Udhézojné studentét pér praktika dhe gasje efektive t€ punés me fémijé, né ményré gé
studentét té krijojné njé zhvillim efektiv profesional.

» U ofrojné studentéve informacione kthyese lidhur me pérvojat gé jané duke kaluar gjaté
praktikés pedagogjike.

» Bashképunojné ngushté me studentét pér té vendosur synime té garta pér zhvillimin e
tyre profesional.

« Nxisin studentét pér té reflektuar mbi pérvojat e tyre té punés né institucione dhe pér té

identifikuar aspektet gé duhet té zhvillohen.
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« Kaéshillojné studentét né orientimin e sfidave dhe pengesave té hasura gjaté praktikés sé
tyre pedagogjike.

» Udhézojné studentét pér procesin e planifikimit dhe zbatimit té aktiviteteve edukative.

» Veézhgojné studentét praktikanté né punén e tyre praktike dhe té japin komente kthyese
konstruktive.

« Vlerésojné performancén e studentéve gjaté praktikés varésisht nga rezultatet e pritura té
praktikés pérkatése.

» Bashképunojné me edukatoren mentore né IEFH pér té gené né koherencé njéri me tjetrin
sa i pérket késhillimit dhe udhéhegjes sé studentéve né praktiké.

« Sipas kérkesés sé IEFH jep kontribut profesional pér zhvillimin e praktikave
bashkékohore té edukimit té& hershém.

» Mbéshteté studentét pér adresimin e rasteve eventuale té raportuara té cénimit té

mirégenies sé fémijéve né IEFH.

Roli dhe pérgjegjésité e bartésit té léndés

Roli dhe pérgjegjésité e bartésit té Iéndés jané thelbésore pér té siguruar njé ambient té frytshém
mésimor dhe pér té ndihmuar né zhvillimin e kompetencave té studentéve. Bartésit e 1éndés

mundésojné gé studentét té fillojné praktikén pedagogjike me té njejtén pérgatitje paraprake.
e Hartimin dhe implementimin e syllabusit.

e Njoftimin e studentéve me pérmbajtjen e syllabusit, doracakun e praktikés pedagogjike,
materialet e nevojshme pér realizimin e praktikés pedagogjike.

e Ndérlidhjen e teorisé me praktikén pedagogjike pér té siguruar njé pérvojé té integruar
mésimore.

e Kirijimin e njé mjedisi bashképunues duke pérfshiré bashképunimin me studentét dhe
profesorin mbikéqyrés.

e Koordinimin e aktiviteteve gjaté mésimit praktik pér té siguruar njé pérvojé té rregullt
dhe té géndrueshme.

e Inkurajimin e qasjes gjithépérfshirése dhe praktikés reflektuese pér té zhvilluar njé gasje
té ndérgjegjshme dhe analitike te studentét.
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Mbajtjen e ligjératave ose takimeve té rregullta apo online me studentét né bazé té orarit
dhe syllabusit té caktuar.

Organizimin e konsultimeve me studenté pér té adresuar ¢éshtje individuale ose grupore
né ményré efektive.

Dhénien dhe vlerésimin e detyrave té caktuara sipas syllabusit té cilat studentét duhet ti
dorézojné me portfoliot e tyre ose online sipas asaj gé jané pércaktuar né syllabus (google
classrroom, sms, etj.)

Sigurimin e gasjes sé té gjithé studentéve té kené gasje né platformat online té cilat do t'i
pérdorin gjaté praktikés pedagogjike.

Organizimin e simulimeve té aktiviteteve me studenté pér té promovuar njé implementim
sa mé té miré té kurrikulés.

Sigurimin e rregullt té informatave kthyese pér studentét gjaté praktikés pér té adresuar
céshtjet e tyre dhe pér té pérmirésuar performancén e tyre.

Pércjelljen e ecurisé sé praktikés pedagogjike dhe adresimin e ¢cdo ¢éshtjeje gé mund té
shfaget né proces.

Vlerésimin e studentéve né pérputhje me kriteret e pércaktuara né syllabus pér té siguruar

njé vlerésim té drejté dhe objektiv té tyre.

Roli dhe pérgjegjésité e koordinatorit té mésimit praktik

Koordinatori i praktikés pedagogjiké né Fakultetin e Edukimit éshté personi pérgjegjés pér

procesin e organizimit té praktikés pedagogjike né secilin program té pérgatitjes sé

mésimdhénésve dhe edukatoréve. Ai/ajo ka pér detyré gé té sigurojé mbarévajtjen e kétij procesi

gé nga planifikimi deri né zbatim té secilés praktiké pedagogjike. Koordinatori i praktikés

pedagogjike éshté ura lidhése midis té gjithé akteréve té pérfshiré né kété proces. Secili sudent

gézon té drejtén pér té kryer praktikén pedagogjike né institucion dhe kjo lehtésohet nga zyra e

praktikés pedagogjike duke u pérpjekur gé studentéve t’u ofrohet mbéshtetje maksimale pér

mbarévajtje té kétij procesi.

Pérgjegjésité e koordinatorit té praktikés pedagogjike jané:

e Takimi me drejtoré té institucioneve arsimore pér njoftim té fillimit té Praktikés

Pedagogjike (PP).
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Njoftimi i studentéve praktikant pér procesin e Praktikés Pedagogjike.

Sigurimi i numrit té studentéve praktikant me té drejté pér pjesémarrje né PP.

Sistemi i studentéve praktikant né institucione arsimore.

Caktimi i profesoréve mbikéqyrés nga fakultetit.

Njoftimi i shkollave pér fillim té PP.

Diskutimi i listave me drejtorét e institucioneve arsimore dhe sistemimi i studentéve te
mésimdhénésit/edukatorét mentor.

Mbajtja e Kampusit Informativ me studentét praktikant, para fillimit té PP.

Njoftimi i menaxhmentit dhe profesoréve pér fillim té PP.

Pérpilimi i evidencave té mbikéqyrjes (pér profesorét mbikéqyreés).

Pérpilimi i raportit mujor nga mbikéqyrja e profesoréve.

Mbajtja e Kampusit Kthyes (opcionale).

Koordinimin e procesit té sigurimit té cilésisé sé praktikés pedagogjike duke mbledhur
dhe analizuar té dhénat e nevojshme nga terreni.

Sigurimi i njé lidhje té géndrueshme né mes té shkollave partnere dhe Fakultetit té
Edukimit.
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ETIKA DHE INTEGRITETI PROFESIONAL NE PRAKTIKEN
PEDAGOGJIKE

Etika profesionale pérkufizon vlerat bérthamé né fushén e fémijérisé sé hershme dhe promovon
udhézime mbi veprimet e profesionistéve dhe studentéve edukatoré. Qéllimi i etikés profesionale
gjaté realizimit té praktikés pedagogjike ka té béj me vendosjen e pérgjegjésisé sé edukatoreve
mentoré, mbikéqyrésve dhe studentéve né raport me pérgjegjésiné profesionale ndaj fémijéve

dhe prindérve.

Parimet etike profesionale

Gjaté realizimit té praktikés pedagogjike studentét duhet té kené né konsideraté aspektin etik.
Parimet etike profesionale té cilat duhet respektuar né pérpikéri, e gé jané té lidhura me
pérgjegjésité individuale dhe ndaj té tjeréve, jané té paragitura mé poshteé.
Studenti né raport me fémijét
- Bashkévepron me fémijét dhe respekton dinjitetin dhe té drejtat e té gjithéve pa dallim
race, religjioni, ngjyre, gjinie, karakteristike fizike, moshe dhe origjine.
- Respekton dhe kupton potencialin individual té secilit fémijé.
- Krijon dhe mirémban ambiente té cilat promovojné zhvillimin social, kognitiv,
emocional dhe fizik té fémijéve.
- Respekton lidhjen né mes té prindérve dhe fémijéve té tyre, duke mos ndérhyré né té.
- Siguron gjithépérfshirjen, pavarésisht zhvillimit té fémijés.
- Promovon té drejtén e lojés dhe pérfshirjes sé té gjithé fémijéve pa dallim.

Studenti né raport me institucionin e edukimit té fémijérisé sé hershme
- Respekton personelin e institucionit dhe bashkévepron me ta né ményré qé té cilésohet
si person profesionist.
- Respekton té gjitha rregulloret, procedurat, politikat dhe praktikat e institucionit.
- Nuk i lejohet té prish imazhin e institucionit, me pérjashtim né rastet kur nuk
respektohen ligjet dhe rregulloret gé jané dizajnuar pér té mbrojtur té drejtat e fémijéve.
- U pérmbahet té gjitha marréveshjeve té negociuara né emér té studentit nga ana e
Fakultetit té Edukimit.
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Studenti né raport me studentét tjeré edukatoré dhe edukatorét mentoré
- Bashkévepron me studentét tjeré edukatoré né njé ményré gé respekton dinjitetin dhe té
drejtat e té gjithéve pa paragjykime pér racén, religjionin, ngjyrén, gjining, orientimin
seksual, karakteristikat fizike, moshén, prejardhjen, ose vendin e origjinés.
- Ndérton marrédhénie bashképunuese té mbéshtetura né besim, respekt dhe singeritet.
- Inkurajon té tjerét té respektojné etikén profesionale dhe raporton rastet né té cilat éshté
shkelur ky kod.
- Ndané njohurité, pérvojat dhe burimet me edukatorét mentoré dhe studentét e tjeré
mentoré.
- Punon pér promovimin e njé mjedisi gjithépérfshirés.
- Diskuton dhe bashképunon mbi aktivitetet edukative dhe pércaktimin e tyre edhe me
studentét e edukatoré, natyrisht kur té dyja palét jané té pajtimit pér njé diskutim kolegial.
- Bashképunon me kolegét e tjeré studenté né vézhgim té ndérsjellé dhe ruan me

konfidencialitet informatén.

Studenti né raport me Fakultetin e Edukimit
- Respekton té gjithé akterét nga Fakultetit i Edukimit té cilét jané té pérfshiré né
organizimin e praktikés pedagogjike.
- Njeh pérgjegjésiné dhe shpreh brengat pérmes procedurave té caktuara, drejtuar
autoriteteve pérkatése.
- Nuk flet dhe nuk vepron né emér té fakultetit.
- Respekton udhézimet dhe rregulloret té cilat obligojné punén e tij praktike dhe

profesionale né institucionet e edukimit né fémijéri té hershme.

Né raport me profesionin dhe zhvillimin profesional
- Vepron né njé ményré profesionale, duke shquar dhe promovuar nderin dhe dinjitetin e
profesionit.
- Mbané veten té kalitur profesionalisht duke lexuar mbi té rejat e fundit shkencore né
ményré qé té ngrit kualitetin e punés me fémijét gjaté fémijérisé sé hershme dhe té kuptoj

fémijét dhe familjet.
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- Nuk angazhohet né aktivitetet gé ndikojné negativisht né cilésiné e detyrave
profesionale té tij/saj.

- Tregon integritet profesional né kryerjen e té gjitha detyrave duke u pérmbajtur nga
aktivitetet jo etike gé pérfshijné kopjimin ose kegpérdorimin e autorésise.

- Pérdor resurset e teknologjisé informative duke i’u pérmbajtur rregullave etike.

- Ndérton dhe zhvillon raporte profesionale mé té gjithé personat e pérfshiré.

- Reflekton mbi punén gé po té bgj.

- Bén analiza vetékritike mbi zhvillimin profesional t¢ mbéshtetur mbi mésimet praktiké
nga fakulteti dhe aspektin e zbatimit né praktikeé.

- Vetédijesohet mbi sfidat profesionale dhe punon gé pérballimin e kétyre sfidave ta béj

me profesionalizém.

Kodi i mirésjelljes profesionale

Ky kod pér mirésjellje profesionale kérkon standardet e sjelljes profesionale gé pritet té

zbatohen nga studentét edukatoré.

Né lidhje me fémijét

Studenti edukator bashkévepron me fémijét dhe respekton dinjitetin, dhe té drejtat e té
gjithéve pa dallim race, religjioni, ngjyre, gjinie, karakteristike fizike, moshe dhe
origjine.

Studenti edukator mund té mos e zbulojé informatén pér fémijén né rrjedhé té detyrave
profesoinale, vetém nése kérkohet nga ligji ose né konsultim me drejtorin e institucionit

ose mbikéqgyrésit e fakultetit né rastet kur ka té béjé me interesat me té larta té fémijés.

Né lidhje me autoritetet e institucionit parashkollor

Studenti edukator respekton autoritetet e institucionit té edukimit né fémijéri té€ hershme

dhe realizon té gjitha bashkéveprimet né ményré gé té cilésohet si person profesionist.

Studenti edukator u pérmbahet té gjitha marréveshjeve té negociuara né emér té studentit

nga ana e Fakultetit t¢ Edukimit.
Studenti edukator nuk e prish besueshmériné e studentéve tjeré edukatoré, fémijéve ose

prindérve ndaj autoriteteve té institucionit t& edukimit né fémijéri té hershme.
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Né lidhje me studentét tjeré edukatoré

e Studenti edukator bashkévepron me studentét tjeré edukatoré né njé ményré gé respekton
dinjitetin dhe té drejtat e té gjithéve pa paragjykime pér racén, religjionin, ngjyrén,
gjininé, orinetimin seksual, karakteristikat fizike, moshén, prejardhjen, ose vendin e
origjinés.

e Studenti edukator diskuton punén dhe zotésiné e studentéve tjeré edukatoré vetém nése

ka pajtim té dyanshém pér géllimin e vlerésimit kolegial dhe té nxénies sé pérbashkét.
Né lidhje me Fakultetin e Edukimit

e Studenti edukator respekton autoritetin e Fakultetit t&¢ Edukimit si dhe edukatorét apo
bashképunétorét e fakultetit me té cilét bashkévepron.

e Studenti edukator e njeh pérgjegjésiné pér té shprehur brengat pérmes procedurave drejt
autoriteteve té duhura, qé té shprehé dinjitetin dhe nderin e té gjithéve gé jané té
pérfshiré.

e Studenti edukator nuk flet dhe nuk vepron né emér té fakultetit.
Né lidhje me profesionin

e Studenti edukator vepron né njé ményré, e cila e shquan dhe e promovon nderin dhe
dinjitetin e profesionit.

e Studenti edukator nuk angazhohet né aktivitetet gqé ndikojné negativisht né cilésiné e
detyrave profesionale té tij.
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MBROJTA DHE MIREQENIA E FEMIJEVE
Mbrojtja e fémijéve éshté pérgjegjési e pa negociueshme dhe obligim ligjor i gjithésecilit.

Institucionet gé punojné me dhe pér fémijét kané pér detyré absolute t& mbrojné fémijét nga
abuzimi, kegtrajtimi, dhe shfrytézimi brenda institucionit. Kjo detyré éshté e domosdoshme
dhe e panegociueshme. Si¢ pércaktohet nga Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e
Fémijés, té gjithé fémijét kané té drejtén té kené shéndetin, siguring, mirégenien si dhe interesi i
tyre mé i miré té jeté konsiderata kryesore. Institucionet e edukimit né fémijéri té hershme kané
pér obligim té promovojné zhvillimi e fémijéve né ményré qé ata té arrijné potencialin e tyre té
ploté; t& mbrojné fémijét nga ¢do formé e keqtrajtimit apo neglizhimit té nevojave té fémijéve;
dhe té marrin masat e nevojshme parandaluese dhe reaguese ndaj ¢do shkeljeve té té drejtave dhe
lirive t& fémijéve.

Cka éshté kegtrajtimi i fémijéve?

Sipas Organizatés Bot€rore t€ Shéndetésisé, “abuzimi i fémijéve” ose “keqtrajtimi” pérbén “té
gjitha format e abuzimit fizik, abuzimit psikologjik, abuzimit seksual, neglizhimit, duke rezultuar
né dém aktual ose potencial té shéndetit t€ fémijés, mbijetesés, zhvillimit ose dinjitetit né

kontekstin e njé marrédhénieje té pérgjegjésisé, besimit ose fuqisé”
Té kuptuarit pér kegtrajtimin e fémijéve pérfshin, por nuk kufizohet vetém né:

- Abuzimi fizik- mund té pérfshijé goditjen, shkundjen, hedhjen, djegien, ose shkaktimin e

démtimeve fizike tek njé fémijé.

- Abuzimi psikologjik- mund té pérfshijé ndikimin tek fémijét se ata jané té pavlefshém dhe
té padashur, té pamjaftueshém ose té vlerésuar vetém pér aq sa plotésojné nevojat e njé
personi tjetér. Abuzimi psikologjik mund té pérfshijé edhe pérgeshjet, etiketimet

ofenduese, kércénimet apo veprimet qé fémijét té ndjehen té frikésuar ose né rrezik.

- Abuzimi seksual- pérfshin nxitjen ose joshjen e njé fémije pér t€ marré pjesé né aktivitete
seksuale, pavarésisht nése fémija éshté né dijeni té asaj gé po ndodh. Aktivitetet mund té
pérfshijné kontaktin fizik apo pa kontakt fizik, té tilla si inkurajimin e fémijéve gé té

sillen né ményra seksuale té papérshtatshme.
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- Neglizhimi- pércaktohet si déshtim i vazhdueshém pér té pérmbushur nevojat themelore
fizike dhe/ose psikologjike té fémijés, gé mund té rezultojé né démtim serioz té zhvillimit

fizik ose njohés té fémijés.

- Diskriminimi, ngacmimi dhe bullizmi gjithashtu jané veprime abuzive dhe mund té

démtojné njé fémijé, fizikisht dhe emocionalisht.

Udhézime pér studentét rreth raportimit té rasteve té dhunés

Té gjithé studentét dhe praktikantét duhet té jené té vetédijésohen pér até se cka nénkupton
keqgtrajtim té fémijéve dhe té veprojné sipas standardeve mé té larta etike gjaté kohés kur jané né
institucion parashkollor apo né kontakt direkt me fémijé. Ata poashtu duhet té jené té
vémendshém ndaj shenjave gé mund té sugjerojné se njé fémijé ka nevojé pér ndihmé apo ndaj
sjelljeve té personelit té institucionit gé konsiston né keqtrajtim té fémijéve. Vendimi nése duhet
té raportohet mund té jeté njé pérgjegjési shumé e véshtiré. Té gjitha déshmité, dyshimet ose
shkeljet e pohuara apo té dyshuara té mbrojtjes sé fémijéve duhet té raportohen menjéheré tek
profesori mbikqyrés, profesori i léndés dhe koordinatori i praktikés pedagogjike. Parimi
udhéheqés duhet té jeté se siguria e fémijés éshté gjithmoné konsiderata mé e réndésishme. Kéto
raportime do té ruhen né ményreé té sigurté dhe konfidenciale me qgasje té kufizuar tek profesori i

Iéndés dhe koordinatori i praktikés.

Kur njé shqgetésim pér mbrojtjen e fémijés éshté sjellé né vémendjen tuaj — VEPRONI.
- VEPRONI pér shgétésimin tuaj / Nése keni dyshime, raportoni menjéheré.
- Vendoseni fémijén né gendér. Mbrojtja e fémijés éshté konsiderata parésore.

- Koha llogaritet. Siguroni veprimet efektive né kohé, té duhura dhe konfidenciale lidhur

me mbrojtjen e fémijés.

- Keni parasysh se veprat e natyrés penale té cénimit t€ mirégenies sé fémijéve raportohen

menjéheré né polici dhe ato mund té rezultojné me hetim dhe dénime.

Pér informata mé té detajuara mbi mbrojtjen e fémijéve, referohuni né Ligjin NR. 06/L-084 PER
MBROJTJEN E FEMIJES- https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=20844 dhe

Politikés s&¢ MASHTI pér Mbrojtjen e Fémijéve né Institucionet e Arsimit Parauniversitar

https://masht.rks-gov.net/politika-per-pmbrojtjen-e-femijeve/
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MENTORIMI. MBIKEQYRJA DHE VLERESIMI | STUDENTEVE
PRAKTIKANTE

Suksesi i zhvillimit profesional para shérbimit tek edukatorét vlerésohet dhe bazohet
shumé né marrédhéniet e zhvilluara midis té gjithé akteréve. Té dhénat nga pérvojat e studentéve
gjaté praktikés pedagogjike né institucionet arsimore né vend kané treguar se studentét kané
nevojé pér krijimin e njé raporti té ngushté dhe pozitiv me edukatorin mentor dhe mbikéqyrésin
nga fakulteti né ményré gé té zhvillojné kompetencat e tyre profesionale bazuar né njé feedback
konstruktiv, késhilla praktike gjaté punés sé drejtépérdrejté me fémijét, késhilla profesionale nga
eksperté té fushés dhe veté-reflektim i orientuar bazuar né pritshméri té matshme té pércaktuara

nga programi i praktikés pedagogjike.

Cfaré éshté mentorimi?

Pérkufizimet klasike e definojn€ mentorimin si njé€ “ marédhénie udhézuese profesionale
né té cilén njé mentor me pérvojé i vlerésuar nga shogéria dhe komuntieti profesional vepron si
késhilltar pér njé punonjés me mé pak pérvojé dhe e ndihmon kété "té mentoruar” té zhvillojé
punén e tij/saj" (Heikkinen, Jokinen, & Tynjala, 2012, f. 13). Pérveq késaj, mentorimi tani
konsiderohet si njé mjet i vlefshém pér lehtésimin té té mésuarit pérmes reflektimit mbi pérvojén
personale, zhvillimit té besimit, aftésive dhe pérballjes sé problemeve né marrédhéniet

profesionale (Aubrey, 2011).

Qéllimi kryesor i mentorimit né arsim éshté té mbéshtesé studentét gé té reflektojné né ményré
kritike mbi njohurité, aftésité dhe prirjet e tyre, t’i motivojné ata duke treguar besim né aftésité e
tyre, t& mbéshtesin studentét gjaté planifikimit dhe zbatimit té aktiviteteve edukative, té jené
shembull pozitiv nga i cili mund t& mésosh dhe zhvillohesh né ményré qé té rrisin aftésiné e tyre

pér té kryer punén e tyre né ményré efektive dhe pér té fituar kénageési prej saj.
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Fig. 1. Rolet e mentorimit

Mésimdhénsit/ edukatorét mentoré jané bashképunétoré té Fakultetit té Edukimit té cilét
luajné njé rol té réndésishém né procesin e zhvillimit té& kompetencave té studentéve praktikanté.
Ata, zakonisht jané edukatoré me pérvojé té cilét jané té dalluar pér cilési né punén e tyre
edukative. Gjithashtu, ata jané té trajnuar pér komponentén e mentorimit té studentéve nga vet
Fakulteti i Edukimit.

Gjaté praktikés pedagogjike studentéve u caktohet njé edukatoré mentor né institucionin ku
kryhet praktika pedagogjike. Roli i mentorimit éshté i pazévendésueshém dhe nuk mund té
zévendésohet me asnjé aktivitet tjetér. Modeli 5 faktorésh i Hudson et al. (2005) mbi té cilin
éshté ndértuar edhe modeli i mentorimit té studentéve té Fakultetit t& Edukimit, parashikon gé
pérmes procesit té mentorimi tek studentét té zhvillohen:

a) Atributeve personale,
b) Kérkesat e sistemit,
c) Njohurité pedagogjike,
d) Modelimit dhe
e) Feedbackut
Mé poshté jané pérshkruar secili prej pesé faktoréve relevant té cilét né praktiké jané té

ndérlidhur ngusht njéri me tjetrin.
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Atributet personale

Duke pasur parasysh réndésingé e atributeve personale, mentorét demonstrojné njé pérkushtim ndaj
procesit t& késhillimit, t& vendosur pér té diskutuar né thellési mundésité dhe sfidat gjaté praktikés
pedagogjike né shkollé ose né institucione té edukimit té hershém. Si rezultat, atributet personale té
mentorit ndikojné gqé mésuesit/edukatorét e ardhshém té pérgafojné njé géndrim pozitiv dhe té zhvillojné
vetébesimin (Hudson et al., 2013; Hudson, 2007). Disa nga cilésité gé mund té zhvillohen tek studentét

praktikanté pérmes mentorimit cilésor, jané:

A) Entuziazmi pér profesionin. Mésimdhénésit/ edukatorét mentor luajné njé rol kyc¢ né zhvillimin e
entuziazmit pér puné dhe profesion, tek studentét praktikanté. Pritet qé ata té shfagin para
studentéve kété entuziazém sepse né té kundértén studentét do ta shohin profesionin e tyre té
ardhshém si shumé sfidues.

B) Ngrohtésia dhe humori. Mésimdhénésit/ edukatorét mentor duhet té krijojné raporte té€ ngrohta
mé studentét praktikanté dhe mé kolegét e tyre duke u munduar gé té shfagin njé humor té miré
dhe kénagési né punén gé béjné. Ata thérrasin studentét né emrin e tyre, japin komente pozitive,
jané té buzégeshur, japin mundési pér té trajtuar probleme ge studentit i interesojné, etj.

C) Kredibiliteti. Katér komponentét e kredibilitetit té mésuesit/eduaktorit jané: vetébesimi,
kompetenca, dinamizmi ose pasioni dhe aférsia. Ndérsa mendoni pér secilin nga kéta faktoré,
mbani mend se kredibiliteti i mésimdhénésit/edukatorit éshté né syté e studentéve. Ndikimi vjen
kur studentét i shohin mentorét e tyre kredibili né kéto katér fusha. Njé mésimdhénés mentor,
duhet té shfaq vetébesim maksimal né punén gé kryen, duhet té ndihet kompetent duke
argumentuar ¢do veprim dhe vendim gé merr me fakte dhe pérvojé. Shfagja e dyshimeve né
punén gé ndérmerr ndikon negativisht tek studentét praktikanté.

D) Pritshméri té larta pér sukses. Njé edukator mentor éshté kérkues, té inkurajon por edhe té
mbéshteté me ide pér zhvillim, i ndihmon studentit té tejkalojé sfidat dhe bén vlerésimin e punés

sé studentéve duke pérdorur komente konstruktive.

Keérkesat e sistemit

Njé faktor tjetér i réndésishém né mentorim éshté ményra se si praktika dhe pérvoja e mentorimit i

ndihmon studentét praktikané té zhvillojné té kuptuarit dhe aftésité e tyre pér kérkesat e sistemit.

Mentoréve u kérkohet té ofrojné drejtim té garté pér mésuesit/edukatorét e ardhshém kur béhet fjalé pér
kérkesat nga sistemi arsimor (Hudson et al., 2013; Hudson, 2007). Si i till&, pér njé sistem arsimor gé

funksionon miré, edukatorét e ardhshém duhet té pajisen me dokumente udhézuese qé rregullojné cilésiné
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e praktikés, pérkatésisht, ligjet, politikat, kurrikulat kombétare, kuadrin e zhvillimit profesional, politikat
dhe praktikat e shkollés dhe dokumente té tjera té lidhura me sistemin e nivelit pérkatés arsimor. Njé
edukator mentor e ballafagon studentin praktikanté me té gjitha politikat arsimore pér sistemin pérkatés
dhe kérkon nga studenti té familjarizohet me to pérmes modelimit personal. Psh. Plotésimi i ditaréve,
protokoleve té ndryshme té vézhgimit, planifikimit, zb&rthimit té kurrikulés, etj.

Njohurité pedagogjike

Njohurité pedagogjike jané njé tjetér komponenté e réndésishme pér procesin efektiv té mentorimit.
Mésimdhénésit/edukatorét e ardhshém mund té pasurojné njohurité e tyre pedagogjike gjaté praktikés né
shkollé ose institucion parashkollor bazuar né pérvojén e mentoréve dhe modelimin gé ata e béjné gjaté
punés me fémijé. Njohurité pedagogjike ndahen né disa komponente kyce dhe zhvillimi i tyre éshté né
masé té madhé né dorén e mentoréve dhe profesoréve té programit akademik pér pérgatitien e

mésimdhénésve/edukatoréve.

Komponenti i paré i réndésishém i zhvillimit té€ njohurive pedagogjike lidhet me zhvillimin e aftésive té
planifikimit (Hudson et al., 2013) ose pérgatitjes paraprake té mésimdhénies dhe té nxénit. | gjithé procesi
duhet té analizohet dhe diskutohet né detaje duke pérfshiré metodat pedagogjike pér realizimin e
rezultateve té té nxénit, startegjité e punés me fémijé sipas grup-moshave té ndryshme, stilet e té nxénit
dhe nevojat individuale té pérshtatjes sé aktiviteteve, metodat e vézhgimit, vlerésimit, bashképunimit me

familjen, etj.

Komponeté tjetér e réndésishme e njohurive pedagogjike éshté edhe zhvillimi i shkathtésisé sé

menaxhimit té klasés dhe krijimit té njé mjedisi motivues pér té nxéné.

Modelimi

Modelimi nga edukatori mentor éshté njé koncept i réndésishém né fushén e zhvillimit

profesional té edukatoréve dhe pérfshin disa aspekte té réndésishme:

A) Demonstrimi i aftésive dhe sjelljes profesionale: Edukatori mentor duhet té jeté njé
shembull i miré pér edukatorét e rinj né aspektet profesionale té punés sé tyre, duke
pérfshiré angazhimin e tyre, respektimin e rregullave dhe vlerave té institucionit té tyre
arsimor.

B) Pérdorimi i metodave té mésimdhénies: Edukatori mentor duhet té demonstrojé

pérdorimin e metodave pedagogjike té avancuara. Kjo pérfshin edhe aftésiné pér té
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pérdorur teknologjiné né ményré té duhur, si dhe pér té krijuar mjedise té té nxénit
inovativ dhe térhegés.

C) Vlerésimi dhe feedback-u: Njé edukator mentor duhet té tregojé aftésiné pér té vlerésuar
dhe pér té ofruar feedback konstruktiv dhe té ndihmueshém pér edukatorét e rinj. Kjo
pérfshin vérejtjet e rregullta mbi performancén mésimore dhe pérparimin e tyre
profesional.

D) Mentorim dhe mbéshtetje: Mésimdhénési/Edukatori mentor duhet té ofrojé mentorim té
pérgendruar dhe mbéshtetje pér studentét e rinj. Kjo mund té pérfshijé diskutime té
rregullta pér sfidat dhe zhvillimin e tyre profesional, si dhe ndihmén né planifikimin e
aktiviteteve té té nxénit dhe menaxhimin e klasés.

E) Ndérgjegjésimi profesional: Edukatori mentor duhet t¢ ndihmojé né zhvillimin e
ndérgjegjésimit profesional té studentéve té rinj, duke i inkurajuar ata t& marrin pjesé né
aktivitete té zhvillimit profesional dhe né vazhdimin e studimeve té tyre pér té

pérmirésuar praktikat e tyre mésimore.

Informata kthyese

Marrja e komenteve nga njé mentor éshté thelbésore pér té pasur njé pérvojé té suksesshme
praktike. Studentét praktikanté pérgjithésisht mésohen té ndérveprojné né njé dhomé me njé
mésues/edukator mentor, té angazhohen né té nxénit profesional pérmes léndéve universitare dhe
té marrin informaté kthyese nga kolegét, mentori i tyre dhe profesori mbikéqyrés i universitetit
(Scherff, 2008). Informatat kthyese mund té jené té kérkuara ose té pakérkuara, té shkruara ose

verbale, formale ose joformale.

Informatat kthyese mund té pérfshijné géllime té individualizuara ose standarde té pérbashkéta.
Megjithaté, ajo qé éshté e réndésishme éshté gé informata kthyese té jeté efektive, ajo duhet té
adresojé qéllimet, pérparimin drejt géllimeve dhe aktivitetet specifike pér té béré pérparim
(Hattie & Timperley, 2007). Pér té pérmirésuar praktikén, informatat kthyese duhet té jené té

fokusuara, té dhéna heré pas heré dhe té lidhura pér vendosjen e géllimeve.

Sipas Hudson, né ményré gé procesi i mentorimit té jeté efektiv, mentorét duhet té kérkojné qé
studentét té pérmbushin rezultate specifike, né ményré gé ata mé pas té ofrojné informata

kthyese té fokusuara.
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Mbikéqyrja e studentéve nga profesorét

Studentét praktikanté pérveq mentorimit nga njé edukator me pérvojé né institucionin e edukimit
té hershém do té mbikégyren gjaté praktikés pedagogjike edhe nga njé mésimdhénés nga
fakulteti, duke krijuar késhtu njé raport trepalésh té ndérveprimit social né té cilin studenti
mbéshtetet pér té zhvilluar té gjitha kompetencat e njé edukatori té suksesshém. Eshté e vértetuar

se mbikqgyrja efektive ndikon pozitivisht né pérgatitjen e studentéve edukator kompetent.

Profesori mbykéqyrés nga fakulteti &shté njé person komunikues, mbéshtetés, inkurajues dhe gé
jep informaté kthyese konstruktive gé drejton studentin pér té reflektuar dhe pér t€ mésuar gjaté
praktikés pedagogjike. Né varési té vitit té studimit pércaktohet edhe procesi i mbikéqyrjes.
Zakonisht njé profesor mbikéqyrés viziton studentin sé paku tri heré gjaté praktikés pedagogjike
dhe gjaté késaj kohe jep informacion kthyes pér té ndihmuar studentin edukator né realizimin sa

mé té suksesshém té praktikés pedagogjike.

Udhézime pér mbikéqyrje

- Siguroni analizé té shpeshté me gojé dhe me shkrim. Komentet dhe informatat kthyese lidhur
me punén e studentéve duhet té shkruhen nga edukatori mentor dhe profesori mbikéqyrés nga
fakulteti né ditarin, i cili sigurohet nga studenti. Komentet duhet té pérfshijné edhe lévdata pér

punén gé éshté béré mirg, edhe sugjerime se ku duhet béré pérmirésime.

- Gjaté diskutimit me studentin, ndihmoni studentin pér té paré pérparésité dhe sukseset, edhe

atéheré kur ka gabime. Udhé&zoni studentin gé t&¢ mésojé nga gabimet.

- Sé bashku me studentin, pércaktoni njé fokusim dhe géllim té caktuar pér secilin vézhgim té

orés sé ploté té mbajtur.

- Udhézoni studentin pér té analizuar punén né ményré gé té shohé ngritjen dhe sferat qé kané
nevojé pér zhvillim té métejmé. Pra, udhézoni studentin gé té béjé vetévlerésim pér té paré se
cfaré pérmirésimesh jané béré dhe ku ka nevojé ende pér pérmirésime.

- Pérgendroni vémendjen né rezultatet e nxénies pér secilin semestér dhe i jepni pérkrahjen qé

éshté e nevojshme pér arritjet né secilin nivel. Ky éshté njé program i natyrés zhvillimore, i cili
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kérkon nga studentét g€ ta zgjerojné t€ kuptuarit dhe t’i zhvillojné shkathtésité e tyre gradualisht

gjaté dy viteve.

Raporti profesional
Pér té ndértuar raporte kolegiale e profesionale nevojitet kohé. Mbikéqyrésit dhe

edukatorét mentoré inkurajohen g€ té punojné si ekip pér t’i udhéhequr dhe pér t’i mbéshtetur
studentét. Duke e njohur njéri-tjetrin dhe duke i kuptuar géndrimet e njéri-tetrit lidhur me punén
me fémijét né fémijéri té hershme, ata mund t’u ofrojné studentéve pérvoja t€ nxénies qé jané

sfiduese dhe mbéshtetése.

Karakteristika kryesore e raportit ndérmjet tri paléve duhet té jeté respekti. Secili nga kéta tre
duhet t’i respektojé dhe t’i ¢moj€ njohurité, shkathtésité, qéndrimet dhe pérvojat e secilit prej
tyre. Edhe pse né mes tyre do té keté dallime, nuk duhet té keté kriticizém, padrejtési apo

gjykime té pabaza.

Profesorét bartés té léndéve té praktikés pedagogjike, profesorét mbikéqyrés, edukatorét mentoré
dhe studentét inkurajohen qé té krijojné mundési pér biseda té lira profesionale pér t’u njoftuar
me mendimet, géndrimet dhe pérvojat e njéri tjetrit, né ményré gé késhtu ta ndértojné njé bazé
mbi té cilén do té mund té ndértojné raporte produktive dhe begatuese né atmosferé demokratike
e jo autoritative. Mungesa e ndérveprimit midis cilit do akter né kété cikél t¢ komunikimit e
véshtiréson mbarévajtjen dhe ulé cilésiné e praktikés pedagogjike.

Profesori i
léndés
Studenti
Profesori Edukatori
mbikqyrés mentor
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Fig.2. Cikli i bashképunimit midis studentit, profesorit t€ léndés, profesorit mbikéqyrés dhe

edukatorit mentor

Vézhgimi i studentit gjaté praktikés pedagogjike né institucion

Gjaté procesit t¢ mbikéqyrjes dhe mentorimit profesori mbikéqyrés dhe edukatori mentor
pérgatisin né disa etapa vézhgimin e studentit praktikant duke udhéhequr njé aktivitet apo rutiné

tjetér gjaté praktikés pedagogjike.
Ky proces kalon né tri etapa:

1. Takimi para vézhgimit
2. Vézhgimi

3. Interpetimi i vézhgimit
4

. Takimi pas vézhgimit

Takimi para vézhgimit
Rekomandohet qé secili mbikéqyrés ose edukatori mentor para se ta vézhgojné studentin duke e
udhéhequr njé aktivitet edukativ apo ndonjé rutiné tjetér ditore, té bisedojné me studentin pér té

pércaktuar géllimin e vrojtimit.
Qéllimet e kétij takimi jané:

Studenti duhet t’1 sqaroj€ géllimet e aktivitetit apo rutinés ditore dhe rezultate e pritura.

Studenti edukator dhe vrojtuesi duhet té pajtohen pér fokusin apo géllimin e vrojtimit.

Vézhgimi

Vézhguesi duhet té ulet né njé vend nga ku mund té shohé mé sé miri dhomén dhe,
ndérveprimin. Né té njéjtén kohé vézhguesi duhet té pérpiget gé té€ mos pengojé. Kjo shpesh do
té thoté se ai/ajo duhet té ulet né fund té klasés ose té vendit ku zhvillohet aktiviteti dhe nuk

duhet té ndérhyj né aktivitet.

Vézhguesi duhet té pérdoré instrumente e vézhgimit/vlerésimit né shtojcé sipas vitit té studimit
té studentit (ose té bazohet né to) pér aspektet pér té cilat jané dakorduar me studentin né takimin

para vézhgimit. Né kété ményré vézhgimi do té jeté i fokusuar. Nése vézhgimi do té jeté pér
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vlerésim final atéheré vézhguesi plotéson té gjitha pjesét e instrumentit té vézhgimit. Vlerésimi

final nuk do té bazohet vetém né njé vézhgim té vetém.

Interpretimi i vézhgimit

Pas vézhgimit, béhet njé analizé e informatave té grumbulluara té cilat pastaj rishikihen né
formén finale té instrumentit té vézhgimit. Ato mund té diskutohen midis mbikéqyrésit dhe
edukatorit mentor pér té paré koherencén midis dy akteréve. Né pikét ku ka shpérputhje midis dy
paléve vézhgimi ka mundési gé nuk ka gené objektiv dhe kérkohen nga njéri- tjetri argumente

pér t’u bindur té dyja palét.

Takimi pas vézhgimit

Menjéheré pas vézhgimit, studenti edukator dhe vézhguesi duhet t€ takohen pér t’i shkémbyer,
analizuar dhe interpretuar informatat e mbledhura. Diskutimi i vézhgimeve duhet té jeté i
singerté dhe pa gjykime, ku vézhguesi duhet ta udhéheqé studentin g€ ai t’i identifikojé
pérparésité e tij dhe fushat né té cilat nevojiten ndryshime. Takimi pas vézhgimit duhet té
pérfshijé pércaktimin e géllimeve pér zhvillim té métejshém dhe njé plan pér arritjen e kétyre

géllimeve.

Vézhguesi mund t’i b&j€ studentit pyetje t€ tilla si:

Né pérgjithési, cfaré mendoni pér udhéhegjen e aktivitetit?

A mendoni se fémijét kané arritur até gqé keni synuar dhe planifikuar?

A ka ndonjé pjesé pér té cilén mendoni se ka shkuar vecanérisht miré dhe gé ju ka pélqyer mé sé

shumti?

A ka ndonjé pjeseé té aktivitetit pér té cilén mendoni se mund té pérmirésohet? Nése po, si do ta

bénit até ndryshe herén tjetér?

Shénimet dhe reflektimet nga vézhgimi

Vézhguesi duhet t’ia jap€ studentit njé kopje té€ informatave t€ mbledhura dhe njé pérmbledhje
me shkrim té bisedés. Pérmbledhja duhet té jeté e shkurtér, por duhet té pérfshijé pérparésité e
identifikuara dhe géllimet e pércaktuara pér zhvillim dhe pérmirésim. Studentin duhet inkurajuar

g€ t’1 shénojé né ditarin e tij/saj perparésité t€ cilat 1 ka identifikuar vrojtuesi. Studenti po ashtu
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duhet té shénojé se si do té punojé drejt géllimeve gé i ka pércaktuar pér té pérmirésuar

praktikén.

Studentét edukator po ashtu duhet t’i shénojné reflektimet e tyre né ditar. Shkrimet ¢ tyre né ditar
duhet té pérfshijné t€ menduarit pér aktivitetet e té nxénit apo veprimtariné e tyre, e jo té jené
vetém shénime faktike. Shkrimet e tyre né ditar duhet té tregojné se si e lidhin ata teoriné e
mésuar me ndérveprimet e tyre me fémijé. Ata duhet té theksojné garté se si do té vepronin
ndryshe herén tjetér, pér t€ gené mé efektivé ose pér té pérmirésuar né ndonjé ményré punén e

tyre.

VLERESIMI | STUDENTEVE PER PRAKTIKEN PEDAGOGJIKE
Studentét vlerésohen né secilin nivel (semestér) té praktikés pedagogjike. Vlerésimi gjaté
praktikés pedagogijke ka né fokus zhvillimin e shkathtésive praktike prandaj do té pérdoret:
vlerésimi formativ (gjaté praktikés pérmes vézhgimit dhe informatave kthyese) dhe
vlerésimi pérmbledhés (né fund té praktikés pérmes instrumentit té standardizuar).

Gjaté vlerésimit té studentéve do té pérdoren disa forma té vlerésimeve, varésisht nivelit dhe

kritereve té vlerésimit, si:
Vlerésimi pérshkrues dhe pérmbledhés nga edukatori mentor;
Vlerésimi pérmbledhés nga mbikéqyrési i praktikés;
Veté-vlerésimi
Vlerésimi kolegu-kolegut

Né vitin e paré, praktika pedagogjike éshté pjesé e Iéndéve:
Arsimi Parashkollor me praktiké (mosha 0-3 vjec)
Arsimi Parashkollor me praktiké (mosha 3-6 vjec).

Pérgjegjésia e vlerésimit né kété nivel i takon profesoréve bartés té kétyre Iéndéve dhe kriteret
jané pércaktuar qarté né instrumentet e vlerésimit né shtojcé. Megjithaté, kriter bazé pér kété
vlerésim éshté vértetimi i vlerésimit pérshkrues nga edukatorét mentoré né IEFH gjé qé déshmon

pjesémarrjen né praktiké bazuar né pritshmérité e kursit.

Né vitin e dyté, Praktika pedagogjike dy do té vlerésohet pérmes vézhgimeve té vazhdueshme

dhe informatave kthyese ndérsa pér vlerésimin final do té€ grumbullohen pikét nga:
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Vlerésimi nga bartési i 1éndés
Vlerésimi i edukatorit mentor

Vlerésimi i profesorit mbikéqyrés

Bl s

Vetévlerésimi

Né vitin e treté, Praktika pedagogjike Il do té do té vlerésohet pérmes vézhgimeve té

vazhdueshme dhe informatave kthyese ndérsa pér vlerésimin final do té grumbullohen pikét nga:
1. Vlerésimi nga bartési i 1éndés
2. Vlerésimi i edukatorit mentor
3. Vlerésimi i profesorit mbikéqyrés
4. Vetévlerésimi

Né vitin e katért, Praktika pedagogjike 1V do té vlerésohet pérmes vézhgimeve té vazhdueshme

dhe informatave kthyese ndérsa pér vlerésimin final do té grumbullohen pikét nga:
1. Vlerésimi nga profesori bartés i 1éndés.
2. Vlerésimi i edukatorit mentor
3. Vlerésimi i profesorit mbikéqyrés
4. Vetévlerésimi

Veérejtje: Secila praktiké pedagogjike ka té caktuar ngarkesén e detyrave dhe pérgindjen e

vlerésimit té cilat ndryshojné nga viti né vit.
Vetévlerésimi

Vetévlerésimi i studentéve éshté njé proces ku studentét reflektojné dhe vlerésojné

performanceén e tyre akademike ose pérparimin personal né njé kurs ose projekt.
Ky proces éshté i réndésishém pér disa arsye:

1. Reflektim mbi mésimin:Studentét kané mundésiné té mendojné pér até qé kané mésuar

dhe si e kané pérvetésuar até.

2. Rritja e ndérgjegjésimit pér aftésité personale:Vetévlerésimi i ndihmon studentét té
njohin pikat e forta dhe dobésité e tyre, duke kontribuar né zhvillimin e aftésive té€ menaxhimit té

vetvetes.
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3. Rritja e pérgjegjésisé: Duke marré pjesé aktive né procesin e vlerésimit, studentét

béhen mé pérgjegjés pér mésimin dhe pérparimin e tyre.

4. Zhvillimi i aftésive té kritikés konstruktive: Studentét mésojné té japin dhe té pranojné

kritika konstruktive, njé aftési e réndésishme né shumé fusha té jetés.
Procesi i vetévlerésimit zakonisht pérfshin disa hapa:

1. Vendosja e géllimeve: Studentét duhet té kené té garta cilat jané géllimet e tyre dhe

cfaré pritet prej tyre né kuadér té praktikés pedagogjike, kursit ose projektit.

2. Mbledhja e provave: Studentét mbledhin materiale dhe shembuj té punés sé tyre gé

ilustrojné pérparimin dhe arritjet e tyre.

3. Analiza dhe reflektimi: Studentét analizojné materialet e mbledhura dhe reflektojné

mbi pérvojat e tyre mésimore.

4. Shkrimi 1 raportit té vetévlerésimit: Studentét shkruajné njé raport ku pérmbledhin

analizat dhe reflektimet e tyre, duke pérfshiré arritjet dhe fushat ku kané nevojé pér pérmirésim.

5. Diskutimi me mentorét ose mbikqyrésit:Né disa raste, rezultatet e vetévlerésimit
diskutohen me mentorét ose mbikqyrésit pér t& marré feedback dhe pér té planifikuar hapat e

ardhshém.

Vetévlerésimi éshté njé mjet i fugishém pér té rritur angazhimin dhe pérgjegjésiné e studentéve
né procesin e mésimdhénies dhe mésimit. Ai kontribuon né zhvillimin e aftésive té réndésishme
té jetés, si aftésia pér t€ menduar né ményré kritike, reflektimi pér pérmirésim dhe zhvillim

personal.

Video incizimi shpesh pérdoret pér t€ mbledhur té dhéna lidhur me zhvillimin e
veprimtarive né institucion té edukimit né fémijéri té hershme. Té shikuarit e vetvetes né video
ingizim mund t’ju ofrojé njé ményré unike t& “shikimit té vetvetes né pasqyré” derisa udhéhegni
njé aktivitet apo rutiné tjetér ditore. Népérmjet shikimit té video ingizimit dhe diskutimit me
kolegét, studentét mund té zbulojné ményrat né té cilat ata ndérveprojné fémijét. Kujdes me
aspektin etik té trajtimit té incizimeve té fémijéve. Fillimisht duhet té€ merrni leje nga prindérit
pér kété duke treguar atyre se géllimi i incizimit éshté vetém pér arsye té veté-vlerésimit dhe se

incizimet nuk do té shfagen askund dhe do té shkatérrohen pas reflektimit.
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Vlerésimi kolegu-kolegut

Studentét mund té pérdorin edhe vlerésimin midis kolegéve. Ata mund té kérkojné nga njé
kolegé praktikanté né dnomén fqinje gé té vézhgojné njeri-tjetrin dhe t& mésojné nga perspektiva
e njé bashkémoshatari. Kjo éshté njé pérvojé e miré e cila mund té béhet kulturé e zhvillimit

profesional té vazhdueshém edhe pas pérfundimit té studimeve né punén e pérhershme.

Informata kthyese nga njé kolegé ndikon shumé né pérmirésimin e praktikave por edhe vézhgimi
I njé kolegu mund té jeté pérvojé e miré, ku méson nga kolegu praktika té cilat nuk i ke zbatuar

me paré.

Shénimet dhe reflektimet

Vézhguesi duhet t’ia japé studentit njé kopje t&€ informatave t€ mbledhura dhe njé pérmbledhje
me shkrim té bisedés gjaté vézhgimit té béré. Pérmbledhja duhet té jeté e shkurtér, por duhet té
pérfshijé pérparésité e identifikuara dhe géllimet e pércaktuara pér zhvillim dhe pérmirésim.
Studentin edukator duhet inkurajuar qé t’i shénojé né ditarin e tij/saj pérparésité té cilat i ka
identifikuar vrojtuesi. Studenti edukator po ashtu duhet té shénojé se si do té punojé drejt
géllimeve gé i ka pércaktuar pér té pérmirésuar cilésiné e punén sé tij/saj me fémijé. Shénimet e
béra pas vrojtimit mund té pérdoren si referencé pér dokumentimin e zhvillimit dhe té ngritjes sé

studentit si edukator té ardhshém.

Studentét edukator po ashtu duhet t’i shénojné reflektimet e tyre n€ ditar. Shkrimet e tyre né ditar
duhet té pérfshijné té menduarit pér aktivitetet e té nxénit dhe lojén pérgjaté rutinave ditore apo
aktivitetin e tyre, e jo té jené vetém shénime faktike. Shkrimet e tyre né ditar duhet té tregojné se
si e lidhin ata teoriné e mésuar me ndérveprimet e tyre me fémijé. Ata duhet té theksojné garté se
si do té vepronin ndryshe herén tjetér, pér té gené mé efektivé ose pér té pérmirésuar né ndonjé

MEnyré puneén e tyre.

Pérgjegjésia pér mbikéqyrjen e studentéve mésimdhénés ndahet nga mbikéqyrésit e fakultetit dhe
t¢ mésimdhénésve mentoré. Qé€llimi primar i mbikéqyrjes €sht€ g€ t'u ofrojé studentéve
mésimdhénés udhézime dhe drejtim qé atyre i duhet pér té béré progres té vazhdueshém né

zhvillimin e tyre si mésimdhénés té afté.

Kérkohet gé studentét praktikanté té dokumentojné punén e tyre pérmes:
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a) Portofolion e studentit.

Njé portofolio pér planet e aktiviteteve dhe ¢do material qé pérdoret pér t’i mbajtur ato.
Studentét kétu mund té pérfshijné edhe kopjet e punimeve té fémijéve (si p.sh. tregime té
shkruara) té cilat kané rezultuar nga puna e tyre.

b) Ditarin e studentit.

Njé ditar té lidhur té té shkruarit reflektiv duke treguar té menduarit e studentit lidhur me até gé
ka mésuar, dhe synimet e tij/saj pér té nxénit e ardhshém. Kjo do té pérfshijé diksutimin e té
nxénit nga pérvojat dhe vétévlerésimi, dhe temat né té€ cilat studenti ka punuar pér t’u

pérmirésuar, si dhe pérshkrimin e pérmirésimeve té arritura.

c) Ditarin e mbikéqyrésit.

Secili student do té ofrojé njé ditar té lidhur né té cilin edukatori/ja mentor dhe mbikéqyrésit nga
Fakulteti shkruajné té dhénat e vrojtimit dhe shénimet.

Instrumentet pér vlerésimin e studentéve sipas viteve

Gjaté vlerésimit té praktikés pedagogjike, pérdoren tre instrumente vlerésuese kyce. Edukatoret
mentore dhe mésimdhénésit mbikéqyrés ofrojné vlerésimin e tyre té pérparimit té studentit. Njé
aspekt i réndésishém i kétij procesi éshté vetévlerésimi i studentit, i cili siguron njé perspektivé
té brendshme mbi pérparimin dhe sfidat g¢ mund té pérballen gjaté praktikés sé tyre
pedagogjike. Kéto tre instrumente vilerésuese pérbéjné njé pjesé té réndésishme té vilerésimit té

performanceés sé studentit né zhvillimin e tyre profesional né fushén e arsimit.
Vlerésimi nga ana e edukatores mentoré:

e Pérfshin vlerésimin e veprimeve, aftésive, shkathtésive dhe vlerave pedagogjike té

studentit né fushén e mésimdhénies.

e Siguron pérkrahje, udhézim dhe vlerésim té géndrueshém pér zhvillimin e kompetencave

pedagogjike té studentit.

¢ Identifikon pikat e forta dhe pikat pér pérmirésim té studentit né lidhje me praktikén

pedagogjike.

62



Vlerésimi nga mésimdhénési mbikéqyreés:

e Konsiston né vlerésimin e pérparimit té studentit dhe zhvillimin e aftésive, shkathtésive

dhe vlerave pedagogjike té studentit né fushén e mésimdhénies.

e Ofron komente dhe késhilla objektive pér té pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies té

studentit.
Vetévlerésimi nga ana e studentit:

e Lejon studentin té reflektojé mbi pérvojén e tij/té saj né praktikén pedagogjike dhe té

identifikojé pikat e forta dhe sfidat.

e Inkurajon analizén e veprimeve dhe rezultateve t¢é mésimdhénies pér té pérmirésuar

performancén dhe pér té zhvilluar kompetencat e nevojshme.

e Ndihmon né pérgatitjen e njé plani té veprimit pér té avancuar né zhvillimin personal dhe

profesional né fushén e arsimit.
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REFLEKTIMI

Reflektimi éshté njé pjesé e réndésishme e té mésuarit pérmes pérvojés. Duke reflektuar mbi
pérvojat tona, ne maksimizojmé potencialin e ¢cdo mésimi apo eksperience té re. Ai éshté njé
proces i té menduarit aktiv i shogéruar shpeh heré me té shkruarit dhe té folurit. Reflektimi
éshté njé ményré pér té nxjerré sa mé shumé nga njé situaté e nxénies. Nga ndjenjat dhe

mendimet gé dalin nga ky reflektim mund té gjenerohen pérgjithésime, koncepte dhe ide té reja.

Hatton & Smith (1995) definuan reflektimin si “té menduar gé ka géllim veprimin me njé
véshtrim pér pérmirésim e tij”. Ata identifikuan disa lloje té reflektimit, ku pérfshijné té
shkruarit pérshkrues (deskriptiv), reflektimin pérshkrues, reflektimin dialogjik (bashkébisedor)
dhe reflektimin (Hatton & Smith, 1995).

Né vijim jané dhéné shpjegimet pér secilin nga kéto lloje té reflektimit.

Té shkruarit pérshkrues thjesht pérshkruan. Nuk éshté té shkruar reflektiv. Pérfshiné
pérshkrimin e ngjarjes(ve) gé ka ndodhur apo pérshkruan njé vend apo ambient, mirépo né kété
té shkruar nuk ka pérpjekje pér té dhéné arsye apo arsyetime pér até se pse kané ndodhur gjérat

ashtu si¢ paragiten.

Reflektimi pérshkrues. Pérfshin jo vetém pérshkrimin e ngjarjeve, por edhe pérpjekje pér té
dhéné arsye dhe/ose arsyetime pér ngjarjet apo veprimet e vrojtuara. Kétu respektohen

piképamjet dhe mendimet, por shkrimi éshté né formé té raportit apo pérshkrimit.

Reflektimi dialogjik. Demonstron njé ‘hap mbrapa’ nga ngjarjet/veprimet drejt t€ menduarit pér
vetveten apo té biseduarit me vetveten lidhur me pérvojat apo ngjarjet/veprimet. Me fjalé tjera, ai

gé shruan reflektim dialogjik po i tregon mendimet e tij/saj lidhur me temén dhe po bén pérpjekje
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gé té shpjegojé pse kané ndodhur ngjarjet apo situatat e pérshkruara. Reflektimi i kétillé éshté
analitik dhe mund té pérfshijé disa faktoré dhe piképamje gjaté pérpjekjes pér té dhéné
argumente dhe kritika. Kétu mund té respektohen jopérputhshmérité e faktoréve. Ky reflektim
pérfshiné gjykim dhe marrje parasysh té alternativave té mundshme gjaté pérpjekjeve pér té

shpjeguar.

Reflektimi kritik. Demonstron njé vetédije se ngjarjet dhe veprimet mund té shpjegohen nga
piképamje té ndryshme dhe se ato ndikohen nga kontekstet e ndryshme historike e socio-politike.
Me fjalé tjera, tregon se personi i cili e ka shkruar kété reflektim kupton se veprimet ose ngjarjet
e pérshkruara jané béré komplekse nga shumé faktoré, disa lokalé dhe aktualé dhe disa historiké

dhe mé té gjeré.

Si mund ta filloj procesin e reflektimit?

Ményra mé e lehté pér té filluar me reflektimin éshté t'i béni vetes
disa nga pyetjet e méposhtme né lidhje me pérvojén gé déshironi té
reflektoni. Mendoni se si mund t'i regjistroni pérgjigjet tuaja, pér
shembull né njé ditar reflektues, né ményré gé t'i mbani mend ato

né té ardhmen.
* Cfaré mésova?
* Pér ¢faré mé duhet t€ mésoj mé shume?
* Pse u ndjeva ashtu si¢ u ndjeva?
* Cfar€ ishte e lehté?
* Cfaré shkoi miré?
* Cfar€ ishte e véshtiré?
* Cfaré shkoi keq?

* Si mund t€ pérmirésohem né t€ ardhmen?
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* Pyes veten se ¢faré do t€ ndodhte nése...

Si mund té angazhohen studentét edukatoré né reflektim?

Dy strategjité mé té pérdorura pér angazhimin e studentéve edukatoré né reflektim jané
diskutimi reflektiv dhe shkrimi i ditaréve reflektive. Té dy kéto strategji mund té jené té
efektshme dhe té dyja mund té béhen pjesé e strategjive tjera, mé komplekse si¢ jané studimi i
rastit, projekti i hulumtimit t€ veprimit apo “mikro” mésimdhénia. Diskutimi dhe shkrimi e
ditaréve mund té kombinohet né ményré efektive. Ky kombinim éshté i pérshtatshém kur njé
grup studentésh i ka vrojtuar ndérveprimet apo demonstrimet e njéjta né njé klasé. Pas vrojtimit
ata mund té diskutojné dhe pastaj té fillojné té shkruajné individualisht pér té sgaruar mendimet e
tyre pasi t’i kené dégjuar mendimet e t€ tjeréve. N& situatat qé pérfshijné vetém njé student
edukator, éshté mé adekuate qé studenti sé pari té shkruajé dhe pastaj shkrimi i tij té shfrytézohet
si bazé pér diskutim né grup. N¢ situata t€ kétilla, €shté praktiké e zakonshme qé disa studenté t’i
shkémbejné shkrimet e tyre gjaté diskutimit, dhe jo gé diskutimi i grupit té pérgendrohet vetém

né shkrimin e njé studenti.

Udhézime té pérgjithshme pér diskutim reflektiv
Diskutimi reflektiv éshté né proces i vazhdueshém i cili mund té zhvillohet né auditor né mes té

bartésit té 1éndés dhe studentéve, né mes té mésimdhénésit mbikqyrés dhe studentéve, né mes té
edukatorés mentore dhe studentéve, por mund té zhvillohet edhe né mes té vet studentéve.
Qéllimi i diskutimit reflektiv éshté gé studentét té pérfshihen aktivisht né procesin e reflektimit,
té kuptojné réndésiné e tij dne gradualisht té aftésohen pér té reflektuar né ményré kritike. P.sh.
nga bartési i 1&ndés sé praktikés pedagogjike mund té pérdoren video té ndryshme né auditor qé
studentét té fitojné njé eksperiencé paraprake mbi vézhgimin, mbajtjen e shénimeve, reflektimin,
pérpara se té shkojné né praktikén pedagogjike né institucionet e fémijérisé sé hershme. Apo,

studentét mund té incizojné veten e tyre, ose njéri-tjetrin gjaté mbajtjes sé njé aktiviteti dhe mé
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pas té diskutojné me mésimdhénésin mbikqyrés ose edukatoren mentore pér shkathtésité e

arritura dhe hapat e ardhshém pér pérmirésim.

Eshté e réndésishme gé udhéheqgési i diskutimit té respektojé té gjitha kontributet né diskutim.
Asnjé kontribut nuk duhet gjykuar si mé té réndésishém apo mé té sakté se kontributet tjera.

e Nése diskutimi pérfshiné shkémbimin e shkrimeve né ditar, kérkoni qé pjesémarrési t’i
lexojé grupit nga ditari. Pjesa qé do té lexohet me zé duhet té zgjedhet me kujdes dhe
duhet t€ pérmbajé informata té cilat duhet t’i kuptojné dégjuesit, dhe t€ jeté e gjaté aq sa
té tjerét té mos e humbin interesimin.

o Neése ditarét reflektiv shkémbehen né grup, pérkujtoni pjesémarrésit gé puna duhet té jeté
konfidenciale dhe té gjithé duhet té jené té vetédijshém pér faktin gé disa pjesé té
shkrimeve mund té jené té natyrés personale.

e Udhéhigni diskutimet me pyetje t€ hapura, t&€ cilat 1 b&né studentét q€ t’i analizojné
situatat e paraqitura dhe t€ mendojné “me z&” pér faktorét té cilét ndikojné né veprimet
dhe reagimet e njerézve. Pyetjet si kéto né vijim mund té ndihmojné, vecanérisht kur
diskutohen ndérveprimet né institucionet e fémijérisé sé hershme:

o Cfaré mendoni pse ka ndodhur kjo?

o Si ka mundur té jeté ndryshe poté...?

o Cfaré mendoni pse ka reaguar fémija ashtu?

o Cfaré mendoni se do ta keté shtyré fémijén gé té béjé késhtu?
o Cfaré do té mendonte fémija pér...?

o Sido ta interpretonin prindérit . . . ?

o Sido ta interpretonin kolegét . . .?

o Nga ajo gé dini pér zhvillimin e fémijés, ¢faré do té parashikonit . . . ?
o Si jeni ndjeré kur e keni béré kété?

o Cili ishte reagimi juaj i paré ndaj . . .?

o Si krahasohet kjo gé ndodhi me . . .?

e Pérmbylini ¢do diskutim reflektiv me fjali, me té cilat i riafirmoni studentét. Ua theksoni
atyre se si i shihni ju ata duke i zhvilluar shkathtésité e tyre pér té reflektuar dhe pér té

mésuar nga pérvojat e tyre, dhe u thoni se jané duke u mésuar “#¢ mendojné si edukator
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té ardhshém”. Né kété ményré, duke dhéné shembuj té té menduarit profesional té tyre,

ju do ti shtyni ata gé té reflektojné edhe mé tepér.

Udhézime té pérgjithshme pér té shkruarit reflektiv

Té shkruarit reflektiv dallohet nga té shkruarit pérshkrues pér shkak té pérfshirjes sé “té
menduarit” gjaté procesit té shkrimit. Do té thoté pérfshihet ajo gqé shkruesi (studenti edukator)
mendon lidhur me até gé ai/ajo ka paré, ka dégjuar ose ka pérjetuar.Té shkruarit reflektiv shpesh
tingéllon si njé bisedé né kokén tuaj, prandaj, shkrimi i ideve, mendimeve pérmes shkrimit
reflektiv pérdoret pér té gartésuar té menduarit e atij qé shkruan dhe té mésuarit bazuar né
eksperiencén e jetuar. Kur shkruani né ditarin tuaj, pérpiquni té shkruani sa mé qgarté até gé

mendoni.

e Shkruani idené tuaj kryesore né ményré té drejtépérdrejté. Kjo mund té jeté njé fjali apo
njé pyetje. | shtoni késaj ideje pérshkrime tjera pérderisa vazhdoni té shkruarit, duke

treguar mé shumé pér até gé ju mendoni.
e Jepni shembuj pér té krijuar njé pasqyré mé té ploté té ideve tuaja.

e Kur paragitni njé argument ose mendim, shfagni pozitén tuaj drejtpérdrejt dhe pastaj

pérkrahni até me arsyetime.

e Organizoni té shkruarit né até ményré gé té jeté sa mé i garté. Edhe pse té shkruarit
reflektiv né ditar shpesh béhet né pjesé té vogla gé mund té lidhen ose té mos lidhen me
njéra-tjetrén, ndonjéheré do té jeté e réndésishme gé té jené té strukturuara miré. Pér
shembull, nése jeni duke e ritreguar njé incident gé ndodhi me fémijét, pérdorni né fillim
shprehje té drejtpérdrejta, dhe po ashtu né fund ose fjalét tjera gé pérshkruajné sekuencé

né ményré gé té béhet e mundur pér té tjerét té imagjinojné situatén.

e Zgjidhni fjalé té pérshtatshme dhe precize pér t'u komunikuar mendimet tuaja sa mé
sakté qé éshté e mundur. Zgjedhja e fjaléve mund té béjé ndryshime té médha né

transmetimin e kuptimit.

e Neé té shkruarit reflektiv, pérfshini edhe pyetjet gé ju bien né mend gjaté kohés kur

shkruani ose gjaté kohés sé vrojtimit ose mendimit pér njé situaté té caktuar.
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Baza pér té shkruarit reflektiv jané ideté tuaja, por mundet dhe duhet té pérfshihen edhe

ideté e té tjeréve si nxitje pér procesin e reflektimit.

Tregoni garté se até gé ju e thoni &shté mendimi juaj. | jepni arsyet dhe faktet tuaja dhe

pérse e keni até mendim té caktuar.

Shpesh éshté e pérshtatshme qé né té shkruarit reflektiv t€ pérfshihen materialet
referuese duke pérfshiré citatet pér té ndihmuar zgjerimin e ideve. Njé shkrim i miré
reflektiv pér fémijét dhe grupet edukative shpesh pérmban lidhje me teoriné dhe mund té

pérfshijé citate nga teoricienét pér té forcuar ideté e prezentuara.

Edhe pse té shkruarit e ditarit mund té mos i respektojé té gjitha rregullat e té shkruarit,
ata gé shkruajné duhet ta lekturojné té shkruarit e tyre pér té siguruar se porosia éshté e
garté dhe né pérgjithési éshté e mbéshtetur né rregullat e té shkruarit né lidhje me shenjat

e pikésimit, drejtshkrimin dhe ndértimin e fjalisé.

Njé ditar reflektiv duhet té jeté né lidhje me gjérat gé jané té réndésishme pér
pérvojat nga praktika pedagogjike pér vet studentin pérderisa i zhvilloni njohurité,

shkathtésité dhe géndrimet tuaja si eduakator té ardhshém.

Cdo heré gé shkruani, provoni té shfagni t&¢ menduarit tuaj e jo té tregoni ngjarjet gé keni
paré. Disa tema pér té cilat mund té shkruani né ditarin tuaj si shtesé e atyre gé u jané

caktuar nga mbikéqyrési jané té radhitura mé poshté, si:

Vrojtimi i ndérveprimit ndérmjet fémijéve,

Vrojtimi i fémijés (zhvillimi fizik, social, emocional, kognitiv, gjuhésor),
Vrojtimi i raporteve midis edukatoréve dhe fémijéve,

Vrojtimi i raporteve midis prindérve dhe fémijés,

Vrojtmi i ményrés pérmes sé cilés edukatori/ja mentor e paraget ose e pérfundon njé

aktivitet,
Organizimi i mjedisit - si &shté organizuar dhe pse éshté organizuar ashtu?
Vrojtimi i dallimeve né mes té djeméve dhe vajzave derisa angazhohen né aktivitete,

Disa aspekte té filozofisé sé mésimdhénies suaj,
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Pyetjet pér t€ cilat do t’1 donit pérgjigjet lidhur me nj€ temé té caktuar,

Ndryshimet gé ju i keni vrojtuar né té menduarit tuaj qysh se keni filluar praktikén

pedagogjike,

Gjérat e mésuara ose pyetjet e ngritura né bisedén me bashkémoshatarét ose me

edukatorét e tjere,

Té menduarit pér nevojat e fémijéve né njé mosheé té caktuar ose né njé fazé té caktuar té

zhvillimit,

Té menduarit pér disa aspekte té té genit edukator dhe ballafagimi i sfidave gé paraget ky

profesion,

Té menduarit pér ndryshimet né shkollim nga koha kur ju keni gené fémijé deri tash kur

jeni béré mésimdhénés.
Mbjatjen e vijimésisé sé zhvillimit té aftésive té mésimdhénies.
Ndihmesén e té treguarit dhe té té shkruarit kreativ té tregimit.

Shérbimin si njé mjet pér shénimin e pérgjigjjeve ndaj té lexuarit, teksteve, punés,

filmave, vrojtimeve, intervistave dhe pérvojave té tjetra té ngjashme.
Krijimi i njé regjistri kronologjik té aktiviteteve.

Dhénia e kuptimit céshtjeve gé ndikojné né jetérat e tyre personale.
Ndihma pér té kuptuar ndérveprimin né klaseé.

Ata mund té pyesin veten se pse ndodhi njé ngjarje ashtu si¢ ndodhi

T& ndérmarrin hapa pér té gjetur zgjidhje pér pérmirésimin e praktikés sé tyre.

Disa detaje praktike rreth shkrimit né ditarin reflektiv:

Para se té fillojé praktikén pedagogjike, merrni njé ditar me fleté té lidhura gé ju do ta
pérdorni si ditarin tuaj. Mund ta pérdorni nj€ ditar g€ ju mendoni se do t’ju shérbejé si
ditar pér disa semstra. E shénoni garté emrin tuaj. Poashtu ju mund té pérdorni ditarin

elektronik i cili éshté véné né pérdorim té studentéve dhe e gjeni né éeb-fagen e fakultetit.
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Sa heré gé shkruani né ditar, shénoni datén se kur i keni mbledhur ato té dhéna shkrime,

fotografi, komente, punim i fémijés.

Gjatésia e shkrimit né ditar do té ndryshojé nga njé gjysmé faqgeje deri né njé gjatési prej
disa fagesh. Nuk ka gjatési korrekte ose té gabuar. Mjafton qé secili shkrim reflektiv té

parages até gé ishte e réndésishme pér studentin.

Jini t& kujdesshém gjaté shkrimit t&é emrave t& vérteté né ditar. Eshté mé miré t’u
referoheni fémijéve vet€ém me emrin e tyre (e jo edhe me mbiemér) dhe t€ t€ rriturve t’'u
referoheni si “Znj. E” pér shembull. Ju mund té zgjedhni nése doni t’i jepni personave

pseudonime.

Ruajtja e etikés profesionale dhe respektimi i kodit té mirésjelljes profesionale jané té

réndésishme edhe né proccesin e shkrimit.

Plotésoni ditarin vazhdimisht. Gjaté praktikes pedagogjike shkruani shpesh né ditarin tuaj

n€ ményré g€ t’ju ndihmojé qé t€ mbani rrjedhén e t€ nxénit dhe t€ pyetjeve tuaja.

Mund té shkruani derisa jeni né institucion parashkollor apo né klasé parafillore, gjaté
asaj kohe kur nuk keni pérgjegjési pér organizimin e aktiviteteve ose pér mbikéqyrjen e

fémijéve. Mos lejoni qé€ té gjitha gjérat t’i shkruani né fund té dités.

Kur té pérfundoni té shkruarit né ditarin tuaj, kthehuni prapa dhe lexoni pérséri até qé
keni shkruar até dit€. Pérderisa e lexoni, nénvizoni fjalét kyce qé do t’ju ndihmojé t&
identifikoni temén e shénimit né ditar. Ndonjéheré mund té vendosni gé ta shénoni edhe
titullin e atij shénimi. Ndonjéheré mund té vendosni gé té shtoni njé fjali pérmbledhése

0se njé pyetje pasi ta keni rilexuar dhe rimenduar temén.

Eshté e réndésishme qé té definohet se studentét jané ata gé mbajné kontroll pér té
shkruarit e tyre dhe até gé thoné nuk do té gjykohet si e vérteté apo gabim. Studentét
edukatoré duhet té jené té sigurté se nuk ka ményré té drejté apo té gabuar té interpretimit
té asaj qé vrojtojné derisa i shikojné dhe i dégjojné fémijét né inistucionet e fémijérisé sé
hershme.

Pérvoja gjithashtu ka treguar se éshté e natyrshme pér studentét gé jané fillestaré né té

shkruarit e ditarit, gé shkrimi i tillé té jeté mé sé shumti pérshkrues. Shkrimi i tillé duhet
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té pranohet si pikeé fillestare. Té mésuarit se si té reflektohet éshté njé proces gé zhvillohet
dhe studentét edukatoré kané nevojé pér kohé, pérvojé, udhézime dhe inkurajim pér té
fituar shkathtési si mendimtaré reflektues gé mésojné nga té menduarit e tyre dhe té té

tjeréve.

Procesi i reflektimit sipas modelit teorik té Boud *
Paraqitja trekéndore e Boud (1985) éshté mbase modeli mé i thjeshté i reflektimit. Kuadri ciklik
fillon me pérvojén, kalon te reflektimi dhe pastaj mbi t€ mésuarit. Ndérsa pérgendrohet né

besimin thelbésor se té menduarit reflektues ¢con né té mésuarit e métejshém.

{ Eksperienca |

Té mésuarit ‘ Reflektimi

-

Eksperienca: Ka té béjé me pérshkrimin e ngjarjes. Cfaré?

Reflektimi: Pérzgjedhja e ngjarjes/ngjarjeve. Edhe c¢faré?

Té& mésuarit: Cfaré éshté mésuar dhe cili &shté ndikimi? Tani ¢faré?

1 Adoptuar sipas: Annie Pendrey (2022), The Little Book of Reflective Practice:A Practical Guide to the Early Years, Routledge
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Procesi i reflektimit sipas modelit teorik té Schon?
Schon (1983) ka dhéné njé kontribut té réndésishém pér té na udhéhequr né kuptimin dhe

zbatimin e teorisé né praktikén toné profesionale. Schon (1983) sugjeron gé ne té reflektojmé né
veprim dhe kjo pasohet nga reflektimi yné mbi veprim.

Procesi i reflektimit-né-veprim dhe reflektimit-pér-veprim ju kérkon té vini re se cfaré po
ndodh “né veprim”, té reflektoni mbi situatén dhe pothuajse té riimagjinoni situatén, “veprimin”
dhe té adoptoni njé perspektiveé té re, té ndértoni mirékuptim té ri, dhe zbatojeni kété né situaté.
Né té njéjtén kohé, merrni kohé pér té marré parasysh ndjenjat tuaja né lidhje me pérvojén dhe
cfaré mbéshtetje mund té keni nevojé pér té ecur pérpara né mésimin tuaj.

Reflektimi i métejshém mbi veprim éshté koha qé kaloni duke paré situatén dhe potencialisht
duke shpenzuar 5 minuta pér té kapur mendimet tuaja reflektuese né ditarin tuaj, duke kapur
aspektet pozitive dhe potencialisht disa fusha té zhvillimit pérpara se té shkruani njé pérmbledhje
reflektuese.

Le té& ndalemi dhe té shgyrtojmé se ¢faré nénkuptojné kéto terma dhe si zbatohen pér praktikén

tuaj profesionale dhe praktikén tuaj reflektuese.

Reflektimi NE veprim
Kétu do té reflektoni teksa ndodh dicka, ajo né momentin e ndodhjes. Eshté kétu gé Schon ju
kérkon:
e Mendoni se ¢faré po ndodh, merrni parasysh situatén.
e Tani reagoni dhe mendoni menjéheré, vendosni si té reagoni dhe ¢faré duhet béré mé pas.
e M@ pas veproni menjéheré pér situatén.
Reflektimi MBI veprimin
Kétu do té reflektoni pas situatés. Eshté kétu gé Schon ju kérkon:
e Rishikoni situatén dhe merrni parasysh ¢faré ka nevojé duke ndryshuar.
e Reflektoni dhe vendosni se ¢faré do té béni herén tjetér né kété situaté dhe veproni sipas

saj.

2 Adoptuar sipas: Annie Pendrey (2022), The Little Book of Reflective Practice:A Practical Guide to the Early Years, Routledge
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Procesi i reflektimit sipas modelit teorik té Gibbs
Cikli reflektues i Gibbs (1998) ka pér géllim té ndihmojé né té menduarit né ményré mé

sistematike pér elementét ose fazat e njé pérvoje ose aktiviteti gé keni ndérmarré ndérsa kaloni
népér 6 fazat dhe shumé praktikues e shohin té dobishme t'u pérgjigjen pyetjeve té ciklit ndérsa

ata ndértojné mendimet dhe shkrimet e tyre reflektuese dhe fillojné té familjarizohen me kété

model teorik. K&to gjashté faza kané té béjné me:

Nése do ta
rishikonit kété
pérvojé, cfaré

do té bénit?

Cfaré tjetér
mund té Kishit
béré? Cfaré
kemi mésuar?

Faza 1 Pérshkrimi — Cfaré ndodhi?

Pérshkrimi

Cfaré ndodhi?

Cfaré mund té
keni kuptuar
nga situata?

Ndjenjat
Cfaré po
mendoni
dhe si po
ndjeheni?

Cfaré ishte

pozitive ose

negative né
lidhje me
situatén?

Pérpara se té filloni fazén e paré, éshté e dobishme té ndaloni dhe t& mblidhni mendimet tuaja, té

shikoni ¢do shénim nga ditari juaj ose shénimet reflektuese, t¢ mblidhni ndonjé shénim ose

reagim nga kolegét, kolegét ose mentori juaj. Tani jeni gati t'i pérgjigjeni pyetjes, ¢faré ndodhi?
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Jini té vetédijshém kur filloni t'i pérgjigjeni késaj pyetjeje, duhet té béni mé shumé sesa té jepni
njé shpjegim té ngjarjeve, ju kérkohet té pérshkruani até gé ndodhi brenda aktivitetit/vézhgimit
dhe késhtu duhet té shtoni thellési. Pér shembull, ¢faré mésimi ka ndodhur, cilat fusha té
zhvillimit jané mbuluar jané vetém disa shembuj té pérshkrimit té asaj gé ndodhi né
vézhgimin/aktivitetin gé mund té keni ndérmarré. Ju gjithashtu mund té filloni t€ mendoni pér
shtimin e mé shumé detajeve, si p.sh. cfaré ndodhi né até kohé gjaté dhe pas
aktivitetit/vézhgimit, késhtu gé kétu po i ndani pérshkrimet dhe po i jepni llogarisé tuaj
reflektuese shumé mé tepér thellési.

Faza 2 — Ndjenjat — Cfaré po mendoni dhe si po ndjeheni?

Kjo fazé do t'ju kérkojé té reflektoni mbi ndjenjat tuaja dhe kétu éshté e réndésishme qgé ju té jeni
té singerté, pér shembull nése situata ishte sfiduese, atéheré thuani késhtu. Eshté natyra njerézore
gé té gjithé ne si profesionisté té shfagim ose ndjejmé njé séré emocionesh kur jemi duke u
vézhguar ose nése planifikoni njé aktivitet dhe ndoshta nuk shkon sipas planit. Ju mund té
ndiheni té déshpéruar, por pastaj mund té filloni t& mendoni se si jeni pérshtatur me situatén, né
té njéjtén ményré mund té shikoni prapa né mendimet dhe ndjenjat tuaja dhe té identifikoni se si
duhet ta trajtoni kété herén tjetér kur do té gjendeni né kété situaté. Pér mé tepér, ju lutemi
kujtoni dhe reflektoni mbi té gjitha mendimet dhe ndjenjat pozitive gé pérjetoni, pasi njerézit

shpesh nuk i festojné sa duhet gjérat pozitive népér té cilat ata kalojné.
Faza 3 — Vlerésimi — Cfaré ishte pozitive dhe/ose negative né lidhje me situatén?

Faza e treté e kétij cikli éshté vlerésimi, sipas ciklit reflektues Gibbs éshté shumé e réndésishme
gé praktikuesit té ndalojné dhe té shqyrtojné pérvojén e tyre gjaté njé procesi. Kur vlerésoni
nevojén tuaj pér té gjetur njé ekuilibér dhe nuk pérgendroheni vetém né negativet ndérsa
rishikoni dhe reflektoni mbi situatén, por merrni parasysh edhe ato pozitive, kjo do té sigurojé
njé ekzaminim real té situatés pérpara se té filloni ta vlerésoni até térésisht. Ekaminoni dhe mé
pas vlerésoni, nése déshironi, filloni t'i “ndani” té gjitha gjérat gé shkuan miré, pasi ne ende

mund té ndértojmé mbi kéto po ag sa edhe negativet.
Faza 4 — Analiza — Cfaré mund té keni kuptuar nga situata?

Né fazén katért duhet t€ ndalojmé pérséri dhe té reflektojmé mbi pérvojén, situatén, praktikén

profesionale né té cilén jeni pérfshiré. Ndonjéheré, situatat né té cilat gjendemi nuk kané kuptim
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dhe kjo éshté pjesé e mésimit dhe zhvillimit tong, por éshté e réndésishme qé té térhigeni, té
reflektoni dhe té pérpigeni t€ mendoni né ményré analitike ndérsa Gibbs ju kérkon té analizoni se

cfaré kuptimi “mund” té keni nga situata?

Pér t'ju ndihmuar mé tej, duhet té pérgendroheni né detaje mé specifike rreth asaj gé shkoi miré
dhe pozitive dhe negative dhe mé pas té filloni ta kuptoni até. Eshté né kété seksion, ju duhet té
shtoni citate, literaturé akademike dhe leximin tuaj té métejshém pér té shtuar thellési pasi kjo

éshté njé analizé.
Faza 5 — Pérfundim — Cfaré tjetér mund té kishit béré? Cfaré kemi mésuar?

Faza e pesté éshté ajo ku tani mund té filloni té pérmbledhni té gjithé mésimin tuaj nga
situata/pérvoja. Ju gjithashtu mund té filloni té krijoni pika veprimi qé do té ndodhin natyrshém

duke ndjekur té gjitha fazat e méparshme.
Faza 6 — Plani i veprimit — Nése do ta rishikonit kété pérvojé, cfaré do té bénit?

Kjo éshté faza e fundit e ciklit reflektues Gibbs dhe ajo gé nuk ka té béjé thjesht me té menduarit
dhe reflektimin e asaj & mund té béni ndryshe herén tjetér kur do té rivizitoni kété pérvojé, por
“si” do té siguronit pikén e veprimit, planin qé krijoni do té ndodhte. I gjithé ky proces reflektues
dhe gjashté fazat e ciklit reflektues Gibbs do té fillojné t'ju shohin té kaloni nga reflektimi né

reflektimin kritik mbi praktikén tuaj.
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Reflektimi sipas modelit teorik “T¢é mésuarit né bazé té pérvojés” nga Kolb

Cikli i Kolbit ka vetém katér faza dhe shpesh quhet “¢¢é mésuarit né bazé té pérvojés”, njé model
i cili bazohet né pérvojén tuaj, njé proces ku rishikoni analizén dhe vlerésoni si pjesé e ciklit
reflektues dhe reflektoni mbi procesin.

Katér fazat shpjegohen mé sé miri si:

Pérvojé konkrete. Kjo mund té pérkufizohet si TE MESUAR DUKE PERJETUAR

Vézhgimi reflektues. Pérkufizohet si TE MESUAR DUKE REFLEKTUAR

Konceptualizimi abstrakt. Pérkufizohet si TE MESUAR DUKE MENDUAR
Eksperimentimi aktiv. Pérkufizohet mé sé miri si TE MESUARIT DUKE BERE

1. Pérvojat
konkrete

4.
Eksperimentimi

2. Vézhgimi
- reflektues
aktiv

3.
Konceptualizimi
abstrakt

Pérvoja konkrete

Kjo thjeshtohet mé sé miri si "né moment". Kjo éshté kur ju jeni té zhytur fizikisht dhe me
vetédije né njé pérvojé, njé aktivitet ose njé situaté. Kjo éshté kur ju ju éshté kérkuar ose té
planifikoni ose té jeni pjesé e njé pérvoje ose, pérndryshe, ju keni zgjedhur té vendosni veten né
kété pérvojé ose pér té pérmirésuar mésimin tuaj ose pér té mésuar dicka té re.

Né lidhje me pérdorimin tuaj té pérvojés konkrete, ju gjithashtu mund ta pérshkruani né fillim
pérvojén, por né varési té asaj gjithmoné mund ta rishikoni kété fazé pér analiza dhe kritika té

métejshme né njé fazé té mévonshme.
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Vézhgimi Reflektues

Tani éshté né kété pike té ciklit reflektues té Kolb-it, ju mund té reflektoni né njé nivel shumé mé
té thellé duke paré mbrapa pérshkrimin tuaj té pérvojés dhe té filloni t'i béni vetes disa pyetje té

métejshme si:

e Cfaré funksionoi miré?
e Cfaré nuk shkoi ag miré dhe duhet rishikuar?
o Cilat ishin rezultatet e situatés?

e (Cfaré pané té tjerét? A keni mundur té kapni té tjerét reagimet?

Konceptualizimi abstrakt

Faza e treté e konceptimit aktiv té ciklit reflektues té Kolbit éshté ajo ku ju do té filloni té
mendoni shumé mé thellé pér t€ menduarit dhe reflektimet tuaja gé ndodhén né fazén e

vézhgimit reflektues. Ju mund té filloni té béni pyetje té tilla si:

e Cilat metoda, ményra apo strategji té tjera do té pérdorja nése do ta rishikoja kété
pérvojé?

e Dhe né pérgjigje kjo pyetje, thellésia éshté né pse dhe si.

e Pse duhet ta ndryshoni kété dhe si do ta béni kéto ndryshime?
Pasi t'u jeni pérgjigjur kétyre dhe ndoshta mé shumé pyetjeve qé keni Krijuar nga pérvoja,
atéheré mund té filloni té konsideroni se si do té ofroni prova mbéshtetése pér té mbéshtetur
reflektimet tuaja. D&shmi mbéshtetése té tilla si reagimet nga kolegét, mentori juaj ose pérdorimi
i literaturés dhe citimeve, té cilat té gjitha do t'u japin llogarive tuaja reflektuese thellésiné dhe

analizén qé kérkohet né kété fazé té ciklit reflektues té Kolbit.

Eksperimentimi aktiv

Né kété fazé pérfundimtare, tani do té jeni né gjendje té aplikoni dhe praktikoni njohurité tuaja té

reja. Mund té pérshkruhet pothuajse si t€ mésoni nga gabimet tuaja ose duke marré té dhénat qé
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keni marré nga fazat e tjera pér té ecur pérpara me njohurité dhe kuptimin tuaj té ri drejt pérvojés

konkrete edhe njé heré.

Pikérisht né kété pjesé té llogarisé suaj reflektuese mund té diskutoni dhe reflektoni mbi
njohurité tuaja té reja té fituara. Kjo mund té jeté njé strategji ose gasje e re dhe e pérmirésuar
ose njé teori e vecanté qé ka ndikuar né ecjen pérpara né praktikén tuaj. Eshté e réndésishme té
theksohet se kjo fazé ka té béjé me praktikimin, testimin dhe testimin e strategjive té reja, disa
prej té cilave do té jené té suksesshme, ndérsa té tjerat mund té mos jené para se té filloni edhe
njé heré ciklin reflektues duke filluar me njé pérvojé tjetér konkrete
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Procesi i reflektimit sipas modelit teorik té Brookfeld®
Teoria reflektuese e Brookfield (1994) sugjeron gé si praktikues ne duhet té reflektojmé duke

pérdorur katér thjerréza té ndryshme pér té informuar, mbéshtetur, udhéhequr dhe pérmirésuar
shkathtésité tona reflektuese mbi praktikén ekzistuese. Katér thjerrézat e teorisé sé Brookfield na
ndihmojné gé té na japin njé kéndvéshtrim té ndryshém té njé situate, njé aktiviteti ose njé

ngjarjeje.

1. Thjerréza autobiografike - éshté thjerréza joné autobiografike, gjérat gé zhvillohen rreth
nesh, vézhgojmé dhe reflektojmé né praktikén toné té pérditshme éshté thjerréza joné e vetvetes.

2. Thjerréza e fémijés — si praktikues ne pérpigemi té kapim piképamjet e fémijés,
kéndvéshtrimet e tyre pér aktivitetin ¢ mund té kemi planifikuar, etj. Mé pas mund té pérdorni
thjerrézén e fémijés pér t'ju udhéhequr né paragitjen/shkrimin tuaja reflektues.

3. Thjerréza e mentorit/kolegut toné- mentori/kolegu éshté kushdo gé ju mbéshtet ose éshté
pjesé e rrugétimit tuaj té té mésuarit dhe/ose profesional. Né njé moment t€ mésimit dhe
zhvillimit tuaj, éshté e dobishme té& merrni reagime nga mentorét, mbikqyrésit, kolegét tuaj pér té
zhvilluar shkathtésité e reflektimit. Komentet qé do t’ju ofrohen qofshin ato verbale apo dhe me

shkrim, jané té pacmueshme né reflektimin pérpara dhe krijimin e géllimeve.

5. Thjerréza e literaturés- Ka té béjé me shpjegimin e dukurisé, situatés gé pérshkruan studenti
edukator pérmes shqyrtimit té literaturés dhe mbéshtetjes né literatur. Praktika pedagogjike
gjersheton njohurit dhe shkathtésité té cilat studetét i kané fituar nga té gjitha Iéndét prandaj

studenti mund té pérdoré té gjitha burimet e literaturés gé ai disponon.

3 Adoptuar sipas: Annie Pendrey (2022), The Little Book of Reflective Practice:A Practical Guide to the Early Years, Routledge
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Pérderisa reflekton mbi observimin e béré apo aktivitetin e zhvilluar provo té ndértosh

reflektimin ténd duke u mbéshtetur tek modeli teorik sipas Brookfeld.

Thjerréza autobiografike

Thjerréza e fémijés

Thjerréza e mentorit/kolegut

Thjerréza e literaturés

Listo cilat jané veprimet pér hapat e métejmé:
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INSTRUMENT]I | VLERESIMIT PER PRAKTIKEN PEDAGOGJIKE la

Té nderuara edukatore mentore,

Faleminderit pér kontributin tuaj né mbéshtetjen e studentéve té rinj né rrugén pér t'u béré
edukatoré! Duke vleresuar lart angazhimin tuaj dhe me géllim té koordinimit sa mé té miré midis
nesh po i ndajmé me ju pritshmérité e synuara gjaté praktikés pedagogjike la (mosha 0-3 vjeg).
Bazuar né kéto rezultate ju lusim té pérshkruani studentét nén mentorimin tuaj né ményré
pérshkruese, sa i kané arritur kéto njohuri, shkathtési dhe viera dhe jepni ndonje rekomandim
pér pérmirésim né té ardhmen.

Rezultatet e planifikuara pér praktikén pedagogjike la (mosha me grupmoshat 0-3 vjeg)

Njohurité:

Njihet me strukturén organizative dhe rolet e secilit punonjés né IP.

Pérshkruan mjedisin e brendshém té kopshtit pér nga rregullimi dhe funksionaliteti;
Pérshkruan ndérveprimin e edukatores me fémijét dhe shpjegon rolin e saj né raport me
organizimin e punés brenda grupit;

Pérshkruan ndérveprimin e fémijéve me njéri-tjetérin, me mjedisin dhe aktivitetet pérmes
lojés.

Pérshkruan tranzicionin e fémijéve pérgjaté rutinave ditore.

Reflekton pér té nxénit e tij/saj né ményré té vazhdueshme né ditarin e reflektiv;

Shkathtésité:

Pérdor vézhgimin dhe mban shénime né ményré té vazhdueshme.
Pérdor reflektimin me shkrim né ditarin reflektiv mbi procesin e vézhgimit té béré.

[ ]
o Asiston edukatoren mentore gjaté rutinave ditore me fémijé;
o Shkémben, diskuton dhe ndané reflektimin e tij/saj me té tjerét (kolegét, edukatoren
mentore, mbikgyrésin, bartésin e Iéndés) me géllim té zhvillimit professional.
Vlerat:

Komunikon me respekt me te gjitha palet e perfshira ne organizimin dhe realizimin e
praktikes pedagogjike.

Ruan etikén e punés me fémijé gjaté vézhgimit, regjistrimit dhe dokumentimit.
Transmeton géndrim pozitiv né raport me fémijét, edukatorét dhe té gjithé pjestarét e
institucionit parashkollor.

Krijon raport profesional me koleget, me edukatorét, stafin e institucionit parashkollor,
prindérit dhe individé té tjeré.

Cmon vlerén e vetévlerésimit pérmes reflektimit dhe té shkruarit reflektiv.

Angazhohet pér zhvillim profesional dhe praktiké reflektuese, si né ményré té pavarur
ashtu edhe né bashké&punim me kolegét;




INSTRUMENTI | VLERESIMIT PER PRAKTIKEN PEDAGOGJIKE la

Studenti: Nénshkrimi:
Edukatori: Nénshkrimi:
Institucioni: Nénshkrimi:
Periudha kohore: Data:

VLERESIMI PERSHKRUES NGA EDUKATORI:

Njohurité:

Shkathtésisé:

Vlerat:

Rekomandime:




VETEVLERESIMI | STUDENTIT/ES

Cfaré kam arritur t&€ mésoj dhe shkathtésohem:

Njohurité gé i kam marré gjaté praktikés:

Shkathtésité gé i kam marré gjaté praktikés:

Vlerat gé i kam avansuar gjaté praktikés

Gjérat qé mé duhet t'i zhvilloj mé shumé:




INSTRUMENT]I | VLERESIMIT PER PRAKTIKEN PEDAGOGJIKE Ib

Té nderuara edukatore mentore,

Faleminderit pér kontributin tuaj né mbéshtetjen e studentéve té rinj né rrugén pér t'u béré
edukatoré! Duke vleresuar lart angazhimin tuaj dhe me géllim té kordinimit sa mé té miré midis
nesh po i ndajmé me ju pritshmérité e synuara gjaté praktikés pedagogjike Ib (mosha 3-6 vjeg).
Bazuar né kéto rezultate ju lusim té pérshkruani studentét nén mentorimin tuaj né ményré
pérshkruese, sa i kané arritur kéto njohuri, shkathtési dhe viera dhe jepni ndonje rekomandim
pér pérmirésim né té ardhmen.

Rezultatet e planifikuara pér praktikén pedagogjike Ib (grupmoshat 3-6 vjec)

Njohurité:

Njihet me gasjen e edukatoreve né punén e tyre me fémijét e moshés 3-6 vjeg.

Dallon mjedisin e brendshém té institucionit parashkollor pér nga rregullimi dhe
funksionaliteti pér grup-moshén 3-6 vjec;

Analizon ndérveprimin e edukatores me fémijét dhe shpjegon rolin e saj né raport me
organizimin e punés brenda grupit;

Pérshkruan ndérveprimin e fémijéve me njéri-tjetérin, me mjedisin dhe aktivitetet pérmes
lojés.

Analizon réndésiné e rutinave ditore tek fémijét e grup-moshés 3-6 vjeg.

Harton njé planifikim té aktiviteteve, né bazé té njohurive gé merr né ligjerata.
Organizon (nén monitorimin e edukatores), njé aktivitet me fémijét e grup-moshés 3-6
vjeg.

Reflekton pér té nxénit e tij/saj né ményré té vazhdueshme né ditarin e reflektiv.

Shkathtésité:

Pérdor vézhgimin dhe mban shénime né ményré té vazhdueshme.

Pérdor reflektimin kritik me shkrim né ditarin personal mbi procesin e vézhgimit té béré.
Paraqet rol aktiv né institucion, duke i indihmuar edukatoren né sistemimin e lodrave,
mjeteve dhe materialeve.

Krahason gasjen e punés me fémijét e grup-moshave 0-3 dhe 3-6

Organizon njé aktivitet nén mbikqyrjen e edukatores

Shkémben, diskuton dhe ndané reflektimin e tij/saj me té tjerét (kolegét, edukatoren
mentore, mbikgyrésin, bartésin e léndés) me géllim té zhvillimit profesional.

Respekton rregullat e institucionit dhe paragitien me kohé né praktiké

Komunikon me respekt me te gjitha palet e perfshira ne organizimin dhe realizimin e
praktikes pedagogjike.

Ruan etikén e punés me fémijé gjaté vézhgimit, regjistrimit dhe dokumentimit.
Transmeton géndrim pozitiv né raport me fémijét, edukatorét dhe té gjithé pjestarét e
institucionit parashkollor.

Krijon raport profesional me koleget, me edukatorét, stafin e institucionit parashkollor,
prindérit dhe individé té tjeré.

Cmon vlerén e vetévlerésimit pérmes reflektimit dhe té shkruarit reflektiv.

Angazhohet pér zhvillim profesional dhe praktiké reflektuese, si né ményré té pavarur
ashtu edhe né bashké&punim me kolegét.




INSTRUMENTI | VLERESIMIT PER PRAKTIKEN PEDAGOGJIKE Ib

Studenti: Nénshkrimi:
Edukatori: Nénshkrimi:
Institucioni: Nénshkrimi:
Periudha kohore: Data:

VLERESIMI PERSHKRUES NGA EDUKATORI:

Njohurité:

Shkathtésisé:

Vlerat:

Rekomandime:




VETEVLERESIMI | STUDENTIT/ES

Cfaré kam arritur t&€ mésoj dhe shkathtésohem:

Njohurité gé i kam marré gjaté praktikés:

Shkathtésité gé i kam marré gjaté praktikés:

Vlerat gé i kam avansuar gjaté praktikés

Gjérat qé mé duhet t'i zhvilloj mé shumé:




INSTRUMENT]I | VLERESIMIT PER PRAKTIKEN PEDAGOGJIKE II

Raport vlerésimi pérmbledhés pér studentét e vitit té dyté gjaté Praktikés Pedagogjike 11

Studenti: Nénshkrimi:
Edukatori: Nénshkrimi:
Profesori mbikéqyrés Nénshkrimi:
Institucioni: Nénshkrimi:
Periudha kohore: Data:

VLERESIMI PERMBLEDHES NGA EDUKATORI

Vlerésoni treguesit e méposhtém sipas shkallés 1 deri 3 . o
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1. Ndérvepron me té gjithé fémijét me respekt. 1 2 3 NV
2. Merr pjesé aktive gjaté rutinave ditore. 1 2 3 NV
3 Pérdor nivel té pérshtatshém té gjuhés. 1 2 3 NV
4. Planifikon aktivitete dhe lojéra té integruara edukative né | 1 2 3 NV
shérbim té zhvillimit holistik té fémijés.
(Keérkoni njé planifikim té dokumentuar nga portfolio e
studentit)
B Pérgatit materiale didaktike pér punén me fémijé duke 1 2 3 NV
shfrytézuar materiale té ripérdorshme.
6. Reflekton né ményré té vazhdueshme mbi vézhgimet e 1 2 3 NV
béra, regjistron dhe dokumenton té dhénat.
7. Asiston né realizimin e aktiviteteve nga edukatori/a 1 2 3 NV
8. Zhvillon aktivitete té integruara edukative né shérbim té 1 2 3 NV
zhvillimit holistik té fémijés
9. Siguron gjithépérfshirjen e fémijéve né lojé dhe aktivitete | 1 2 3 NV
10. | Komunikon lirshém me fémijét pérgjaté rutinave ditore 1 2 3 NV
dhe organizimit té aktiviteteve
11. | Vézhgon né ményré té vecanté njé fémijé pérgjaté 1 2 3 NV
praktikés duke regjistruar dhe dokumentuar té dhénat.
(Keérkoni nga studenti dokumentimin e kétij véyhgimi)




12. | Reflekton né ményré konstruktive mbi informatén 1 2 3 NV
kthyese.
13. | Pérdor portfolio elektronike ose fizike pér té organizuar 1 2 3 NV
dhe dokumentuar punén e béré
14. | Ruan etikén e punés me fémijé gjaté vézhgimit, 1 2 3 NV
regjistrimit dhe dokumentimit
15. | Respekton etikén profesionale té punés dhe té gjitha 1 2 3 NV
rregullat e pércaktuara nga Institucioni parashkollor dhe
Fakulteti i Edukimit
16. | Krijon raporte profesionale me té gjitha palét e pérfshira | 1 2 3 NV
né procesin e mbajties dhe organizimit té praktikés
pedagogjike.
17. | Bashképunon me edukatoren mentore, koleget dhe té 1 2 3 NV
tjerét né zhvillimin dhe organizimin e aktiviteteve
18. | Reflekton né ményré konstruktive mbi informatén kthyese | 1 2 3 NV
nga edukatori/ja dhe mbikqyrési.
19. | Demonstron shkathtési té pérdorimit té teknologjisé pér 1 2 3 NV
pérgatitje profesionale.
20. | Asiston edukatoren gjaté komunikimit me familjen dhe 1 2 3 NV
komunitetin.
Mbidhni pikét e grumbulluara dhe jepni rekomandimin e pérgjithshém mé poshté.
Komente shtesé:
Rekomandimi i pérgjithshém
E pérvetésuar pak (Nuk i plotéson kriteret) 0-20 piké
E pérvetésuar miré (Pérparon drejt pérmbushjes sé kritereve). 21-40 piké
E pérvetésuar shumé miré (I plotéson vazhdimisht kriteret) 41-60 piké




VLERESIMI PERMBLEDHES NGA PROFESORI MBIKEQYRES

Vlerésoni treguesit e méposhtém sipas shkallés 1 deri 3
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1. Ndérvepron me té gjithé fémijét me respekt. 1 2 3 NV
2. Merr pjesé aktive gjaté rutinave ditore. 1 2 3 NV
3. Pérdor nivel té pérshtatshém té gjuhés. 1 2 3 NV
4. Planifikon aktivitete dhe lojéra té integruara edukative né | 1 2 3 NV
shérbim t& zhvillimit holistik té& fémijés.
(Keérkoni njé planifikim té dokumentuar nga portfolio e
studentit)
5. Pérgatit materiale didaktike pér punén me fémijé duke 1 2 3 NV
shfrytézuar materiale té ripérdorshme.
6. Reflekton né ményré té vazhdueshme mbi vézhgimet e 1 2 3 NV
béra, regjistron dhe dokumenton té dhénat.
7. Asiston né realizimin e aktiviteteve nga edukatori/a 1 2 3 NV
8. Zhvillon aktivitete té integruara edukative né shérbim té 1 2 3 NV
zhvillimit holistik té fémijés
9. Siguron gjithépérfshirjen e fémijéve né lojé dhe aktivitete | 1 2 3 NV
10. | Komunikon lirshém me fémijét pérgjaté rutinave ditore 1 2 3 NV
dhe organizimit té aktiviteteve
11. | Vézhgon né ményré té veganté njé fémijé pérgjaté 1 2 3 NV
praktikés duke regjistruar dhe dokumentuar té dhénat.
(Kérkoni nga studenti dokumentimin e kétij véyhgimi)
12. | Reflekton né ményré konstruktive mbi informatén 1 2 3 NV
kthyese.
13. | Pérdor portfolio elektronike ose fizike pér té organizuar 1 2 3 NV
dhe dokumentuar punén e béré
14. | Ruan etikén e punés me fémijé gjaté vézhgimit, 1 2 3 NV
regjistrimit dhe dokumentimit
15. | Respekton etikén profesionale té punés dhe té gjitha 1 2 3 NV
rregullat e pércaktuara nga Institucioni parashkollor dhe
Fakulteti i Edukimit
16. | Krijon raporte profesionale me té gjitha palét e pérfshira | 1 2 3 NV

né procesin e mbajtjes dhe organizimit té praktikés




pedagogjike.
17. | Bashké&punon me edukatoren mentore, koleget dhe té 1 3 NV
tjerét né zhvillimin dhe organizimin e aktiviteteve
18. | Reflekton né ményré konstruktive mbi informatén kthyese | 1 3 NV
nga edukatori/ja dhe mbikqyrési.
19. | Demonstron shkathtési té pérdorimit té teknologjisé pér 1 3 NV
pérgatitje profesionale.
20. | Asiston edukatoren gjaté komunikimit me familjen dhe 1 3 NV
komunitetin.
Mbidhni pikét e grumbulluara dhe jepni rekomandimin e pérgjitshém mé poshté.
Komente shtesé:
Rekomandimi i pérgjithshém
E pérvetésuar pak (Nuk i plotéson kriteret) 0-20 piké
E pérvetésuar miré (Pérparon drejt pérmbushjes sé kritereve). 21-40 pikeé
E pérvetésuar shumé miré (I plotéson vazhdimisht kriteret) 41-60 piké

VETEVLERESIMI | STUDENTIT/ES

Cfaré kam arritur t€ mésoj dhe shkathtésohem:

Njohurité gé i kam marré gjaté praktikés:

Shkathtésité gé i kam marré gjaté praktikés:




Vlerat gé i kam avansuar gjaté praktikés

Cfaré mé duhet t’i zhvilloj mé shumé: (Bazohuni né rekomandimet e edukatorit mentor, mbikéqyrésit dhe
reflektimit personal)




INSTRUMENT]I | VLERESIMIT PER PRAKTIKEN PEDAGOGJIKE 11

Raport vlerésimi pérmbledhés pér studentét e vitit té treté gjaté Praktikés Pedagogjike 111

Studenti: Nénshkrimi:
Edukatori: Nénshkrimi:
Profesori mbikéqyrés Nénshkrimi:
Institucioni: Nénshkrimi:
Periudha kohore: Data:

VLERESIMI PERMBLEDHES NGA EDUKATORI

Vlerésoni treguesit e méposhtém sipas shkallés 1 deri 3
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1. | Organizon rutinat ditore né ményré té pavarur. 1 2 3 NV
2. | Planifikon aktivitete dhe lojéra té integruara edukative né 1 2 3 NV
shérbim t& zhvillimit holistik t& fémijés.
3. | Organizon aktivitete gé nxisin zhvillimin dhe té nxénit e 1 2 3 NV
fémijés bazuar né nevojat individuale.
4. | Pérgatit materiale didaktike pér punén me fémijé duke 1 2 3 NV

shfrytézuar materiale té ripérdorshme.

5. | Zbaton strategji dhe metoda pedagogjike té ndryshme té té 1 2 3 NV
nxénit pérmes lojés dhe ndérveprimit.

6. | Pérdor instrumente té vlerésimit sipas rezultateve té té 1 2 3 NV
nxénit.

7. | Reflekton né ményré té vazhdueshme mbi vézhgimet e béra | 1 2 3 NV
dhe i dokumenton ato.

8. | Asiston né realizimin e aktiviteteve nga edukatori/ja; 1 2 3 NV

9. | Krijon klimé pozitive dhe motivuese pér té nxéné. 1 2 3 NV

10, Ndérvepron lirshém me fémijét pérgjaté rutinave ditore dhe | 1 2 3 NV
organizimit té aktiviteteve;

11, Vézhgon fémijét pérgjaté rutinave ditore népér aktiviteteve 1 2 3 NV
té ndryshme duke regjistruar dhe dokumentuar té dhénat.




12, Identifikon nevojat specifike zhvillimore dhe nxité 1 2 3 NV
zhvillimin e tyre pérmes aktiviteteve edukative.
13.| Lehtésisht menaxhon tranzicionin e fémijéve nga njé rutiné 1 2 3 NV
né tjetrén.
14, Reflekton, vleréson dhe méson nga pérvoja e tij/saj duke 1 2 3 NV
béré lidhje té pérshtatshme me géllimet pér pérvojat gé
pasojné;
15, Integron me sukses aktivitete kreative dhe artistike pérgjaté | 1 2 3 NV
rutinave ditore.
16.] Ruan etikén e punés me fémijé gjaté vézhgimit, regjistrimit | 1 2 3 NV
dhe dokumentimit.
17 Nxité fémijét pér té béré pyetje dhe drejton pyetje té hapura | 1 2 3 NV
pér té stimuluar zhvillimin e té folurit, mendimit kritik dhe té
liré.
18, Respekton etikén profesionale té punés dhe té gjitha rregullat | 1 2 3 NV
e pércaktuara nga Institucioni parashkollor dhe Fakulteti i
Edukimit;
19.| Bashképunon me edukatoren mentore, koleget dhe té tjerét 1 2 3 NV
né zhvillimin dhe organizimin e aktiviteteve;
20 Pérdor portfolio elektronike ose fizike pér té organizuar dhe | 1 2 3 NV
dokumentuar punén e bérg.
Mbidhni pikét e grumbulluara dhe jepni rekomandimin e pérgjithshém mé poshtg.
Komente shtesé:
Rekomandimi i pérgjithshém
E pérvetésuar pak (Nuk i plotéson kriteret) 0-20 piké
E pérvetésuar miré (Pérparon drejt pérmbushjes sé kritereve). 21-40 piké
E pérvetésuar shumé miré (I plotéson vazhdimisht kriteret) 41-60 piké




VLERESIMI PERMBLEDHES NGA PROFESORI MBIKEQYRES

Vlerésoni treguesit e méposhtém sipas shkallés 1 deri 3
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1. | Organizon rutinat ditore né ményré té pavarur. 1 2 3 NV
2. | Planifikon aktivitete dhe lojéra té integruara edukative né 1 2 3 NV
shérbim t& zhvillimit holistik t& fémijés.
3. | Organizon aktivitete gé nxisin zhvillimin dhe té nxénit e 1 2 3 NV
fémijés bazuar né nevojat individuale.
4. | Pérgatit materiale didaktike pér punén me fémijé duke 1 2 3 NV
shfrytézuar materiale té ripérdorshme.
5. | Zbaton strategji dhe metoda pedagogjike té ndryshme té té 1 2 3 NV
nxénit pérmes lojés dhe ndérveprimit.
6. | Pérdor instrumente té vlerésimit sipas rezultateve té té 1 2 3 NV
nxénit.
7. | Reflekton né ményré té vazhdueshme mbi vézhgimet e béra | 1 2 3 NV
dhe i dokumenton ato.
8. | Asiston né realizimin e aktiviteteve nga edukatori/ja; 1 2 3 NV
9. | Krijon klimé pozitive dhe motivuese pér té nxéné. 1 2 3 NV
10, Ndérvepron lirshém me fémijét pérgjaté rutinave ditore dhe | 1 2 3 NV
organizimit té aktiviteteve;
11, Vézhgon fémijét pérgjaté rutinave ditore népér aktiviteteve 1 2 3 NV
té ndryshme duke regjistruar dhe dokumentuar té dhénat.
12, Identifikon nevojat specifike zhvillimore dhe nxité 1 2 3 NV
zhvillimin e tyre pérmes aktiviteteve edukative.
13.| Lehtésisht menaxhon tranzicionin e fémijéve nga njé rutiné 1 2 3 NV
né tjetrén.
14, Reflekton, vleréson dhe méson nga pérvoja e tij/saj duke 1 2 3 NV
béré lidhje té pérshtatshme me géllimet pér pérvojat qé
pasojné;
15, Integron me sukses aktivitete kreative dhe artistike pérgjaté | 1 2 3 NV
rutinave ditore.
16, Ruan etikén e punés me fémijé gjaté vézhgimit, regjistrimit | 1 2 3 NV




dhe dokumentimit.
17 Nxité fémijét pér té béré pyetje dhe drejton pyetje té hapura 3 NV
pér té stimuluar zhvillimin e té folurit, mendimit kritik dhe té
liré.
18, Respekton etikén profesionale té punés dhe té gjitha rregullat 3 NV
e pércaktuara nga Institucioni parashkollor dhe Fakulteti i
Edukimit;
19, Bashképunon me edukatoren mentore, koleget dhe té tjerét 3 NV
né zhvillimin dhe organizimin e aktiviteteve;
20 Pérdor portfolio elektronike ose fizike pér té organizuar dhe 3 NV
dokumentuar punén e béré.
Mbidhni pikét e grumbulluara dhe jepni rekomandimin e pérgjithshém mé poshté.
Komente shtesé:
Rekomandimi i pérgjithshém
E pérvetésuar pak (Nuk i plotéson kriteret) 0-20 piké
E pérvetésuar miré (Pérparon drejt pérmbushjes sé kritereve). 21-40 pikeé

E pérvetésuar shumé miré (I plotéson vazhdimisht kriteret)

41-60 piké




VETEVLERESIMI | STUDENTIT/ES

Cfaré kam arritur t¢ mésoj dhe shkathtésohem:

Njohurité gé i kam marré gjaté praktikés:

Shkathtésité gé i kam marré gjaté praktikés:

Vlerat gé i kam avansuar gjaté praktikés

Cfaré mé duhet t’i zhvilloj mé shumé: (Bazohuni né rekomandimet e edukatorit mentor, mbikéqyrésit dhe
reflektimit personal)




INSTRUMENT]I | VLERESIMIT PER PRAKTIKEN PEDAGOGIJIKE IV

Raport vierésimi pérmbledhés pér praktikén pedagogjike pér studentét e vitit té katért

Studenti: Nénshkrimi:
Edukatori: Nénshkrimi:
Profesori mbikéqyrés Nénshkrimi:
Institucioni: Nénshkrimi:
Periudha kohore: Data:

VLERESIMI PERMBLEDHES NGA EDUKATORI MENTOR DHE PROFESORI MBIKEQYRES

Vlerésoni treguesit e méposhtém sipas shkallés 0 deri 2

Praktiké e papérshtatshme (0)- studenti aspak nuk plotéson kriteret sipas
treguesve té listuar mé poshté

Praktikén né zhvillim (1)- studenti mesatarisht plotéson kriteret sipas
treguesve té listuar mé poshté

Praktiké cilésore (2)- studenti tregon performancé cilésore sipas treguesve té
listuar mé poshté

0

1

2

NV

Ndérveprimet e studentit praktikant jané té ngrohta dhe té kujdesshme, qé
shprehin mirénjohje dhe kénagési me fémijét.

NV

Ndérveprimet e studentit praktikant me pritjet gé i kané fémijét jané né
pérputhje me procesin e zhvillimit dhe té nxénit té fémijés.

NV

Studenti praktikant ndérvepron né ményré té vazhdueshme e né ményré
individuale me fémijét gjaté téré dités, duke i ndértuar aftésité.

NV

Ndérveprimet e studentit praktikant u pérgjigjen pikave té forta dhe nevojave
emocionale, shogérore, fizike dhe kognitive gé ka secili fémijé.

NV

Studenti praktikant ofron mundési gé fémijét té béjné veté zgjedhjet e tyre dhe
gé kéto zgjedhje té realizohen e té respektohen nga té tjerét.

NV

Ndérveprimet e studentit praktikant me fémijét zhvillojné nismat e tyre,
pavarésing, veté-mjaftueshmériné dhe ndjenjén e lidershipit.

NV

Studenti fasiliton (Iehtéson) ndérveprimin ndérmjet fémijéve moshataré me
géllim té ndértimit té kuptimit té pérbashkét, mbéshtetjes sé pérbashkét, dhe
kuptimin e komunitetit q€ t’iu ndihmojé atyre t€ arrijn€ t&€ nxénit dhe qéllimet e
zhvillimit

NV

Studenti organizon veprimtari gé i ndihmojné fémijét té dallojné ndijimet e tyre,
t’1 njohin tek vetvetja dhe tek moshatarét e tyre, dhe t€ flasin rreth tyre

NV

Sudenti promovon vlerat demokratike, duke nxitur ¢do fémijé té shprehé

NV




opinionin e tij/té saj né ményrén e duhur dhe té marré pjesé né vendim-marrje

Studenti e promovon dhe e mbéshtet zhvillimin e gjuhés dhe komunikimit té
fémijéve né ményra té ndryshme gjaté téré dités.

NV

Studenti trajton ¢do fémijé me respekt, dinjitet dhe konsideraté dhe ofron
mundési t€ barabarta pér t’u perfshiré n€ jetén e shkollgs.

NV

Studenti e trajton cdo familje me respekt, dinjitet dhe konsideraté dhe gjen
meényré t’1 pérfshijé ata n€ edukimin e fémijés.

NV

Studenti pérdor gjuhén dhe veprimtari gé evitojné gjininé dhe stereotipat e tjeré.

NV

Studenti bén pérshtatjet né mjedisi dhe aktivitete edukative, né ményré gé
fémijét me kapacitete, nevoja arsimore dhe sfonde té ndryshme shogérore té
mund té jené té pérfshiré pa ndonjé pengese.

NV

Studenti vleréson dhe integron né mésimdhénie diversitetin gé ekziston midis
fémijéve, familjeve dhe brenda komunitetit.

NV

Studenti inkurajon fémijét t’i trajtojné té tjerét n€ ményre t€ barabartg, té drejté,
me respekt, dhe dinjitet dhe té presin té njéjtat nga té tjerét.

NV

Studenti pérdor vézhgimin sistematik pérmes instrumenteve té pérshtatshme nga
ana zhvillimore, gé reflektohen mbi procesin dhe rezultatet e té nxénit dhe té
zhvillimit.

NV

Studenti shqyrton nivelin e pérfshirjes sé fémijéve, i nevojshém pér té nxéné
dhe pjesémarrje kuptimplote dhe bén pérshtatjen e duhur té aktiviteteve dhe
rutinave ditore.

NV

Studenti planifikon veprimtari dhe rutina ditore gé bazohen mbi nivelet
zhvillimore dhe interesat e fémijéve pér t’i mundésuar g€ t€ pérftojné
kompetencat pérkatése .

NV

Studenti jep mundési té barabarta midis aktiviteteve té planifikuara me
veprimtarité dhe zgjedhjet gé vijné nga fémija, pérfshiré ményrat pér té
mbéshtetur stilet dhe ritmet individuale t& té nxénit té fémijéve.

NV

Studenti e pérdor gasjen gjithépérfshirése té planifikimit qé ofron balancim
ndérmjet punés individuale, pérvojave té té nxénit né grupe té vogla dhe té
médha.

NV

Studenti planifikon aktiviteteve t€ shumta e t€ ndryshme pér t’i mbajtur f€émijét
e angazhuar dhe ju ofron sfida té reja atyre.

NV

Studenti ndihmon fémijét gé té aftésohen pér veté-vlerésimin dhe pér marrjen e
vendimeve né lidhje me nxénien dhe sjelljen e tyre.

NV

Studenti i shfrytézon njé seri té strategjive aktive té té nxénit qé i adreson té

NV




gjitha fushat e zhvillimit té fémijés né ményré holistike.

Studenti ofron aktivitete gé e inkurajojné hulumtimin, eksperimentimin, pyetjet
e pavarura dhe kreativitetin.

NV

Studenti pérdor strategji gé nxisin aftésiné e té menduarit té€ njé nivelii mé té
larté, si edhe té aftésisé pér zgjidhjen e problemeve.

NV

Studenti ndan me fémijét géllimet e té nxénit duke pérdorur gjuhé té
kuptueshme pér ta dhe i nxit ata té reflektojné né procesin e té nxénit.

NV

Studentii e pérdor strategjité té cilat nxisin autonominé e fémijéve dhe
iniciativén.

NV

Studenti pérdor strategji gé promovojné veté-rregullimin tek fémijét.

NV

Studenti pérdor strategji qé i ndihmon fémijéve té ndértojné marrédhénie
pozitive dhe bashképunim me té tjerét.

NV

Studenti e mbéshtet zhvillimin e aftésive té fémijéve né zgjidhjen e konflikteve.

NV

Studenti integron pérvojat mésimore né ményré gé fémijét té shohin ndérlidhjen
mes koncepteve mésimore dhe pérvojave té pérditshme dhe t'i zbatojé ato né
situata reale

NV

Studenti krijon mjedis ku secili fémijé ndihet se i takon késaj klase dhe ndjen
rehati aty.

NV

Studenti tregon respekt pér fémijét duke shfaqur interesim né ndjenjat, ideté dhe
pérvojat.

NV

Studenti pérdor strategji gé ndihmojné fémijét t&€ mésojné rreth rregullave,
limiteve dhe té respektojné té drejtat e té tjeréve né njé shogéri demokratike

NV

Studenti krijon atmosferé ku fémijét nxitén té shprehen llirshém.

NV

Studenti sigurohet se hapésira i fton fémijét dhe i béné té ndjehen rehat gjaté
angazhimit né aktivitete té ndryshme.

NV

Studenti e organizon hapésirén né pjesé té definuara né ményré logjike gé e
mbéshtesin té nxénit dhe zhvillimin

NV

Studenti pérfshin material té shumta dhe té ndryshme, té arritshme dhe té
pérshtatshme nga ana zhvillimore, té cilat stimulojné fémijét té eksplorojné, té
luajné dhe t€ mésojné.

NV

Studenti pérdor rutina t€ géndrueshme pér t€ nxitur veté-rregullimin dhe
pavarésiné e fémijéve.

NV

Studenti rregullisht komunikon me familjet pér fémijét e tyre, pér té nxénit dhe
zhvillimin e tyre, kérkesat e kurrikulés , dhe pér ngjarjet gé ndodhin né klasé.

NV

Studenti i mban konfidenciale té dhénat mbi familjet dhe fémijét.

NV




Studenti pérdor strategji efektive pér t’i informuar familjet pér pérmbajtjen e | O 1 2 NV
aktiviteteve dhe ritinave té tjera ditore.

Studenti i fton dhe i mirépret né klasé pjesétarét e familjes dhe gjené ményra gé | 0 1 2 NV
té gjitha familjet té marrin pjesé né proces mésimor dhe né jetén komunitetit sé

té nxénit

Studenti bashképunon dhe trajton me respekt edukatoren mentore duke gené | 0 1 2 NV

kérkues pér information kthyese dhe reflektiv.

Studenti dokumenton né ditarin e t& nxénit dhe portfolio, planifikimet, | 0 1 2 NV
regjistrimet dhe reflektimet mbi pérvojén gjaté praktikés pedagogjike.

Studenti reflekton, vleréson, kérkon Kkeéshilla, dhe e vleréson praktiken | 0 1 2 NV
pedagogjike té tij/saj dhe njohurité profesionale t& mésimit dhe béné ndryshime
té duhura kur éshté e nevojshme

Studenti punon né ményré bashképunuese me kolegét e tjeré dhe edukatoren | O 1 2 NV
mentore pér té zhvilluar kualitetin e tij/saj gjaté praktikés dhe até té profesionit.

Studenti kryen kérkime shkencore mbi bazén e metodologjive té planifikuara né | 0 1 2 NV
bashképunim me profesorin mentor.

Komente shtesé: (shkruani ndonjé koment pér studentin nése mendoni se nuk éshté prekur nga treguesit mé
Sipér)

Rekomandimi i pérgjithshém

Praktiké e papérshtatshme 0-50 piké

Praktikén né zhvillim 51-75 piké

Praktiké cilésore 76-100 piké




