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HYRJE

Ky dokument paraget nje portfolio té studentit praktikant e cila do té pérdoret pér té

dokumentuar procesin e praktikés pedagogjike pérgjaté 4 viteve té studimeve.

Portfolio do té shérbej pér té evidentuar té gjitha té dhénat mbi praktikén pedagogjike,

mentorimin, mbikéqyrjen, planifikimet, akvititetet, reflektimet, vezhgimet etj.

Gjithashtu, ju do té pérdorni kété portfolio pér té pércjellur dhe veté-vleréusar vetén tuaj

gjaté kétij procesi.

Portfolio i takon studentit dhe ju do té ndani me eduaktorét mentor dhe mbikéayrésit nga
fakulteti vetém pjesét pér té cilat jeni dakorduar paraprakisht me ta, né ményreé gé té

merrni informaté kthyese nga ta.

Kujdesuni gé té pérfshini té gjitha faktet relevante té cilat flasin pér progresin tuaj gjaté

praktikave pedagogjike, pérgjaté gjithé programit!

Suksese!



PRAKTIKA PEDAGOGIIKE |

Ditari i studentit
Lénda: Arsimi Parashkollor me praktiké |

Programi: Arsimi Parashkollor

INStItUCIONT ATSIINOL: ...ttt et e et

DA T A

Emri dhe MbBIEMIT: «.ovoveetttttt e

VIl 1 STUAIMNEVE: - . e et

Reflektimi 1. Vé&zhgimi dhe reflektimi me shkrim mbi ndérveprimin e edukatores me

fémijét



(Pyetjet ndihmése: Si komunikon edukatori/ja me fémijét? A reflekton edukatorja njé ton té
ngrohté dhe té pérgendruar né mésim? A inkurajon edukatori/ja pjesémarrjen e té gjithé
fémijéve? A ulet ose ndjek njé pozicion té ngjashém me fémijét pér té krijuar njé ndjenjé té
barabarésisé? Si e organizon edukatori kohén dhe hapésirén pér té biseduar me secilin fémijé? A
éshté zéri i tij/saj i kéndshém pér fémijét? Si e shpreh edukatori/ja respektin pér fémijét gjaté
ndérveprimit? A pérpiqet té krijojé njé marrédhénie dashurie dhe mirékuptimi me fémijét? A i
mban né prehér edukatori/ja ndonjéheré ndonjé fémijé ? Nése po, kur dhe pse mund té zgjedhin
té mbajné njé fémijé né prehér? Si inkurajon edukatori/ja pjesémarrjen e té gjithé fémijéve né

aktivitete dhe diskutime?)




(shto rreshta sipas nevojes).

Reflektimi 2. Vézhgimi dhe reflektimi i mjedisit fizik dhe atij social
(Pyetjet ndihmése: A ka hapésiré té mjaftueshme pér numrin e fémijéve? A éshté mjedisi

motivues, nxités? A ka mjaftueshém lodra? A ka fotografi apo gjéra té personalizuar (emrat,



fotot, foto familjare) etj.? A ka punime te fémijéve né mure? A ka fotografi té tjera interesante
pér fémijé? A éshté ambient i sigurté? A e ka grupi emrin e vet? A ka mjaftueshém drité? Si jané
ngjyrat e mureve dhe mobileve? A éshté temperature e pérshtatshme? A jané fémijét té liré té
I8vizin apo rriné né shtretér? A mund ti marrin lodrat vet fémijét?)




(shto rreshta sipas nevojes).



Reflektimi 3. Vézhgimi dhe reflektimi i aktiviteteve/lojérave, rutinés ditore

(Pyetjet ndihmése: A e ka planifikuar edukatorja kohén e lojés (qofté e strukturuar apo e
pastrukturuar)? A jané pérfshiré té gjithé fémijét? Si po ndérveprojné fémijét njéri me tjetrin? Si
po ndérveprojné fémijét me lodrat? Me edukatoren? A jané té liré té flasin? Shikoni nése lojérat
jané té fokusuara vetém né zhvillimin kognitiv apo edhe né fushat e tjera zhvillimore. Si po

reagojné fémijét gjaté tranzicionit nga njé rutine né tjetrén?).




(shto rreshta sipas nevojes).



Reflektimi 4. Vézhgimi dhe reflektimi mbi komunikimin né mes té kolegéve dhe

komunikimin me prindér

(Pyetjet ndihmése: Si éshté ményra e komunikimit me prindér? Cfaré bisede realizohet né mes té
edukatorit/es dhe prindérve kur i sjellin dhe i marrin fémijét? Si sillet edukatori/ja me prindérit?
A ka ndonjé prind gé vjen né klasé? Si éshté komunikimin midis kolegeve? A bé&jné planifikime té

pérbashkéta pér punén me fémijét? Pér materialet, pér lojén et].?)




(shto rreshta sipas nevojes).



Reflektimi 5. Reflektim mbi pérshtatshmériné personale me profesionin e zgjedhur

(Pyetjet ndihmése: Cili éshté géndrimi i juaj me profesionin e zgjedhur? Cilat aspekte té
profesionit ju béjné té ndiheni té pasionuar? Si mendoni, a pérputhen vlerat e juaja me vlerat
kryesore té njé edukatori/e? Cilat aftési, shkathtési apo vlera mendoni se jané té réndésishme pér
njé edukator/e té suksesshém? Si e vlerésoni aftésiné tuaj pér té komunikuar me fémijét dhe
prindérit (nése keni pas rast)? A keni pasur pérvojé té méparshme né puné me fémijé? Cilat jané
arsyet e juaj té cilat kané nxit déshirén tuaj pér t'u pérgendruar né profesionin e zgjedhur? A
jeni té gatshém pér té mésuar dhe zhvilluar aftésité tuaja gjaté rrugés sé karrierés suaj si

edukator/e?)




(shto rreshta sipas nevojes).



Formulari F1-V1 pér veté-vlerésimin e praktikés pedagogjike | nga ana e studentit

Cfaré kam arritur t& mésoj dhe shkathtésohem:

Njohurité gé i kam marré gjaté praktikés:

Shkathtésité gé i kam marré gjaté praktikés:

Vlerat gé i kam avansuar gjaté praktikés

Gjérat gé mé duhet t’i zhvilloj mé shumé:




Vleresimi formativ nga ana e edukatores mentore

(Edukatorja mentore shkruan informate kthyese pér aspekte qé ajo i konsideron té réndésishme pér
studenten)




(shto rreshta sipas nevojes).



PRAKTIKA PEDAGOGJIKE II

Ditari i studentit
Praktiké Pedagogjike Il

Programi: Arsimi Parashkollor

INStItUCIONT ATSIINOL: ... e ettt et ettt

D A T A

Emri dhe MbBIiemIL: ...ttt

VIt 1 STUAIMEVE: ..ottt ettt et




Reflektimi 1. Pérshkruani rutinén ditore té institucionit parashkollor

(Pyetjet ndihmése: Si fillon zakonisht dita né Institucionin e edukimit té hershém? Cilat jané
aktivitetet e para té dités pér fémijét? Cilat jané aktivitetet e strukturuar gjaté dités? Si
organizohen pushimet gjaté dités? Cfaré realizohet gjaté kohés sé drekés dhe pasdrekes né
Institucionin e edukimit t& hershém? A ka aktivitete jashtékurrikulare ose aktivitete té vecanta té
organizuara pér fémijét? Si organizohet procesi i1 daljes sé fémijéve nga institucioni? Si

promovohet bashképunimi dhe bashkéveprimi mes nxénésve gjaté dités?)










Reflektimi 2. Shpjegoni rolin e juaj né pérfshirjen aktive gjaté rutinave ditore

(Pyetjet ndihmése: Si fillon zakonisht dita né Institucionin e edukimit té hershém? Cilat jané
aktivitetet e para té dités pér fémijét?; Cilat jané aktivitetet e strukturuar gjaté dités? Si
organizohen pushimet gjaté dités? Cfaré realizohet gjaté kohés sé drekés dhe pasdrekes né
Institucionin e edukimit t& hershém? A ka aktivitete jashtékurrikulare ose aktivitete té vecanta té
organizuara pér fémijét? Si organizohet procesi i1 daljes sé fémijéve nga institucioni? Si

promovohet bashképunimi dhe bashkéveprimi mes nxénésve gjaté dités?)










Reflektimi 3. Pérshkruani né ményré reflektive asistimin né realizimin e njé aktiviteti nga

edukatori/a;

(Pyetjet ndihmése: Cili ishte géllimi i aktivitetit qé ju asistuat né organizimin e tij? Cilat
materiale ose burime pérdore? Si i udhéhoqét fémijét gjaté aktivitetit? Cilat strategji pérdore?
Me cfaré sfide u pérballe pérgjaté asistimit né realizimin e aktivitetit dhe si i pérballuat ato? Si e
vlerésoni rolin tuaj si asistent né aktivitetin e realizuar? Cfaré mésuat nga pérvoja juaj né

asistimin e aktivitetit dhe si mund t'i aplikoni ato né raste té tjera?)










Reflektimi 4. Pérshkruani planifikimin e njé aktiviteti apo loje té integruara edukative né

shérbim té zhvillimit holistik té fémijés.

(Pyetjet ndihmése: Cili ishte géllimi i aktivitetit gé ju organizuat? Cilat materiale ose burime
pérdore? Si i udhéhogét fémijét gjaté aktivitetit? Cilat strategji pérdore? Me cfaré sfide u
pérballe pérgjaté realizimit té aktivitetit dhe si i pérballuat ato? Si e vlerésoni rolin tuaj si

realizues i aktivitetit ? Cfaré mésuat nga pérvoja juaj né realizimin e aktivitetit ?)










Reflektimi 5. Shpjegoni ményrén e pérgatitjes sé materiale didaktike pér punén me fémijé

duke shfrytézuar materiale té ripérdorshme.

(Pyetjet ndihmése: Cfaré lloj materialesh té ripérdorshme keni pérdorur né pérgatitjen e
materialeve didaktike? Cilat jané kriteret pér zgjedhjen e materialeve té ripérdorshme té duhur
pér fémijét? A kané gené té pérfshiré fémijét né procesin e krijimit sé materialeve didaktike? Pér

cfaré géllimesh keni krijuar materiale didaktike?)










Reflektimi 6. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv)










Reflektimi 6. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv)










Reflektimi 7. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv)










Reflektimi 8. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv)










Reflektimi 9. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv)










Reflektimi 10. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv)










Reflektimi 11. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv)










Reflektimi 12. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv)










Reflektimi 13. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv)










Reflektimi 14. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv)










Reflektimi 15. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv)










INSTRUMENT]I | VLERESIMIT PER PRAKTIKEN PEDAGOGJIKE Il

Raport vlerésimi pérmbledhés pér studentét e vitit té dyté gjaté Praktikés Pedagogjike 11

Studenti: Nénshkrimi:
Edukatori: Nénshkrimi:
Profesori mbikéqyrés Nénshkrimi:
Institucioni: Nénshkrimi:
Periudha kohore: Data:

VLERESIMI PERMBLEDHES NGA EDUKATORI

Vlerésoni treguesit e méposhtém sipas shkallés 1 deri 3 » o
g8 £
3 S S
> > > =9_)
b b b s
> > c2 | 33
H<) [<F) D S x <
o o o > S N
w L ws | 2%
1. Ndérvepron me té gjithé fémijét me respekt. 1 2 3 NV
2. Merr pjesé aktive gjaté rutinave ditore. 1 2 3 NV
3 Pérdor nivel té pérshtatshém té gjuhés. 1 2 3 NV
4, Planifikon aktivitete dhe lojéra té integruara edukative né | 1 2 3 NV
shérbim té zhvillimit holistik té fémijés.
(Keérkoni njé planifikim té dokumentuar nga portfolio e
studentit)
5. Pérgatit materiale didaktike pér punén me fémijé duke 1 2 3 NV
shfrytézuar materiale té ripérdorshme.
6. Reflekton né ményré té vazhdueshme mbi vézhgimet e 1 2 3 NV
béra, regjistron dhe dokumenton té dhénat.
7. Asiston né realizimin e aktiviteteve nga edukatori/a 1 2 3 NV
8. Zhvillon aktivitete té integruara edukative né shérbim té 1 2 3 NV
zhvillimit holistik té fémijés
9. Siguron gjithépérfshirjen e fémijéve né lojé dhe aktivitete | 1 2 3 NV
10. | Komunikon lirshém me fémijét pérgjaté rutinave ditore 1 2 3 NV
dhe organizimit té aktiviteteve
11. | Vézhgon né ményré té vecanté njé fémijé pérgjaté 1 2 3 NV
praktikés duke regjistruar dhe dokumentuar té dhénat.
(Keérkoni nga studenti dokumentimin e kétij véyhgimi)




12. | Reflekton né ményré konstruktive mbi informatén 1 2 3 NV
kthyese.
13. | Pérdor portfolio elektronike ose fizike pér té organizuar 1 2 3 NV
dhe dokumentuar punén e béré
14. | Ruan etikén e punés me fémijé gjaté vézhgimit, 1 2 3 NV
regjistrimit dhe dokumentimit
15. | Respekton etikén profesionale té punés dhe té gjitha 1 2 3 NV
rregullat e pércaktuara nga Institucioni parashkollor dhe
Fakulteti i Edukimit
16. | Krijon raporte profesionale me té gjitha palét e pérfshira | 1 2 3 NV
né procesin e mbajties dhe organizimit té praktikés
pedagogjike.
17. | Bashképunon me edukatoren mentore, koleget dhe té 1 2 3 NV
tjerét né zhvillimin dhe organizimin e aktiviteteve
18. | Reflekton né ményré konstruktive mbi informatén kthyese | 1 2 3 NV
nga edukatori/ja dhe mbikqyrési.
19. | Demonstron shkathtési té pérdorimit té teknologjisé pér 1 2 3 NV
pérgatitje profesionale.
20. | Asiston edukatoren gjaté komunikimit me familjen dhe 1 2 3 NV
komunitetin.
Mbidhni pikét e grumbulluara dhe jepni rekomandimin e pérgjithshém mé poshté.
Komente shtesé:
Rekomandimi i pérgjithshém
E pérvetésuar pak (Nuk i plotéson kriteret) 0-20 piké
E pérvetésuar miré (Pérparon drejt pérmbushjes sé kritereve). 21-40 piké
E pérvetésuar shumé miré (I plotéson vazhdimisht kriteret) 41-60 piké




VLERESIMI PERMBLEDHES NGA PROFESORI MBIKEQYRES

Vlerésoni treguesit e méposhtém sipas shkallés 1 deri 3

E 2
- = c
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1. Ndérvepron me té gjithé fémijét me respekt. 1 2 3 NV
2. Merr pjesé aktive gjaté rutinave ditore. 1 2 3 NV
3. Pérdor nivel té pérshtatshém té gjuhés. 1 2 3 NV
4. Planifikon aktivitete dhe lojéra té integruara edukative né | 1 2 3 NV
shérbim t& zhvillimit holistik t& fémijés.
(Keérkoni njé planifikim té dokumentuar nga portfolio e
studentit)
5. Pérgatit materiale didaktike pér punén me fémijé duke 1 2 3 NV
shfrytézuar materiale té ripérdorshme.
6. Reflekton né ményré té vazhdueshme mbi vézhgimet e 1 2 3 NV
béra, regjistron dhe dokumenton té dhénat.
7. Asiston né realizimin e aktiviteteve nga edukatori/a 1 2 3 NV
8. Zhvillon aktivitete té integruara edukative né shérbim té 1 2 3 NV
zhvillimit holistik té fémijés
9. Siguron gjithépérfshirjen e fémijéve né lojé dhe aktivitete | 1 2 3 NV
10. | Komunikon lirshém me fémijét pérgjaté rutinave ditore 1 2 3 NV
dhe organizimit té aktiviteteve
11. | Vézhgon né ményré té veganté njé fémijé pérgjaté 1 2 3 NV
praktikés duke regjistruar dhe dokumentuar té dhénat.
(Kérkoni nga studenti dokumentimin e kétij véyhgimi)
12. | Reflekton né ményré konstruktive mbi informatén 1 2 3 NV
kthyese.
13. | Pérdor portfolio elektronike ose fizike pér té organizuar 1 2 3 NV
dhe dokumentuar punén e béré
14. | Ruan etikén e punés me fémijé gjaté vézhgimit, 1 2 3 NV
regjistrimit dhe dokumentimit
15. | Respekton etikén profesionale té punés dhe té gjitha 1 2 3 NV
rregullat e pércaktuara nga Institucioni parashkollor dhe
Fakulteti i Edukimit
16. | Krijon raporte profesionale me té gjitha palét e pérfshira | 1 2 3 NV

né procesin e mbajtijes dhe organizimit té praktikés




pedagogjike.
17. | Bashké&punon me edukatoren mentore, koleget dhe té 1 3 NV
tjerét né zhvillimin dhe organizimin e aktiviteteve
18. | Reflekton né ményré konstruktive mbi informatén kthyese | 1 3 NV
nga edukatori/ja dhe mbikqyrési.
19. | Demonstron shkathtési té pérdorimit té teknologjisé pér 1 3 NV
pérgatitje profesionale.
20. | Asiston edukatoren gjaté komunikimit me familjen dhe 1 3 NV
komunitetin.
Mbidhni pikét e grumbulluara dhe jepni rekomandimin e pérgjitshém mé poshté.
Komente shtesé:
Rekomandimi i pérgjithshém
E pérvetésuar pak (Nuk i plotéson kriteret) 0-20 piké
E pérvetésuar miré (Pérparon drejt pérmbushjes sé kritereve). 21-40 pikeé
E pérvetésuar shumé miré (I plotéson vazhdimisht kriteret) 41-60 piké

VETEVLERESIMI | STUDENTIT/ES

Cfaré kam arritur t€ mésoj dhe shkathtésohem:

Njohurité gé i kam marré gjaté praktikés:

Shkathtésité gé i kam marré gjaté praktikés:




Vlerat gé i kam avansuar gjaté praktikés

Cfaré mé duhet t’i zhvilloj mé shumé: (Bazohuni né rekomandimet e edukatorit mentor, mbikéqyrésit dhe
reflektimit personal)




PRAKTIKA PEDAGOGJIKE IlI

Ditari i studentit
Praktiké Pedagogjike 111

Programi: Arsimi Parashkollor

INStItUCIONT ATSIINOL: ... e ettt et ettt

D A T A

Emri dhe MbBIiemIL: ...ttt

VIt 1 STUAIMEVE: ..ottt ettt et




Reflektimi 1. Pérshkruani ecuriné e hartimit té planit vjetor té punés sipas parimeve té
kurrikulés .

(Studentét do té punojné né grup pér té diskutuar, shkémbyer ide dhe pér té hartuar planin
vjetor té punés sipas parimeve té kurrikulés. Gjaté késaj faze, ata do té ndajné pérvojat dhe
njohurité e tyre. Megjithaté, ecuria e hartimit té planit vjetor do té realizohet individualisht nga

secili student).










Reflektimi 2. Pérshkruani ecuringé e hartimit té planit dy mujor té punés sipas parimeve té
kurrikulés.

(Studentét do té punojné né grup pér té diskutuar, shkémbyer ide dhe pér té hartuar planin
dymujor té punés sipas parimeve té kurrikulés. Gjaté késaj faze, ata do té ndajné pérvojat dhe
njohurité e tyre. Megjithaté, ecuria e hartimit té planit dymujor do té realizohet individualisht

nga secili student).










Reflektimi 3. Pérshkruani ecuriné dhe réndésiné e hartimit té planit javor sipas parimeve
té kurrikulés

(Reflektoni mbi ecuriné dhe réndésiné e hartimit té planit javor).










Reflektimi 4. Hartoni njé planifikim ditor brenda njé jave té caktuar (nga plani javor)

sipas parimeve té kurrikulés










Reflektimi 5. Hartoni njé planifikim ditor brenda njé jave té caktuar (nga plani javor)

sipas parimeve té kurrikulés










Reflektimi 6. Hartoni njé planifikim ditor brenda njé jave té caktuar (nga plani javor)

sipas parimeve té kurrikulés










Reflektimi 7. Hartoni njé planifikim ditor brenda njé jave té caktuar (nga plani javor)

sipas parimeve té kurrikulés










Reflektimi 8. Hartoni njé planifikim ditor brenda njé jave té caktuar (nga plani javor)

sipas parimeve té kurrikulés










Reflektimi 9. Shpjegoni ményrén e pérgatitjes sé materiale didaktike pér punén me fémijé

duke shfrytézuar materiale té ripérdorshme.

(Duhet té keni parasysh pyetjet né vijim: Cfaré lloj materialesh té ripérdorshme keni pérdorur
né pérgatitjen e materialeve didaktike? Cilat jané kriteret pér zgjedhjen e materialeve té
ripérdorshme té duhur pér fémijét? A kané gené té pérfshiré fémijét né procesin e krijimit sé

materialeve didaktike? Pér cfaré géllimesh keni krijuar materiale didaktike?)










Reflektimi 10. Pérdor sé paku njé instrument vézhgimi dhe reflekton mbi pérdorimin e tij.

(Studentét duhet té identifikojné njé instrument vézhgimi qé éshté i pérshtatshém pér kontekstin e
tyre dhe pér géllimet e tyre té vézhgimit. Pas pérdorimit té instrumentit vézhgues, pas njé
periudhe té caktuar vézhgimi, studentet duhet té reflektojné mbi pikat e forta apo té dobéta té

instrumentit vézhgues).










Reflektimi 11. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e pesé

aktiviteteve, oréve mésimore)










Reflektimi 12. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e pesé

aktiviteteve, oréve mésimore)










Reflektimi 13. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e pesé

aktiviteteve, oréve mésimore)










Reflektimi 14. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e pesé

aktiviteteve, oréve mésimore)










Reflektimi 15. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e pesé

aktiviteteve, oréve mésimore)










Reflektimi 16. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e pesé

aktiviteteve, oréve mésimore)










Reflektimi 17. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e pesé

aktiviteteve, oréve mésimore)










Reflektimi 18. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e pesé

aktiviteteve, oréve mésimore)










Reflektimi 19. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e pesé

aktiviteteve, oréve mésimore)










Reflektimi 20. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e

pesé aktiviteteve, oréve mésimore)







Planifikimi i aktiviteteve edukative


















INSTRUMENT]I | VLERESIMIT PER PRAKTIKEN PEDAGOGJIKE 11

Raport vlerésimi pérmbledhés pér studentét e vitit té treté gjaté Praktikés Pedagogjike 111

Studenti: Nénshkrimi:
Edukatori: Nénshkrimi:
Profesori mbikéqyrés Nénshkrimi:
Institucioni: Nénshkrimi:
Periudha kohore: Data:

VLERESIMI PERMBLEDHES NGA EDUKATORI

Vlerésoni treguesit e méposhtém sipas shkallés 1 deri 3
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1. | Organizon rutinat ditore né ményré té pavarur. 1 2 3 NV
2. | Planifikon aktivitete dhe lojéra té integruara edukative né 1 2 3 NV
shérbim t& zhvillimit holistik t& fémijés.
3. | Organizon aktivitete gé nxisin zhvillimin dhe té nxénit e 1 2 3 NV
fémijés bazuar né nevojat individuale.
4. | Pérgatit materiale didaktike pér punén me fémijé duke 1 2 3 NV

shfrytézuar materiale té ripérdorshme.

5. | Zbaton strategji dhe metoda pedagogjike té ndryshme té té 1 2 3 NV
nxénit pérmes lojés dhe ndérveprimit.

6. | Pérdor instrumente té vlerésimit sipas rezultateve té té 1 2 3 NV
nxénit.

7. | Reflekton né ményré té vazhdueshme mbi vézhgimet e béra | 1 2 3 NV
dhe i dokumenton ato.

8. | Asiston né realizimin e aktiviteteve nga edukatori/ja; 1 2 3 NV

9. | Krijon klimé pozitive dhe motivuese pér té nxéné. 1 2 3 NV

10, Ndérvepron lirshém me fémijét pérgjaté rutinave ditore dhe | 1 2 3 NV
organizimit té aktiviteteve;

11, Vézhgon fémijét pérgjaté rutinave ditore népér aktiviteteve 1 2 3 NV
té ndryshme duke regjistruar dhe dokumentuar té dhénat.




12, Identifikon nevojat specifike zhvillimore dhe nxité 1 2 3 NV
zhvillimin e tyre pérmes aktiviteteve edukative.
13, Lehtésisht menaxhon tranzicionin e fémijéve nga njé rutiné 1 2 3 NV
né tjetrén.
14, Reflekton, vleréson dhe méson nga pérvoja e tij/saj duke 1 2 3 NV
béré lidhje té pérshtatshme me géllimet pér pérvojat gé
pasojné;
15, Integron me sukses aktivitete kreative dhe artistike pérgjaté | 1 2 3 NV
rutinave ditore.
16.| Ruan etikén e punés me fémijé gjaté vézhgimit, regjistrimit | 1 2 3 NV
dhe dokumentimit.
17 Nxité fémijét pér té béré pyetje dhe drejton pyetje té hapura | 1 2 3 NV
pér té stimuluar zhvillimin e té folurit, mendimit kritik dhe té
liré.
18, Respekton etikén profesionale té punés dhe té gjitha rregullat | 1 2 3 NV
e pércaktuara nga Institucioni parashkollor dhe Fakulteti i
Edukimit;
19| Bashképunon me edukatoren mentore, koleget dhe té tjerét 1 2 3 NV
né zhvillimin dhe organizimin e aktiviteteve;
20 Pérdor portfolio elektronike ose fizike pér té organizuar dhe | 1 2 3 NV
dokumentuar punén e bérg.
Mbidhni pikét e grumbulluara dhe jepni rekomandimin e pérgjithshém mé poshté.
Komente shtesé:
Rekomandimi i pérgjithshém
E pérvetésuar pak (Nuk i plotéson kriteret) 0-20 piké
E pérvetésuar miré (Pérparon drejt pérmbushjes sé kritereve). 21-40 pikeé
E pérvetésuar shumé miré (I plotéson vazhdimisht kriteret) 41-60 piké




VLERESIMI PERMBLEDHES NGA PROFESORI MBIKEQYRES

Vlerésoni treguesit e méposhtém sipas shkallés 1 deri 3

x | £
8 | E
3 3 3
- - (<D
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1. | Organizon rutinat ditore né ményré té pavarur. 1 2 3 NV
2. | Planifikon aktivitete dhe lojéra té integruara edukative né 1 2 3 NV
shérbim t& zhvillimit holistik t& fémijés.
3. | Organizon aktivitete gé nxisin zhvillimin dhe té nxénit e 1 2 3 NV
fémijés bazuar né nevojat individuale.
4. | Pérgatit materiale didaktike pér punén me fémijé duke 1 2 3 NV
shfrytézuar materiale té ripérdorshme.
5. | Zbaton strategji dhe metoda pedagogjike té ndryshme té té 1 2 3 NV
nxénit pérmes lojés dhe ndérveprimit.
6. | Pérdor instrumente té vlerésimit sipas rezultateve té té 1 2 3 NV
nxénit.
7. | Reflekton né ményré té vazhdueshme mbi vézhgimet e béra | 1 2 3 NV
dhe i dokumenton ato.
8. | Asiston né realizimin e aktiviteteve nga edukatori/ja; 1 2 3 NV
9. | Krijon klimé pozitive dhe motivuese pér té nxéné. 1 2 3 NV
10, Ndérvepron lirshém me fémijét pérgjaté rutinave ditore dhe | 1 2 3 NV
organizimit té aktiviteteve;
11, Vézhgon fémijét pérgjaté rutinave ditore népér aktiviteteve 1 2 3 NV
té ndryshme duke regjistruar dhe dokumentuar té dhénat.
12, Identifikon nevojat specifike zhvillimore dhe nxité 1 2 3 NV
zhvillimin e tyre pérmes aktiviteteve edukative.
13, Lehtésisht menaxhon tranzicionin e fémijéve nga njé rutiné 1 2 3 NV
né tjetrén.
14, Reflekton, vleréson dhe méson nga pérvoja e tij/saj duke 1 2 3 NV
béré lidhje té pérshtatshme me géllimet pér pérvojat qé
pasojné;
15, Integron me sukses aktivitete kreative dhe artistike pérgjaté | 1 2 3 NV
rutinave ditore.
16, Ruan etikén e punés me fémijé gjaté vézhgimit, regjistrimit | 1 2 3 NV




dhe dokumentimit.
17 Nxité fémijét pér té béré pyetje dhe drejton pyetje té hapura 3 NV
pér té stimuluar zhvillimin e té folurit, mendimit kritik dhe té
liré.
18, Respekton etikén profesionale té punés dhe té gjitha rregullat 3 NV
e pércaktuara nga Institucioni parashkollor dhe Fakulteti i
Edukimit;
19, Bashképunon me edukatoren mentore, koleget dhe té tjerét 3 NV
né zhvillimin dhe organizimin e aktiviteteve;
20, Pérdor portfolio elektronike ose fizike pér té organizuar dhe 3 NV
dokumentuar punén e béré.
Mbidhni pikét e grumbulluara dhe jepni rekomandimin e pérgjithshém mé poshté.
Komente shtesé:
Rekomandimi i pérgjithshém
E pérvetésuar pak (Nuk i plotéson kriteret) 0-20 piké
E pérvetésuar miré (Pérparon drejt pérmbushjes sé kritereve). 21-40 piké

E pérvetésuar shumé miré (I plotéson vazhdimisht kriteret)

41-60 piké




VETEVLERESIMI | STUDENTIT/ES

Cfaré kam arritur t¢ mésoj dhe shkathtésohem:

Njohurité gé i kam marré gjaté praktikés:

Shkathtésité gé i kam marré gjaté praktikés:

Vlerat gé i kam avansuar gjaté praktikés

Cfaré mé duhet t’i zhvilloj mé shumé: (Bazohuni né rekomandimet e edukatorit mentor, mbikéqyrésit dhe
reflektimit personal)




PRAKTIKA PEDAGOGJIKE IV

Ditari i studentit
Praktiké Pedagogjike 1V

Programi: Arsimi Parashkollor

INStITUCIONT ATSIIMOL: vttt ettt ettt

D AT A

Emri dhe MbBIemIL: ..ottt e

VIt 1 STUAIMEVE: .. ettt et e et




Reflektimi 1. Bazuar né treguesit e performacés té specifikuar né instrumentin e vlerésimit

té praktikés pedagogjike 1V reflektoni mbi ndérveprimin e edukatores me fémijét










Reflektimi 2. Bazuar né treguesit e performacés té specifikuar né instrumentin e vlerésimit
té praktikés pedagogjike 1V reflektoni mbi até se si e adreson edukatorja mentor aspektet e

gjithépérfshirjes, diversitetit dhe demokracié gjaté punés sé saj me fémijét










Reflektimi 3. Bazuar né treguesit e performacés té specifikuar né instrumentin e vlerésimit
té praktikés pedagogjike IV reflektoni mbi praktikat e edukatores mentore sa ipérket

planifikimit té punés edukative dhe vlerésimit té fémijéve,










Detyra 4. Bazuar né treguesit e performaceés té specifikuar né instrumentin e vlerésimit té
praktikés pedagogjike 1V reflektoni mbi strategjité eduaktive té edukatores té cilat i pérdor

ajo pér té nxitur zhvillimin dhe té nxénit tek fémijét.










Detyra 5. Bazuar né treguesit e performaceés té specifikuar né instrumentin e vlerésimit té
praktikés pedagogjike 1V reflektoni mbi aspekte té rregullimit té ambientit dhe
menaxhimit té klasés nga ana e edukatores










Detyra 6. Bazuar né treguesit e performaceés té specifikuar né instrumentin e vlerésimit té
praktikés pedagogjike IV reflektoni mbi ndérveprimin e edukatores me familjen dhe

komunitetin










Detyra 7. Bazuar né treguesit e performaceés té specifikuar né instrumentin e vlerésimit té
praktikés pedagogjike 1V reflektoni mbi praktikat e edukatoreve sa i pérket zhvillimit
profesional, aftésive refektive dhe atyre hulumtuese










PRAKTIKA PEDAGOGJIKE IV

Ditari i studentit
Praktiké Pedagogjike 1V

Programi: Arsimi Parashkollor

INStItUCIONT ATSIINOL: ... e ettt et ettt

D A T A

Emri dhe MbBIiemIL: ...ttt

VIt 1 STUAIMEVE: ..ottt ettt et




Reflektimi 1. Hartoni njé plan pér pérfshirjen e familjes né institucione parashkollore

(Studentét do té hartojné njé plan lidhur me pérfshirjen e familjes ne institucione parashkollore)







Reflektimi 2. Hartoni njé planifikim ditor brenda njé jave té caktuar (nga plani javor)

sipas parimeve té kurrikulés pér grupmoshat 3-6 vjec

(Studentét do té hartojné planifikim ditor nga plani javor i punés. Realizohet individualisht nga

secili student).









Reflektimi 3. Hartoni njé planifikim ditor brenda njé jave té caktuar (nga plani javor)

sipas parimeve té kurrikulés pér grupmoshat 3-6 vjec

(Studentét do té hartojné planifikim ditor nga plani javor i punés. Realizohet individualisht nga

secili student).









Reflektimi 4. Hartoni njé planifikim ditor brenda njé jave té caktuar (nga plani javor)

sipas parimeve té kurrikulés pér grupmoshat 3-6 vjec

(Studentét do té hartojné planifikim ditor nga plani javor i punés. Realizohet individualisht nga

secili student).









Reflektimi 5. Hartoni njé planifikim ditor brenda njé jave té caktuar (nga plani javor)

sipas parimeve té kurrikulés pér grupmoshat 3-6 vjec

(Studentét do té hartojné planifikim ditor nga plani javor i punés. Realizohet individualisht nga

secili student).









Reflektimi 6. Hartoni njé planifikim ditor brenda njé jave té caktuar (nga plani javor)

sipas parimeve té kurrikulés pér grupmoshat 3-6 vjec

(Studentét do té hartojné planifikim ditor nga plani javor i punés. Realizohet individualisht nga

secili student).









Reflektimi 7. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e

dhjeté aktiviteteve, oréve mésimore).









Reflektimi 8. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e

dhjeté aktiviteteve, oréve mésimore).












Reflektimi 9. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e

dhjeté aktiviteteve, oréve mésimore).










Reflektimi 10. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e

dhjeté aktiviteteve, oréve mésimore).










Reflektimi 11. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e

dhjeté aktiviteteve, oréve mésimore).










Reflektimi 12. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e

dhjeté aktiviteteve, oréve mésimore).










Reflektimi 13. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e

dhjeté aktiviteteve, oréve mésimore).










Reflektimi 14. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e

dhjeté aktiviteteve, oréve mésimore).










Reflektimi 15. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e

dhjeté aktiviteteve, oréve mésimore).










Reflektimi 16. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né

Institucionin e edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e

dhjeté aktiviteteve, oréve mésimore).










Planifikimi i aktiviteteve edukative






























Vézhgime té fémijéve:






























INSTRUMENT]I | VLERESIMIT PER PRAKTIKEN PEDAGOGIJIKE IV

Raport vlerésimi pérmbledhés pér praktikén pedagogjike pér studentét e vitit té katért

Studenti: Nénshkrimi:
Edukatori: Nénshkrimi:
Profesori mbikéqyrés Nénshkrimi:
Institucioni: Nénshkrimi:
Periudha kohore: Data:

VLERESIMI PERMBLEDHES NGA EDUKATORI MENTOR DHE PROFESORI MBIKEQYRES

Vlerésoni treguesit e méposhtém sipas shkallés 0 deri 2

Praktiké e papérshtatshme (0)- studenti aspak nuk plotéson kriteret sipas
treguesve té listuar mé poshté

Praktikén né zhvillim (1)- studenti mesatarisht plotéson kriteret sipas
treguesve té listuar mé poshté

Praktiké cilésore (2)- studenti tregon performancé cilésore sipas treguesve té
listuar mé poshté

0

1

2

NV

Ndérveprimet e studentit praktikant jané té ngrohta dhe té kujdesshme, qé
shprehin mirénjohje dhe kénagési me fémijét.

NV

Ndérveprimet e studentit praktikant me pritjet gé i kané fémijét jané né
pérputhje me procesin e zhvillimit dhe té nxénit té fémijés.

NV

Studenti praktikant ndérvepron né ményré té vazhdueshme e né ményré
individuale me fémijét gjaté téré dités, duke i ndértuar aftésiteé.

NV

Ndérveprimet e studentit praktikant u pérgjigjen pikave té forta dhe nevojave
emocionale, shogérore, fizike dhe kognitive gé ka secili fémijé.

NV

Studenti praktikant ofron mundési gé fémijét té béjné veté zgjedhjet e tyre dhe
gé kéto zgjedhje té realizohen e té respektohen nga té tjerét.

NV

Ndérveprimet e studentit praktikant me fémijét zhvillojné nismat e tyre,
pavarésing, veté-mjaftueshmériné dhe ndjenjén e lidershipit.

NV

Studenti fasiliton (Iehtéson) ndérveprimin ndérmjet fémijéve moshataré me
géllim té ndértimit t€ kuptimit té pérbashkét, mbéshtetjes sé pérbashkét, dhe
kuptimin e komunitetit q€ t’iu ndihmojé atyre t€ arrijn€ t€ nxénit dhe qéllimet e
zhvillimit

NV

Studenti organizon veprimtari gé i ndihmojné fémijét té dallojné ndijimet e tyre,
t’i njohin tek vetvetja dhe tek moshatarét e tyre, dhe t€ flasin rreth tyre

NV

Sudenti promovon vlerat demokratike, duke nxitur ¢do fémijé té shprehé

NV




opinionin e tij/té saj né ményrén e duhur dhe té marré pjesé né vendim-marrje

Studenti e promovon dhe e mbéshtet zhvillimin e gjuhés dhe komunikimit té
fémijéve né ményra té ndryshme gjaté téré dités.

NV

Studenti trajton ¢do fémijé me respekt, dinjitet dhe konsideraté dhe ofron
mundési t€ barabarta pér t’u perfshiré n€ jetén e shkollgs.

NV

Studenti e trajton cdo familje me respekt, dinjitet dhe konsideraté dhe gjen
meényré€ t’1 pérfshijé ata n€ edukimin e fémijés.

NV

Studenti pérdor gjuhén dhe veprimtari gé evitojné gjininé dhe stereotipat e tjeré.

NV

Studenti bén pérshtatjet né mjedisi dhe aktivitete edukative, né ményré gé
fémijét me kapacitete, nevoja arsimore dhe sfonde té ndryshme shogérore té
mund té jené té pérfshiré pa ndonjé pengese.

NV

Studenti vleréson dhe integron né mésimdhénie diversitetin gé ekziston midis
fémijéve, familjeve dhe brenda komunitetit.

NV

Studenti inkurajon fémijét t’i trajtojné t€ tjerét n€ ményre t& barabartg, t€ drejte,
me respekt, dhe dinjitet dhe té presin té njéjtat nga té tjerét.

NV

Studenti pérdor vézhgimin sistematik pérmes instrumenteve té pérshtatshme nga
ana zhvillimore, gé reflektohen mbi procesin dhe rezultatet e té nxénit dhe té
zhvillimit.

NV

Studenti shqyrton nivelin e pérfshirjes sé fémijéve, i nevojshém pér té nxéné
dhe pjesémarrje kuptimplote dhe bén pérshtatjen e duhur té aktiviteteve dhe
rutinave ditore.

NV

Studenti planifikon veprimtari dhe rutina ditore gé bazohen mbi nivelet
zhvillimore dhe interesat e fémijéve pér t’i mundésuar g€ t€ pérftojné
kompetencat pérkatése .

NV

Studenti jep mundési té barabarta midis aktiviteteve té planifikuara me
veprimtarité dhe zgjedhjet gé vijné nga fémija, pérfshiré ményrat pér té
mbéshtetur stilet dhe ritmet individuale t& té nxénit té fémijéve.

NV

Studenti e pérdor gasjen gjithépérfshirése té planifikimit qé ofron balancim
ndérmjet punés individuale, pérvojave té té nxénit né grupe té vogla dhe té
médha.

NV

Studenti planifikon aktiviteteve t€ shumta e t€ ndryshme pér t’i mbajtur f€émijét
e angazhuar dhe ju ofron sfida té reja atyre.

NV

Studenti ndihmon fémijét gé té aftésohen pér veté-vlerésimin dhe pér marrjen e
vendimeve né lidhje me nxénien dhe sjelljen e tyre.

NV

Studenti i shfrytézon njé seri té strategjive aktive té té nxénit gé i adreson té

NV




gjitha fushat e zhvillimit té fémijés né ményré holistike.

Studenti ofron aktivitete gé e inkurajojné hulumtimin, eksperimentimin, pyetjet
e pavarura dhe kreativitetin.

NV

Studenti pérdor strategji gé nxisin aftésiné e té menduarit t€ njé nivelii mé té
larté, si edhe té aftésisé pér zgjidhjen e problemeve.

NV

Studenti ndan me fémijét géllimet e té nxénit duke pérdorur gjuhé té
kuptueshme pér ta dhe i nxit ata té reflektojné né procesin e té nxénit.

NV

Studentii e pérdor strategjité té cilat nxisin autonominé e fémijéve dhe
iniciativén.

NV

Studenti pérdor strategji gé promovojné veté-rregullimin tek fémijét.

NV

Studenti pérdor strategji qé i ndihmon fémijéve té ndértojné marrédhénie
pozitive dhe bashképunim me té tjerét.

NV

Studenti e mbéshtet zhvillimin e aftésive té fémijéve né zgjidhjen e konflikteve.

NV

Studenti integron pérvojat mésimore né ményré gé fémijét té shohin ndérlidhjen
mes koncepteve mésimore dhe pérvojave té pérditshme dhe t'i zbatojé ato né
situata reale

NV

Studenti krijon mjedis ku secili fémijé ndihet se i takon késaj klase dhe ndjen
rehati aty.

NV

Studenti tregon respekt pér fémijét duke shfaqur interesim né ndjenjat, ideté dhe
pérvojat.

NV

Studenti pérdor strategji gé ndihmojné fémijét t&€ mésojné rreth rregullave,
limiteve dhe té respektojné té drejtat e té tjeréve né njé shogéri demokratike

NV

Studenti krijon atmosferé ku fémijét nxitén té shprehen Ilirshém.

NV

Studenti sigurohet se hapésira i fton fémijét dhe i béné té ndjehen rehat gjaté
angazhimit né aktivitete té ndryshme.

NV

Studenti e organizon hapésirén né pjesé té definuara né ményré logjike gé e
mbéshtesin té nxénit dhe zhvillimin

NV

Studenti pérfshin material té shumta dhe té ndryshme, té arritshme dhe té
pérshtatshme nga ana zhvillimore, té cilat stimulojné fémijét té eksplorojné, té
luajné dhe té€ mésojné.

NV

Studenti pérdor rutina t€ géndrueshme pér t€ nxitur veté-rregullimin dhe
pavarésiné e fémijéve.

NV

Studenti rregullisht komunikon me familjet pér fémijét e tyre, pér té nxénit dhe
zhvillimin e tyre, kérkesat e kurrikulés , dhe pér ngjarjet gé ndodhin né klasé.

NV

Studenti i mban konfidenciale té dhénat mbi familjet dhe fémijét.

NV




Studenti pérdor strategji efektive pér t’i informuar familjet pér pérmbajtjen e | O 1 2 NV
aktiviteteve dhe ritinave té tjera ditore.

Studenti i fton dhe i mirépret né klasé pjesétarét e familjes dhe gjené ményra gé | 0 1 2 NV
té gjitha familjet té marrin pjesé né proces mésimor dhe né jetén komunitetit sé

té nxénit

Studenti bashképunon dhe trajton me respekt edukatoren mentore duke gené | 0 1 2 NV

kérkues pér information kthyese dhe reflektiv.

Studenti dokumenton né ditarin e t& nxénit dhe portfolio, planifikimet, | O 1 2 NV
regjistrimet dhe reflektimet mbi pérvojén gjaté praktikés pedagogjike.

Studenti reflekton, vleréson, kérkon késhilla, dhe e vleréson praktiken | 0 1 2 NV
pedagogjike té tij/saj dhe njohurité profesionale t& mésimit dhe béné ndryshime
té duhura kur éshté e nevojshme

Studenti punon né ményré bashképunuese me kolegét e tjeré dhe edukatoren | 0 1 2 NV
mentore pér té zhvilluar kualitetin e tij/saj gjaté praktikés dhe até té profesionit.

Studenti kryen kérkime shkencore mbi bazén e metodologjive té planifikuara né | 0 1 2 NV
bashképunim me profesorin mentor.

Komente shtesé: (shkruani ndonjé koment pér studentin nése mendoni se nuk éshté prekur nga treguesit mé
Sipér)

Rekomandimi i pérgjithshém

Praktiké e papérshtatshme 0-50 piké

Praktikén né zhvillim 51-75 piké

Praktiké cilésore 76-100 piké




Udhézime pér reflektime:Reflektimi i vazhdueshém né ditarin reflektiv bazuar né kriteret

e pércaktuara nga bartési i Iéndés

Detyra 1. Pérshkruani rutinén ditore té institucionit parashkollor
Duhet té keni parasysh pyetjet né vijim:

e Si fillon zakonisht dita né Institucionin e edukimit té hershém?

o Cilat jané aktivitetet e para té dités pér fémijét?

o Cilat jané aktivitetet e strukturuar gjaté dités?

e Siorganizohen pushimet gjaté dités?

e (Cfaré realizohet gjaté kohés sé drekés dhe pasdrekes né Institucionin e edukimit té
hershém?

e A ka aktivitete jashtékurrikulare ose aktivitete té vecanta té organizuara pér fémijét?

e Siorganizohet procesi i daljes sé fémijéve nga institucioni?

e Si promovohet bashképunimi dhe bashkéveprimi mes nxénésve gjaté dités?
Detyra 2. Shpjegoni rolin e juaj né pérfshirjen aktive gjaté rutinave ditore
Duhet té keni parasysh rolin tuaj né pyetjet né vijim:

e Si fillon zakonisht dita né Institucionin e edukimit té hershém?

e Cilat jané aktivitetet e para té dités pér fémijét?

e Cilat jané aktivitetet e strukturuar gjaté dités?

e Si organizohen pushimet gjaté dités?

o (faré realizohet gjaté kohés sé drekés dhe pasdrekes né Institucionin e edukimit té
hershém?

e A ka aktivitete jashtékurrikulare ose aktivitete té vecanta té organizuara pér fémijét?

e Siorganizohet procesi i daljes sé fémijéve nga institucioni?

e Si promovohet bashképunimi dhe bashkéveprimi mes nxénésve gjaté dités?

Detyra 3. Pérshkruani né ményré reflektive asistimin né realizimin e njé aktiviteti nga

edukatori/a;

Duhet té keni parasysh pyetjet né vijim:



e Cili ishte géllimi i aktivitetit gé ju asistuat né organizimin e tij?

e Cilat materiale ose burime pérdore?

e Siiudhéhogét fémijét gjaté aktivitetit?

o Cilat strategji pérdore?

e Me cfaré sfide u pérballe pérgjaté asistimit né realizimin e aktivitetit dhe si i pérballuat
ato?

e Si e vlerésoni rolin tuaj si asistent né aktivitetin e realizuar?

e (Cfaré mésuat nga pérvoja juaj né asistimin e aktivitetit dhe si mund t'i aplikoni ato né

raste té tjera?

Detyra 4. Pérshkruani planifikimin e njé aktiviteti apo loje té integruara edukative né

shérbim té zhvillimit holistik té fémijés.
Duhet té keni parasysh pyetjet né vijim:

e Cili ishte géllimi i aktivitetit gé ju organizuat?

e Cilat materiale ose burime pérdore?

e Siiudhéhoqgét fémijét gjaté aktivitetit?

o Cilat strategji pérdore?

e Me cfaré sfide u pérballe pérgjaté realizimit té aktivitetit dhe si i pérballuat ato?
e Si e vlerésoni rolin tuaj si realizues i aktivitetit ?

e (Cfaré mésuat nga pérvoja juaj né realizimin e aktivitetit ?

Detyra 5. Shpjegoni ményrén e pérgatitjes sé materiale didaktike pér punén me fémijé

duke shfrytézuar materiale té ripérdorshme.
Duhet té keni parasysh pyetjet né vijim:

e Cfaré lloj materialesh té ripérdorshme keni pérdorur né pérgatitien e materialeve
didaktike?

o Cilat jané kriteret pér zgjedhjen e materialeve té ripérdorshme té duhur pér fémijét?

o A kané gené té pérfshiré fémijét né procesin e krijimit sé materialeve didaktike?

e Pér c¢faré géllimesh keni krijuar materiale didaktike?



Detyra 6. Reflektoni mbi ecuriné e aktiviteteve pérgjaté géndrimit ditor né Institucionin e

edukimit té hershém

(Duhet pérdorur njérén nga format e té shkruarit reflektiv, duhet té reflektohet mbi ecuriné e

dhjeté aktiviteteve edukative)

Detyra 7: Analizé e procesit té tranzicionit té fémijéve nga njé aktivitete né tjetrin, dhe
rolin e edukatores né kété proces dhe ¢faré do té béje ndryshe. Shkrim reflektiv me 500

fjalé.



