UNIVERSITETI PUBLIK “KADRI ZEKA” UNIVERSITY
Zija Shemsiu pn., 60000, Gjilan, Republika e Kosovés
www.uni-gjilan.net tel: 0280390112

Ref.nr. @5 /358Dt /9 102 12025

Bazuar né dispozitat e Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, pjesa e V-t&, nenit 8 t& Ligjit Nr.03/L-
212 i Pungs, Udhézimi administrativ MFPT-Nr. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t&
Konkursit né Sektorin Publik, Universiteti Publik “Kadri Zeka” Gjilan, shpall:

Konkurs
t€ hapur pér kété pozité té liré t& punés né administraté t& UKZ

Pozita: Udhéheqgés i Divizionit pér Hulumtime Shkencore dhe Inovacion (1 népunés)
Klasa e pozités: Drejtues i Ulét

Koeficienti: 110-7.85

Lloji i pozités: Me afat te caktuar, mandat katér (4) vjecar me mundési vazhdimi edhe njé
mandat tjetér me té njéjtén kohézgjatje

Raporton te: Sekretari i Pérgjithshém

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.Kryen puné dhe detyrat e punés duke u késhilluar me ZK A-ne, menaxhmentin e UKZ-s&, pérkatésisht
me Prorektorin pérkatés, si dhe me akterét e tjeré relevanté pér té pérkrahur aktivitetet kérkimore-
shkencore/artistike, pérgatitjen e aplikimeve pér projekte, implementimin e projekteve kérkimore
shkencore e aktivitete tjera t& ngjashme;

2.Nén mbikéqyrjen e ZKA-s¢ dhe prorektorit pérkatés, e pérpilon planin e punés sé Divizionit dhe e
mbiké&qyr realizimin e tij;

3.E pérfaqéson sektorin pér kérkime shkencore né takime, né& komisione dhe n& organizime & tjera
zyrtare brenda dhe jasht& Universitetit;

4.Siguron logjistiké t€ nevojshme pér punén e ké&shillave, komisioneve apo grupeve punuese né sektorin
e kérkimit shkencor dhe ¢éshtje t& ndérlidhura;

5.Pérgatit procedurat e aplikimit dhe t& pérzgjedhjes s& pérfituesve t& projekteve kérkimore shkencore;
6.Ndihmon né& zhvillimin e kritereve pér stimulimin e personelit t& pérfshiré n& puné kérkimore-
shkencore/artistike, si: numrin dhe vlerén e punimeve dhe projekteve shkencore té realizuara bazuar né
standardet vler&suese botérore (faktori i im paktit, faktori “H?, etj),

7.Propozon lehtésime t& veganta kontraktuale pér pjesémartje n& programet kérkimore —
shkencore/artistike (pas-doktorat&, hulumtime t& shkurtra n& qendrat e pérsosmérisé né t& gjithé botén,
etj).

8. Identifikon dhe zhvillon kontakte t& drejtpérdrejta dhe menaxhon bazén e t& dh&nave pér hulumtuesit
kosovaré nga diaspora gé plotésojné kriteret e caktuara akademike dhe shkencore;

9.Menaxhon zbatimin e vazhduesh&m t€ kritereve pér sigurimin e kérkimeve shkencore.

10.Nén mbikéqyrjen e ZKA-se, prorektorit pérkatés reflekton n& procesin e hartimit/rishikimit t& akteve
ligjore dhe nénligjore lidhur me veprimtarin kérkimore shkencore/artistike.

11.Kryen edhe puné t& tjera t& cilat ia cakton mbik&qyrési.

12. Udhgheqgési i Divizionit i raporton dhe i pérgjigjet Sekretarit t& Pérgjithshém.



Shkathtésité:

Shkathtési pér t€ organizuar punén e vet dhe pér t& koordinuar stafin e nivelit administrativ;
Shkathté&si hulumtuese, analitike, vlerésuese t& informacionit;

Aftési pér p&rmbushje t€ detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtési kompjuterike té€ aplikacioneve t&€ programeve (Word, Excel, Power Point, Internetit);
Njohja e Gjuha Angleze konsiderohet pérparési né raport me kandidatét me kushte t& njéjta.

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit t& larté e nivelit t& parg (Bachelor), Arsim i larté i
paspecifikuar.
Pérvoja e punés e kérkuar: Tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

Afati i aplikimit:

Afati pér aplikim nga kandidatét e interesuar do t€ jet& i hapur tridhjeté (30) dit&, i shpallur nga
NIBNJ n& web fagen e konkurrimeve t& SIMBNJ, respektivisht nga data 20.02.2025 deri mé
21.03.2025, ora 16:00

Térheqja e aplikacionit dhe dokumentacioni i nevojshém pér konkurrim: Formulari i
aplikimit mund te shkarkohet pérmes ueb fages www.uni-gjilan.net ose mund t& t&rhiget n& zyrén
e arkivit nr.4 kati pérdhesg, né objektin e UKZ-sé.

Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit
té afatit pér aplikim, do t& konsiderohen t& vlefshme dhe do t& merren né& shqyrtim, nése arrijné
brenda 4 dit&sh, aplikacionet q& arrijng pas ké&tij afati dhe ato t& pakompletuara nuk do t& shqyrtohen
fare.

Formularit pér aplikim i duhen bashkéngjitur kéto dokumente:

*  (CV-ja e kandidatit;
. Diploma mbi kualifikimin arsimor (kopje e diplomés pérkatése e vértetuar me vulé
origjinale t& noterit), nostrifikimi nése shkollimi &shté kryer jasht& vendi;

e Dokumenti i identifikimit (kopja e let&rnjoftimit);

*  Ekstrakti i lindjes (origjinal);

*  Certifikata e vlefshme penale nga gjykata kompetente (origjinal);

e Déshmi mbi pérvojén e punés dhe pasqyra e llogaris€ nga trusti pensional;
¢ Dokumentet tjera relevante pé&r pozitén e punés q& aplikoni

Dokumentet e kompletuara dorézohen né Zyrén pér Arkiv dhe Protokoll, kati pérdhese nr.
04 prej orés 08:00 deri 16:00, né objektin e Universitetit Publik “Kadri Zeka”, Rr. Zija
Shemsiu, p.n., 60000, Gjilan, Republika e Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk do t& pranohen, ndérsa ato t€ mangéta do t&
refuzohen.

Testimit me shkrim i n&nshtrohen vetém kandidatét q& kané kaluar me sukses procesin e
verifikimit paraprak t€ aplikacioneve.



Procesit te intervistimit i né€nshtrohen vetém kandidatét q& kané& kaluar me sukses testin me
shkrim.

Kandidatét t& cilé& hyjn& né pérzgjedhje t& listés s& ngushté pér testim me shkrim dhe intervisté do t&
informohen me e-mail ose telefon né afat ligjor.

Universiteti Publik “Kadri Zeka” Gjilan,ofron mundési té barabarta té punésimit pér té
gjithé shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé
mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové.




UNIVERSITETI PUBLIK “KADRI ZEKA” UNIVERSITY
Zija Shemsiu pn., 60000, Gjilan, Republika e Kosovés
www.uni-gjilan.net tel: 0280350112

Na osnovu odredaba Zakona o javnim sluZbenicima br.8/L-197, peti deo, €1.8 Zakona o radu br.03/L-
212, Administrativnog uputstva MFRT-br.01/2024 za regulisanje konkursnog postupka u javnom
sektoru i €1.38 st.1 Statuta UKZ, Javni Univerzitet ,,Kadri Zeka* Gnjilane, objavljuje:

KONKURS
Za ova slobodna radna mesta u administraciji UKZ

Radno mesto: Sef Odseka za nauéna istraZivanja i inovacija (1 radnik)

Pozicija klasa: NiZi menader — upravitelj

Koeficijent: I10 - 7.85

Vrsta pozicije: Na odredeno vreme, cetiri (4) godine sa mogucéno$¢u produZenja za jo§ jedan
mandat u istom roku trajanja

IzveStava kod: generalnog sekretara

DuzZnosti i odgovornosti:

1.0bavlja poslove i radne zadatke u konsultaciji sa NRU, rukovodstvom UKZ, odnosno sa nadleznim
prorektorom, kao i sa drugim relevantnim zainteresovanim stranama radi podrike nau¢no-umetnicki
istraZivackoj delatnosti, pripremi projektnih prijava, realizaciji nauénoistraZivagkih projekata i drugim
sliénim aktivnostima;

2. Pod nadzorom NRU i odgovarajuéeg prorektora, sastavlja plan rada Odeljenja i nadzire njegovo
sprovodenje;

3. Predstavlja nauénoistraZiva&ki sektor na sastancima, komisijama i drugim zvani¢nim organizacijama
unutar i van Univerziteta;

4. Obezbeduje neophodnu logistiku za rad saveta, komisija ili radnih grupa u nauénoistraZivatkom
sektoru i srodnim pitanjima;

5. Priprema procedure prijavljivanja i odabira korisnika nauénoistraZivagkih projekata;

6. Pomaze u razvoju kriterijuma za stimulisanje kadrova koji se bave nauéno-umetni¢kim istraZiva¢kim
radom, kao $to su: broj i vrednost nauénih radova i projekata izvedenih na osnovu globalnih standarda
ocenjivanja (faktor uticaja ,,H* i dr.);

7. PredlaZe posebne ugovorne uslove za uéedée u naudnim/umetni¢kim istraziva¢kim programima
(postdoktorat, kratka istraZivanja u centrima izvrsnosti §irom sveta, itd.);

8. Identifikuje i razvija direktne kontakte i upravlja bazom podataka za kosovske istraZivace iz dijaspore
koji ispunjavaju odredene akademske i nauéne kriterijume;

9. Rukovodi kontinuiranom primenom kriterijuma za obezbedenje nauénog istraZivanja;



10. Pod nadzorom NRU, odgovarajuéi prorektor razmatra proces izrade/revizije zakonskih i
podzakonskih akata koji se odnose na nauéno-umetnicki istrazivacku delatnost;

11. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca;

12. Sef Odseka izvestava i odgovara generalnom sekretaru.

Vestine:

Sposobnost za organizovanje sopstvenog rada i koordinaciju osoblja na administrativnom nivou;
Istrazivacke, analiticke i veStine procene informacija;

Sposobnost izvr§avanja zadataka i rada pod pritiskom;

Poznavanje rada na raunaru u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Internet);
Poznavanje engleskog jezika smatra se predno$céu u odnosu na kandidate sa istim uslovima;

Obavezno obrazovanje:
Diploma prvog stepena visokog obrazovanja (Bachelor), neodredeno visoko obrazovanje.

Potrebno radno iskustvo: Tri (3) godine radnog iskustva u struci.

Rok za prijavu:

Rok za podnogenje prijava zainteresovanih kandidata biée otvoren trideset (30) dana, koji ée Jedinica
za upravljanje ljudskim resursima objaviti na sajtu konkursa ISULJR, odnosno od 20.02.2025 do
21.03.2025, u 16:00 &asova.

Povlacenje prijave i neophodna dokumentacija za konkurs:

Obrazac za prijavu mozZe se preuzeti preko sajta www.uni-gjilan.net ili se moZe povuéi u arhivi br.4,
prizemlje, u zgradi UKZ.

Prijave poslate po$tom, koje imaju po3tanski Zig poslednjeg dana roka za prijavu, smatraée se validnim
i bi¢e uzete u obzir ako stignu u roku od 4 dana, a nepotpune se uop$te nece razmatrati.

Uz prijavni formular morate priloZiti sledeéa dokumenta:
- Biografiju kandidata;
- Diplomu o steenoj strunoj spremi (kopiju odgovarajuée diplome overenu originalnim
notarskim pec¢atom), nostrifikacioni dokument ako je obrazovanje zavr$eno u inostranstvu;
- Identifikacioni dokument (kopiju liéne karte);
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original);
- VaZece uverenje nadleZznog suda (original);
- Dokaz o radnom iskustvu i izvod iz penzionog fonda;
- Druga dokumenta relevantna za radno mesto za koje se prijavljujete.

Popunjena dokumenta dostavljaju se Sluzbi za arhiv i protokol, prizemlje br.04 od 08:00 do 16:00
tasova, u prostorijama Javnog Univerziteta ,Kadri Zeka®, ul.Zija Shemsiu, b.b., 60 000,
Gnjilane, Republika Kosovo.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka nede biti prihvacene, a nepotpune ¢e biti odbijene.

Pismenom ispitu podlezu samo kandidati koji su uspe$no prosli proces preliminarne verifikacije prijave.



Samo kandidati koji su uspesno polozili pismeni test bi¢e podvrgnuti procesu intervjua.

Kandidati koji udu u uZi izbor za pismeni test i intervju biée obaveiteni e-mailom ili telefonom u
zakonskom roku.

Javni Univerzitet ,,Kadri Zeka* Gnjilane, pruZa jednake moguénosti zapo§ljavanja svim
gradanima Kosova i pozdravlja prijave svih muskih i Zenskih lica iz svih zajednica na Kosovu.




