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Misioni:

Misioni i programit €shté: t€ pérgatisé kuadro pér t€ pé€rmbushur kérkesat e ngritura nga
kompleksiteti i jeté€s ndérkombétare, ndérvarésia politike, globalizimi i ekonomisé dhe tregut,
universalizimi i komunikimeve, népérmjet pérhapjes s€ kulturave dhe socializimit té botés,
duke u siguruar studentéve kushte shkencore, teknike qé u mundésojné zhvillimin e dijeve,
mendimit kritik, pér té kryer funksione né organizata ndérkombétare, n€ korporata vendore dhe
transnacionale, né institucione shtet€rore dhe rajonale, organet e pushtetit vendor dhe
institucionet tjera.

Vizioni:

Programi i Marrédhénieve Ndérkombétare dhe Studimeve Evropiane né Universitetin Publik
“Kadri Zeka” (UKZ) synon t€ pérgatisé studenté té pajisur me njohuri té€ thella dhe aftési
profesionale pér t€ kuptuar dhe analizuar né ményré kritike kompleksitetin e politikés
ndérkombétare, dinamikén e integrimeve evropiane dhe rolin e organizatave ndérkombétare.
Vizioni 1 FSHS-s€ €shté krijuar n€ pérputhje me parimet dhe misionin e universitetit pér té
adresuar nevojat e tregut t€ punés dhe pér t€ kontribuar né€ zhvillimin e kuadrove qé mund té
ndihmojné né proceset diplomatike dhe bashképunimin ndérkombétar.

Vlerat:

Vlera e Fakultetit géndron né€ aftésing e tij pér té€ prodhuar kuadro t€ pérgatitura pér t€ adresuar
sfidat komplekse t€ boté€s moderne, pérmes njé qasjeje ndérdisiplinore dhe bashképunimi té
ngushté me eksperté té fushés, qé pérforcon misionin e tij pér t&€ kontribuar né€ njé Kosové mé
té integruar dhe mé aktive né€ skenén ndérkombétare.


http://www.uni-gjilan.net/

FSHS dhe Programi i Marrédhénieve Ndérkombétare dhe Studimeve Evropiane né
Universitetin Publik “Kadri Zeka” ka pér qéllim pérgatitjen e kuadrove t€ kualifikuara né
diplomaci, marrédhénie ndérkombétare dhe integrime evropiane, duke ofruar njé kombinim té
njohurive teorike dhe praktikave me qasje té€ avancuar akademike. Duke pérmbushur nevojat e
tregut t&€ punés, ky fakultet i pajis studentét me aftési kritike dhe analitike pérmes moduleve té
specializuara dhe bashképunimit me ekspert€ ndérkombétaré. NE két€ meényre, fakulteti
kontribuon né avancimin profesional t€ studentéve dhe zhvillimin e shoqérisé€, duke i pérgatitur
ata pér karrieré né institucione vendore dhe ndérkombétare, dhe njéherazi pér t€ ndjekur
studime t& métejshme, pér t€ pérfagésuar denjésisht Kosovén né€ arenén ndérkombétare dhe pér
té ndihmuar né€ proceset e integrimeve euroatlantike.

Objektivat strategjike té fakultetit:

Objektivat e programit:
- O1 - Studentét t€ zhvillojné njé€ kuptim t&€ garté pér marrédhéniet ndérkombétare dhe
studimet evropiane.

- 02 Té rriten aftésité e studentéve pér té analizuar, vlerésuar, interpretuar dhe kuptuar
aspektet teorike té ¢éshtjeve t€ shqyrtuara me reflektim sistematik kritik né€ aktivitetet
g€ zhvillohen gjaté studimeve.

- O3 Fokus 1 larté né aktualitete, ¢€shtjeve moderne, marrédhénieve ndérkombétare dhe
organizatave, teorive t€ konfliktit dhe bashképunimit, teorive té integrimit evropian dhe
ekonomisé politike ndérkombétare.

- 04 T¢ zhvillohen aftésité e buta dhe praktike té studentéve, dhe t€ pérdoren metodat
e kérkimit q€ pérgatisin studentét pér puné analitike, qasje dhe botékuptime me cilési
té larté profesionale dhe n€ shkencore.

- O5 Té pérgatisim student€ g€ do t€ zhvillojné karrieré suksesshém né tregun vendor,
rajonal dhe global t€ punés ose t&€ vazhdojné studime pasuniversitare né universitetet
jashté Kosovés.

Organizimi dhe zhvillimi i fakultetit:

(Dekani - Selimi)



Mésimdhénia:

Mésimdhénia dhe mésim-nxénia né€ programet studimore t€ UKZ bazohet, fillimisht né

rregulloret e aprovuara nga ana e Senatit. Ky proces &shté i orientuar kah studenti: studenti

€shté gendra dhe 1 gjith€ procesi funksionon né interes t€ ngritjes sé tij intelektuale, hulumtuese
dhe sociale.

Disa prej pérparésive t&€ UKZ jané:

- syllabuset e 1éndéve rishikohen dhe miratohen né KF né fillim té semestrit;

- ligjératat dhe ushtrimet organizohen me qasje dhe metoda fleksibile pér studentin;

- pérveg librave obligativé dhe atyre t€ sugjeruar, studentéve u vihen né€ dispozicion edhe
materiale t&€ nevojshme konkretizimi,

- organizohen vlerésime periodike dhe t&€ vazhdueshme-gjaté téré semestrit;

- pérdorimi i IT-s¢ dhe aplikacionit e-learning (SMU, Moodle, TEdu, Google);

- konsultimet e rregullta me mésimdhénésit et;.

- né t€ gjitha programet studimore kujdes 1 kushtohet punés praktike; né disa programe né
Fakultetin e Edukimit, né Fakultetin e Shkencave Aplikative, né Fakultetin Juridik, praktika
&shté pjesé obligative e programit studimor.

- Meé&sim-nxénia plotésohet edhe me aktivitete t€ lira akademike, t€ cilat zhvillohen pérmes
klubeve té ndryshme, si Klubi i Oratoréve, Klubi i IT, Klubi i Matematikanéve, té cilat
mbajné gara né fushat e tyre.

Vlerésimi i studentéve shprehet me noté té€ barasvlershme me Sistemin e Bolonjés.

Pér vlerésim té programit, procesit t€ mésimit dhe metodologjis€, realizohen monitorime té

réndométa népér sallat e mésimit, poashtu ¢do 1énd€, ¢do profesor, asistent vlerésohet nga
studentét dhe menaxhmenti n€ periudhén e parapérfudnimit t€ semestrit.

Mésimdhénési €shté 1 detyruar qé€ pas pérfundimit t€ rezultateve pérfundimtare t€ provimit, mé
s€ largu brenda 72 orésh t’ia dorézojé zyrtarit t€ shérbimit t€ studentéve raportin e provimeve,
bashké me listén e studentéve si dhe kopjet fizike t€ fletéparaqitjeve té shkarkuara nga sistemi
SMU. Format e mbajtjes s€ provimit jané: provimi me shkrim, provimi me gojé, provimi me
shkrim dhe me gojé€, provimi me test, provimi praktik dhe kolokuiumi. Mésimdhénésit jané té
obliguar g€ pas vlerésimit t€ mbajné konsultime me student, t€ spjegojné dhe t€ inkurajojné ata
pér rezultate mé t€ larta.

Vlerésimi 1 provimit shprehet me noté:

Barasvlefshme me Sistemin e
Nota né UKZ Pérshkrimi me fjalé Bolonjés
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Studentét duhet té€ arrijné notén minimale 6 pér kalueshméri, qé do t€ thoté se studentét duhet
té arrijné minimum 50% t€ notés pérfundimtare pér 1€ndét perkatése.


https://smu.uni-gjilan.net/
https://e-learning.uni-gjilan.net/
https://ukz-platforma.net/login
https://accounts.google.com/v3/signin/identifier?continue=https%3A%2F%2Fmail.google.com%2Fmail%2F&flowEntry=ServiceLogin&flowName=GlifWebSignIn&hd=uni-gjilan.net&ifkv=ASKXGp3L0UrRwHeW376kqC1XyCpjJpaBXTh9Sm8mwkE6VCtniiyDkaQtcm6V6s3tZqa-FY2EWJ6rIg&ltmpl=default&rip=1&sacu=1&service=mail&dsh=S504168441%3A1702816018419781&theme=glif

Roli vendimmarrés 1 studentéve né strukturat organizative t€¢ UKZ-s€ zhvillohet nga
pjesémarrja e tyre né organet vendimmarrése: Bazuar né Statutin e UKZ-s€, dy pérfaqésues té
studentéve jan€ anétaré me té drejt€ vote né Senatin ¢ UKZ; n€ Késhillin Drejtues €shté njé
anétar — student-vézhgues; né Komisionin pér studime dy studenté me té drejté vote; né
Késhillin e Fakultetit studentét jané€ t€ pérfagé€suar me nga njé anétar pér secilén njési
akademike, me té drejté vote. P&r organizimin e aktiviteteve té studentéve, menaxhmenti i
UKZ-sé ka siguruar pérkrahje t€ ploté, duke siguruar hapésiré€ t€ nevojshme dhe logjistiké tjetér
té nevojshme.

Organizimi i1 procesit mésimor né UKZ €shté gjithnjé n€ funksion t€ politikave t€ Qeverisé pér
arsimin e larté¢ né Kosové. T€ gjitha vendimet e sjella nga MASHT implementohen né UKZ.
Né UKZ zbatohet organizimi i kurrikulave (planprogrameve studimore) bazuar né sistemin e
tri cikleve t€ arsimit t€ larté, Sistemin Evropian té Transferit t&¢ Kredive (ECTS) dhe zbaton t&
gjitha rekomandimet e procesit t€ Bolonjés. Pércaktues i1 rendésishém i1 punés né Universitetin
“Kadri Zeka” €shté Plani Strategjik 1 UKZ-sé 2023-2028.

UKZ po kontribuon né ndértimin e nj€ shogérie té re né¢ Kosové duke krijuar vlera pér té gjithé
pjesémarrésit e saj, duke filluar nga t€ rinjté deri te familjet, institucionet dhe bizneset.
Pérpjekjet tona pér reformim ndjekin njé model t€ avancuar, i pérshtatur pér kohén toné dhe
inspiruar nga pérparimet né fushén e arsimit universitar.

Ndérsa shikon drejt t€ ardhmes, UKZ e ka prioritet qé€ t€ ndértojé njé mjedis arsimor t&€ fokusuar
né student dhe né zhvillimin e mendimit kritik. Né kundérshtim me shkollat tradicionale, ne
nuk pérgéndrohemi vetém né mésimin e fakteve, por inkurajojmé njé qasje t€ gjeré ndaj dijes,
duke pérfshiré mendimin kritik, shikimin multidisiplinor, njohurité e botés virtuale dhe
adaptimin ndaj tregut global t€ punés.

Ne shpresojmé té formojmé njé model t€ ri t€ studentit, t& cilin e kultivojmé pér t€ qené i
pérgatitur pér sfidat e kohés s€ sotme dhe t€ ardhshme. Besojmé se kjo qasje do té€ kontribuojé
né formimin e nj€ brezi studentésh té afté pér t& shpérbéré sfidat komplekse né shoqériné
moderne dhe pér té sjellé ndryshime pozitive né té gjitha sferat e jetés.

Hulumtimi:

Plani strategjik 1 UKZ 2023-2028, 1 rishikuar né€ vitin 2023, pérmban njé kapitull t€ ve¢anté pér
Objektivat Strategjike. Né& kuadér té kétyre objektivave &shté dhe Objektivi strategjik 2 i cili
paraget Zhvillimin e aktivitetit shkencor pér pérmirésim té cilésisé€ s€ studimeve dhe inovacion.
Aty parashihet rritja e hulumtimit shkencor népérmjet mbéshtetjes financiare.

Né plan Strategjik €shté paraparé qé té béhet themelimi i Instituteve Hulumtuese, t€ béhet
planifikimi dhe zhvillimi i1 projekteve prioritare hulumtuese, t& punohet inensivisht ne drejtim
té zhvillimit t€ mekanizmave pér avancim t€ punés shkencore t€ personelit. Gjithashtu, té rritet
pjesémarrja né fondet e shkencés né vend dhe BE, si dhe t€ zhvillohen mekanizma pér
promovimin e punés shkencore t€ Universitetit. Si indikator pér jetésimin e objektivit pér
zhvillim te aktivitetit shkencor €shté paraparé qé té€ themelohen dhe funksionalizohen sé paku
dy institute kérkimore n€ universitet né baz€ té€ rregullores sé brendshme, ku secili institut
implementon s€ paku njé projekt hulumtimi dhe zhvillimor.

Objektivat kérkimore t€ programit, bazuar né dokumentet strategjike t€ Universitetit jané:


https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2021/01/Strategic-Plan-of-UKZ-2023-2028.pdf

e Zhvillimi i vazhdueshém 1 stafit pér metodologjin€ e kérkimit shkencor;

e Trajnime pér studentét pér metodologjiné e kérkimit shkencor;

e Pérfshirje té stafit dhe studentéve né projekte hulumtuese rajonale dhe ndérkombétare;

e Publikimi i hulumtimeve shkencore, njé né vit pér staf;

e Inkurajimi i punés kérkimore t€ pérbashkét profesor-student;

e Krijimi i bordit késhillédhénés té programit;

e Themelimi i laboratorit t&€ hulumtimeve pér shkenca sociale;

e Aplikimi né programe ndérkombétare t€ shkémbimit;

e Aplikimi pér fonde shkencore né€ programet vendore dhe ndérkombétare;

e Organizimi dhe pjesémarrja n€ konferenca shkencore vendore dhe ndérkombétare;

e Organizimi dhe pjesémarrja né€ aktivitete profesionale (debate, simpoziume, konferenca,
tryeza);

Programi zhvillojné njé plan t&€ punés kérkimore né bazé t€ njé plani orientues né nivel

universiteti. Programi organizon ekipet e hulumtimit sipas fushave duke synuar edhe ekipet

ndérdicplinare dhe n€ ndérlidhje me punén e instituteve. Programi do t€ aplikoj me s€ paku njé

projekt né vit n€ fondet vendore. Programi ka pér objektiv qé punén kérkimore-shkencore té e

lidhé me nevojat e komunitetit. Rezultatet e hulumtimeve té jené n€ shérbim té shogérisé.

Duke marré parasysh se programi Horizon Europe €shté njé ndér instrumentet e réndésishme

pér mbéshtetjen e kérkimeve atéheré jan€ organizuar trajnime pér shkrim té projekteve si dhe

pér pérgatitjen e aplikacionit si dhe implementimin e projektit ne Horizon Europe.

UKZ mbéshtet botimin e veprave shkencore dhe té teksteve universitare, publikimin né revistat

shkencore dhe nxit punén kérkimore-shkencore té stafit akademik, duke ofruar mbéshtetje, si

né aspektin teknik ashtu edhe né€ até financiar. Eshté miratuar edhe Rregullorja pér Veprimtari

Kérkimore Shkencore t&¢ UKZ, me ané té cilés, do t€ pérkrahet stafi akademik né hulumtime

dhe publikime shkencore.

UKZ ka mbéshtetur mbi 50 punime shkencore t€ mésimdhénésve duke u mbéshtetur né
rregulloren pér publikime shkencore dhe gjithashtu kéto punime jané pérkrahur financiarisht,
shiko vendimet (Vendimin Nr.02/3148, Vendimin Nr.02/1910, Vendimin Nr.02/2136) Si dhe né
vijim thirrjet pér mbéshtetje financiare té€ publikuara n€ Ueb Thirrja 2023, Thirrja 2022 . UKZ
ka pérkrah financiarisht profesorét qé€ kané publikuar njé deri dy punime né revista shkencore
té indeksuara né¢ SCOPUS ose WoS-SCIE.

Né kété aspekt, UKZ ka paraparé edhe organizimin e konferencave shkencore vendore dhe
ndérkombétare. Universiteti themelon fondin e shkencés né baza vjetore pér stimulim t€ punés
shkencore. Financohen sé paku dy publikime shkencore té njé€ stafi akademik pér publikimet
né databazat SCOPUS dhe Web of Science. Gjithashtu, financohet pjesémarrja e s€ paku njé
konference shkencore ndérkombétare né vit pér secilin staf akademik sipas kritereve té
pércaktuara nga rregullat né fuqi né UKZ. Si financim tjetér nga ana e Universitetit Eshté edhe
financimi 1 s€ paku njé projekti pér njési akademike né vit nga fondi vjetor. Sigurohet qasja pé
stafin dhe studentét edhe né€ databazat e EBSCO dhe ScieneDirect n€ ményré qé té ju krijohet
lehtési n€ qasje t€ dokumenteve t€ nevojshme pér hulumtime shkencore. Q& t€ prodhohen
punime shkencore sa mé cilé€sore dhe t€ kené njé impact faktoré t&€ nevojshém dhe t€ duhur ju
sigurohet qasje si stafit gjithashtu dhe studentéve ne softueré antiplagjiaturé.


https://uni-gjilan.net/lajmet/trajnim-per-shkrim-te-projekteve-ne-horizon-europe/
https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2022/05/Rregullore-p%C3%ABr-veprimtarin%C3%AB-k%C3%ABrkimore-shkencore-n%C3%AB-UKZ.pdf
https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2022/05/Rregullore-p%C3%ABr-veprimtarin%C3%AB-k%C3%ABrkimore-shkencore-n%C3%AB-UKZ.pdf
https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2017/06/Vendim-i-KD-per-pagese-per-veprimtari-kerkimore-e-shkencore.pdf
https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2023/11/Vendim-i-KD-p%C3%ABr-k%C3%ABrkime-shkencore.pdf
https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2023/10/Vendim-i-KD-p%C3%ABr-ndarjen-e-mjeteve-buxhetore-p%C3%ABr-bursa-k%C3%ABrkime-shkencore-etj.pdf
https://uni-gjilan.net/lajmet/thirrje-per-aplikim-te-stafit-akademik-te-ukz-se-per-mbeshtetje-financiare-te-publikimeve-shkencore-2023/
https://uni-gjilan.net/lajmet/thirrje-per-aplikim-te-stafit-akademik-te-ukz-se-per-mbeshtetje-financiare-te-publikimeve-shkencore-2022/

Késhilli Drejtues ka ndaré 30.000 Euro pér financimin e publikimeve shkencore t€ stafit
akademik. Kjo shumé asnjé vit nuk €shté shfrytézuar mjaftueshém, dhe mundésia pér stafin e
programit pér t& shfrytézuar kété buxhet €shté shumé e larté. Programi synon qé¢ s€ bashku me
njésit€ akademiké t€ organizoj s€ paku njé konferencé shkencore né vit, dhe si njési t&
participojé né organizimin e konferencave té tjera vendore, rajonale apo ndérkombétare, si
pjesé organizative dhe si pjesémarrés. Organizimi 1 tryezave dhe konferencave shkencore do
té jeté prioritet i UKZ-s€ né ményré g€ temat me interes t& debatohen dhe analizohen né
bashképunim té ngushté me té gjithé akterét e tjeré q€ kané ndikim direkt dhe indirekt né
tematikat e ngritura. Do t€ tentohet qé t€ shfryt€zohet buxheti i organizatave t€ tjera pér
pérkrahjen e hulumtimeve dhe publikimit t€ artikujve shkencor. Mundésité jané nga MASHT,
HERAS PLUS, USAID, Komisioni Evropian, Western Balkan founds, Visegrad founds dhe té
tjera.

Senati i UKZ-sé ka miratuar Strategjin€ pér Hulumtime Shkencore. Strategjia pérkufizon se
cfaré nénkuptohet me veprimtari kérkimore shkencore né UKZ. Strategjia ka listuar objektivat
né hulumtimin shkencor. UKZ pérkrah projektet hulumtuese pér té cilat ka kérkesa nga NJA
(njésia akademike).

Me rregulloren pér procedurat pérzgjedhése lidhur me emérimin, riemérimin dhe avancimin e

personelit akademik, €shté pércaktuar qarté se stafit akademik do ti vlerésohet performancea

kérkimore-shkencore pér promovim té métejmé akademik.

Veprimtaria shkencore-hulumtuese dhe artistike vlerésohet sipas:

e numrit t€ publikimeve né tri vitet e fundit;

e numrit t€ citimeve nga autorét e huaj (t€ dhéna nga bazat e citimeve);

e numrit t€ pérgjithshém t€ projekteve té€ paraqitura né tri vitet e fundit (kombétare dhe
ndérkombétare);

e numrit t€ pérgjithshém t€ projekteve té realizuara né tri vitet e fundit (kombétare dhe
ndérkombétare);

e pjesémarrjes n€ seminare, konferenca, késhilla shkencor (vendore dhe ndérkombétare)
né tri vitet e fundit);

e numrit t&€ pérgjithshém té€ mbledhjeve t&€ organizuara shkencore né tri vitet e fundit nga
ana e UKZ.

Me ané t€ Rregullores per Veprimtariné Kerkimore-Shkencore e UKZ-sé€, béhet e mundur rritja
e pjesémarrjes s€ stafit né puné kérkimore shkencore, duke i stimuluar edhe né aspektin
financiar, por gjithashtu duke e béré t€ detyrueshme edhe pjesémarrjen dhe njé minimum té
publikimeve né baza vjetore. Ky do t€ jet€ edhe synimi i1 programit marrédhéniet
ndérkombétare dhe studimet evropiane. Programi nuk pérkrahé rritjen eksponenciale té
publikimeve shkencore. Programi konsideron cilésin€ e publikimeve dhe bazohet né€ puné t&é
miréfillté, e rezultate t€ pranueshme shkencore dhe akademike.

Né Rregulloren pér Veprimtariné Kérkimore-Shkencore pércaktohen vlerat e pagesave
financiare pér ¢do publikim né revistat e réndésishme ndérkombétare me impakt faktor. Po
ashtu rregullorja e nxité punén kérkimore e shkencore edhe me shpalljen e “hulumtues i vitit”
té personit i cili ka realizuar arritjet mé t€ mira hulumtuese e shkencore brenda vitit.


https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2023/10/Vendim-i-KD-p%C3%ABr-ndarjen-e-mjeteve-buxhetore-p%C3%ABr-bursa-k%C3%ABrkime-shkencore-etj.pdf
https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2022/05/RREGULLORE-PER-PROCEDURAT-PERZGJEDHESE-LIDHUR-ME-EMERIMIN-RIEMERIMIN-E-PERSONELIT-AKADEMIK-NE-UKZ.pdf
https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2022/05/RREGULLORE-PER-PROCEDURAT-PERZGJEDHESE-LIDHUR-ME-EMERIMIN-RIEMERIMIN-E-PERSONELIT-AKADEMIK-NE-UKZ.pdf
https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2022/05/Rregullore-p%C3%ABr-veprimtarin%C3%AB-k%C3%ABrkimore-shkencore-n%C3%AB-UKZ.pdf

Pér t€ rritur nivelin bashképunimit me institucionet dhe subjektet biznesore ka themeluar dhe
Bordin Késhillédhénés Industrial né Universitetin Publik “Kadri Zeka” dhe ka zgjedhur

kryetarin e ri. Bordi industrial do t€ ndihmojé universitetin qé t€ ndértojé njé imazh mé t€ miré,
té béjé ndérlidhjen e perspektivés industriale n€ programet universitare, do t€ béjné akumulimin
e garantéve kérkimore, projekte t€ dizajnuara nga studentét, organizimin e praktikés sé
studentéve. Njé nga objektivat mé t€ réndésishme t€ Bordit Késhillédhénés Industrial (BKI)
éshté té kontribuojé né suksesin strategjik t&€ Universitetit Publik “Kadri Zeka” né€ Gjilan dhe
té programeve studimore té fakulteteve té tij.

Programi do té themeloj bordin késhillédhénés té programit dhe do t& pérfshijé t& gjitha palét
e interesit. Edhe né planin kulturor, parashihet qé programi té keté impakt t& réndésishém té
punés kérkimore-shkencore né komunitet. Anétaré té stafit akademik do t€ organizojné,
simpoziume, konferenca, tryeza diskutimi, simpoziume kulturore, promovime kulturore, né
bashképunim me komunitetin dhe né dobi t€ studentéve. Programi synon g€ pérmes trajnimeve
té zhvilloj kapacitet e stafit dhe té studentéve pér kérkime shkencore.

Studentét:

Numri i studentéve t€ rinjé€ pér pranim né programin studimor t€ UKZ pércaktohet nga AKA
me rastin e vendimit pér akreditim té programit. Né kuadér té kétij numri, MAShTI i Kosovés
pércakton edhe kuotat e rezervuara pér studentét nga komunitetet minoritare t€ Kosovés. Né
vitin e paré t€ studimeve mund té regjistrohen té gjithé kandidatét t€ cilét kané kryer shkollat e
mesme t€é Larta (shkollimi 12 vjecar), kan€ dhéné provimin e maturés dhe kalojné testin
pranues té organizuar nga njésia akademike e UKZ-s€. Pér t€ gjithé kandidatét e interesuar,
njésia akademike, formon Komisionet pér pranimin e studentéve dhe Komisionet pér
shqyrtimin e ankesave t€ cilat veprojné né€ baz¢€ t€ Rregullores pér pranimin e studentéve.
Késhilli 1 studentéve ka pérfaqésuesit e tij n€ té€ gjitha komisionet e pranimit dhe t€ ankesave.
Njésia akademike pér pranimin e studentéve organizon provimin pranues, pérgatit testet e
provimit dhe aspektet tjera t€ nevojshme pér njé selektim korrekt dhe t€ drejté, duke evidentuar
téré ecuriné n€ Procesverbalin e provimit pranues. Pas publikimit té rezultateve preliminare t&
listés sé kandidatéve té pranuar, kandidatét € nuk jan€ pranuar kané té€ drejté ankese. T¢€ gjitha
ankesat e paraqitura shqyrtohen nga Komsioni pér shqyrtimin e ankesave, i cili i pérgjigjet
Dekanit té€ njésis€ akademike pér secilin rast me njé vendim té arsyeshém. Pas vendimit té
komisionit pér shqyrtimin e ankesave, Komisioni pér pranimin e studentéve té rinjé shpall
rezultatet finale. UKZ ka krijuar edhe Komisionin Qendror, i cili shqyrton t€ gjitha ankesat né
shkall€ t€ dyté. Kandidatét nga vendet jashté Kosovés, para konkurrimit béjné nostrifikimin e
shkollimit t€ tyre.

Programi ofron orientim pér fillimin e vitit akademik pér studentet pér té siguruar njé kuptim
té ploté shérbimeve dhe lehtésive né dispozicion té tyre, politikat dhe procedurat né institucion
dhe té drejtat dhe pérgjegjésit e tyre.

Cdo fillim vit t€ ri akademik organizohet pranimi solemn pér studentet e rinjé. Pritja e
studentéve té rinj organizohet né€ secilin njési akademike.

Dekani prezanton stafin akademik, programin studimor, pérgjegjésit€é dhe té drejtat e
studentéve, lehtésité dhe rregullat e tjera té njésisé akademike. T€ gjith€ studentét e pranuar
pajisen me ID- kartela dhe e-maila zyrtar pér shérbimet elektronike ne sistemin SMU.
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N¢ kété ményré studenté€ve u mundésohen lehtésira né procesin mésimor: ligjérata, ushtrime,
pérgatitja e provimeve, evidentimi I vijueshmérisé, pérdorimi i bibliotekés, laboratoréve, e t&
ngjashme.
Vend t€ posagém né strukturat organizative i éshté kushtuar pjes€marrjes sé studentéve. N&
bazé t€ statutit t& Universitetit, dy pérfaqésues student jané anétaré me té drejté vote né organin
mé té larté t&€ Universitetit — Senatin; n€ Ké&shillin Drejtues €shté nj€ anétar-student vézhgues;
né¢ Komisionin pér studime, dy studenté marrin pjesé me té drejté vote dhe né Késhillin e
Fakultetit me té drejt€ vote marrin pjesé€ 2 pérfaqésues i studentéve.
Pér organizimin e aktiviteteve t€ studentéve, menaxhmenti i UKZ-sé ka siguruar pérkrahje t&
ploté, duke siguruar hapésir€ t€ nevojshme dhe logjistiké tjetér t&€ nevojshme.
UKZ ka disa forma té& pérkrahjes financiare té€ studentéve:
1. Institucioni ka njé€ fond vjetor (65.000 Eur) pér bursat universitare té studentéve.
Senati 1 pércakton kriteret e konkursit pér bursa studentore ndérsa KD pércakton:fondin

e bursés.

2. Pér studentét e UKZ sigurohen edhe bursa nga MASH e Kosovés.

3. Studentét e UKZ pérfitojné bursa edhe nga komunat nga té cilat vijné.
4. Bursat nga operatorét ekonomiké dhe bizneset.

5. Bursa jepen edhe nga Rotary Club e Komunés sé Gjilanit

Administrata e UKZ né Gjilan €shté né shérbim té studentéve dhe té pérpunojé dhe arkivojé
me kujdes secilin dokument i cili gjenerohet nga Institucioni apo €shté pjes€ e dokumentacionit
té dosjes sé€ studentit n€ kopje elektronike dhe kopje fizike. Késhtu, (shih SMU-né né €eb faqe
t¢ UKZ-s€. Administrata pérve¢ g€ é&shté pérgjegjése pér dokumentacionin e stafit,
mésimdhénésve dhe t&€ punonjésve tjeré t€ Institucionit; kujdeset edhe pér: Dokumentacionin e
kandidatéve q€ paraqiten pér regjistrim né¢ UKZ, Dokumentacionin e studentéve t& UKZ;
Mbarévajtjen e provimeve dhe dokumentacionit t€ nevojshém pér provime té€ studentéve;
Mbarévajtjen dhe informimin me orarin e ligjératave; Bibliotekén e Universitetit dhe pasurimin
e saj; Mirémbajtjen e shérbimeve té internetit; Punét e tjera q€ kané t€ bé&né me jetén
studentore. Pjesé€ e posagme e punés sé stafit akademik €shté orari i konsultimeve me studenté.
(Cdo mésimdhénés €shté 1 obliguar té shpall orarin e konsultimeve me studenté, sé paku njé
here né javé. Bazuar n€ misionin e UKZ-s€, preokupim kryesor 1 UKZ-s¢ éshté pérgatitja e
studentéve pér karrieré t€ suksesshme. Pjesé e procesit mésimor né té gjitha fakultetet éshté
mésimi praktik, pér kété arsye, UKZ ka lidhé marréveshje me institucionet pérkatése pér
zhvillimin e mésimit praktik.

Q¢ nga vitin akademik 2019/20 né bashképunim té€ Zyrés s¢ Shérbimit pér Student dhe Zyrés
pér Zhvillim Akademik dhe Cilési népérmjet platéformés SMU béhet vlerésimi 1 shérbimeve

té administratés, ku studentét pérmes plotésimit t€ pyetésoréve t€ hartuar pér t€ matur
kénagésiné e studentéve me shérbimet e administratés japin vlerésimin e tyre.

Fokusimet mé t€ réndésishme pér ne si program jané parimet e paraqitura né€ tri ¢ méposhtme:
- Fokusimi evropian dhe ndérkombétar né€ té gjitha fushat e arsimit té larté qé i
sigurojné studentit dhe personelit 1évizshméri dhe krahasueshméri té standardeve né
dhénien e diplomave dhe kualifikimeve;
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- Pérkushtim né€ puné kérkimore dhe akademike pér ta mbéshtetur mésimdhénien
dhe mésimnxénien si dhe pér t’i zgjeruar kufijté e njohurive brenda Kosovés dhe jashté
saj; dhe
- Angazhim aktiv t€ studentéve si né€ aspektin individual, ashtu edhe né até
kolektiv, né jetén e institucionit dhe né mésimnxénien e tyre.
Késhtu, studentét e programit krahas kétyre parimeve t€ vendosura nga UKZ, mund t€ jené
pjesé e shkémbimeve studentore me Universitet jashté vendit, duke krijuar késhtu t& gjitha
parakushtet q€ studentét tané t& kené karrieré t€ suksesshme pas pérfundimit té studimeve né
UKZ. Gjithashtu, studentét e programit gjaté diplomimit dhe pas diplomimit do t& pérfitojné
mundési t& studimeve bachellor dhe master né universitetet e tjera evropiane me ané té
projekteve ERASMUS dhe té tjera.
UKZ ka lidhur partneritet edhe me USAID, OSBE, Ambasadén ¢ SHBA-s¢ né Kosové,
programin Fulbright, Programin Erasmus+, HERAS, etj. té cilat sjellin mundési shkémbimi té
studimeve dhe pérvojave me vende t&€ ndryshme té botés.
Né UKZ, biblioteka €shté e vendosur né katin e treté, dhe shérben jo vetém pér huazimin e
librave, por edhe si njé sallé¢ studimi. UKZ ka listén e méposhtme t€ librave, punimeve
shkencore, etj., né€ formé fizike né Bibliotekén e Universitetit, si dhe né bibliotekén digjitale t&
UKZ e-biblioteka. Studentét e UKZ gjithashtu kané qasje né Bibliotekén e Universitetit
Frankophone. UKZ ka njé marréveshje me Bibliotekén Kombétare t€ Kosovés qé u siguron
studentéve tané qasje né rreth 800,000 tituj librash dhe gjithashtu ka lidhur Marréveshje me
Asociacionin e Bibliotekave Elektronike t€ Kosovés pér té€ ofruar mundési pér t€ pasur qasje
né bibliotekat digjitale n€ internet.
Shfrytézimi 1 konviktit t€ studentéve dhe mensés béhet né Konviktin e nxénésve dhe té
Studentéve. Aktivitetet sportive si volejbolli dhe aktivitetet pérkatése rekreative pér studentét,
zhvillohen né sallén e sportit né kampusin e shkollave t€ mesme t€ Gjilanit. (shih Aneksi-
Marréveshja me Drejtoriné e Arsimit t&€ KK Gjilan. Marréveshja pér ambulanté né UKZ, e cila
ju siguron qasje né kujdesin e paré shéndetésor té gjithé studentéve si dhe personelit tjetér té
UKZ.
Universiteti €shté 1 pérkushtuar né ofrimin e njé ambienti t€ pérshtatshém pér studentét né
shumé aspekte. Disa nga aspektet qé lidhen me pérputhmérin€ e Universitetit:
1. Késhillimi Akademik: Njé aspekt i réndé€sishém 1 pérputhmérisé &shté ofrimi i
késhillimit akademik. Nése studentét kané lehtési né pérdorimin dhe qasjen e shérbimeve
késhillimore, kjo mund t€ ndihmoj€ né€ pérmirésimin e shkollimit dhe planifikimit t€ progresit
akademik.
2. Planifikimi 1 Karrierés dhe Késhilla pér Punésim: Shérbimet e planifikimit t€ karrierés
dhe késhillimi pér punésim, jané€ thelbésore pér studentét qé déshirojné t€ jené té pérgatitur pér
tregun e punés. Qéndrueshméria dhe lehtésia n€ pérdorim t€ kétyre shérbimeve mund t&
ndihmojné studentét t&€ b&né zgjedhje t€ duhura dhe té pérgatiten pér karrierén e tyre.
Késhilltarét e karrierés ndihmojné né hartimin e planeve t€ karrierés, pérgatitjen pér intervistat
dhe krijimin e njé CV. Pjesé e késhillimit akademik éshté t& ofrosh késhillé dhe udhézim pér
zhvillimin e njé€ plani - karriere dhe pérgatitjen pér tregun e punés.
3. Shérbimet e Késhillimit Personal dhe Psikologjik: Lehtésia né pérdorim té shérbimeve
té késhillimit personal dhe psikologjik tregon se universiteti kujdeset pér miréqgenien e



pérgjithshme té studentéve. Ky aspekt mund t€ ndihmojé né menaxhimin e stresit dhe sfidave
personale qé mund té ndikojné né pérfshirjen dhe suksesin akademik.

Menaxhimi 1 t& dhénave t€ studentéve gjaté regjistrimit, notimit, paraqitjes s€ provimeve,
pagesave té taksave administrative deri n€ diplomimin e tyre, kryhen né formén elektronike
pérmes sistemit t€ menaxhimit universitar (SMU) gjithmoné duke e ruajtur privatésing€ e
informacionit.

Ndéshkimi 1 plagjiaturés béhet duke iu referuar Kodit té Etikés, pérkatésisht nenit 17, sipas té
cilit plagjiaturé nénkupton aktin e pérvetésimit ose kopjimit t€ nj€ ideje, rezultatit, pune me
shkrim ose ndonjé forme tjetér plotésisht ose pjesérisht, pa treguar burimin e pérdorur. T€ gjitha
raportimet drejtuar Keshillit t& etikés (i zgjedhur nga Senati 1 Universitetit), Komsionit
disiplinor, apo komisionit ad-hoc (i caktuar nga Rektori i UKZ), shqyrton dhe merr vendimet
perkatése conform Statutit t¢ UKZ dhe rregulloreve t¢ UKZ.

Stafi akademik ka né disponim softéver pér detektim t€ plagjiaturés, sikure
plagiarismcheck.org, SAP (SMU), Google Class Room (Plagiarismcheck).

Programi do té keté doracakun e Studentit, i cili éshté udhézues i1 programit pér studentét e sapo
regjistruar. Ai do t€ jeté i botuar n€ uebfaqe t&¢ UKZ-s€ dhe poashtu do té€ jeté i qaséshém kudo
né objektin e UKZ-s€, si broshuré qé i ofrohet studentéve dhe atyre potencial pa pagesé.
Doracaku i studentit pérmban t€ gjitha t€ dhénat e pérgjithshme dhe t€ vecanta qé duheti ti keté
parasysh dhe duhet ti dij€ njé student i UKZ-s€, duke pérfshiré:

1. Informata té pérgjithshme pér UKZ-né dhe pér stafin akademik e administrative
t& UKZ-sé;

2 Programet studimore qé ofrohen dhe akreditimi 1 tyre ndér vite;

3. Pjesé nga KdE dhe rregulloret disiplinore, t€ cilat duhet ti dijé studenti;

4 Pagesat qé duhet té kryejné studentét;

5 Zhvillimi 1 procesit mésimor dhe 1 aktiviteteve té tjera akademike;

6. Informata t€ tjera t€ nevojshme pér studentét dhe jetén studentore;
Gjithashtu bazuar né Nenin 109 t€ Statutit t€ Universiteti t&€ UKZ, studentét kané t& drejté té
paraqgesin ankes€ me shkrim te Dekani i1 njésis€ akademike kundér notés qé ai / ajo ka marré.
Ankesa duhet t€ paraqitet brenda dy dité€ve t€ punés pas shpalljes sé€ rezultateve.
Pas marrjes s€ ankesé€s s€ paraqitur n€ kohé€, Dekani i1 njé€sis€ akademike formon Komisionin
Shqyrtues brenda njé dite pune pasi ankesa €shté marré dhe eméron tre anétaré, por pa
mésimdhénésin, nota e té cilit po apelohet, pér té siguruar paanshmériné. Rastet e tilla trajtohen
konform statutit dhe rregulloreve pérkatése. Né bazé té raportit t€ komisionit, ne mund té
konfirmojmé paanésiné€ e kétij procesi né UKZ.
Kodi i1 Etikés dhe Rregullorja pér Masat dhe procedurén disiplinore rregullojné procedurén e
pércaktimit t€ shkeljeve disiplinore té€ studentéve né¢ UKZ, dmth. Vendosjen dhe pércaktimin e
situatés faktike dhe shkelésin e supozuar, afatet pér marrjen e masave, mbrojtjen e studentéve
dhe ekzekutimin e disiplin€s- masat.
Masat e méposhtme mund té vendosen ndaj studentéve pér shkelje disiplinore:

1. Vérejtje me shkrim,

2. Vérejtja e fundit me shkrim,

3. Pérjashtimi nga studimet deri né gjashté muaj,
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4. Pérjashtimi nga studimet pér njé vit.

5. Pérjashtimi nga studimet pér dy vite

6. Pérjashtim pérgjithmoné nga fakulteti
Sipas nenit 142 t¢ Statutit t€ studentét kané té drejté té ankohen pér cilésiné e procesit mésimor
ose infrastrukturén universitare. Paraqitési i ankesés duhet t&€ paraqet fakte, argumente dhe
prova té besueshme duke pérmbledhur shkurtimisht arsyet pér ankesé. Seanca pér shqyrtimin
e ankesave duhet t€ mbahet sa mé shpejt g€ €shté e mundur po jo mé voné se 30 dité, kur ankesa
1 drejtohet komisionit té ankesave. Komisioni duhet t€ vendosé brenda 60 ditéve prej dités kur
rasti 1 éshté paraqitur komisionit. Studentét e ndéshkuar pér sjellje né kundérshtim me KdE né
UKZ, kané t€ drejté té intervistohen nga komisioni disiplinor né nivel t&€ UKZ, nga Komisioni
1 themeluar nga Senati. Studentét kané té drejté t& kundérshtojné - ankimojné vendimin e
Senatit — Universitetit né MASHT dhe né€ procedura gjyqésore.
Universiteti mundéson edhe transferimin e studentéve, i cili béhet pérmes njé thirrjeje

publike, ku pércaktohen edhe kriteret té cilat duhet té€ pérmbushin studentét g€ duan té
realizojné transferin nga universitetet tjera.

Personeli Akademik dhe administrativ:

Stafi akademik i programit ka pérvojé akademike dhe shkencore t€ gjaté. Kané€ marré pjesé né
konferenca shkencore vendore, regjionale dhe ndérkombétare, duke publikuar artikuj dhe
punime té€ tjera kérkimore-shkencore népér revista kredibile ndérkombétare. Po ashtu stafi i
éshté aktiv né projekte ndérkombétare dhe merr pjesé vazhdimisht né vizita studimore, tryeza
shkencore, debate publike.

Stafi 1 rregullt:

Udhéheqési i Programit Marrédhéniet ndérkombétare dhe studimet evropiane (Ba) Prof.
Ass. Dr. Selim Daku: ka t€ pérfunduar Fakultetin e Edukimit né Universitetin e Prishtinés,
studimet e masterit né Universitetin e Evropés Juglindore né fushén e diplomacisé, ndérsa
studimet e doktorat€s né Fakultetin e Shkencave Politike, né Universitetin e Evropés
Juglindore, né fushén e marrédhénieve ndérkombétare. Ka marré pjesé né€ konferenca
shkencore vendore dhe ndérkombétare; ka publikuar punime shkencore né revista shkencore
vendore dhe ndérkombétare me impact faktor. Ka ligjéruar n€ Universitete jashté Kosové, si
né Universitetin e Evropés Juglindore né Maqedoniné veriore, né Regent’s University né
Londér, Nova Lisboa University n€ Lisboné, Universitetin Celal Bayar n€ Manisa té Turqisé
dhe disa universitete t€ tjera vendore. Merr pjes€ né€ projekte hulumtuese ndérkombétare
(Erasmu+, ICM). Ka udhéhequr disa kandidat n€ studimet master dhe ka marré pjesé né
komisione t& ndryshme. Aktualisht &shté anétaré i Késhillit Drejtues (organi mé i larté
udhéheqgés) t€ Universitetit Publik “Kadri Zeka”.

Prof. asoc. dr. Urtak Hamiti, ka kryer studimet né Prishtin€, ndérsa studimet e doktoratés né
Universitetin e Tiranés ku mori titullin: Doktor i Historis€ dhe Marrédhénieve Ndérkombétare.
Ka punuar kabinetin e Kryeministrit t€ Kosovés si Késhilltar Politik, né Ministrin€ e Punéve
té Jashtme t&€ Kosovés, si Drejtor pér NATO dhe OSBE, dhe ka gené diplomat i larté i Kosovés
né Ambasadén e Republikés sé Kosovés né Kroaci. Eshté ekspert né fushén e marrédhénieve
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diplomatike dhe té politikés sé jashtme amerikane. Ka marré pjesé€ né€ konferenca shkencore,
vendore dhe ndérkombétare, si dhe ka publikuar punime shkencore né revista shkencore
ndérkombétare me impact faktor. Po ashtu, ka marr pjese ne mbrojtjen e programeve pér
ceshtjeve te akreditimit (AAK) n€ Universitetin e Gjilanit.

Prof. Ass. Dr. Sylé Ukshini: ka pérfunduar studimet e Doktoratés né Fakultetin Juridik-
Studime Evropiane né Universitetin ¢ Bremeni né€ Gjermani- studimet né€ drejtimin
Marrédhénie Ndérkombétare né Fakulteti Juridik (UP) né€ nivelin master. Gjithashtu ka
mbaruar studimet 4 vjecare né drejtimin Histori n€ Universitetin e Prishtinés dhe studimet e
Doktoratés né Fakultetin Histori dhe Filologjisé né Universitetin e Tirané —Dega e Historisé —
Drejtimi Marrédhénie Ndérkombétare. Pér shumé vite ka gené Drejtor n€ Ministrin€ e Jashtme
té Kosovés; dhe shefi Misioni né Ambasadén e Republikés s€¢ Kosovés né Tiran€. Ka marré
pjesé né konferenca shkencore vendore dhe ndérkombétare; ka publikuar punime shkencore né
revista shkencore né Kosové, Shqipéri, Turqi dhe vende t€ tjera evropiane. vendore dhe
ndérkombétare me impakt faktor. Ka ligjéruar né€ Universitete Prishtinés, né Kolegjin UBT dhe
Victory. Aktualisht &shté Prof. Ass. né Fakultetin e Edukimit né UKZ. Eshté bashképunétor
Albania Institute for International Studies (AIIS) né Tirané€ dhe i Instituti i Trashégimisé
Shpirtérore e Kulturore t€ Shqiptaréve (ITSH) — Shkup, si dhe &shté pjes€ e projekteve té
ndryshme hulumtuese ndérkombétare. Ka udhéhequr disa kandidat n€ punimet e diplomés dhe
ka marr€ pjes€ n€ komisione t€ ndryshme.

Prof. Ass. Dr. Ardian Emini, Studimet deridiplomike i ka kryer né Fakultetin Juridik né
Universitetin Ndérkombétar Sllavjan n€ Sveti Nikolla, Republika e Magedonis€ Veriore.
Studimet e Masterit né Universitetin e Evropés Juglindore né Fakultetin Juridik, Drejtimi Civil,
ndérsa studimet e Doktoratés né Universitetin Kirilli dhe Metodi né Shkup, Fakulteti Juridik
Justininani 1 Paré — Fusha Juridik. Ka marré pjesé né Konferenca vendore dhe ndérkombétare
me punime nga lémi juridiko civil, ka punimet t€ publikuara né revistat shkencore té ranguara
né platformén skopus me ¢rast shumica prej tyre kané€ karakter civilo — juridik dhe até historik
té komponentés juridike. Aktualisht ligjéron né€ Universitetin “Kadri Zeka” Gjilan.

Prof. asoc. dr. Dukagjin Leka: Ka kryer studimet themelore n€ Fakultetin Juridik né Prishtiné
dhe Fakultetin Filozofik — Shkenca Politike; studimet e masterit né departamentin e t€ drejtés
ndérkombétare né Prishtiné, ndérsa doktoratén né fushén Shkenca Juridike- Ndérkombétare ne
Universitetin e Tiranés. Ka njé pérvoj€ prej njé dekadé e gjysmé si ekspert né organizata
ndérkombétare dhe ka nje karrieré€ te gjate te punés ne misionet ndérkombétare si UNMIK dhe
EULEX. Ka marré pjesé né konferenca shkencore me karakter vendor, regjional dhe
ndérkombétar si dhe ka publikuar 7 punime shkencore né revista shkencore me impact factor.
Ka publikuar njé monografi shkencore nga fusha juridike ndérkombétare. Ka realizuar disa
projekte shkencore me karakter ndérkombétar. Karriera e tij profesionale me trajnime té
ndryshme &shté mjaft e bujshme, duke pérmendur sidomos ato népér vende si ShBA-ja dhe
vendet e Unionit Evropian. Gjithashtu, ka marr€ pjesé né shumé konferenca shkencore rajonale
dhe ndérkombétare, duke vazhduar edhe mé tutje me konsolidimin e tij né aspektin profesional
e poashtu edhe shkencor. Ai tani ka publikuar disa artikuj shkencoré, kryesisht nga lémia
juridike, politike ndérkombétare dhe sociale, ku njé punim 1 tij éshté i indeksuar né Web of
Science, katér punime né Scopus dhe disa punime tjera t€ indeksuara né platformat e tjera
ndérkombétare. Ai, ka qené 1 angazhuar né disa universitete né Kosové si ligjérues, si né



Universitetin “Haxhi Zeka” n€ Pejé, Universitetin “Ukshin Hoti” n€ Prizren, dhe n€ Kolegjin
AAB. Ai &shté njohés shumé 1 miré 1 gjuhés Angleze dhe Serbo-Kroate dhe ka njohuri bazike
té Gjuhés Frénge.

Prof. Dr. Sadik Haxhiu, ka kryer Fakultetin dhe studimet posdiplomike né€ Fakultetin Juridik
Universitetin e Prishtinés. Ndérsa, studimet e doktoratés i ka pérfunduar né Departamentin
Kushtetues Administrativ né Universitetin e Bihag-it né Bosnje dhe Hercegoviné né fushén e
Sistemeve elektorale. Ka marré pjes€ né konferenca shkencore vendore, regjionale dhe
ndérkombétare, si dhe ka publikuar punime shkencore me impact faktor. Ka hartuar mbi 5
tekste universitare dhe monografi. Ka marr€ pjesé né dhjetéra komisione pér hartimin e ligjeve
né€ Kosové, ku né disa prej tyre ka qené kryetar komisioni. Ka udhé€hequr (mentoruar) mbi 25
kandidaté né studimet master si dhe ka marré pjes€ n€ 2 komisione pér mbrojtjen e doktoratgs.

Prof. Ass. Dr. Fatmire Krasniqi: studimet themelore i ka kryer né Fakultetin Juridik po ashtu
studimet e masterit n€ Fakultetin Juridik né Universitetin e Prishtinés n€ drejtimin penal juridik
me noté mesatare 10.00. Studimet e doktoratés né Fakultetin Juridik né Prishtiné né katedrén
penale, ku mori titullin: Doktor i shkencave juridike - penale. Ka publikuar njé monografi
shkencore. Ka marré pjes€ né€ konferenca shkencore vendore dhe ndérkombétare si dhe ka
publikuar punime shkencore né revista shkencore ndérkombétare me impact faktor. Eshté
profesore e 1€ndéve juridike penale.

Prof. Asoc. Dr. Fadil Osmani: ka kryer studimet themelore né Universitetin e Prishtinés
Fakultetin Ekonomik duke i vazhduar studimet e masterit né Fakultetin Ekonomik ne Prishtiné,
fusha e Menaxhmentit, ndérsa, studimet e doktoratés 1 kreu né Universitetin 1 Tiranés né fushén
e Ekonomisé, pér Politika dhe Qeverisje né Evropé me temén: Integrimi né BE - Sfidé e
Kosovés (aspekti Ekonomik, Politik dhe Juridik). Ka publikuar njé monografi shkencore. Ka
marré pjesé€ né konferenca shkencore vendore dhe ndérkombétare si dhe ka publikuar punime
shkencore né revista shkencore ndérkombétare me impact faktor. Gjithashtu, ka nje pervoj né
disa universitete né Kosové si ligjérues, si: n€ Universitetin e Biznesit ne Gjakove, Kolegjin
“Globus” né Prishtiné dhe né Kolegjin AAB ne Prishtine dhe Ferizaj, si dhe ka mentoruar disa
kandidat ne studime master dhe Bagelor, ne keto Universitete. Karriera e tij profesionale €shté
edhe e, zv.Kryetar 1 Keshillit Drejtues (bordit) te UP-se “Hasan Prishtina” ne Prishtine dhe tani
staf 1 1 rregullt akademik, ne Universitetin “Kadri Zeka” ne Gjilan. Aktualisht éshté anétar I
Késhillit Drejtues (organi mé I larté geveris€s) né UKZ.

Prof. Asoc. Dr. Teuta Agaj: Ka pérfunduar studimet bagelor né Gjuhé dhe Letérsi Angleze né
Kolegjin AAB né Prishtin€, Kosové (2009), studimet master né¢ Mésimdhénie t&€ Gjuhés
Angleze né Universitetin e Evropés Juglindore né Tetové, Maqgedonia e Veriut (2013) dhe
studimet e doktorat€s n€ Shkenca Filologjike - Gjuhé dhe Letérsi Angleze poashtu né
Universitetin e Evropés Juglindore n€ Tetové, Magedonia e Veriut (2018). Ka 14 vite pérvojé
n€ mésimdhénie. Nga viti 2019 punon si profesoreshé e rregullt pér 1€ndét e gjuhés angleze né
Universitetin Publik “Kadri Zeka” né Gjilan, Kosové. Nga viti 2014 deri né vitin 2019 ka
punuar si asistente e rregullt pér 1€ndé€t e gjuhés angleze né Universitetin Publik “Kadri Zeka”
né€ Gjilan. Nga viti 2016 deri né€ vitin 2023 ka ligjéruar 1éndét "Sintaksa e Gjuhés Angleze 1",
"Sintaksa e Gjuh&s Angleze I1", "Morfologji € Gjuhés Angleze", "Hyrje né Gjuhési", "Struktura
e Anglishtes Moderne", "Pérvetésimi 1 Gjuhés s€ Paré dhe té Dyté" dhe "Historia e Gjuhés



Angleze" né Universitetin publik “Ukshin Hoti”” n€ Prizren, Kosové. Nga viti 2012 deri né vitin
2016 ka ligjéruar 1éndét "Sintaksa e Gjuhés Angleze I" dhe "Sintaksa e Gjuhés Angleze II” né
kolegjin AAB né Prishting, Kosové. Nga viti 2009 deri né vitin 2014 ka ligjéruar 1éndén ‘Gjuhé
Angleze’ n€ shkolla publike fillore dhe t€ mesme si dhe né€ shkolla private t€ gjuhés angleze.
Ka njé monografi t&€ botuar dhe njé kapitull né njé monografi me bashkautoré. Ka botuar njé
séré artikujsh shkencoré né revista shkencore dhe gjithashtu ka marré pjesé né€ disa konferenca
kombétare dhe ndérkombétare. Ka marré pjesé né shumé programe trajnimi dhe projekte. Ka
ligjéruar né Universitetin e Zug-ut (Zvicér), né kuadér t€ mobilitetit akademik.

Stafi i angazhuar:

Dr. Sc. Blerim Haziri ka kryer Fakultetin e Edukimit n€ Universitetin e Prishtinés drejtimi
Histori-Ed. Qytetare, studimet e masterit mbaroi né¢ Fakultetin Filozofik n€ degén e Historisé,
ndérsa studimet e Doktoratés mbaroi né Fakultetin e Shkenca Shoqérore Bashké&kohore-
drejtimi Shkenca Politike prané Universitetit t€ Evropés Juglindore. Ka marré pjesé né
konferenca shkencore vendore dhe ndérkombétare; ka publikuar punime né revista shkencore
vendore dhe ndérkombétare me impact factor. Gjithashtu, vazhdimisht boton dhe merret me
organizime t€ karakterit shkencor n€ nivel vendi.

Dr. sc. Avni Rudaku ka kryer studimet universitare pér psikologji (2006) dhe pér sociologji
(2008). Mg pas, kreu studimet master (2012) dhe studimet e doktoratés pér sociologji n€ janar
té vitit 2024, né Universitetin Publik “Hasan Prishtina” né€ Prishtiné. Ka marré pjesé né
konferenca shkencore ndérkombétare dhe ka publikuar artikuj né revista shkencore
ndérkombétare. Eshté autor i katér librave t& natyrés letrare, publicistike dhe sociologjike.
Eshté autor i disa audiodokumentaréve pér trashégimi kulturore dhe historike. Ka marré pjesé
né trajnime dhe ka gené menaxher i projektit QATEK né kuadér t¢ ERASMUS-it. Ka pérvojé
té gjaté né€ shoqéri civile, duke gené pjesé aktive e shumé organizimeve dhe aktiviteteve
kulturore. Ka pérvojé té gjaté né mésimdhénie parauniversitare si mésimdhénés dhe até
universitare si asistent 1 angazhuar g€ nga viti 2009. Jeton dhe vepron né€ Gjilan.

Dr. Sc. Shpresa Kaciku- Balija: Dr. Shpresa Kagiku Baljija ka kryer studimet bagelor dhe
master né Departamentin e Shkencave Politike né Universitetin e Prishtin€s, ndérsa studimet e
doktoraté€s i ka pérfunduar né Universitetin e Evropés Juglindore, n€ fushén e geverisjes dhe
administratés publike. Ka specializuar me diplomé ndérkombétare né€ Universitetin e
Kalifornis¢ Berkeley né studime pér menaxhim dhe lidership. Ka ligjéruar si Profesore
Asistente n€ programe bagelor té shkencave politike dhe asistente/bashkepunetore e jashtme
né programin master Qeverisje Lokale dhe Shoqéri Demokratike. Dr. Shpresa Kaciku Baljija
ka publikuar artikuj shkencor né revista t& mirénjohura ndérkombétare. Eshté publikuar né
procedime té konferencave shkencore dhe autore/eksperte né€ raporte politikash nga
institucionet publike. Ka prezantuar punén kérkimore né shumé konferenca shkencore
ndérkombétare dhe €shté anétare n€ disa asociacione ndérkombétare shkencore. Dr. Shpresa
Kagiku Baljija ka shérbyer si eksperte dhe konsulente pér organizata té€ ndryshme
ndérkombétare dhe ka njé eksperiencé 15 vjegare né menaxhim t€ projekteve té organizatave
ndérkombétare pér zhvillim té kapaciteteve t€ institucioneve té€ administratés publike né
Republikén e Kosovés.



PERSONELI | RREGULLT AKADEMIK
Nr. | Emri dhe | Grada Titulli Fusha e studimit Kohézgjatja e
mbiemeri shkencore akademik kontratave
1. Selim Daku Dr. sc. Prof. Ass. Shkenca Politike (organizatat | 4 vite
ndérkombétare)
2. Urtak Hamiti Dr. sc. Prof. Asoc. Marrdhénie ndérkombétare dhe | 4 vite
diplomaci
3. Sylé Ukshini Dr. sc. Prof. Ass. Studime evropiane 4 vite
4, Ardian Emini Dr. sc. Prof. Ass. Shkenca juridike nga historia e | 4 vite
sé drejtés
5. Dukagjin Leka | Dr. sc. Prof. Asoc. Shkenca juridike — fusha | 4 vite
studime evropiane dhe
legjislacion
6. Sadik Haxhiu Dr. sc. Prof. Dr. Shkenca juridike — fusha | Paafat
kushtetuese-administrative
7. Fatmire Dr.sc. Prof. Ass. Shkenca juridike — fusha penale | 4 vite
Krasniqi
8. Fadil Osmani Dr.sc. Prof. Asoc. Integrimi né BE - Sfidé e 4 vite
Kosovés - aspekti ekonomik,
politik dhe juridik
9 Teuta Agaj Dr. sc. Prof. Asoc. Gjuhé dhe letérsi angleze 4 vite
Tabela 1. Fusha e studimit té personelit té rregullt akademik né program
PERSONELI I ANGAZHUAR AKADEMIK
Nr. | Emri dhe | Grada Titulli Fusha e studimit Kohézgjatja
mbiemeri shkencore | akademik e kontratave
1. Blerim Haziri Dr. sc. Ligjérues i | Shkenca Politike Semestrale
angazhuar
2. Avni Rudaku Dr. sc. Ligjérues i | Sociologji Semestrale
angazhuar
3. Shpresa  Kaciku- | Dr. sc. Ligjérues i | Qeverisje dhe administrate | Semestrale
Balija angazhuar publike
4. Viona Rashica Dr.sc. Asistente e | Shkenca Politike Semestrale
angazhuar
4, Phd.c. Shpresave | Phd.c. Asistente e | Gjuhé dhe letérsi angleze Semestrale
Veseli angazhuar
Dragobuzhda
5. Phd.c. Lulzim | Phd.c. Ligjérues i | Gjuhé Gjermane Semestrale
Ramigi angazhuar

Tabela 2. Fusha e studimit té personelit e personelit té angazhuar akademik né program

N¢ tabelat e mésipérme €shté stafi né marrédhénie t€ rregullt pune si dhe bashképunétorét e
potencial pér angazhim. Shumica e tyre kané€ pérvojé akademike t€ gjat€ dhe t€ suksesshme
népér universitetet publike brenda Kosovés dhe jashté saj. Pérveg ligj€rimit né studimet
themelore bachelor, ata kané pérvoje edhe né programet master dhe doktoraté, varésisht prej
profilit té tyre.




Duke pasur parasysh se jemi né€ fazén e konsolidimit t€ Fakultetit t€ Shkencave Sociale,
konform akteve normative né€ fuqi, si Statutit t€ Universitetit dhe Rregullores pér zgjedhjen e
personelit t€ rregullt akademik, n€ vitin e ardhshém akademik do t&€ rekrutojmé personel té ri
akademik. S¢€ pari Késhilli i Fakultetit identifikon nevojat pér personel té rregullt akademik,
asistent apo profesor; debatohet né¢ Késhillin mésimor shkencor dhe i njéjti aprovohet, me pas
me njé arsyetim t€ bazuar si¢ jan€ fondi 1 oréve g€ duhet t& plotésohet dhe géndrueshméria
financiare, 1 béné kérkesé Senatit t€ Universitetit pér miratim.

Pas miratimit nga ana e Senatit t&€ Universitetit, Rektori i Universitetit béné shpalljen publike
pér rekrutimin e profesoréve/asistentéve té rregullt. Né konkurs duhet t& specifikohen né
ményré t€ detajuar kushtet q€ duhet t’i plotésoj njé kandidat pér t’u zgjedhur profesor i rregullt
né universitet si¢ jané: kualifikimet profesionale deri te thirrja shkencore doktor i shkencave,
pjesémarrje né konferenca shkencore, vendore dhe ndérkombétare; Punimet shkencore me
impakt factor (konform UA MASHT, nr.01/2018) si dhe kontributet tjera akademike dhe
profesionale. Konkursi €shté i hapur dhe ai publikohet né uebfage dhe mjetet tjera té
informimit, duke iu mundésuar kandidatéve njé konkurrencé t€ barabarté.

Késhilli 1 fakultetit pas shpalljes sé konkursit publik, propozon Komisionin Recensues prej tre
profesoréve té€ cilét duhet té kené thirrje relevante akademike. Komisioni Recensues pasi
shqyrton dokumentacionin e kandidatéve konkurrues, ata kandidaté g€ i plot€sojné kushtet
formale juridike, i fton né€ intervisté. Pas pérfundimit t€ intervisté€s, Komisioni Recensues i
harton raportet pér secilin kandidat dhe pastaj pérmes Zyrés sé Personelit e shpall€ rezultatin e
kandidateve ne buletin, né Web faqe t€ Universitetit. Pas pérfundimit t€ ekspozimit té
recensioneve pérmes buletinit né Web faqge, Késhilli 1 Fakultetit, raportet recensuese ua dérgon
Komisionit té€ Studimeve té Universitetit.

Komisioni 1 Studimeve ka pér detyré t€ vler€soj pé€rmbajtjen, ligjshmérin€, objektivitetin e
punés sé€ Komisionit Recensues si dhe vlerésimin e kontributeve shkencore dhe profesionale té
kandidatéve konkurrent. Komisioni 1 Studimeve béné€ njé raport té€ vlerésimit t&€ kandidatéve
dhe ja dérgon Senatit pér shqyrtim dhe miratim. Senati pastaj pas debatit profesional merr
vendim pér zgjedhjen/moszgjidhjen e kandidatit pér profesor ose asistent. Pas votimit n€ Senat,
emérimi 1 profesorit/asistentit, t€ zgjedhur b&het pér periudhén 4 vjecare; asistentét pér
periudhén 3 vjecare ndérsa ligjéruesit pér periudhén 3 vjecare.

Stafit akademik 1 ofron mundési pér t€ avancuar njohurit€ e tyre t€ mésimdhénies dhe
metodologjisé shkencore, poashtu ofrohen trajnime pér hartim té projekteve. Kéto aktivitete
ndikojné né€ zhvillimin e gjithmbarshém, azhurninim e njohurive dhe pérmisimin e
performancés sé stafit akademik. Poashtu trajnime ofron edhe pér programe té tjera trajnimi,
sikurse ato t€ pérdorimit té teknologjisé dhe aplikacioneve té nevojshme universitare.

Bazuar né ligjin e punés, i punésuari né momentin q€ mbush 65 vjet, arrin moshén e
pensionimit. Kjo rregull vlené edhe pér stafin akademik t&€ UKZ-s€. Né raste t€ vecanta
profesorét e pensionuar mund té angazhohen pér mésimdhénie deri né moshén 70 vjecare.

Né kuadér té stafit administrativ, zyrtari Betim Berisha &shté caktuar me vendim t€ sekretarit
té pergjithshém né pozitén e koordinatorit t€ cilésisé né Fakultetin e Shkencave
Sociale(FSHS).


https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2022/05/RREGULLORE-PER-PROCEDURAT-PERZGJEDHESE-LIDHUR-ME-EMERIMIN-RIEMERIMIN-E-PERSONELIT-AKADEMIK-NE-UKZ.pdf
https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2022/05/RREGULLORE-PER-PROCEDURAT-PERZGJEDHESE-LIDHUR-ME-EMERIMIN-RIEMERIMIN-E-PERSONELIT-AKADEMIK-NE-UKZ.pdf
https://uni-gjilan.net/lajmet/ukz-zhvilloi-punetori-per-hulumtime-dhe-publikime-shkencore-mbeshtetur-nga-heras/
https://uni-gjilan.net/lajmet/ukz-zhvilloi-punetori-per-hulumtime-dhe-publikime-shkencore-mbeshtetur-nga-heras/
https://uni-gjilan.net/lajmet/heras-organizoi-punetori-per-stafin-akademik-te-ukz-se-per-menaxhimin-e-projektit/
https://uni-gjilan.net/lajmet/ne-ukz-u-mbajt-trajnimi-per-perdorimin-e-smu-se/
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2735

Cilésia:

Sistemi 1 sigurimit t€ Cil€sis€ né UKZ pérbén njé gamé té gjeré t&€ gjithépérfshirjes sé€ politikave
té sigurimit t€ cilésisé né nivel institucional duke pérfshiré t€ gjitha proceset zhvillimore té
institucionit mbi bazén e planifikimit dhe koordinimit me mekanizmat ¢ brendshme dhe té
jashtme té cilat orientojné zhvillimin e vazhdueshém té politikave pér sigurim t& cil€sisé.
Sistemi i1 sigurimit t& cilésisé n€ universitet mbéshtetet n€ tri shtylla kryesore: Dokumente,
organe dhe instrumente pér vlerésim té€ cilat kontribuojné né€ arritjen e objektivave drejt
pérmbushjes s€ misionit t& UKZ-sé.

N¢é kuadér té vlerésimit t€ cilésisé né universitet, UKZ ka ngritur kapacitetet duke eméruar
Prorektorin pér Zhvillim Akademik dhe Cilési. Gjithashtu né vitin 2022 né kuadér t&€ ZZhAC
ka rekrutuar njé zyrtare pér Akreditim si dhe nj€ zyrtare pér Zhvillim né Karriere dhe Alumni.
Né tetor t€ 2021 ZZHAC né bashképunim me KMCV — né€ ka hartuar Kalendarin Vjetor pér
Sigurim t€ Cilésis€ pérmes t€ cilit jané planifikuar t€ gjitha aktivitetet pér SC, t€ mbéshtetura
né kornizén normative.

Né vitin 2023 UKZ ka miratuar politikat e reja pér sigurim té€ cilésisé duke béré rishikimin e té
gjitha dokumenteve té aprovuara mé 2020. Pérmes kétyre masave &shté arritur qé té béhet
plotésimi i dokumenteve duke u bazuar né rekomandimet ¢ KMCV pér pérmirésime aty ku
&shté hasur né véshtérsi t€ zbatimit. Pérmes rishikimit té politikave pér sigurim té€ cilésis€ éshté
arritur q¢ dokumentet t& béhen mé praktike dhe mé t€ qasshme pér realizim. Jané definuar té
gjitha proceset, mekanizmat, instrumentet, raportimet grumbullimet e t€ dhénave, afatet kohore
st dhe t€ gjitha pérgjegjésité e individéve dhe njésive té pérfshira né proces.

Zbatimi 1 tér€ sistemit t€ sigurimit té cilésis€é né UKZ realizohet duke u mbéshtetur né kéto
dokumente: Statutin e UKZ s€, Planin Startegjik, Rregulloren pér Sigurim té Cilésis€, Manualin
pér Planifikim dhe Vlerésim té Performancés, Treguesit Kryesor t€ Performancés dhe
Udhézuesit e ECTS (té rishikuara 2023). Pérmes Rregullores pér Sigurim té Cilésisé dhe
Vlerésimit definohet sistemi i sigurimit t€ cilé€sis€ dhe vlerésimit, mekanizmat, instrumentet,
akterét e sigurimit t€ cilésisé, gjithashtu rregullorja pércakton detyrat dhe pérgjegjésité e paléve
té pérfshira n€ kété proces.

Gjithashtu qé nga viti 2020 UKZ ka nxjerré edhe rregulloren pér funksionimin e Késhillit
Mbikgyrés pér Cilési dhe Vlerésim Nr. 01/2913 dt. 18.12.2023 e cila pércakton ményrén e
funksionimit t€ kétij organi. KMCV éshté njé organ késhillues, i cili né bashképunim me

organet e tjera profesionale t&€ UKZ, planifikon, harton, monitoron, analizon dhe administron
procedurat e vlerésimit t€ procesit mésimor, hulumtimit shkencor dhe t€ gjitha vlerésimet e
fushave té tjera q€¢ mbulohen nga UKZ.

Vlerésimi 1 performancés s€¢ SA né UKZ zhvillohet pérmes Manualit pér Planifikim dhe
Vlerésim t€ Performancé€s (MPVP) i cili né aspektin institucional €shté i rénd€sishém pér t&
planifikuar, monitoruar, vlerésuar, zhvilluar dhe afirmuar pérsosmériné e pérformancés né
p€rmbushjen e misionit dhe objektivave t€ UKZ, pérmirésimin e shérbimeve ndaj shoqérisé
dhe studentéve pérmes mésimdhénies cilésore, pérmirésimin e kurrikulave dhe programeve
studimore; mund€son harmonizimin e objektivave t€ performancés se stafit akademik me
standardet e performancés té pércaktuara nga Agjencia Kosovare e Akreditimit, si dhe
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identifikimin e nivelit t€ kompetencave t€ stafit akademik n€ fushén e kérkimit dhe kushtet pér
punén e tyre kérkimore g€ ofron UKZ.

UKZ népérmjet instrumenteve t€ vleré€simit bén matjen e cilésisé né disa dimensione duke
pérdorin njé numér t€ konsiderueshém té pyetésoréve:

1. Pyetésori pér studenté lidhur me shérbimet administrative né UKZ
2. Pyetésori pér studenté lidhur me vlerésimin e Profesoréve t€¢ UKZ
3. Pyetésori pér studenté lidhur me vlerésimin e asistentéve t¢ UKZ
4. Pyetésori pér vetévlerésim té stafit akademik

5.Pyetésori pér vlerésim Dekani- Mesimdhénésin

6. Pytetésori pér vlerésim Sekreatari —Zyrtarét Administrativ

7. Pyetésori pér alumni

8. Pyetésor pér studentét para diplomimit

9. Pyetésor pér studentét q€ braktisin studimet né¢ UKZ

10. Pyetésori pér vlerésim t€ jashtém/ punédhénési

UKZ duke u mbéshtetur né€ cilésiné e rezultateve nga raportet e vlerésimit né vazhdimési bén
rishikim metodologjis€ sé vlerésimit duke béré modifikim t€ instrumentetve pér vlerésim mé
géllim qé sa mé shumé té rritet cilésia e vlerésimit.

Pasi sigurimi i cilésis€ né UKZ éshté 1 pavarur dhe realizohet pérmes njé procesi t€ centralizuar,
duke garantuar objektivitet té larté, t&€ gjitha kéto rregulla, organe, procedura dhe instrumente
vlejné edhe pér programin e studimit marrédhéniet ndérkombétare dhe studimet evropiane.

Skema né vijim pasqyron né ményré té ploté t& sistemit t€ sigurimit t€ cilésisé né¢ UKZ.
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Figura 1: Sistemi i Sigurimit té Cilésisé né UKZ

Proceset e sigurimit té cilésisé n€ UKZ menaxhohen nga Zyra pér Zhvillim Akademik dhe
Cilési e cila éshté funksionale q& nga viti 2018. Zyra pérbéhet nga Drejtori, zyrtari pér
Akreditim si dhe zyrtari pér Zhvillim né Karrieré dhe Alumni.

ZZhAC koordinon punén né mbéshtetje t€ njésive akademike pér procesin e vlerésimit té
performancés sé stafit akademik si dhe me procesin e akreditimit institucional dhe akreditimit
té programeve, duke pérfshiré t&€ gjitha aktivitetet q€ pérfshijné kéto procese dhe poashtu
koordinon punén e zyrés me zyren e Prorektorin pér Zhvillim Akademik dhe Cilési, me Senatin,
Késhillat e Fakulteteve, komisioneve dhe grupeve té tjera punuese.

Késhilli Menaxhues pér Cilési dhe Vlerésim (KMCV) pérbéhet nga Prorektori pér Zhvillim
Akademik dhe Cilési i cili €sht€ edhe kryesues, nga prodekanét e pesé NJA, nj€ zyrtaré nga
Zyra pér Zhvillim Akademik dhe Cilési, Zyra pér Céshtje Akademike si dhe dy studenté
pérfagésues, gjithsej dhjeté anétaré.

Gjithashtu, n€ bashképunim me Zyrén pér Zhvillim Akademik dhe Cilési, programi do té caktoj
koordinatorin pér Cilési, 1 cili/cila ka detyra dhe pérgjegjési té réndésishme né rrafshin e té
siguruarit t€ cilésis€ brenda programi marrédhéniet ndérkombétare dhe studimet evropiane.
Koordinatori 1 Cilésis€, anétar 1 stafit akademik, €shté uré lidh€se né mes njésis¢ akademike
dhe ZZhAC. Ai i raporton menaxhmentit dhe KF.

Koordinatori i Cilésisé€ ka kéto detyra dhe pérgjegjési:
. Udhézon stafin akademik dhe studentét n€ kuadér té njésisé akademike lidhur me
aspektet praktike dhe akademike té zbatimit t& ECTS-s¢;



. N¢ bashképunim me menaxhmentin e njésis€¢ akademike, pérkujdeset dhe monitoron
pérfshirjen e té gjitha paléve me interes (stafi akademik, studentéve, bizneseve, anétaréve t&
Bordit késhillédhénés, etj.), pér hartimin/rishikimin e programeve té studimit gjaté procesit t&
ri/akreditimit;

. Eshté pjesé e planifikimit dhe monitorimit t& procesit t& vlerésimit t& léndéve dhe
mésimdhénésve, si dhe vlerésimit té brendshém té cilésisé;

. Né bashképunim me menaxhmentin e njésisé akademike ndihmon né sistemimin e té
dhénave dhe informatave lidhur me aktivitetin shkencor/artistik né njésiné akademike
(evidentimin e punimeve shkencore, performancés artistike, projekteve profesionale dhe
shkencore);

. Ké&shillon, planifikon, dhe monitoron skema, aktivitete dhe veprimtari pér ngritjen e
cilésis€ né njésiné akademike. Po ashtu, Koordinatori kujdeset pér cilésiné e dokumenteve dhe
informacioneve nga fusha akademike e fakultetit t€ publikuara né Ueb-faqe.

Rezultatet e vlerésimeve t€ brendshme dhe raportet e hartuara nga Zyra e Sigurimit t& Cilésisé
shérbejné si udhérréfyes pér ndryshime drejt pérmirésimit t& cilésisé s€ programit.

N¢é Objektivin strategjik 5. Zhvillimi i praktikave efektive menaxheriale n€ Planin Strategjik
2023/2028 pérveg objektivave &shté pércaktuar edhe rishikimi i rregullave, organeve dhe
proceseve, kompetencave sipas praktikave bashkohore né ményré qé t& avancojmé procesin e
ngritjes s€ cilésisé népér programe studimore.

Sigurimi 1 cilésis€é né UKZ, mbéshtetet edhe nga projekte t€ ndryshme ndérkombétare né té
cilat &shté partner UKZ si¢ jan€: QATEK (Erasmus+), Research Cult, HERAS.

Sistemi 1 sigurimit t€ cilésisé mbulon aktivitete né programin studimor, pér sigurim té cilésisé
ku pérfshihet planifikimi, zbatimi, vleré€simi dhe rishikimi. E gjithé kjo mbéshtetet né
dokumentacionet né€ fuqi, n€ ményré té€ detajuar kéto aktivitete jané paraparé né Kalendarin
Vjetor pér Sigurimin e Cilésisé.

Né UKZ, né kuadér t€ Kalendarit vjetor pér sigurim té€ Cilésisé jané planifikuar t€ gjitha
aktivitetet pér sigurim té Cil€sisé qé pérfshijné edhe vlerésimet e rregullta t€ shpérndara népér
javé pérgjaté téré vitit akademik nga shtatori deri n€ korrik.

Né fund t€ vitit hartohet raporti i mbikéqyrjes mbi té cilin ZZHAC dhe KMCV rekomandon
pérdité€simin e Kalendarit Vjetor pér sigurim té Cilésisé.

Nga viti 2020, Stafi Akademik pérmes Planit Zhvillimor Individual, ¢do fillim viti bén
planifikimin e punés s€ tyre né disa dimensione i cili pérfshin 4 objektiva e t€ cilat jané: Procesi
Mésimor, Puné kérkimore-shkencore/Vepra artistike, Shérbimet menaxheriale, Shérbimet pér
shoqéri.

Né fillim té ¢do viti akademik, nga Koordinatori i Cilésisé€ s€ NJA béhet mbikéqyrja e realizimit
té PZHI, vlerésimi pérfundimtar i dorézohet Dekanit, késhtu PZHI bén pjesé né vler€simin e
performancés se SA dhe pér ¢do vit béhet planifikimi i ri nga SA.

Gjate shqyrtimit t€ raporteve analizohet cilésia e rezultateve dhe béhen ndérhyrjet e nevojshme
pér rishkim té pyetésorve q¢€ t€ shérbejné pér t€ ardhmen pér vlerésime sa mé objektive.
Pér té gjitha vlerésimet hartohen raporte té vecanta si né vijim:



https://uni-gjilan.net/aktiviteti-nderkombetar/cilesia-ne-ukz/raportet-e-vleresimit-te-studenteve/

Raport Vlerésimi i SA si dhe 1€nd€ve nga ana e studenteve pér semestrin diméror
Raport Vlerésimi i SA si dhe 1€ndéve nga ana e studenteve pér semestrin veror
Raport Vetévlerésimi nga Mésimdhénésit

Raport Vlerésimi i Shérbimeve Administrative nga ana e studentit

Raport Vlerésimi i Programeve t€ UKZ-sé nga Alumni

Raport Vlerésimi 1 UKZ-s€ nga Punédhénésit

Raport Vlerésimi pér student para diplomimit

Raport Vlerésimi pér studentét q€ braktisin studimet né¢ UKZ

. Raport Vlerésimi pér vlerésim té jashtém/ punédhénési

10 Raport Vlerésimi i Kalendarit Vjetor pér sigurim t€ cilésisé

ARSI AN ol ol

Késhtu vilerésimet jané pjesé e rishikimit t€ performancés se aktiviteteve t€ pérditshme si dhe
objektivave strategjike t&€ pércaktuara me rregullativén pér sigurim té€ cilésis€ q€ u ofron njé
mundési pér t€ reflektuar. Nga rezultatet e marra, mekanizmat qé punojné né sigurim té cilésisé
marrin parasysh inputet, sygjerimet, pastaj kjo reflektohet né pérmirésime t&€ vazhdueshme té
planifikimit.
Z7ZhAC, ka krijuar njé bazé me té dhéna t€ grumbulluara nga vlerésimet pérgjaté viteve. Kéto
té dhéna jané t€ disponueshme pér t€ gjitha palét e interesit. ZZHAC-ja, posedon t€ dhénat si
né vijim:

e Materialet e dorés sé paré (Pyetésoré: Kopje fizike dhe elektronike)

¢ Rezultatet e hulumtimeve (Rezultatet e pérgjithshme pér institucionin, njésité

akademike dhe personelin akademik dhe administrativ)

UKZ-ja posedon kéto lloje té raporteve:

1. Raportet nga hulumtimet n€ formé fizike
2. Raporte né formé elektronike

3. Raportet nga SMU

4. Raportet nga Moodle

5. Raportet nga UKZ platforma

6. Raportet nga Google Form

7.

Raportet nga aparati 1 vijueshmérisé

Né pérfundim té€ secilit semestér dhe gjithashtu né mbyllje t&€ ¢do viti akademik, brenda ¢do
Fakulteti, do t€ publikohet n€ fagen zyrtare t€ internetit t&€ UKZ-s€ njé€ Raport Pérmbledhés pér
Vlerésimin e Stafit Akademik dhe léndéve. Ky raport do té pérfshijé nj€ analiz€ té hollésishme
té arriturave dhe sfidave pér semestrin ose vitin akademik té pérfunduar. Kjo praktiké jo vetém
g€ motivon stafin akademik, por gjithashtu ndihmon né identifikimin e sfidave potenciale, me
qéllim g€ ato t€ adresohen dhe eleminohen né t& ardhmen.

Instrumentet pér Vlerésim t€ performancés sé stafit akademik dhe administrativ realizohen
duke u bazuar ne Manualin pér Planifikim dhe Vlerésim té Performancés s¢ SA Nr. 01/2912
dt. 18.12.2023. Gjaté€ analiz€s sé rezultateve KMCYV, jané diskutuar pérgjigjjet dhe rrjedhimisht
jan€ propozuar ndryshimet né pyetésor me qéllim té arritjes s€ rezultateve t€ synuara. Pér
Vlerésimin e SA nga ana e studentéve, gjaté késaj periudhe €shté pérdorur njé format
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péraférsisht 1 njejté me disa ndryshime t€ propozuara nga KMCV. Ndryshime mé té theksuara
jan€ béré né pyetésorin pér Vlerésimin e Administratés nga ana e studentéve, vleré€simin e
paléve té interesit t& cilét kané vlerésuar studentét tané t€ diplomuar. Pra, UKZ ka béré
standardizimin e pyetésoréve pér fushat me interes pér vlerésim.

Rezultatet e vler€simit analizohen nga ZZhAC dhe nga Késhilli pér Mbikéqyrjen e Cilésis€ dhe
Vlerésim. Te dhénat e t€ gjitha anketimeve grumbullohen, pérpunohen me softuer adekuat dhe
publikohen ne uebfage. Krahasimet béhen pér t€ shikuar trendin e zhvillimit, né ményré g€ té
ndérmaré masat pér pérmisim t€ métejm.

Raportet e rezymuara béhen publike edhe né€ ueb fagen e UKZ dhe raportohen edhe n€ Senatin
e Universitetit, ndérsa raportet me detaje pér secilin staf 1 raportohen Dekanit t€ Fakultetit dhe
veté stafit konkret.

Té¢ gjitha kéto vlerésime (anketa, pyetésoré etj.) ruhen né Zyrén pér Zhvillim Akademik dhe
Cilési, ndérsa raportet e késaj Zyre arkivohen dhe ruhen né Arkivin e UKZ, sipas Ligji Nr.
04/L-088 Pér Arkivat Shtetérore.

Udhéheqési 1 programit, pas pérfundimit t€ ¢do semestri, do t€ posedojé Raportet e Vlerésimit,
té cilat p€rmbajné t€ dhéna pér secilin staf akademik t€ rregullt dhe té angazhuar, si dhe pér
stafin administrativ. Kéto te dhéna po ashtu shérbejné dhe pérdoren si njé indikator ne procesin
e avancimit dhe t€ angazhimit te stafit akademik dhe administrative.

Programi ka paraparé g€ t€ shtohet edhe njé instrument 1 ri 1 vlerésimit, ku profesori do té
vlerésojé studentét qé kan€ ndjekur 1€ndén e tij. Kjo do t&€ mundésoj qé t€ kemi nj€ pasqyré
edhe mé shtesé€ pér nivelin e angazhimit té€ studentéve né 1€ndé té caktuara.

Gjithashtu, né kuadér t€ Universitetit pér pé€rmirésim t€ vazhdueshém té cil€sis€ merren
parasysh:

e Mbikéqyrja e rregullt e aparatit pér evidentim té hyrje-daljeve té stafit akademik dhe
administrativ;

e Ké&shillat e Fakulteteve né vazhdimési evidentojné dhe pérmirésojné programet e
studimeve, bazuar né€ nevoja, duke gjeté mbéshtetje né rregulloren pér studimet
bachelor, master dhe duke u bazuar n€ udhézuesin administrativ t€ AKA-s€ (15/18);

e Programet studimore kané t& inkorporuar praktikat profesionale si pjes€ e programeve
té studimit;

e Ké¢shillat e Fakulteteve miratojné ndryshimet e syllabuséve t€ 1éndéve si dhe hartimin
e tyre sipas taksonomise se Blumit;

e FEshté béré riorganizimi i administratés, qé ka béré qé té pérmirésohen shérbimet
administrative pér studenté;

e Pérmes SMU vlerésohen studimet né UKZ nga studentét paradiplomimit (pasi
pérfundojné t€ gjitha provimet);

o Pérmes SMU vlerésohen arsyet e braktisjes sé studimeve;

e (do vit akademik mbikéqyret suksesi (kalueshméria) e studentéve.



Cdo vlerésim 1 béré i dérgohet né ményré individuale dhe elektronike stafit akademik dhe ky
vlerésim ju shérben atyre dhe stafit drejtues t& UKZ pér té reflektuar dhe pér té vlerésuar se né
cfaré gjendje €shté UKZ sa i pérket cilésisé€ s€ procesit t&€ mésimit. Pas pérpunimit t€ t& dhénave,
Z7ZHAC né bashképunim me KMCYV, analizon t€ dhénat, nxjerr rekomandimet dhe harton
raportin e gjetjeve. N& kuadér té késaj, akterét pérgjegjés pér sigurim dhe vlerésim té cilésisé
ndérmarrin hapa pér rishikimin e instrumenteve vlerésuese, duke u bazuar né rezultatet dhe
inputet e raporteve.

Rregullimet e sigurimit t€ Cil€sis€ Vetévleré€sohen, raportohen dhe pérmirésohen rregullisht
pér t€ siguruar standardet dhe efikasitetin e tyre né kohé&. Sistemi i sigurimit té cilésisé né
vazhdimési ka mbikéqyrje nga KMCV, ZZhAC-ja, Njésité Akademike, Senati dhe KD i
UKZ-sé. Té gjitha kéto organe né baza té rregullta mbikéqyrin zhvillimin e planit strategjik t&
UKZ-s€ pérmes Planit t&€ Veprimit duke evidentuar sfidat té cilat hasen gjaté realizimit té
aktiviteteve té parapara. Poashtu, Plani Strategjik i UKZ-sé €shté miratuar nga Ké&shilli
Drejtues pér periudhén 2023-2028 1 cili pérmban pesé objektiva strategjike té cilat né€ fokus e
kan€ ngritjen e cilésisé.

Infrastruktura dhe pajisjet:

Universiteti ka njé sipérfage e cila i plotéson nevojat e programit Marrédhéniet ndérkombétare
dhe studimet evropiane. Kampusi ekzistues pérbéhet prej dy objekteve té€ médha, té
ndérlidhura midis tyre dhe té pérshtatshme pér aktivitete mésimore. Gjendet né€ njé pozité té
pérshtatshme, brenda qytetit, me njé mundési té€ pérshtatshme pér gasje nga studentét dhe stafi.
Objekti kryesor ka njé hapésiré prej 6500 m* pér zyrat e stafit akademik dhe administrativ,
sallat e mésimit, laboratorét, kabinetet, bibliotekén dhe infrastrukturén tjetér té paraqitur né
tabelén 1 dhe 2, ndérsa komplet Kampusi 1 UKZ-sé€ né total ka nj€ hapésir€ prej 2ha ose 20000
m?. UKZ, bashké me Komunén e Gjilanit dhe me Qeveriné e Kosovés éshté duke planifikuar
zgjerimin e kampusit aktual edhe me njé objekt t&€ madh apo ndértimin edhe té njé kampusi t&é
ri, ose zgjerimin e kampusit ekzistues.

UKZ ka njé€ objekt, 1 cili pérbéhet nga salla mjaft cilésore, me mjete teknologjike mé té€ reja,
si Smart Board, Projektor dhe pajisje tjera teknologjike, pastaj shpérndarja e Laptopéve pér
profesoré, etj.

Universiteti Publik “Kadri Zeka” ka siguruar e MS365 (programet nga paketa e Microsoft
Office). Licencat jané né€ kohézgjatje tre vjecare (Néntor 2023 — Néntor 2026) dhe
mundésohen nga Qeveria e Kosovés/Ministria ¢ Ekonomis€ pérmes projektit KODE, pér t&
gjithé stafin akademik, administrativ dhe studentét. Stafi i universitetit ka qasje edhe né softuer
t¢ ndryshém, gjithashtu ofrohen softuer t&€ tjeré t€ cilét jané Open Source. Sistemi i1
Menaxhimit Universitar — SMU &shté platforma pérmes t€ cilés automatizohen dhe
optimizohen té gjitha proceset e lidhura me studimet. UKZ pérdor platformén E-learning
(Moodle). Universiteti yn€ pérdor platformén Guide for Education pér t€ pérmirésuar pérvojén
e mésimit dhe bashképunimit né mes studentéve, personelit akademik dhe personelit
administrativ. Universiteti pérdor edhe databzat e pérmendura né pjesén e Hulumtimit pér




gasje né burime shkencore.

Inventari i UKZ menaxhohet, monitorohet dhe shpérndahet sipas kérkesave té aprovuara.
Zyrtarja e Pasuris€ dhe Zyrtarja e Depos kujdesen pér inventarin. P& menaxhimin e inventarit
pérdoret sistemi e-Pasuria.

UKZ éshté universitet publik dhe financohet nga Buxheti i Kosovés. MASHT cakton tarifat e
shkollimit. UKZ harton Buxhetin e vet né konsultim me MASHT dhe Ministriné e Financave,
dhe 1 njéjti miratohet né kuadér té Ligjit t€ Buxhetit t&¢ Kosovés. Plani 1 financimit te programit
aktual €shté pjes€ e planit t€ financimit t&¢ UKZ si dhe planit té prokurimit t€ bashkélidhur si
shtojcé. (shih: Plani financiar 2024, Plani i Prokurimit 2024 UKZ).

Programi aktivitetin do ta zhvilloj né kampusin qendror té€ Universitetit. Hapésirat pér
zhvillimin e veprimtaris€ s€ programit jané t€ mjaftueshme dhe plotésojné kriteret e nevojshém
pér veprimtarin€ e programit. Kampusi i UKZ &shté n€ rrugén “Zija Shemsiu”, né qendér té
Gjilanit. Ai pérbéhet prej dy objekteve t€ médha, té€ bashkuara né rikonstruktim. Kampusi éshté
né kufi me Kampusin e Shkollave t&¢ Mesme t€ qytetit, duke e shndérruar gjith€ zonén né zoné
shkollore, dhe universitare. Kampusi nuk i plotéson té gjitha nevojat né€ zhvillimin dinamik té
UKZ, prandaj UKZ né bashképunim me Komunén e Gjilanit dhe Qeveriné e Kosovés kané
gjetur njé zgjidhje pér njé kampus t€ ri t€ universitetit, e béré kjo pérmes zotimit té Kryetarit t&
Komunés sé Gjilanit . E cila do té finalizohet pérmes vendimit t€ KK. Gjilan. UKZ po ashtu
edhe brenda kampusit té€ tashém né vitin 2020-2023 ka shtuar hapésira té reja mésimore dhe
bibliotekare.

Sa i pérket numrit t€ ulé€seve né sallat ku mbahen ligjératat, seminaret etj, jané t&€ mjaftueshme
pér grupet e studenteve té programit, duke pérfshire kurrikulat sipas plan programit mésimoré.
Universiteti éshté 1 pajisur me pajisje solide pér mbajtjen e ligjératave dhe ushtrimeve.

Struktura e hapésirave pér ligjérata €shté e shpérndaré né dy hyrjet e objektit t€ UKZ-s€: A dhe
B. Kjo shpérndarje éshté si né€ vijim:

Hyrja A II-Iyrja B

Salla nr. Nr. i uléseve Salla nr. Nr. i uléseve
A/01 110 BO1 100
A/02 120 B02 100
Al2 70 B03 30
Al3 LAB.BSHN B04 30
Al4 70 B10 Kabinet IT/30
A21 35 Bl11 150
A22 70 B12 Kabinet IT/30
A23 40 B13 40
A24 Kabinet Muz 30 B21 100
A25 30 B22 50
A26 Kabinet Art 30 B23 Kabinet Routers S€itches 50
A27 30 B24 Kabinet IT/35



https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2023/12/Zotim-per-dhenien-ne-shfrytezim-te-prones-komunale-per-Kampusin-Universitar-te-UKZ.pdf
https://uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2023/12/Zotim-per-dhenien-ne-shfrytezim-te-prones-komunale-per-Kampusin-Universitar-te-UKZ.pdf

A3l 60 B31 Kabinet IT/35

A33 30

Total 695 790

Tabela 3. Struktura e hapésirave pér ligjérata éshté e shpérndaré né dy hyrjet e objektit t&¢ UKZ-sé: A dhe B.

Stafi i universitetit jané t€ pajisur me laptop, pajisje lévizése pér ruajtjen e t€ dhénave si USB,

ndérsa zyrat e tyre jané t€ pajisura me kompjuter desktop dhe printeré pér té pérmirésuar

efikasitetin e punés. Pér t€ siguruar njé ambient t& pérshtatshém mésimor, programi &shté e

pajisur me fotokopjues dhe material shpenzues t€ nevojshém, duke pérfshiré letér dhe toner pér

fotokopjues. Sallat e mésimit jan€ té pajisura me projektoré pér t&€ mundésuar prezantimet

multimediale dhe nj€ pérvojé mésimore mé dinamike. Pérveg sallave t€ mésimit né universitet

jané disa laboratoré t€ informatikés, t€ cilat jané t€ pajisura me kompjuteré dhe pajisje té tjera

teknologjike né nivel té larté, g€ mund t&€ shérbejné si hapésira pér zhvillimin e hulumtimeve t&

gjera sociale.

Né hapésirat e UKZ-sé né Gjilan, ekziston njé strukturé e mjaftueshme pér zhvillimin e
aktiviteteve mésimore. Struktura e hapésirave duke pérfshiré zyret e administratés, sallave té
mésimit, laboratoréve, kabineteve, bibliotekés etj., paraqitet me ané t€ tabelés né vijim.
Universiteti ka dy salla t€ vogla, t€ cilat jané t€ paisura me mjete t€ nevojshme teknollgjike dhe
shérbejné ekskluzivisht vetém pér hulumtime grupore.

Pérdoren nga stafi Pérdoren nga stafi Pérdoren nga Total
akademik administrativ studentét kompjuteré
Numri i pérgjithshém i 97 48 125 218
kompjuteréve

Tabela 4: Numri total i kompjuteréve (desktop dhe laptop) funksionalé gé disponon universiteti.

Lloji i pajisjes Numri total i pajisjeve
Projektor 45
Smart Board 13
Smart TV 6
Makiné fotokopjuese 19
Printer 85
Kompjuteré né laboratoré t& Informatikés 110
Kompjuteré pér stafin akademik 70
Kompjuteré pér administraté 38
Laptop 52
Printer pér ID-kartela 1
Lexues Optik 1
EiFi (Modem) 55
Server 2
Pajisje Laboratorike 15
Grafoskop 13
Kamera té€ sigurisé 58
Aparat Profesional Fotografik
Router 6




Séitch t&€ menaxhueshém 25
Séitch té thjeshté 15

UPS 50

Scanner 4

Tabela 5: Numri total i pajisjeve té tjera teknologjike funksionale gé disponon universiteti.

Pérvec pajisjeve té listuara mé lart€, Universiteti ka pérfituar grante nga projektet e
ndryshme si: Euforia, ReBus, E viva, Quadic etj, pérmes t€ cilave grante ka pasuruar
fondin e pajisjeve t&€ ndryshme q¢ i lehtéson aktivitetet akademike.

Lloji 1 pajisjes Numri total i pajisjeve
Laptop 108
Desktop Lenovo ALL IN ONE 60
Video Projektor 15
Mobile Projektor 4
Aparat Proffesional 1
Printer Multifunksional 5
Printer 3D 2
Kamera Ultra HD 2
Kompjuter Desktop 18
Video Conference Sound System — Online learning equipment 4

Tabela 6: Pajisje t&é mundésuara nga grante dhe projekte té ndryshme

Universiteti ka né dispozicion bibliotekén e cila n€ fondin e saj ka literaturé n€ gjuhén shqipe,
angleze, serbokroate dhe nj€ fond mé t€ kufizuar n€ gjuhén greke, spanjolle dhe turke.

Fondi i pérgjithshém 1 librave &shté 54,000 ekzemplaré. Pérveg bibliotekés s€ universitetit,
studentét mund t€ shfrytézojné edhe literaturén e cila gjendet né Bibliotekén e Qytetit “Fan S.
Noli” n€ Gjilan. Me géllim t€ begatimit t€ titujve té librave né bibliotekén e UKZ-sé éshté lidhur
marréveshje me Rrjetin e Bibliotekave Elektronike t€ Kosovés. UKZ &shté pjesé e projektit
Erasmus+ “ResearchCult” me ané té cilit do t€ krijohet gasja né nj€ biblioteké ndérkombétare;
UKZ furnizohet me libra edhe népérmjet projekteve Erasmus+, si me SMAHPS, ENEMLOS
et].

Pérdoruesit mund t’i qasen bazave t€ t€ dhénave dhe burimeve té cilat jané€ pa pagesé€ si dhe
atyre né kuadér té€ databazat e Universitetit né€ rrjete ndérkombétare.

Procesi 1 digjitalizimit t€ Bibliotekés €shté né vazhdim. Stafi &shté i1 trajnuar pér softuerin

COBISS. Zyrtarja e bibliotekés &shté e licencuar pér pérdorimin e kétij softueri dhe éshté duke
regjistruar librat né sistem. Biblioteka punon nga ora 8 deri né 16. Salla e leximit né biblioteké
€shté e qasshme dhe e shfrytézueshme prej t€ hénés deri té€ shtunén nga ora 8 deri 20.

UKZ blené libra dhe mjete té tjera edukative njéheré€ né vit, apo edhe sipas nevojés. Biblioteka
pasurohet nga burime t€ ndryshme, si burime t&€ brendshme nga universiteti dhe nga burime té
jashtme si: GIZ-i, ASHAK, MASHT-i, Erasmus +, QATEK, SMAHPC, ASHSH, Instituti i
Historisé né Prishtin€, dhurata nga profesorét e universitetit si dhe nga autoré t€ jashtém.
Gjithashtu, Universiteti ka nxjerré rregullore sipas sé€ cilés, ¢cdo autor obligohet t’i dorézoj 10
ekzemplaré né bibliotekén e Universitetit (Rregullore pér punén e Késhillit Botues).



https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2019/10/Marr%C3%ABveshje-UKZ-Asociacioni-i-Bibliotekave-Elektronike.pdf

UKZ ofron kushte pér personat me nevoja té€ vecanta (psh. hyrja, ashensori, banjo, pércjellja
etj). Nga data 24.02.2023 UKZ ka béré furnizimin dhe montimin me lift me Standardet
konform Rregullores se Ministris€ se Tregtisé se Kosovés (MTI) me Nr. 03/2017, per siguriné
e ashensoréve ne pérdorim. Lifti ka pérmbushé standardin Kosovar SK EN 81 —20:2014 dhe
SK EN 81-50:2014, Rregullat e Sigurisé per konstruktimin dhe instalimin e ashensoréve, i
cili shérben pér gjithé stafin e UKZ-sé¢ dhe pér t&€ gjithé studentét té cilen kané nevojé pér
shfrytézimin e tij ( pér katet 1,2, dhe 3) , me certifikatén e konformitetit me numér 039/2023
te dhéne nga trupi inspektues “EALGA ““ SH.P.K nga Prishtina.

Plani i veprimit

Aktiviteti Periduha Kosotja Pérgjegjésia Komente
kohore buxhetore
1. Funksionalizimi i Késhillit té Tetor-Néntor @ 100 Euro U.D.
Fakultetit té Shkencave Sociale 2024 Dekané
Sekretari
2. Forimimi i njé grupi punues pér | Dhjetor - Dekani,
shgyrtimin e syllabuséve té 2024- Janar Késhilli i
|éndéve té programit, pér té 2025 Fakultetit

zbatuar rekomandimet e
eksperetéve té akreditimit,
miratimi i ndryshimeve né
Késhill té Fakultetit.

3. Formimi i grupit punues pér Shkurt — Prill | 100 Euro | Dekani,
vlerésimin, rishikimin e 2025 Késhilli i
ményrés, formés sé zénies sé Fakultetit
krediteve pérgjaté Sekretari

shkémbimeve té studentéve dhe
miratimi i kornizés pér relizimin
e praktikés pér student.

4. Formimi i Késhillit té Mars — Maj 650 Euro | Dekani, Realizimi i
Stakeholderéve té Fakultetit. 2025 Késhilli i takimeve té ndara
Fakultetit dhe organizimi i
Sekretari mbledhjes sé
pérbashkét.
5.  Formalizimi i marréveshjeve té Mars- 350 Euro | Dekani,
para me stakeholder dhe Qershor Késhilli i
partneré té tjeré 2025 Fakultetit
Sekretari
6. Funksionalizimi i laboratotit té Mars — 6500 Euro | Dekani Shihet mundésia
Shkencave Sociale shtator 2025 pér té fituar
donacion

rregullimin e
laboratorit.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zhvillimi i projektit té paré
hulumtues nga stafi dhe
studentét

Hulumtimi | nevojave te stafit
mbi ngritjen kapaciteteve
(percaktimit te prioriteteve);
Zhvillimi | njé koncepti bazik mbi
realizimin e ngritjes sé
kapaciteteve té stafit;
Zhvillimi i partneriteteve
institucionale ne hulumtime
kerkimore

Organizimi | trajnimit mbi
metodologjité dhe teknikat e
reja té mésimdhénies.
Organizimi | trajnimit mbi
realizimin e kérkimeve
shkencore

Mbajtja e trajnimit mbi
perdorimin e PCheck

Mbajtja e trajmit né
googleclassrroom,

Njohja e studentéve me kodin
e etikés

Vlerésimii cilésisé sé
mésimdhénésve pér kurset
adekuate nga Fakulteti
Propozohet gé angazhimet pér
vitin akademik 2025/2026 té
béhen pér njé periudhé 1
vjecare.

Inicimi i plotésim/ndryshimit
té rregullores pér té ardhurat
personale, me géllim rritjen e
kompensimit pér stafin e
angazhuar.

Identifkimi dhe zhvillimi i
takimeve pér arritjen e
Memorandumeve té
bashképunimit me Fakultete
gé kané géllime té péraférta
Realizimi i 6 aktiviteteve né
programin Guest Speake
(Késhilli vendos pér emértim
té programit)

Maj —
Dhjetor 2025

Janar —
Dhjetor 2025

Prill —
Qershor
2025

Prill —
Shtator 2025

Néntor 2024

Shkurt 2025
Mars 2025

Janar 2025

Qershor
2025

Dhjetor -
Janar 2024

Janar 2025-
Dhjetor
2025

Dhjetor
2024 -
Dhjetor
2025

5000 Euro

500 Euro

2000 Euro

2000 Euro

900 Euro

Dekani,
Keshilli i
Fakultetit
SSL

Dekani,
Késhilli i
Fakultetit
Dekani

Dekani

Dekani

Dekani,
Sekretari
Dekani,
Sekretari

Dekani

Dekani

Dekani
Késhilli i
Fakultetit

Dekani,
Késhilli i
Fakultetit,
Sekretari

Shihet mundesia

per mundesi
financimi nga
donatoret

Shihet mundésia
pér organizim nga

partnerét

Shihet mundésia
pér organizim nga

partnerét
Organizimin i
Rektoratit



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Indetifikimi i nevojave aktuale
pér fiancimin bazé, studentét,
stafin.

Hartimi i planit té rrezigeve pér
Fakultetin

Inicimi i procedurés péér
organizimi i kurseve té
pérbashkéta té njésive
akademike, njé kurs mund té
ndiget nga studentét e FSHS-
sé né Fakultetet tjera.

Blerja e 200 titujve té librave
pér FSHS

Inicimi i procedurés né
Menaxhmentin e UKZ-sé, pér
krijimin e qasjeve népér
biblioteka elektronike.

Arritja e marréveshjeve pér
shfrytézimin e bibliotekave té
gyteteve, instituteve,
Universiteteve né Kosové dhe
ato elektronike né rajon.

Do té inicohet procedura né
menaxhmentin e UKZ-sé pér té
krijuar gasje né databaza
shkencore pér staf dhe
student té fakultetit /
programit

Rritja dhe pérmisimi i
hapsirave té Fakultetit

Mbajtja e trajnimit mbi termat
dhe teknikat e zbulimit té
tekstit bazik té Al nga
studentét.

Té inicohet ndryshimi i kodit té
etikés, né lidhje me pérdorimin
e Al né punén e stafit dhe
studentéve.

Realizimi i trajnimit té stafit
pér hartimin e projekt
propozimeve
(ndérkombétare).

Janar 2025-
Qershor
2025

Shkurt
2025-Maj
2025

Shkurt 2025
-Qershor
2025

Prill 2025 -
Dhjetor
2025

Prill 2025-
Shtator
2025

Maj 2025 -
Néntor 2025

Mars 2025 -
Néntor 2025

Shkurt
2025-
Dhjetor
2025

Mars -
Nentor 2025

Dhjetor
2024 - Mars
2025

Mars -
Nentor 2025

300 Euro

3000
Euro

2000
Euro

2000
Euro

Késhilli i
Fakultetit

Dekani

Dekani
Késhilli i
Fakultetit
Dekani

Dekani

Dekani

Dekani Shihet per
mundesi ge te
organizohet nga
partneret

Dekani

Dekani Shihet per
mundesi ge te
organizohet nga

partneret



31. | Zhvillimi | kornizés tre vjegare Dhjetor Dekani,
té buxhetit té dedikuar pér 2024 Zyrae
programin MNSE financave

Totali né Euro 25, 400 Euro



