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1. Standardet e vlerésimit

Ky dokument specifikon rregullat e pércaktuara nga misioni, politikat dhe strategjité
e Universitetit Publik té Gjilanit, “Kadri Zeka", gé burojné né ményré té vecanté nga
Statuti i UKZ-sé . Ky dokument éshté plotésisht né pérputhje me Standardet dhe
Udhézimet pér Sigurimin e Cilésisé né Hapésirén Evropiane té Arsimit té Larté
(ESG,2015) dhe Rregulloren pér Procedurat e Cilésisé né UKZ (Ref.nr. 01/380
dt.10.05.2016)

UKZ kryen vlerésimin e léndéve né ményré té standardizuar dhe transparente. Kéto
udhézime qarté rregullojné mbledhjen dhe pérdorimin e té dhénave té fituara gjaté
vlerésimit té stafit akademik si dhe 1éndéve . Ato zbatohen pér té gjithé stafin
akademik {(duke pérfshiré ligjéruesit dhe asistentét mésimdhénés) pavarésisht nga
thirrja e shkencore apo pozita e tyre.

Vlerésimi i profesoréve dhe léndéve nga studentét ka rol té réndésishém né grupin
e masave pér sigurimin e cilésisé, si pjesé pérbérese e ndértimit té sistemit pér
sigurim té cilésisé brenda Universitetit.

Né veganti, rezultatet e vlerésimit i ndihmojné mésimdhénésit dhe njésisé
akademike té vetépérmisohen né ményré té vazhdueshme. Né rastet kur personeli
akademik nuk ka aftési ose vullnet pér t'u pérmisuar, universiteti do té vendosé
masa/sanksione, p.sh. caktimin e detyrave/aktivitetetve tjera.

2. Qéllimet e vlerésimit té profesoréve dhe léndéve

Vlerésimi i profesoréve synon té pérmisojé aktivitetet e mésimdhénies né
Universitet, né veganti duke siguruar:

¢ Instrument pér mbledhjen e informatave pér efektshmériné e mésimdhénies
sé stafit akademik (feedback’u) dhe

e Instrument pér mbledhje té informatave pér planifikim té punés pér:
dekanét, prodekanét pér mésim, programeve té studimit dhe menaxhmentin
e Universitetit.

Vlerésimet e 1éndéve jané njé pjesé e réndésishme e krijimit té njé kulture
gjithépérfshirése té sigurimit té cilésisé, Pérgjigjet e e studentéve pér cilésiné e njé
lénde dhe njé profesori u japin mésimdhénésve njé informacion té viefshém se si
studentét e pérceptojné si mésimdhénésin ashtu edhe mésimdhénien e tij. Té
dhénat gé rezultojné nga vlerésimet, kané pér géllim té ndihmojné mésimdhénésit



té pérmisojné praktikat e tyre, duke zhvilluar mé tej pérmbajtjen e léndéve té tyre

aty ku éshté e nevojshme.

3. Pérgjegjésité

Palét e interesuara

Pérgjegjésité

Rektori

Siguron qé sistemi i sigurimit té
cilésisé éshté pjesé pérbérése e
menaxhimit né UKZ

Kontribuon né gjetjen e
zgjidhjeve pér mésimdhénésit qé
shfaqgin performancé té ulét né
ményré té pérséritur.

Merr rol udhéheqgés kur
studentét raportojné njé shkelje
té ligjit.

Prorekori pér Céshtje Akademike

Pérgjegjés pér sistemin e cilésisé
( Detyra menaxheriale, raportim
etj)

Inicon rishikimin e udhézimeve
né vitin 2021

Bashké-kryeson takimet pér
shqyrtimin e performancés sé
brendshme.

Komisioni Qéndror pér sigurimin e
cilésisé

Rishikon pyetésorét, miraton
udhézimet, inicon fillimin e
politikave,strategjité dhe planin
pér pérmisimin e cilésisé né
lidhje me rezultatet e vlerésimit.

Zyra pér Zhvillim Akademik (ZZHA)

Realizon vlerésimet, pérpunon
té dhéna, pércjell dhe publikon
rezultatet.

Sipas kérkesave té
menaxhmentit té larté harton
raportet gé lidhen me rezultatet
e vlerésimit

Koordinon aktivitete me
studenté dhe staf akademik né
raport me informimin,
grumbullimin dhe publikimin e
rezultateve té vlerésimeve




Raporton tek Prorektori pér
Céshtje Akademike

Dekanét

Analizojné té dhénate
vlerésimit dhe shkruajné
raportin e vlerésimit pér njésiné
akademike pérkatése

Vendosin pér shpalljen e 10% té
rezultateve mé té mira té
vlerésimit né faqe té internetit
Mbajné intervista me
mesimdhénésit dhe dakordohen
mbi planet e pérmisimit (nése
rezultatet jané nén mesataren
3.0)

Shpérndajné raportin e
vlerésimit né mes
mésimdhénésve té fakultetit
pérkatés.

Bashkéudhéheqés né takime
gjaté shqyrtimit té performancés
té vlerésimit té brendshém.

Prodekanét

Mbéshtesin Dekanin né
pérmbushjen e detyrave té tyre

Anétarét e stafit akademik

Pérgjegjési pér cilésiné (detyra

(mésimdhénésit) akademike)

e Informojné studentét rreth
pérdorimit té rezultateve té
vlerésimit

Studentét e Konsultohen pér procesin e

hulumtimit
Plotésojné pyetésorét




4, Proceset e vlerésimit

Z7ZHA ,irealizon vlerésimet, pérpunon té dhénat, pércjell rezultatet dhe sipas
kérkesave té menaxhmentit pérpilon raporte qé lidhen me rezultatet e vlerésimit.
Studentét plotésojné pyetésorét né fund té ¢do semestri (aktualisht né kopje fizike)

Aktualisht né UKZ vlerésohen 1éndét dhe té gjithé mésimdhénésit pérgjegjés pér
léndét pérkatése.

5. Publikimi i rezultateve té vlerésimit
Rezultatet do té jené né dispozicion pér:

e Secilin mésimdhénés té vlerésuar cili/a merr rezultatet e tij /saj nga
ZZHA-ja né ményré elektronike,

e Studentét marrin informacion rreth vlerésimit pérmes raporteve té
shprehura gojarisht nga Dekani dhe mésimdhénésit, duke
pérmendur reagimet nga grupe e méparshme té studentéve dhe
pérmisimet pasuese. ZZHA-ja iu pérkujton mésimdhénésve nevojén
pér t'ju prezantuar studentéve raportet né formé gojore.

e Eshté shumé e réndésishme bashképunimi dhe pérvoja e studentéve,
qé vlerésimi té ¢ojé né pérmisimin e cilésisé sé vazhdueshme.

e Dekanét dhe prodekanét marrin té gjitha rezultatet pér fakultetin e
tyre.

o Rektori dhe prorektorét marrin té gjitha rezultatet pér Universitetin

Njé klauzolé standarde né e-mail me té dhénat e vlerésimit duhet té béjé té qarté se
rezultatet e vlerésimit jané té dhéna té ndjeshme dhe prandaj duhet té trajtohen né
ményré konfidenciale.

Nése mé pak se 30% e studentéve ose mé pak se pesé studenté kané plotésuar
pyetésorin, rezultatet duhet té shkojné vetém te mésimdhénési ( pér shkak té
mungesés sé vlefshmérisé).

Pér té ndihmuar interpretimin e rezultateve té vlerésimit ZZHA ofron modelin pér
secilén pyetje pér té gjitha léndét e fakultetit. 10% e rezultateve mé té mira té
vlerésimit vihen né dispozicion té publikut té gjeré pérmes fages sé internetit té
Universitetit. 10% e rezultateve mé té mira percaktohen si 10% i [éndéve té secilit
fakultet me rezultate mesatare mé té mira gjaté vlierésimit té pérgjithshém (d.m.th.
pyetje numer 9 e pyetésorit)



6. Masat pasuese

Jo vetém procesi i vlerésimit, por pérdorimi adekuat i rezultateve té vlerésimit do té
¢ojé né pérmisimin e cilésisé. Masat pasuese (pércjellése) i referohen ose
mésimdhénésit té vetém ose fakultetit, né rast nevoje.

a) Raporti i vlerésimit

Cdo vit secili fakultet pérgatit njé raport vlerésimi. Né kété raport, fakulteti analizon
rezultatet e vlerésimit té 1éndéve dhe mésimdhénésve, ofron informata té masava té
sigurimit té cilésisé dhe rendit planet pér té pérmisuar cilésiné.

Prorektori pér Ceshtje Akademike siguron njé model raportimi (péraférsisht dy-tre
fage, pa pjesé narrative, duke synuar pérmisimin /masat pércjellése).

Raporti nuk pérmban té dhéna té personalizuara (pérjashtim; té dhénat publike si
10% e vlerésimit mé té miré) dhe duhet té dérgohen te té gjithé antarét e fakultetit

b) Mbledhjet e shqyrtimit té performancés pér vlerésim té brendshém

Pas pranimit té Raportit té Vlerésimit, prorektori pér Céshtje Akademike dhe
dekanét e fakulteteve pérkatése takohen né njé mbledhje té vecanté pér rishikim e
performancés sé vlerésimit té brendshém. Vlerésimi i pérformancés:

e dobét 1.0 -2.99, mesatare 3.0-4.0, e shkélqgyeshme 4.1-5.0.

Synimi I UKZ-sé éshté qé Brenda tri viteve té para né 80% té 1éndéve dhe
meésimdhénésve té keté vierésime me pérformancé té shkélgyeshme.

Ky takim do t& mbahet ¢do vit, pjesmarrés né kété takim do té jené;

Prorektori pér Céshtje Akademike, Dekanét dhe Drejtori i ZZHA.

¢) Rekrutimi i stafit té ri akademik

Kandidatéve me pérvojé né mésimdhénie té méparshme né UKZ, iu kérkohet té
paragesin rezultatet e vlierésimit té pérformancés nga IAL gjaté procesit té aplikimit
pér zgjedhje apo rizgjedhje né UKZ. té tyre. Gjithashtu edhe
mésimdhénésve/asistenté qé aplikojné rishtas pér angazhim né UKZ t'u mirret
pérbazé vlerésimi paraprak.

d) Promovimi i stafit akademik

Rezultatet e vlerésimit té profesoréve jané pjesé e té gjitha procedurave té
promovimit (promovimi né njé gradé mé té larté akademike, promovimi né njé
pozité té mbajtur, etj.). Né rregulloren pérkatése pér promovimin e stafit akademik
do té specifikohet niveli minimal i vlerésimit, i nevojshém pér promovim né gradén
e caktuar. ZZHA ofron rezultatet e vlerésimit té vitit té fundit népér komisionet
pérkatése.



e) Zhvillimi i stafit akademik (Zhvillimi i personelit)

Rezultatet e vlerésimit jané pjesé thelbésore e té gjitha intervistave vlerésuese.
Punonjésit dhe mbikéqyrésit e tyre mund té bien dakord mbi masat pérmisuese sig
jané trajnimet pedagogjike ose késhillimi nga kolegét.

f) Pérséritje e performancés sé dobét

Nése mésimdhénésit béjné pjesé né grupin e atyre me rezultate mé té uléta se
mesatarja dy heré né dy vjet, prorektori pér Céshtje Akademike i fton ata né njé
intervisté vlerésimi dhe propozohen masa pérmisuese, respektivisht trajnime
plotésuese pér pérmisimin e mésimdhénies. Nése mésimdhénési nuk e pérmbush
kété marréveshje, ose nése pérformanca e tij/saj nuk pérmisohet, prorektori per
Céshtje Akademike inicion takimin e tij/saj me rektorin. Masat e mundshme pas
takimit jané:

Vérejtje me shkrim nga Dekani i njésisé akademike pérkatése

¢ Neé rast té mospérfilljes sé vérejtjes, paraqitja e masés prané Komisionit té
Etikeés.

e Varésisht nga lloji vérejtjes, do té iniciohet pér ndalesa t& méditjeve nga paga

e Masa té tjera konform rregullorés pér masat dhe procedurat disiplinore ndaj
personelit akademik dhe Kodit té Etikés.

7. Rishikim i Udhézimeve né vitin 2021

Ky udhézues duhet té rivlerésohet né vitin 2021, pas tri viteve té para té zbatimit te
tij. Gjithashtu té béhet rishikimi i pyetésorit/éve.

Ky udhézues mbetet i viefshém deri né marrjen e vendimeve té reia



