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|1 HYRJE

Ky raport veté-vlerésues (mé tutje RVV), éshté pérgatitur nga Fakulteti Ekonomik (mé tutje FE)
1 Universitetit Publik té Gjilanit “KADRI ZEKA” (mé tutje UKZ) bazuar né¢ Udhézuesin e AKA-
Sé pér pérgatitjen e RVV-ve pér njésiné akademike. Qéllimi i pérgatitjes sé kétij raporti ka té béjé
me pérgatitjet pér riakreditim té programit Financé dhe Kontabilitet i aplikuar, pér periudhén
kohore 2021 — 25 pér studime bachelor.

Programi i studimit né vlerésim éshté né harmoni me:
1. Strategjiné Kombétare pér Zhvillim 2016-2021;
2. Plani Strategjik i Arsimit né Kosové 2017-2021;
3. Planin Strategjik t¢ UKZ 2017-2022;
4. Hulumtimi i tregut té punés né Kosové, rajon dhe né BE:
a. Agjencia e Statistikave té Kosoveés, Vjetarét statistifikor té cdo viti; Statistikat
Afatshkurtra té Industrisé;
b. Europian Comision, From University to Employment: Higher Education Provision and
Labour Market Needs In the Western Balkans,
c. Oda Ekonomike Amerikane né Kosové, Arsimi dhe Treqgu i Punés né Kosové dhe
Bashkim Evropian
5. Hulumtimi pér karrierén e studentéve alumni, 2019 ; Propozimet nga hulumtimi me-alumni

Referuar kétyre dokumenteve dhe hulumtimeve té tregut t€ punés né Kosovés, realizuar nga
Komision Evropian por edhe takimeve me Bordin Industrial dhe bisedat e thelluara me ta,
rezulton se mundésité mé té médha pér punésimin e té diplomuarve jané né biznes. Evidentohet
se njé potencial té larté té punésimit té té diplomuarve e kané treguar bizneset e vogla dhe té
mesme.

Mbi kété bazé dhe duke mbéshtetur né njé puné té palodhéshme dhe entuziaste té stafit té tij, FE
I UKZ paraget kété Raport Vetévlerésimi pér akreditimin e programit té studimit Financé dhe
Kontabilitet i aplikuar, si njé orientim té tij:

i. pér pérgatitjen e gjeneratave pér tregun e punés, me theks té vecant né sektorin
privat por edhe atw publik duke u mbéshtetur né té arritura bashkékohore
shkencore nga fusha e financws dhe kontabilitet dhe aplikimin e tyre né praktiké;

ii. pérgatitjen e kuadrove pér té thelluar aftésité kérkimore shkencore dhe pér té
avancuar né nivele mé té larta té studimit.

Né pérmbajtje té Kkétij raporti jané pérfshiré rezultatet e analizave té gjera si né aspektin e
kurrikulés ashtu edhe né até nevojave té tregut dhe té shoqérisé. Prandaj raporti né vazhdim éshté
rezultat i njé debati té gjeré dhe analize té gjithanshme né funksion té pérgatitjes sé njé programi
té studimit gé do té jeté né harmoni me nevojat e tregut té punés.

Raporti éshté pérgatitur me pjesémarrje té gjeré té stafit akademik té FE, studentéve alumni dhe
pérfagésuesve té biznesit.
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https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2017/06/Propozimet-nga-hulumtimi-me-alumni-per-programe.pdf

1.1 Metodologjia e pérgatitjes sé raportit

Struktura dhe pérmbajtja e kétij raporti bazohet né udhézimet e marra pérmes Udhézuesit té¢ AKA-
Sé pér pérgatitjen e RVV-ve.

Dekanati i Fakultetit, fillimisht ka béré njé hulumtim pér karrierén e té diplomuarve té tij
(https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2017/06/Rezultatet-e-hulumtimit-me-alumin-
shtator-2019.pdf ) dhe gjithashtu ka mbajtur takim konsultative me alumnit (dt.11.10.2019,
https://www.uni-gjilan.net/lajmet/ukz-ka-mbajtur-takimin-e-pare-me-alumni-te-fakultetit-
ekonomik/) ku jané diskutuar rezultatet e hulumtimit. Mé pas, éshté mbajtur takim me pérfagésues
té bizneseve pérmes Bordit Industrial (dt.20.10.2019, https://www.uni-gjilan.net/lajmet/drejtues-
te-fakulteti-ekonomik-kane-organizuar-takim-me-perfagesues-te-bizneseve/), ku ka pasur njé
disktuim té gjeré pér nevojat e industrisé dhe kapacitete me té cilat disponon Fakulteti Ekonomik.
Né té dy kéto takime ka marré pjesé shumica e stafit akademik. Pér shkak té situatés pandemike,
takime té tilla nuk jané realizuar gjaté vitit 2020 por jané marré pér bazé diskutimet dhe
propozimet nga njé vit mé pérpara si dhe jané zhvilluar takime individuale me pérfagésues té
binzeseve pérmes drejtuesve té bordit Industrial

Ndérkohé, né organizim té Dekanatit, éshté zhvilluar takimi punuese me stafin e Fakultetit
Ekonomik (dt. 08.10.2020) dhe ku éshté disktuar pér orientimin rreth programeve studimore me
té cilat Fakultetit Ekonomik do té aplikoj pér akreditim dhe jané béré propozimet pér bartésit e
programeve dhe orientimet pér grupet punuese. Mé pas, Késhilli i Fakultetit Ekonomik, né
mbledhjen e mbajtur mé dt.15.10.2020, ka aprovuar programet me té cilat do té aplikoj pér
akreditim, bartésit e programeve dhe grupet punuese ( https://www.uni-gjilan.net/wp-
content/uploads/2017/06/Vendim-i-KF-per-formimin-e-grupeve-punuese-per-akreditim-
Financ%c3%ab-dhe-Kontabilitet-i-Aplikuar.pdf ). Kéto programe jané aprovuar edhe nga Senati
i UKZ né mbledhjen e XV té tij me dt. 26.10.2020. Pas kétyre procedurave dhe formalizime grupi
punues ka vijuar punén né hartimine RVV-sé. Njé takim i pérbashkét éshté mbajtur mé daté
11.11.2020 ku fillimisht jané caktuar parimet pér strukturén e programeve studimore, pérkatésisht
kurrikulés, pastaj éshté béré dakordimi pér pérmbajtjen e tyre.

Pas punés né grupe té vogla, ku jané ndaré detyra pér hartimin e pjeséve té vecnta té RVV éshté
mbjatur edhe takimi i fundit i pérbashkét ku éshté harmonizuar kjo fomré e RVV-sé. Vlerésimet
dhe opinionet e shprehura né kété raport pér céshtje té ndryshme, mbéshteten né té dhénat
ekzistuese té prezantuara né kété raport. Po ashtu, né raport éshté analizuar edhe metodologjia e
mésimdhénies, vlerésimit té studentéve, dizajnimit dhe implementimit t¢ ECTS kredive .

\ 1.2 Njé véshtrim i shkurtér i institucionit dhe programit né vlerésim

e Misioni dhe objektivat , programet e studimit gé ofrohen

UKZ u themelua me vendimin e Qeverisé sé Kosovés numér 118/03 té datés 6 mars 2013, i cili
nga KK u miratua mé 30 maj 2013.

Vendimi i Kuvendit té Kosovés realizoi synimin dhe punén disa dekadéshe qé éshté béré né
Gjilan me arsimin e larté, prej vitit 1958 kur u themelua Qendra pér Aftésimin e
Mésimdhénésve (shkollé pér pérgatitjen e mésuesve).

Themelimi i UKZ-sé béri t¢ mundur pérfshirjen né shkollimin e larté universitar té numrit mé té
madh té studentéve né Lindje té Kosovés, té Luginés sé Preshevés (Serbi), rajonit t¢ Kumanovés
(Magedonia Veriore) si dhe té viseve té tjera nga Kosova.
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Mé 10 dhjetor té vitit 2020 KK ka miratuar Statutin e UKZ, me té cilin dokument, UKZ fiton
pavarésiné administrative dhe pérfundimisht béhet i pavarur nga MASH.

UKZ barté idené e promovimit dhe zhvillimit té arsimit té larté universitar, kérkimeve
shkencore, krijimtarisé artistike dhe kualifikimin e kuadrave deri né gradén e doktoraturés.
Universitetit Publik “Kadri Zeka” né Gjilan éshté krijuar pér té€ qené né€ shérbim té dijes, té
edukimit dhe té mirégenies sé shogérisé kosovare dhe té mbaré njerézimit.
Mbéshtetur né vizionin dhe né misionin e vet, UKZ éshté ura lidhése midis vlerave lokale, vlerave
nacionale dhe vlerave globale. Ai éshté dera mé e miré e Kosovés pér né epokén e teknologjisé
dixhitale dhe pér njé shogéri multikulturore. UKZ, duke i géndruar besnik veté thelbit té fjalés
universal, do té nxisé dhe respektojé multikulturalizmin dhe diversitetin.
UKZ ka impakt té drejtpérdrejté né shogéri, dije, shkencé, familje, ekonomi, mirégenia dhe né
demokraciné e shogérisé soné e mé gjeré. Té gjitha objektivat e UKZ, né pérputhje me misionin
e vet, orientohen drejt kétij roli t¢ UKZ né shogéri.
Misioni i UKZ éshté pérshtatur me tre shtyllat kryesore: mésimdhénie, hulumtim dhe shérbim né
komunitet. Né kété drejtim, UKZ ka shénuar njé progres té madh gé nga akreditimi i fundit né
vitin 2017:

- UKZ éshté béré lidere né Kosové né pjesémarrjen né projekte kombétare dhe

ndérkombétare, sidomos né projektet e Erazmus+. Né vitin 2020 UKZ éshté pjesé e 9
projekteve té Erasmus+, prej té ciléve né 1 éshté grantmbajtés.

- UKZ ka krijuar njé sistem té géndrueshém té sigurimit té cilésisé: jané krijuar politika pér
sigurimin e cilésisé, rregullore, trupa, mekanizma dhe instrumente gé sigurojné cilésiné

- UKZ ka orientuar programet studimore kah tregu i punés. Pér cdo program té ri studimor
ka njé hulumtim paraprak té tregut té punés. Pér kété arsye UKZ i ka dhéné rol té
réndésishém konsultimit me BKI, me studentét alumni dhe me hisedaré té tjeré té arsimit
té larté. UKZ ka orientuar sistemin e mésimit nga modeli memorizues kah mendimi kritik.
Gjithnjé e mé té rralla jané ligjératat klasike né té cilat profesori shpjegon e studenti
méson. Studenti éshté né gendér, e kjo do té thoté se studenti merr rol edhe né ligjérata,
pérmes XXX, pérmes grupeve té diskutimit, pérmes seminareve e detyrave té tjera té
pavarura. Stafi akademik tashmé e kupton se né botén e teknologjisé informative
shpjegimi klasik i profesorit né klasé nuk e ka réndésiné e mé parme, pasi studenti né ¢do
cast mund té ndjek té njéjtén ligjératé nga shumé profesoré té tjeré né internet. Prandaj
profesori duhet ta ndryshojé gasjen: ai duhet té nxisé studentét t¢ mendojné né ményré
kritike pér temat q€ synon t’ua shpjegojé, t’i nxis€ veté ata ta shpjegojné dhe ta kuptojné
thelbin e temés. Né kété ményré profesori shndérrohet né celés té dijes, né vend té
posedues dhe shpérndarés i dijes, si ka gené gé nga koha e Humanizmit dhe Renesancés.

- Né UKZ éshté zhvilluar njé debat i gjeré pér orientimin e UKZ edhe kah shkencat
aplikative. Kjo ka rezultuar me formimin e Fakultetit t¢ Shkencave Aplikative né vitin
2019 dhe me akreditimin e programit té paré aplikativ Matematika Arsimore.

- Né zhvillimin e programeve studimore té nivelit master UKZ ka sjellé risi né arsimin e
larté né Kosové duke zhvilluar programe té pérbashkéta edhe me dy universitete publike
(Universiteti i Prizrenit dhe Universiteti i Pejés) dhe duke zhvilluar programe
interdisciplinare né pronési té tri fakulteteve t&é UKZ (FshK, FEk dhe FJu).

- UKZ ka ngritur Fakultetin e Shkencave Kompjuterike me sukses té madh, pérmes té cilit
ka pasur impakt té drejtpérdrejté né shogéri dhe né ekonomi: studentét e kétij fakulteti
bashképunojné me institucionet dhe bizneset, duke iu ofruar atyre shérbime né teknologji
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informative, si psh. Krijimi i aplikacionit pér funksionimin virtual té stacionit té
autobuséve, té ueb fageve té shkollave fillore, vendosja e paneleve digjitale né objektin e
UKZ etj.

- UKZ i ka kaluar me sukses té gjitha proceset e deritashme té akreditimit.

- INé té gjitha rastet kur studentét e diplomuar t¢ UKZ konkurrojné né universitete té tjera
né programe studimore master, ata renditen né krye té tabelave. Edhe né universitete
ndérkombétare ata kané sukses dhe renditen né krye té tabelave, si psh. né Universitetin e
Ohajos né SHBA, né Paderborn té Gjermanisé, né Universitetin e Gracit né Austri.

- Studentét e UKZ po tregohen té suksesshém pas diplomimit edhe me hapjen e bizneseve
dhe té ndérmrrésive personale (shih psh.)

- Vlerésimi i punédhénésit pér studentét e UKZ éshté pozitiv. Shumica e punédhénésve
shprehen se studentét tané tregojné njé performance té larté gé nga prtanimi né puné.

- Kalimi nga mésimi klasik né mésimin onlajn, me rastin e pandemis€ Covid 19, me c’rast
UKZ iu desh vetém njé javé pér té siguruar vazhdimésiné e kétij provcesi tregon
performancén e larté té stafit akademik dhe té studentéve. Me até rast, studentét u
angazhuar t’1 trajnojné stafin akademik né pérdorimin e platformave virtuale pér mésim.

- UKZ ka ngrité stafin akademik dhe até administrativ né sasi dhe né cilési: né té dy grupet
éshté rritur dukshém numri i stafit, si akademik ashtu edhe administrativ. Né aspektin
cilésor, shumica e asistentéve té UKZ kané doktoruar dhe ata tashmé jané zgjedhur ose
jané né proces té zgjedhjes profesor asistent. Né administraté éshté krijuar niveli i
menaxheréve té mesém, drejtorét dhe udhéheqgésit e zyrave, té cilét nuk kané ekzistuar né
vitin 2017.

- UKZ ka rekrutuar staf akademik kryesisht té ri né moshé, e kjo dmth. t& ambientuar me
teknologjiné digjitale. Kjo é&shté e réndésishme jo vetém pér procesin mésimor, por edhe
pér faktin se UKZ po synon t’1 digjitalizoj€ t€ gjitha shérbimet stuentore (tash pér tash ne
kemi sistemin e menaxhimit elektronik SMU, orari digjital pér organizimin e mésimit dhe
té provimeve, e-learning, Moodle, google.meet etj.).

Né UKZ zbatohet organizimi i kurrikulave (planprogrameve studimore) bazuar né sistemin e tri
cikleve té arsimit té larté, Sistemin Evropian té Transferit t¢ Kredive (ECTS) dhe zbaton té
gjitha rekomandimet e procesit té Bolonjés.

UKZ ka 5 (pesé) fakultete dhe 1 Njési Organizative (Biblioteka Universitare) dhe aktualisht, né
kéto fakultete ofrohen 10 programe studimore: 8 programe té nivelit BA dhe 2 programe té nivelit
MA

UKZ ka né proces té ri/akreditimit edhe 12 programe studimi, prej té cilave né proces té ri
akreditim ka gjashté programe: Fillor dhe Parashkollor (BA), Shkencat Kompjuterike (BA),
Finance dhe Kontabilitet i Aplikuar (BA), E-geverisje (MA), Qeverisja Lokale dhe Shogéria
Demokratike (MA) si dhe pér akreditim po ashtu ka né proces gjashté programe té reja:
Mésimdhénie né Gjuhé dhe Letérsi Shqgipe (MA), Mésimdhénie e Kurrikula (MA), Kontrolla e
Sistemeve dhe Inteligjenca Artificiale (MSC), Menaxhim dhe Ndérmarrési (MSC), Juridiko-
Penal (MSc), Administrimi dhe e Drejta e Unionit Evropian (BSc).

Me tabelén né vijim paragesim fakultetet, emértimet e programeve dhe gradave pérkatése qé
fitohen pas pérfundimit té studimeve né kéto programe:
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Tabela 1: NJA dhe organizative t&é UKZ, numrin e programeve gé ofrohen dhe gradat
érkatése gé fitohen pas pérfundimit té studimeve. (UKZ)

Universiteti i Prizrenit
Universiteti i Pejés

shogéria demokratike

Nr. Fakulteti Programi i Niveli i Grada gé fitohet
studimit studimit
1. |Fakultetii Parashkollor BA Bachelor i arsimit parashkollor
Edukimit - —
dukimi Fillor BA Bachelor i arsimit fillor
2. |Fakulteti Juridik Juridik i LLB Jurist i diplomuar
pérgjithshém
3. |Fakulteti Ekonomik Banka financa dhe BSc Bachelor i bankave financave
kontabilitet dhe kontabilitetit
Menaxhment BSc Bachelor i menaxhmentit
Marketing BSc Bachelor i makertingut
4. |Fakulteti i Shkencave | Shkencat kompjuterike | BA Bachelor i shkencave
Kompjuterike kompjuterike
5. |Fakulteti i Shkencave | Matematiké Arsimore Bachelor i Matematikeés
Aplikative BA Arsimore
6.  |[Fakulteti i Sh. E- Qeverisja MA Master i E- geverisjes
Kompjuterike
Fakulteti Juridik
Fakulteti Ekonomik
7. |Universiteti i Gjilanit | Qeverisja lokale dhe MA Master i Qeverisjes Lokale dhe

Shoqgérisé Demokratike

Né tabelén e méposhtme jepet rrjedha e procesit té akreditimit t&é UKZ, si institucion dhe té

programeve studimore:

Tabela 2: Procesi i akreditimit te UKZ dhe programeve studimore 2013-2021

Faculty Stady Program
Institutional
Akreditation
Education Preschool education (BA)
Primary Education (BA)
Economy Banc a Finance and Countable
(BA)
Management (BA)
Marketing (BA)
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First Riakreditation
2014 2017
01.10.2014 01.10.2016-
30.09.2016 30.09.2020
01.10.2014 01.10.2016-
30.09.2016 30.09.2020
01.10.2014 01.10. 2017-
30.09.2017 30.09.2021
01.10.2014 01.10. 2016-
30.09.2016 30.09.2020
01.10.2014 01.10. 2017-
30.09.2017 30.09.2021



Law General Law (BA) 01.10.2014 - 01.10.2016-

30.09.2016 30.09.2020
Computer Computer Sciences (BA) 01.10.2014 - 01.10.2016-
Sciences Specialities: IE and SEW 30.09.2016 30.09.2020
Applied Sciences  Mathematics Education (BA) 1.10.2019-
30.11.2022
Fcs - FEc-FLaw e- government 01.10. 2017-
30.09.2021
UKZ-UPZ-UHZ  Local  Governance  and 01.10. 2017-
Democratic Society 30.09.2021

e Udhéhegja institucionale, strukturat e menaxhimit dhe marréveshjet e administratés dhe
personelit

Universiteti organizohet dhe geveriset né bazé té Ligjit pér Arsimin e Larté té Republikés sé
Kosoveés, né bazé té Statutit t&¢ UKZ dhe né bazé té rregulloreve pérkatése té UKZ.
Universiteti pérbéhet prej njésive akademike, té cilat geverisen dhe administrohen né tri
shtylla kryesore: KD, Senati dhe administrata. Rektori éshté autoriteti kryesor menaxhues.

Organogrami i mé poshtém tregon pér vendimmarrjen, llogaridnhénien dhe kontrollin brenda
sistemit administrativ té UKZ-sé.

UNIVERSITETI “KADRI ZEKA” GJILAN
Struktura organizative

KESHILLI DREJTUES

REKTORI SENATI
Komisioni i studimeve
PROREKTORET ]—I L | ottt
Komisioni Etikés
]

ikéqyrj

pér
e zhatimit té planit strategjik

Personeli
| mbéshtetés Komisioni pér kérkime shkencore

[ | Komisioni p&r mbikéqyrje té cilasisé dhe vierdsim
Mésimdhénie Buxhet, Bashké&punim

dhe géshtje t& Financa dhe ndérkombétar I - =
DEKANET E NJESIVE AKADEMIKE

studentéve Infrastrukturé dhe projekte 1

SEKRETARI Fakultetii Fakulteti Fakulteti Fakulteti i Fakulteti i
EDUKIMIT JURIDIK KONOMIK SHKENCAVE SHKENCAVE
KOMPJUTERIKE APLIKATIVE

BIBLIOTEKA E UNIVERSITETIT ! |
| Personeli
mbéshtetés
ZYRATE
ADMISTRATATES QENDRORE

[ I I [ I I I I I 1
Zyra pér Zyra pér 2Zyra pér Zyrae Zyrae Zyra pér Zyra péér shkencé, Zyra pér Zyra pér Zyra pér Zyra pér
personel teknologji t& buxhet dhe auditimit t& prokurimit géshtje zhvillim akademik shérbime té marédh&mi me bashképunim logjistiké

informacionit financa brendshém akademike dhe cilési studentéve publikun ndérkombétar
dhe projekte

Organizimi i strukturave vendimmarrése né ¢éshtjet akademike béhet konform Statutit té
Universitetit. KD merr vendime pér hapjen dhe mbylljen e programeve studimore dhe njésive
akademike. Pér té gjitha céshtjet akademike vendos Senati i Universitetit, té cilin e kryeson
rektori. Anétarét e Senatit zgjidhen nga NJA té Universitetit, nga administrata dhe nga
Parlamenti i Studentéve.
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KF udhéheq dhe merr vendime pér té gjitha ¢éshtjet akademike té Fakultetit. Dekani éshté
menaxheri kryesor i Fakultetit dhe ai e prezanton Fakultetin né Senatin e UKZ

KF propozon programin studimor té ri i cili i dérgohet Komisionit té Studimeve pér shqyrtim.
Komisioni i Studimeve e shqyrton, e refuzon apo e propozon pér miratim né Senatin e UKZ-sé.
Senati i UKZ-sé e aprovon ose e refuzon propozimin e KF. K&té ményré té organizimit e
paragesim né ményré skematike, si né vijim:

Keshilt s Iniciativa per
Falaultetit programe te reja

— i

¢ @

Komisioni i ™
Studimeve Shqyrtohet propozim

ngaKeshilli i Floultetit

VAl

Senati i UKZ Aprovohet ose
refuzohet propozimi

-

Emérimet e titujve pér personelin akademik, bazuar né né Statutin e UKZ-sé, jané:

- Prof. dr. (profesor i rregullt)

- Prof. Asoc. dr. (profesor i asocuar)
- Prof. Ass. dr. (profesor asistent)

- Ligjérues

- Lektor

- korepetitor

- Ass. (asistent universiteti)

UKZ né vitin 2020 ka 45 staf akademik, prej té ciléve 2 jané ligjérues té Iéndéve té arteve (Master
of Arts), 4 jané asistenté (PhDcand.) dhe té tjerét jané doktor shkencash. Ky éshté njé zhvillim i
madh, kur té kihet parasysh fakti gé né vitin 2016 UKZ ka pasur 4 profesoré me kontraté té ploté,
3 me gjysmé normé dhe disa asistenté. Gjaté kétyre viteve UKZ ka zhvilluar cdo vit akademik
nga njé konkurs pér rekrutim té stafit té ri akademik dhe ka pérkrahur asistentét gé té pérfundojné
me sukses studimet e doktoratés. Po ashtu, edhe 4 asistentét aktualé jané né prag té pérfundimit
té studimeve té doktoratés.

Edhe gjaté viti 2020/21 UKZ ka hapur konkursin pér rekrutim edhe té 13 stafi té ri akademik.

Njé kujdes té madh UKZ i ka kushtuar né kété periudhé edhe avancimit té stafit akademik: gjaté
vitit 2019/20 jané avancuar né tituj akademiké njé numér i konsiderueshém ti stafit akademik, e
po ashtu edhe né vitin vijues 2020/21 é&shté hapur konkursi pér avancime té tjera. Té gjitha
procedurat e avancimit béhen né ményré transparente, duke respektuar né ményré strikte
Rregulloren pér pranimin né puné dhe avancimin e stafit akademik dhe udhézimeve
administrative t¢ MASH, té cilat paragesin revistat dhe platformat e indeksimit té revistave ku
duhet té publikojé stafi akademik pér avancim.
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Stafi administrativ, pérfshiré edhe sekretarin e pérgjithshém, i cili éshté menaxheri kryesor i
administratés, ka 32 zyrtaré, té ndaré népér njési té vecanta. Edhe né kété piké UKZ ka shénuar
rezultat t& prekshém: né vitin 2016 UKZ ka pasur 16 zyrtaré administrativ dhe nga viti 2018 e
kéndej jané rekrutuar edhe 16 zyrtaré té tjeré, duke e béré administratén e UKZ shumé mé efikase.
Po ashtu, UKZ ka njé plan té rritjes edhe mé tej té numrit té zyrtaréve, duke marré me prioritet:
Zyrén pér Bashképunim Ndérkombétar, Zyrén pér Cilési dhe Zhvillim Akademik, Bibliotekén
Universitare etj. Po ashtu, UKZ ka planifikuar gjaté vitit 2021 edhe themelimin Zyrés pér
Projekte, Zyrés pér hulumtime Shkencore.

Kampusi i UKZ &éshté né rrugén “Zija Shemsiu”, né gendér t€ Gjilanit. Ai pérbéhet prej dy
objekteve t& médha, té bashkuara né rikonstruktim. Kampusi éshté né kufi me Kampusin e
Shkollave té Mesme té gytetit, duke e shndérruar gjithé zonén né zoné shkollore, dhe universitare.
Kampusi nuk i plotéson té gjitha nevojat né zhvillimin dinamik t¢ UKZ, prandaj Komuna e
Gjilanit dhe Qeveria e Kosovés jané duke gjetur njé zgjidhje pér njé kampus té ri té universitetit,
e po ashtu edhe brenda kampusit té tashém né vitin 2020 jané shtuar hapésira té reja mésimore
dhe bibliotekare.

o Studentét e Universitetit “Kadri Zeka”, prejardhja e tyre socio-ekonomike dhe informatat
pérkatése kontekstuale rreth fushés né té cilén vepron institucioni

UKZ é&shté 1 hapur dhe nxité t€ gjithé kandidatét qé plotésojné kushtet formale pér t’u regjistruar
né studime universitare, né programet té cilat akreditohen. Studimet zhvillohen né gjuhén shqipe.
Procesi mésimor né UKZ zhvillohet prej orés 8:30 deri né orén 18:00, ndérsa pér studimet master
vazhdon deri né ora 20:00.

Né konkurset e rregullta pér pranimin e studentéve té rinj, ftohen kandidatét té cilét kané té kryer
shkollén e mesme, pa ndonjé kufizim gjinie apo pérkatésie tjetér. Né bazé té Statutit t&é UKZ,
realizohen dy konkurse pér pranimin e studentéve té rinj, né gershor dhe shtator. Numri mé i
madh i studentéve éshté nga rajoni i Gjilanit, Kamenicés, Novobérdés, Vitisé, Ferizajit,
Kacanikut, Hanit té Elezit, Partesh, Kllokot, Ranillug, por edhe njé numér i konsiderueshém éshté
nga rajonet e tjera té Kosoveés, sidomos né programet master, si dhe nga Serbia (komunat:
Preshevé, Bujanoc dhe Medvegjé) dhe nga Magedonia Veriore (Kumanové).

Pritet gé pér vitin akademik 2020/21 te keté njé interesim té shtuar nga studentét e rajonit té
Kumanovés pasi gé rruga Kumanové-Gjilan éshté léshuar pér garkullim me hapjen e pikékalimit
kufitar né Stanciq mes Kosovés dhe Magedonisé sé Veriut.

UKZ rezervon kuota té vecanta pér pranimin e studentéve nga komunitetet e vogéla (serbé, turq,
romé) apo nga komunat jashté Kosovés (Serbi dhe Maqdoni e Veriut), si dhe lehtésira pér
pranimin e personave me nevoja té vecanta.
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Q& nga themelimi e deri mé tash né UKZ jané regjistruar gjithsej 8174 studenté.

Viti
akadepi | 50191 | o014/1 | 20151 | 2016/1 | 201771 | 201871 | 201972 | 202072 | Total
K .

4 5 6 7 8 9 0 1 i
Fakultet
FEd 401 | 210 | 277 | 221 | 202 | 196 | 167 199 | 1873
FJ 454 | 372 | 296 | 272 | 257 | 226 | 203 178 | 2258
FEK 608 | 608 | 497 | 386 | 245 | 244 | 234 | 235 | 3057
FShK 96 91 115 96 73 63 76 | 610
FShA 22 33 55
FShK,
FEK, FJ: 60 44 37 46 | 187
E-gever.
Juridik:
e 50 28 22 34 | 134
Gjithsej | 1463 | 1286 | 1161 | 994 | 910 | 811 | 748 | 801 | 8174

Tabela 3: Numri i studentéve té regjistruan né vitet 2013-2020

Prej 4904 studentéve té regjistruar deri né vitin 2016/17 kané diplomuar gjithsej 1303 studenté,
prej té ciléve 958 jané femra dhe 345 meshkuj, me njé pérgindje prej 26.6%.

Nga shifrat e mésipérme shihet njé rénie e lehté latente e studentéve té regjistruar dhe Kkjo
shpjegohet:

- Me proceset globale dhe rajonale té migrimeve, ku Kosova nuk béné pérjashtim;

- Sepse né dy vitet e para 2013-2014 jané regjistruar njé numér i madh i studentéve, té cilét
kané kaluar nga Universiteti | Prishtinés né UKZ.

- Sepse né dy vitet e para 2013-2014 jané pranuar njé numér mé i madh i studentéve (sipas
vendimit t¢ MASHT pér vendet e rezervuara pér komunitetet)

- Politikat e UKZ pér zvogélimin e kuotave té studentéve té pranuar né disa fakultete, si né
Fakultetin Ekonomik dhe né Fakultetin Juridik;

Konkurrenca pér njé vend té studentit né UKZ éshté e madhe: né Fakultetin e Shkencave

Kompjuterike, né Fakultetin e Edukimit, né programet master, né Fakultetin e Shkencave

Aplikative konkurrenca shkon 3-4:1, pra ka tre deri né katér kandidat pér njé vend té studentit.

Né disa programe té tjera studimore, si né Fakultetin Juridik dhe Fakultetin Ekonomik

konkurrenca éshté mé e vogél.
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Njé interesim té vecanté UKZ i ka kushtuar edhe marrédhénies numerike profesor-student. Késhtu
gé tashmé kemi njé marrédhénie relativisht té miré, té afért me mesataren europiane: 1 staf
akademik me 21 studenté (1:21). Shih kété marrédhénie né vitin 2020:

Staf | Staf | Raport
Gjinia gkad. qkad. i
I i St.
Fakulteti Gjithsej | rregu | angaz | Akad.-
Programi i Student | IIt huar | Studen
studimit Femra | Meshkuj | é t
Fakulteti i 17
Edukimit 4 28
Fillor 405 44 449
Parashkollor 291 4 295
Fakulteti Juridik i 574 18
Juridik pérgjithshém 383 191 10 28
Fakulteti 4
Ekonomik S 15 19
Banka,Financa,
dhe Kontabilitet 151 158 309
Menaxhment 77 46 123
Menaxhim dhe
Ndérmarrési 41 44 85
Menaxhment dhe
Informatike 19 14 33
Marketing 18 6 24
Fakulteti i 7
Shkencave 291
Kompjuter | Shkencat
ike Kompjuterike 69 152 9 16
Fakulteti i 4
Shkencave | Matematika 51
Aplikative | Arsimore 32 19 8 12
F. 1
Ekonom. | E-Qeverisja 122
F. Jurid. (master)
FSHK 66 56 1
UKZ Qeverisja Lokale 6
Gjilan .. | dhe Shogéria
UHZ Pejé : 57
Demokratike
UUH (master)
Prizr. 27 30 6
L 57 1:22.9
Gjithsejté 1579 | 764 2343 45 7

Tabela 4: Numri i studentéve né raport me numrin e stafit té rregullt dhe stafit té angazhuar
akademik né vitin 2020
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Prejardhja socio-ekonomike e studentéve té UKZ-sé ka dy karakteristika kryesore:

— Studentét e UKZ jané pothuajse té gjithé nxénés té cilat kané kryer shkollimin e mesém
té larté (12-vjecar) dhe provimin e maturés (pér té dy kéto kualifikime merret numér i
caktuar i pikéve té cilave u shtohen pikét e fituara né provimin pranues gé e organizojné
fakultetet pérkatése);

— Nuk hetohet ndonjé dallim drastik i gjendjes ekonomike té studentéve, duke pasur
parasysh gé pagesa pér regjistrimin e semestrave éshté i pranueshém pér studentét;

— Pér studentét me gjendje té véshtiré ekonomike, komunat nga té cilat vijné ata, ndajné
rregullisht bursa pér studenté. Bursa pér studentét e shkélgyeshém ndan edhe Universiteti,
sikurse edhe MASH-i. Po ashtu edhe organizmat e tjeré, ndajné bursa pér kategori té
studentéve té shkélgyeshém, pér studentét me véshtirési ekonomike dhe té tjera;

— Numri mé i madh i studentéve té cilét jetojné jasht€ Gjilanit, pér t’i ndjekur ligjératat dhe
aktivitetet e tjera mésimore, udhétojné. Duke iu falénderuar pozités sé Gjilanit gé éshté
afér vendbanimeve té shumicés sé studentéve dhe zhvillimit té hovshém té kompanive té
transportit publik, nuk hetohet ndonjé ngecje né kété drejtim.

Vend té posacém né strukturat organizative i éshté kushtuar pjesémarrjes sé studentéve.
Pérfagésimi i studentéve béhet né té gjitha nivelet e menaxhimit t€ Universitetit dhe né té gjitha
komisionet e pérhershme. Pé&r organizimin e aktiviteteve té studentéve, menaxhmenti i UKZ-sé
ka siguruar pérkrahje té ploté, duke siguruar hapésiré té nevojshme dhe logjistiké tjetér té
nevojshme.

UKZ ka njé stabilitet dhe géndrueshméri financiare afatgjaté, pasi si universitet publik financohet
prej buxhetit té Republikés sé Kosovés. Granti geveritar éshté fond i lejuar nga buxheti i Kosovés,
i cili financon té gjitha aktivitetet e organizatave buxhetore.

Qéllimi i UKZ éshté edhe ta nxis Qeveriné e Kosovés gé ta themelojé njé fond suplementar pér
financimin e universiteteve publike né ményré jo-lineare: njé fond né té cilin universitetet
konkurrojné dhe fitojné grante né bazé té perfomancés sé tyre hulumtuese, programore e té tjera.

e Mésimdhénia, mésimi dhe kurikula

Mésimdhénia dhe mésimnxénia né programet studimore t&€ UKZ bazohet, fillimisht né rregulloret
e aprovuara nga ana e Senatit. Gjaté hartimit dhe pérgatitjes sé programeve studimore, e sidomos
gjaté realizimit té procesit mésimor né kéto programe, rol té réndésishém luan stimulimi dhe
motivimi i studentéve né procesin mésimor, duke ofruar njé varg té aktiviteteve: ofrimi i
syllabuseve té 1éndéve né fillim té semestrit, ligjératat dhe ushtrimet me metoda fleksibile dhe me
material té nevojshém, organizimi i vlerésimeve peridodike dhe té vazhdueshme, pérdorimi i IT-
sé dhe aplikacionit e-learning, konsultimet e rregullta me mésimdhénsit etj. Né& matjen e
performancés sé mésimdhénésve dhe té procesit mésimor, indikatorét kryesoré jané: vlerésimi i
studentéve dhe rezultatet e arritura té studentéve, monitorimi i rregullte i procesit mésimor, etj.
Né ngritje té rolit mbikqyrés té procesit akademik, menaxhmenti i UKZ ka vendosur né hyrjet e
UKZ regjistrimin digjital pér stafin akademik dhe stafin administrativ. Regjistrin e hyrje-daljeve
té stafit e kontrollojné dekant e fakulteteve dhe sekretari gjeneral pér aministratén né baza javore,
ndérsa gjetjet diskutohen edhe né takimet javore té rektorit me dekanét.
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Ményra e organizimit té procesit mésimor, si edhe vlerésimi i té arriturave té studentéve né
studimet e programit Financé dhe Kontabilitet i aplikuar, béhet konform vendimit Nr.011411,
dt.05.08.2019, Rregullores  pér studime Bachelor (https://www.uni-gjilan.net/wp-
content/uploads/2017/06/RregullorePerStudimetThemeloreBacelor FakultetiEkonom_622975.p
df)

Né Rregulloren e studimeve bachelor, jané pércaktuar organizimi i studimeve, kohézgjatja e
studimeve, kushtet e regjistrimit, kriteret e kalueshmérisé né vitin vijues, ndryshimin e programit
té studimeve, kalimin nga/né fakultetet e tjera, organizimi i provimeve, té drejtat dhe detyrat e
studentit, organizimii studentéve, pérfundimi i studimeve dhe diplomimii studentéve etj.

Paraqgitja e provimeve béhet gjaté tri afateve té rregullta: né afatin e janarit - prej 15 deri mé 20
janar, né afatin e gershorit - prej 1 deri mé 5 gershor, né afatin e shtatorit - prej 20 deri mé 30
gusht.

Mésimdhénési éshté i detyruar gé pas pérfundimit té rezultateve pérfundimtare té provimit, mé sé
largu brenda 72 orésh t’ia dorézojé zyrtarit t€ shérbimit té studentéve raportin e provimeve, bashké
me listén e studentéve si dhe kopjet fizike té fletéparagitjeve té shkarkuara nga sistemi SMU.
Format e mbajtjes sé provimit jané: provimi me shkrim, provimi me gojé, provimi me shkrim dhe
me gojé, provimi me test, provimi praktik dhe kolokuiumi.

Vlerésimi i provimit shprehet me noté:

Nota né UKZ | Pérshkrimi me fjalé Barasvlefshme
me Sistemin e Bolonjés

10 shkélgyeshém

Shkélgyeshém

Shkumé miré
Miré
Mijaftueshém

o1 (O | |00 |[©
m|m |0 W (>

pamjaftueshém

Studentét duhet té arrijné notén minimale 6 pér kalueshméri, gé do té thoté se studentét duhet té
arrijné minimum 50% té notés pérfundimtare pér Iéndét pérkatése.

Roli vendimmarrés i studentéve né strukturat organizative té UKZ-sé zhvillohet nga pjesémarrja
e tyre né organet vendimmarrése: Bazuar né Statutin e UKZ-sg, dy pérfagésues té studentéve jané
anétaré me té drejté vote né Senatin e UKZ; né Késhillin Drejtues éshté njé anétar — student-
vézhgues; né Komisionin pér studime dy studenté me té drejté vote; né Késhillin e Fakultetit
studentét jané té pérfagésuar me nga njé anétar pér secilén njési akademike, me té drejté vote. Pér
organizimin e aktiviteteve té studentéve, menaxhmenti i UKZ-sé ka siguruar pérkrahje té ploté,
duke siguruar hapésiré té nevojshme dhe logjistiké tjetér t€ nevojshme.

Organizimi i procesit mésimor né UKZ éshté gjithnjé né funksion té politikave té& Qeverisé pér
arsimin e larté n¢ Kosové. T¢€ gjitha vendimet e sjella nga MASH implementohen né UKZ.
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Né UKZ zbatohet organizimi i kurrikulave (planprogrameve studimore) bazuar né sistemin e tri
cikleve té arsimit té larté, Sistemin Evropian té Transferit té Kredive (ECTS) dhe zbaton té gjitha
rekomandimet e procesit té Bolonjés.

Pércaktues i rendésishém i punés né Universitetin “Kadri Zeka” éshté Startegjia Zhvillimore dhe
Plani i Veprimit t¢ UKZ-sé 2017-2023, e rishikuar dhe miratuar nga Késhilli Drejtues me
vendimin nr. 02/2493 té dt.30.12.2020

Misioni i FAKULTETIT EKONOMIK

Misioni i programit té studimit éshté né pérputhje me deklaratén e pérgjithshme té misionit té
UKZ-it, si dhe me misionin e FE si dhe akteréve tjeré nga industria, i cili né ményré té
pérmbledhur éshté si vijon:

Té pérgatisé té diplomuar profesionalisht té afté pér té qené pjesé e njé shogérie demokratike dhe
tregu té punés né ményré gé té kontribuojné né zhvillimin ekonomik dhe demokratik té vendit e
mé gjeré duke aplikuar né praktiké té arriturat bashkékohore shkencore nga fusha e financés dhe
kontabilitetit

Misioni i Fakultetit Ekonomik éshté harmonizuar konform misionit t& UKZ-sg, ku né formén
aktuale éshté definuar né mbledhjen e fundit plenare té& grupeve punuese té datés 22.01.2020
(https://www.uni-gjilan.net/lajmet/fakulteti-ekonomik-i-ukz-se-ka-mbajtur-takim-pune-per-
pergatitjet-rreth-akreditimit-te-programeve-studimore/).

Fakultetit Eekonomik né Universitetin “Kadri Zeka”, pérpos qé u paraqit si nevojé e kohés e
zhvilloj misionin e veté edhe né edukimin dhe pérgatitjen e kuadrove tejet té nevojshme, né radhé
té paré pér rajonin e Anamoraves, pastaj Kosoves, Lugines se Preshevés e mé gjeré. Zhvillimi i
metejm i FE, bazuar né hulumtimet e béra nga FE, kérkon edhe programe té reja né harmoni me
tregun e punés. Andaj pérmes Kkétij raporti té vetévlerésimit ofrojmé mundési shtesé drejté
suksesit.

FE studenteve te vendit dhe regjionit u krijoné mundesi studimi, hulumtimi lidhur me dukurite
ekonomike konform kerkesave aktuale te tregut te punes.

Fakulteti Ekonomik pérmes rishikimit dhe zgjerimit té programeve arsimore, kérkimore si dhe
ndérmarrése té arrijé nivelet mé té larta té arsimit te larte ne regjion pérmes pérgaditjes sé
menaxheréve,ndérmarrésve, ekonomistéve, kontabilistéve, financieréve kompetent pér t'iu
pérgjigjur nevojave té shogérisé dhe tregut té punés.

FE synon gé programet e ofruara studimore té jené né pérputhje dhe harmoni me nevojat e tregut
té punés, té jené kompatibile me Fakultetet Ekonomike té universiteteteve tjera rajonale,
evropiane dhe mé gjeré, né ményré gé studentet tané té krijojné aftésité e kérkuara krijuese dhe
ndérmarrése.

UKZ, gjithashtu, synon té realizojé programe té reja studimore gé do té kené karakter
multidisiplinar dhe do té krijohen né bashképunim me fakultetet brenda universiteteve té
ndryshme vendore dhe ndérkombétare.

Té gjitha programet e reja qé do té dérgohen pér t’u akredituar né Agjenciné e Kosovés pér

Akreditim, do te kené studimin e fizibilitetit dhe asnjé program i ri nuk do té propozohet po ge se
nuk do té pérputhet me nevojat e tregut té punés.
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Udhéhegja, menaxhimi dhe marréveshjet e administratés dhe personelit

Njésia akademike e FE funksionon sipas Statutit t¢ UKZ-i dhe ka strukturé organizative,
funksionale dhe efikase.

Studentét, sfondin e tyre socio-ekonomik dhe informacionin pérkatés kontekstual rreth zonés
né té cilén ofrohet programi

Studentét gé synohen pér té studiuar né UKZ jané nga té gjitha trevat e Kosovés. Programet gé
ofrohen né kété institucion jané unike dhe béjné diferencén né krahasim me insitucionet tjera té
arsimit té larté. Njé numér i studentéve vijné edhe nga viset tjera shqiptare, nga Magedonia dhe
Presheva, Bujanoci dhe Medvegja si dhe Mali i Zi.

Mésimdhénia, mésimi dhe kurikula

Qéllimi themelor né fushén e mésimdhénies éshté transmetimi tek studentét i njé informacioni sa
mé cilésor e bashkékohor né té gjitha disiplinat mésimore né aspektin teorik dhe praktik, duke
realizuar ciklin «informacion-njohuri-dije-aftési».

Mésimi - Forma e studimit éshté e rregullt. Fakulteti Ekonomik, pér vitin akademik 2021-22 ka
aplikuar pér akreditim té programit Financé dhe Kontabilitet i aplikuar, gé éshté vazhdimési e
programit té deritashém Banka Financa dhe kontabilitet me disa ndryshime pér sa i takon
koncentimit kryeso né financé dhe kontabilitet té aplikuar.

Viti akademik né FE pérbéhet nga dy semestra me shtrirje né 15 javeé secili. Kjo ndarje vlen pér
té dy nivelet e studimit né FE. Semestri i paré pérfshin periudhén Tetor — Janar dhe semestri i
dyté periudhén shkurt - gershor.

\ 2 PROGRAMI: Financé dhe Kontabilitet i Aplikuar \

Emri i programit:
Financé dhe Kontabilitet i Aplikuar
Niveli: Bachelor - (BSc)
Ri-Akreditim

‘ PROGRAMI FINANCE DHE KONTABILITET | APLIKUAR

Qéllimet e programit

Qéllimi kryesor i programit Bachelor né Financé dhe Kontabilitet té Aplikuar éshté gé:

- t'ujapé studentéve njohurité e nevojshme bazé né fushén e financave dhe kontabilitetit me
géllim formimin e profesionistéve té afté pér té punuar né kéto fusha, si specialisté finance
dhe kontabiliteti té njésive té vogla e té mesme té sektorit privat dhe publik duke aplikuar
softueréve bashkékohore.

- 1€ pérgatisé té diplomuar té afté pér té vazhduar né nivele mé té avancuara té studimeve

Pér kété géllim, kurikulat jané hartuar kérkesave bashkohore ekonomike duke maré parasysh:
* mundésité e punésimit té studentéve
» Kkérkesat e punédhénésve;
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Né vijim, prezantojmé té dhénat pér progamin pér studime Bachelor - Financé dhe Kontabilitet i
aplikuar

Kurikulat - Numri i Iéndéve né total sipas shpérndarjes né semestér, pér programin Financé dhe
Kontabilitet i aplikuar pér vitin akademik 2021-25, éshté paragitur tek Tabela 1.

Tabela 5: Programi Financé dhe Kontabilitet i aplikuar (BSc)

Emri i programit té studimit Financé dhe Kontabilitet i aplikuar
Niveli i kualifikimit sipas KKK Bachelor i shkencave (BSc)
me shkurtesat (BSc)

Grada akademike dhe emértimi i
diplomés né formé té ploté dhe té | Bachelor né Financé dhe Kontabilitet i Aplikuar —
shkurtuar - Koncentim né modulet financiare

- Koncentrim né modulet e kontabilitetit té aplikuar

Bsc né Financé dhe Kontabilitet i Aplikuar
- Koncentim né Financé
- Koncentrim né Kontabilitet i Aplikuar

Fusha e studimit sipas Erasmus | 04.3
Subject Area Codes (ESAC)
Profili i programit akademik
(profilet) Bachelor né Financé dhe Kontabilitet i aplikuar
- Financé

- Kontabilitet i aplikuar

Kohézgjatja minimale e studimit | Tri (3) vite / 6 semestra
Forma e studimit (e rregullt, pa
shképutje nga puna, studim né I rregullt - pa shképutje nga puna
distance etj.)
Numri i ECTS kredive (total dhe | Total :180 ECTS

pér vit) Né Vit : 60 ECTS
Numri i vendeve té studimit + Financé dhe Kontabilitet i aplikuar (BSc), 200
student

FINANCE DHE KONTABILITET I APLIKUAR

Modulet /Léndét (titujt)
Viti i paré — semestri |

O Mikroekonomi

O Matematiké pér Ekonomisté

O Parimet e Kontabilitetit

O E drejta biznesore

O Shkrim Akademik

Viti i paré — semestri il

O Makroekonomi
O Bazat e Statistikés
O Bazat e Menaxhmentit

Fage 19 of 67




O Anglishtja pér biznes I
Z Integrimet Ekonomike né BE
Z Matematiké Financiare

Viti i dyté - semestri 111
O Financa
O Sistemi tatimor
O Analiza statistikore financiare
O Bazat e kontabilitetit financiar
Z Marketing
Z Makroekonomi 1l
Z Anglishtja pér Biznes 11
Viti i dyté — semestri 1V

O Financat Ndérkombétare

O Financat e Korporatave

O Bazat e Kontabilitetit Menaxherial
O Tregjet dhe Institucionet Financiare
Z Ekonomiksi Monetar

Z Ekonomia e Kosovés dhe zhvillimi
Z Ekonomiksi i sektorit publik

Viti i treté — semestri V

O Raportimi Financiar dhe SNRF

O Afarizém Bankar

Module me zgjedhje pér Financé (F)
Z Qeverisja e Korporatave

Z Sistemi monetar evropian

Z Financat Publike

Z Biznesi Ndérkombétar

Module me zgjedhje pér Kontabilitet i aplikuar (KA)
Z Softvere kontabiliteti

Z Analiza e pasqyrave financiare

Z Kontabiliteti Financiar

Z Kontabiliteti Menaxherial

Viti i treté — semestri VI

O Auditimi dhe sistemi i kontrollit

O Menaxhimi Financiar

Module me zgjedhje pér Financé (F)

Z Menaxhimi bankar

Z Menaxhimi i riskut dhe sigurimeve

Z Analiza e Investimeve

Module me zgjedhje pér Kontabilitet i aplikuar (KA)
Z Aplikime kontabiliteti me softver

Z Kontabiliteti publik

Z Kontabiliteti i Institucioneve financiare
O Punim Diplome
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Udhéheqeési i drejtimit / programit
té studimit

Prof.Ass.Dr. Lutfi Zharku

Personeli i pérhershém akademik /
artistik (Numri sipas kategorive té
personelit)

Profesoré té asocuar
1. Prof.Asoc.Dr.Naim Mustafa
2. Prof.Asoc.Dr.Musa Ajeti

Profesoreé asistenté:

Prof.Ass.Dr.Xhevat Sopi
Prof.Ass.Dr.Shefket Jakupi,
Prof.Ass.Dr.Gezim Tosuni,
Prof.Ass.Dr.Bajram Fejzullahu
Prof.Ass.Dr.Fehmi Azemi
Prof.Ass.Dr.Lutfi Zharku
Prof.Ass.Dr.Arben Mustafa
Prof.Ass.Dr.Refik Kryeziu

. Prof.Ass.Dr.Teuta Agaj

10. Prof.Dr.Sc Arben Sahiti
11. Prof.Dr.Sc Nexhat Shkodra

©COoNR~LNE

Asistenté:
1. Ass. Arbenita Kosumi,PhD (c)

2. Ass. Lulzim Rashiti, PhD (c)

Taksa e studimit

25 € pér semestér

2.1 Misioni, objektivat dhe administrimi

Standardi 1.1.

institucionit.

Misioni i programit té studimit &shté né pérputhje me deklaratén e pérgjithshme té misionit té

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Misioni i programit té studimit éshté né pérputhje me deklaratén e pérgjithshme té misionit t&¢ UKZ-
it, bazuar né planin strategjik dhe me misionin e FE si dhe akteréve tjeré nga industria.

Kjo do té arrihet duke:

e Pérgatité té diplomuar me njohuri nga fusha e ekonomisé té cilat korespodojné me nivelin

bachelor té studimit.

e Pérgadit té diplomuar ge kane shkathtesite dhe njohuri té duhura per shqyrtim té njohurive

teorike dhe implementimin né praktiké.

e Pérgatité studente te afte per te kryer hulumtime profesionale si dhe hulumtime shkencore ne

bashkepunim me stafin akademik.

e TE& pérgatité student té cilét perms punésimit do té ndihmojné zhvillimin ekonomik té vendit.
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Standardi 1.2.

Késhilla relevante akademike dhe profesionale merren parasysh kur pércaktohen rezultatet e
synuara té mésimit té cilat jané né pérputhje me Kornizén Kombétare té Kualifikimeve dhe
Kornizén pér Kualifikimet e Zonés Europiane té Arsimit té Larté.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Rezultatet e mésimit gé duhet té arrihen jané né pérputhje me Kornizén Kombétare té
Kualifikimeve 2020 dhe Kornizén e Kualifikimeve té Zonés Evropiane té Arsimit té Larté, sepse
merren parasysh:

« Analiza e tregut té punés (shih: https://www.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2017-
12/2016-higher-education-labour-market-balkans_en.pdf)

« Analize e raporteve statistikore per tregun e punes dhe kontakteve me partneré nga
industria (https://ask.rks-gov.net/media/5803/statistikat-afatshkurtra-t%C3%AB-
industris%C3%AB-tm3-2020.pdf ; https://ask.rks-gov.net/media/5766/anketa-
strukturore-e-nd%C3%ABrmarrjeve-asn-2019.pdf ; https://ask.rks-
gov.net/media/5641/vjetari-2020-final-per-web-ang.pdf ).

« Diskutimeve né Késhillin e Fakultetit ku edhe merret iniciativa pér realizimin e studimit
bashkohor.

« Konsulenca me ekspert pérkatés té fushés nga institucionet tjera akademike.

« Krahasimin me programet e tjera nderkombetare gjithnje duke ju pershtatur nevojave te
tregut vendor dhe rajonal.

« Involvimi i paleve te treta (me kompani private, publike, sektorin banker dhe institucione
té tjera), ku edhe nenshkruhen memorandumet e bashkepunimit permes kontakteve te
vazhdueshme informuese dhe punes praktike si pjese e procesit te arritjes se rezultateve
te synuara.

Standardi 1.3.
Programi i studimit ka njé koncept té mire-pércaktuar didaktik dhe kérkimor.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Programi i studimit té propozuar pér studime nivelit bachelor, Financé dhe Kontabilitet i aplikuar,
éshté kompatibil me programet mé té mira té fakulteteve ekonomike rajonale dhe ma gjéré.
Programi éshté konceptuar garté dhe mire né aspektin didaktik sipas té gjitha parametrave té
kérkuara, i cili éshté i pérfagésuar né syllabusét e Iéndéve.

Studimi né kété program do té ndjek njé gasje té géndrueshme shkencore bazuar né metodat
didaktike bashkékohore sipas parimit studenti né gendér me fokus pérgatitjen e studentéve pér
tregun e punés por edhe pér vazhdimin e nivele mé té larta té studimve dhe kérkimit shkencor.
Studentét do té aftésohen qé té fitojné njohur, shkathtési dhe kompetenca sipas objektivave té
paracaktuara me rezultatte e té nxénit, si té programit ashtu edhe té 1éndéve vec e vec.

Programi nje komponenté té réndésishme ia dedikon pérgatitjes sé studentéve pér té zbatuar
njohurité teorike né praktiké, ku parasheh njé masé té kénagshme té léndéve qé kané té béjné me
kété komponenté, ku do té mésohet aplikimi pérmes softéveréve i programeve té ndryshme té
kontabilitetit praktik.
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Pérvec Iéndévé gé kané té b&jné me softéveréve té kontabilitetit dhe sistemeve té informacionit
financiar, edhe brenda Iéndéve té tjera, jané parapara gé té pérfshihen njési gé kané té béjné me
realizimin praktike té njohurive dhe koncepteve teorike si dhe aplikimin e teknologjive moderne.

Standardi 1.4.
Ekzistojné politika formale, udhézime dhe rregullore gé kané té béjné me céshtje té pérséritura
procedurale ose akademike. Kéto jané béré publike pér té gjithé stafin dhe studentét.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Ky standard arrihet bazuar né:
e Statutin e UKZ-it i cili éshté né harmoni té ploté me Ligjin mbi IAL dhe udhézimet e
MASH-it
e Rregulloret e brendshme te UKZ-sé
e Rregulloret e brendshme te njesise akademike
e Dokumenteve té tjera relevante té UKZ-sé dhe FE

Standardi 1.5.
| gjithé stafi dhe studentét jané né pérputhje me rregulloret e brendshme gé kané té béjné me
sjelljen etike né hulumtim, mésimdhénie dhe vlerésim né té gjitha aktivitetet akademike dhe
administrative.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Ky standard permbushet pérmes rregulloreve ne fuqi:

e Rregulloren per publikime ne UKZ

e Rregulloren e sigurimit te cilesise dhe vleresimit ne UKZ

e Kaodi i etikés i UKZ-it

e Rregulloret per studimet bachelor
| gjithé stafi dhe studentét jané té obliguar té veprojné né pérputhje me rregulloret e
lartépérmendura.

Standardi 1.6.

Té gjitha politikat, rregulloret, termat e referencés dhe deklaratat e pérgjegjésisé né lidhje me
menaxhimin dhe shpérndarjen e programit rishikohen sé paku njé heré né dy vjet dhe ndryshohen
sipas nevojés sé ndryshimit né rrethanat té caktuara.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Kjo praktiké tashmé éshté e instaluar né Fakultetin Ekonomik, ku si gjaté semestrit ashtu edhe
pas pérfundimit té tij diskutohet ecuria e mbarévajtjes sé procesit mésimor, véshtrésit pérparésité
dhe té meta.

P.sh. gjaté kétyre analizave vitin e kaluar akademik 2018/2019, Fakulteti Ekonomik, ka béré njé
rishikim té stutrukturés programore dhe fondit té oréve pér disa I&ndé specifike pasi ka ardhur si
kérkesé nga bartésit e Iéndéve se fondi akual i oréve nuk éshté i mjaftueshém né raport me nevojat
e studentéve. Késhtu Késhilli i Fakultetit kété kérkesé me propozimet pérkatée e ka pércjellé né
Komisionin e Studimeve té UKZ.
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Gjithashtu, pér ¢do fillim té semestrit béhet rishikimi i syllabuséve, ku nga Késhilli i Fakultetit
formohet njé komision profesional, i cili béné aprovimin e syllabuséve té rishikuar/pérditésuar
nga bartésit e léndéve (https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2017/06/Vendim-i-
Dekanit-per-emerimin-e-Komisionit-per-Syllabuset.docx.pdf ).

Tabela 6: Analiza SWOT pér misionin, objektivat dhe administrimin:

A. Pikat e forta

B. Dobésité

Misioni i FE né kuadér té Universitetit
KADRI ZEKA, éshté qarté i definuar dhe
I orientuar nga profilizimi i studimeve né
fushén e Financé dhe Kontabilitet i
aplikuar,

Bashkepunimi me Bordin Industrial,
alumnit dhe studentet aktual ka krijuar
pérparési per te pércaktuar nje program
studimi me profilet ge jane konform me
kerkesat e tregut te punés.

Mesimdhenia bazohet ne konceptet e
definuara garte didaktike dhe hulumtuese.
Zbatimi i programi studimor sipas
standardeve té pércaktuara pércillet né
vazhdimési.

Fakulteti Ekonomik né programin e ofruar
studimor ka béré diferencimin nga
universitetet tjera.

Mundesia e kufizuar buxhetore e
Fakultetit pér té pérkrahur studentét pér
praktiken profesionale dhe vizita népér
biznese, institucione apo edhe
universitetet té tjera rajonale me géllim té
shkémbimit té pérvojave.

Mungesa e literaturés sipas kurikulave té
reja né gjuhén shqipe;

Nevoja permanente e stafit akademik né
pérforcimin e gjuhéve té huaja.

C. Mundésité

D. Sfidat

Ekziston gasje positive e bizneseve dhe
institucioneve publike per bashkepunim né
aspekt te avansimit permes punetorive,
seminareve, praktikes profesionale etj.

Né bazé té takimeve té zhvilluar me
biznese ekziston interesim i shtuar me
programet e reja.

Fryma pozitive e bizneseve  pér
bashképunim me FE jep mundési gé ta
pércjellim konceptin e ndérmarrésisé né
binzeset e rajonit dhe pérmes hulumtimeve
té pérbashkéta té ngrisim kapacitetet e
studentéve.

Hulumtimet me alumni japin indikacione
pér mundésiyté e zhvillimit té bizneseve té
reja nga veté studentét e diplomuar,

Buxheti i limituar nga geveria
Ngjashméria me programet studimore me
FE té universiteteve tjera.

Gjendja ekonomiko-sociale jo e mire e
vendit né sferén e punésimit. Cilésia e
studentéve té rinj;

Zvogélimi i numrit té studentéve;

Numeér i pamjaftueshém i stafit akademik
té rregullt si mungesé e buxhetit nga
MASH.
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prandaj programi me kurrikulén e paraparé
do tu krijoj kété mundési. Shkémbime té
studentéve dhe té stafit me universitete té
njohura rajonale dhe mé gjeré;

= Zgjerimi i bashképunimeve  me
Institucione té Arsimit té Larté né rajon
dhe me gjeré.

2.2  Menaxhimi i cilésisé

UKZ, ka té miratuar politikat e sigurimit té cilésisé brenda institucionit, té cilat jané dokumente
publike. Pérmes kétyre masave té sigurimit té cilésisé definohen té gjitha proceset, mekanizmat,
instrumentet, raportimet, grumbullimet e té dhénave, afatet kohore, cikli i té siguruarit té cilésisé
si dhe té gjitha pérgjegjésité e individéve dhe njésive té pérfshira né procesin e sigurimit té
cilésiseé.

Pérmes kétyre politikave té sigurimit té cilésisé né nivel institucioni éshté i pércaktuar sigurimi i
cilésisé duke pérfshiré strategjiné pér sigurimin e cilésisé, strukturén organizative pér sigurimin
e cilésisé, subjektet e sigurimit té cilésisé, programet studimore, procesin arsimor, punén
hulumtuese, resurset njerézore, studentét, literaturén, hapésirén arsimore, ¢éshtjen e financimeve,
menaxhimin e institucionit si dhe pérfshirjen e studentéve né procesin e sigurimit dhe avancimit
té cilésisé sé punés.

Skema né vijim pasqyron né ményré té ploté sistemin e sigurimit té cilésisé né UKZ.

Sigurimi i cilesise ne
UKZ

* Udhezues per Planifikim ;
dhe vleresim te st. Koordinatoret e

akademik Vieresimet cilesisé ne NJA

Udhezuesit per ECTS P Keshillat e
G fakulteteve

Treguesit kryesor te //—.\ - Koordinime 4 |
performances ne UKZ g —
~+ Implem: \/ studimeve

=

Manuali per Planifikim 3 &
dhe vieresim te M

performances. 2 cesi Zyra ZHAC
' Rregullorja per Sigurimin |~ e cilesise.
e Cilesise dhe vieresimit | f J
ne UKZ - KMCV
Plani strategjik 2017- . :
2022 i UKZ
Senati | UKZ

Statuti i UKZ

Tabela 7: Sistemi i Sigurimit té Cilésisé né UKZ
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Né Fakultetin Ekonomik, sigurimi i cilésisé bazohet né:
« Rrequlloren pwr sigurimin e cilwsisw dhe vlerwsimit nw UKZ

+ Manualin pér planifikim dhe vlerésim té performancés sé stafit akademik né UKZ
» Urdhérréfyesin pwr Sigurimit té Jashtém té Cilésisé

Standardi 2.1.
| gjithé stafi merr pjesé né veté-vlerésime dhe bashképunon me proceset e raportimit dhe
pérmirésimit né sferén e tyre té veprimtarise.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Né bazé te kerkesave te zyres se cilesise i gjithé stafi i FE merr pjesé né veté-vlerésime dhe éshté
pjesé e proceseve té raportimit dne pérmirésimit té cilésisé né mésimédhénie dhe mésiménxénie

e Njé heré né vit béhet vlerésimi i gjithé stafit akademik dhe administrativ nga ana e
studentéve

e Njé heré né vit béhet vetévlerésimi i gjithé stafit akademik

e Njé heré né vit béhet vlerésimi i stafit akademik nga menaxhmenti

e Prodekani dhe kordinatori pér cilési monitorojné mbarevajtjen e procesit mesimor dhe
implementimin e kurikules.

e Té dhénat nga pikat e mesiperme perpunohen nga Zyra gendrore e cilesise dhe
informacionet e gjeneruara shperndahen te udheheqgesi i njesise dhe te kordinatori i
cilesise.

e Pas analizimit te informacioneve nga dekani dhe kordinatori i cilesise, raportet perkatese
u shperndahen stafit akademik dhe administrativ dhe diskutohen veg e ve¢ me secilin staf.

e Raporti i pergjthshem diskutohen ne Keshillin e Fakultetit.

e NEé fillim te ¢do viti akademik behet perditesimi i permbajtjes se syllabuseve ne rastet e
nevojshme

e Rezultatet e nxjerra nga pyetésori analizohen né nivel gendror t€ Universitetit pér t’u
transmetuar né menaxhmentin e njésisé deri tek profesori pérkatés. Né bazé té rezultateve
té dala ndérmerren masat konkrete me géllim té ngritjes sé cilésisé.

e Rezultatet e gjeneruara nga pyetésori jané shumé té réndésishme pér vendimarrje si dhe
pér té béré me dije ményrén e funksionimit dhe aspektet té cilat kané nevojé pér mé shumé
vémendje.

e Vlerésimi i mésimédhénésve béhet pérmes pyetésorit, i cili u shpérndahet studentéve nga
zyra e cilésisé né UKZ.

Kjo puné kryehet duke u bazuar né Manualin pér planifikim dhe vlerésim té performancés sé stafit
akademik né UKZ

Standardi 2.2.
Proceset e vlerésimit dhe planifikimi pér pérmirésim jané integruar né proceset normale té
planifikimit.
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\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Né UKZ dhe pastaj né Fakultetitn Ekonomik, aspekti i sigurimit té cilésisé éshté i theksuar si
komponentét e réndésishme dhe éshté pjesé integrale e ¢do procesi té planifikimit pér zhvillim.
Ato marrin pér bazé rezultatet e gjeneruara nga monitorimi dhe vlerésimi i vazhdueshém gé i
béhet cilésisé sé mésimdheménies dhe mésimnxéniese dhe sherbejne si rekomandime dhe jane
pjese perberese e planifikimit per vitin e ardhshem akademik me gellim te ngritjes se cilesise.

Koordinatori pér cilési, pas evidencés gé merr nga monitorimi i vzhdueshém, né Késhillin e
Fakultetit pércjell nevojat pér ndryshim né pika té vecanta té procesit, té cilat diskutohen né
Késhill dhe nga aty dalin konkluzionet dhe rekomandimet e KF.

Standardi 2.3.
Proceset e sigurimit té cilésisé merren me té gjitha aspektet e planifikimit dhe ofrimit té
programeve, duke pérfshiré shérbimet dhe burimet e siguruara nga pjesé té tjera té institucionit.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Né UKZ éshté e pércaktuar dhe avancohet vazhdimisht aspekti i sigurimit té cilésisé, duke u
ngritur edhe kapacitete e nevojshme. Sigurimi i cilésisé éshté proces gjithépérfshirés i cili
zhvillohet né dy kahje, nga UKZ drejt FE dhe e kundérta.

Né té dy nivelet ekzistojné personat pérgjegjés, zyret pérgjegjése pér cilési té cilat né ményré
permanente pércjellin ndryshimet né nivel té Institucionit dhe njésisé akademike bazuar né
dokumente relevante pér cilési.

Késhtu né nivel t& Universitetit &shté ngritur Zyra pér Zhvillim Akademik dhe éshté formuar
Keshilli per mbikeqyrjen e cilésisé dhe per vleresim sipas Rregullores per themelimin dhe
funksionimin e Keshillit per mbikeqgyrjen e cilesise dhe per vleresim kurse né nivel té Fakultetit
éshté eméruar Koordinatori pér Cilési

Standardi 2.4.

Vlerésimet e cilésisé ofrojné njé pérmbledhje té c¢éshtjeve té cilésisé pér programin e
pérgjithshém, si dhe té komponentéve té ndryshém brenda tij; vlerésimet konsiderojné té dhéna,
procese dhe rezultate, me vémendje té vecanté pér rezultatet e té nxénit pér studentét.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Nga niveli i mésidhénies dhe Fakultetit, vlerésimi i cilésisé pér programin konsiston né pérgatitjen
dhe pérshtatje e syllabuséve gé té jené né funksion té ngritjes sé cilésisé dhe arritjes sé géllimive
té tyre dhe objektivit té pérgjithshém té programit.

Né kété drejtim pérmbajtja e syllabuséve (shih né shtojca) éshté e gartésuar si sa i pérkate géllimit
té I1éndés dhe metodologjisé gé aplikohet né térési ashtu edhe pér sa i éprket rezultatetev té pritura
(learning outcomes) dhe vlerésimit té tyre.

Kordinatori pér cilési do té béjé né ményré té vazhduesme pér cdo afat, duke filluar nga Afati i

Janarit 2020, analizén e kaluesshémrisé né provime dhe rezultatet do té diskutohen né Késhillin
e Fakultetit, nga ku do té dalin konkluzione dhe rekomandime .
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UKZ kryen vlerésimin e |éndéve né ményré té standardizuar dhe transparente. Kéto udhézime
garté rregullojné mbledhjen dhe pérdorimin e té dhénave té fituara gjaté vlerésimit té stafit
akademik si dhe l1éndéve . Ato zbatohen pér té gjithé stafin akademik (duke pérfshiré ligjéruesit
dhe asistentét mésimdhénés) pavarésisht nga thirrja e shkencore apo pozita e tyre. Né vecanti,
rezultatet e vlerésimit i ndihmojné mésimdhénésit dhe njésisé akademike té vetépérmisohen né
ményré té vazhdueshme. Né rastet kur personeli akademik nuk ka aftési ose vullnet pér t'u
pérmirésuar, universiteti do té vendosé masa/sanksione, p.sh. caktimin e detyrave/aktiviteteve
tjera.

Standardi 2.5.
Proceset e sigurimit té cilésisé sigurojné se jané pérmbushur standardet e kérkuara dhe se ka
pérmirésim té vazhdueshém té performancés.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Proceset e sigurimit té cilésisé paragesin njé pasqyré té performancés sé arritur dhe tregojné se
standardet e sigurimit té cilésisé jané pérmbushur si dhe mundésojné detektimin e fushave pér
pérmirésim té cilat ndikojné né ngritjen e vazhdueshme té performancés. Me kété rast rishikohen:

» Pérmbajtja e programit né dritén e hulumtimeve mé reja, duke siguruar gé programi éshté

I pérditésuar;

» Ngarkesén mésimore, progresin dhe kompletimin e studentéve me dije;

» Efektshmériné e procedurave té vlerésimit pér studentét;

»  Pritshmérité, nevojat dhe kénagshmériné e studentéve né lidhje me programin e realizuar;
FE me rastin e hartimit dhe zbatimit té proceseve té sigurimit té cilésisé u mundéson edhe
studentéve té marin pjesé né kéto procese né bashképunim me stafin akademit dhe zyrén e cilésisé
e cila funksionon né kuadér té UKZ-it.
Pérmes formave té ndryshme: si ofrimi i teknologjisé sé mjatueshme, formave té tjera té trajnimit
té stafit akademik, sigurimit té literaturés adekuate dhe aktiviteteve té tjera, zyra pér cilési né
formé permanente mundohet té siguroj kushtet ku cilésia do té vijé né shprehje.

Standardi 2.6.
Té dhénat e anketimit té mbledhura nga studentét, té diplomuarit dhe punédhénésit béhen
publike.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

ZZhAC, publikon rezultatet e hulumtimit né kété ményré: Secilit mésimdhénés té vlerésuar i
dérgohen rezultatet e tij né ményré elektronike, studentét marrin informacion rreth vlerésimit
pérmes raporteve té shprehura gojarisht nga dekani dhe mésimdhénésit, Dekanét dhe Prodekanét
marrin té gjitha rezultatet pér fakultetin e tyre, kurse Rektori dhe Prorektorét marrin té gjitha
rezultatet pér Universitetin. Raporti pérmbledhés 1 dhe 2 publikohet né éeb fagen e Universitetit.

Né kuadér té UKZ-it éshté themeluar Alumni i té diplomuarve né ményré qé té mbahet lidhja dhe
korespodenca me ish studentét e diplomuar. Kurse Fakultetit Ekonomik ka vendosur njé nivel mé
té ngushté té bashképunimit é alumnit dhe industring.

Né kété drejtim, éshté realizuar edhe njé hulumtim me ta ku té dhénat jané publikuar né web:
Link 1 Link 2
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Standardi 2.7.

Pér zhvillim té programeve té métejme té studimit jané marr parasysh edhe rezultatet e sigurimit
té cilésisé. Kjo pérfshin rezultatet e vlerésimit, ngarkesen e studentéve, suksesin akademik dhe
punésimin e té diplomuarve.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Zhvillimi i kétij programi konsitson edhe né analizén pér sa i pérket cilésisé, raporteve té Zyrés
pér Zhvillim Akademik dhe rezultatetve té pyetsoréve ku jané evidentuar pika té cilat i kané
fokusuar studnétét. Njé aspekt i réndésishém gjaté hartimit té kétij programi, pér sa i takon
komponentés sé cilésisé éshté marré edhe nga rezultatet e hulutmit me studentét alumi, sic u
theksua né né satndardin 2.6.
Kéto rezultate dhe diskutimet e vazhdueshme né Késhillin e Fakultetit pér sa i pérket cilésisé kané
shérbyer si njé platfomé solide pér pérgatitjen e kétij programi i cili ka inkorporuar té gjeturat dhe
konkluzionet gé kané dalé prej tyre. Né kété drejtim jané rishikuar dhe theksuar metodat e
mésimdhénies dhe vlerésimi i rezultateve duke véné theksin né inkorporimin e kétyre
aktiviteteve:

e Vijueshmeria e studenteve
Aktivitetet e studenteve gjate procesit mesimor
Vleresimet mes semestrale me shkrim
Nje pjese e vleresimit behet nga asistenti i lendes
Punimet seminarike / projektet
Vleresimi (provimi) final

Gjithashtu nga analiza e mésiméprmes éshte rregulluar edhe ngarkesa e studenteve ku jane
harmonizuar oret e punes ne raport me ECTS-te.

Standardi 2.8.
Institucioni siguron gé raportet mbi cilésiné e pérgjithshme té programit té pérgatiten pér
shqyrtim né ményré periodike (p.sh. ¢do tre vjet) duke treguar forcén dhe dobésité e tij.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Raportet mbi cilesine e pergjithshme te programit pergaditen per ¢do vit si dhe rekomandimet e
dalura inkorporohen ne RVV si pjese e procesit te riakreditimit i cili behet ¢do tre vite per
programet perkatese. Ketu merren parasysh edhe rekomandimet e dalura nga raportet e eksperteve
te caktauar nga AKA si rezultat i vleresimeve paraprake te jashtme.

Kété e déshmon fakti se programi i ri i ofruar pér akreditim éshté njé program i ri gé nuk ka gené
mé paré. Program me dy profile té reja.

Nga dy profilet e reja, njéri éshté krejtésisht i ri kurse tjetri posedon elemente té programit té
kaluar por qé pérbazé ka rekomandimet e ekspertéve, té cilét sipas nevojés né té ardhmen cdo tre
vjeté do té rishqyrtohen duke i shqyrtuar pérparésité dhe dobésité e programeve.

Standardi 2.9.
Rregullimet e sigurimit té cilésisé pér programin veté vlerésohen dhe pérmirésohen rregullisht.
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\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Zyra pér Zhvillimin Akademik, Komisioni pér Sigurimin e Cilésisé dhe koordinatorét e cilésisé
népér fakultett e UKZ, né ményré té vazhdueshme monitoriojné procesin dhe véjné
vetévlerésimin dhe pérmirésimet e nevojshme pér sa i pérkate mekanizmave pér sigurimin e
cilésisé. Lidhjen e ngushté mes Zyrés pér Zhvillim Akademik dhe Fakultetit e mban koordinatori
i cilésisé. Gjithashtu aspektet e cilésisé kalojné dhe rrirregullimet e nevojshme kalojné edhe népér
hallka té tjera té organizimit té Universitetit ku pérfshihen té gjithé akterét, nga menaxhmenti i
larté, e deri te studentét.

Tabela 8: Analiza SWOT pér sigurimin e cilésisé:

A. Pikat e forta

B. Dobésité

Rezultatet e vlerésimeve adresohen
nga menaxhmenti

Plan programet rishikohen né baza té
rregullta ose me rastin e akreditimit,
Syllabuset harmonizohen mes vete gé
té mos keté dyfishime té pérmbajtjeve
akademike

Avancimi i sistemit te menaxhimit té
universitetit (SMU)

Themelimi i asociacionit ALUMNI si
menyre e marrjes se komenteve per
permiresim nga studentet e diplomuar
Pérfagésim i studentéve né strukturat
menaxhuese (Senati, Késhillin e FE)
Egzistimi i koordinatorwve  pér
sigurimin e cilésisé pér kontrollin
permanent té cilésisé.

Infrastruktura e pamjaftueshme dhe e
papershtatshme pér procesin mesimor.
Mungesa e mjeteve financiare né
avansimin e sigurimit cilésisé.
Pamjaftushméria e qasjes né librarité
dhe databazat elektronike

Hezitimi i akteréve (stafi akademik,
stafi administrativ dhe studentét) né
deklarim té cilésiseé.

C. Mundésit

D. Sfidat

Bashkpunimi me bizneset dhe
institucionet publike &shté i mirépritur
né pérparimin e cilésisé té
programeve studimore.

Vizita dhe trajnimet e studentéve
jashté vendit né kémbim té pérvojave
Digjitalizimi i proceseve té vlerésimit
té cilésisé dhe performances;

Qasja né bibloteka eletronike;

Fondet e dedikuara pér menaxhim té
cilésisg;

Programet pér menaxhim mé efikas té
bazés sé té dhénave pér menaxhim té
cilésisé.

Adaptimi ne kriteret e reja ge kerkon
reformimi drejt standardeve
bashkekohore.
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2.3 Stafi akademik

Standardi 3.1.

Kandidatét pér punésim sigurohen me pérshkrime té plota pozicioni dhe kushtet e punésimit.

Té prezantohen né formé tabelare té dhénat pér stafin akademik/ artistic Full Time (FT) dhe Part
Time (PT) gé pérfshijné: emrin, kualifikimin, titullin akademik, kohézgjatjen e kontratés (sé
vlefshme) zyrtare, ngarkesa pér mésimdhénie, provimet, konsultimet, aktivitetet administrative,
hulumtimet, etj. pér programin e studimit nén vlerésim.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Fillimisht personeli akademik i FE éshté angazhuar nga UKZ-i, né marrédhénie té rregullt pune
dhe UP né marrédhénie sekondare té punés né bazé té€ marrveshies né mes té kétyre dy
instuticioneve.

Tashmé me kontraté té rregullt pune i kemi 12 doktor shkencash (Prof Asoc Dr.; Prof.Ass.Dr)
nga lémi i ekonomisé dhe dy PhD kandidat. Shumica profesoréve dhe asistentéve dhe disa
ligjérues kané fituar titujt shkencor né Universitete té njohura evropiane duke ndikuar dukshém
né gasjen dhe cilésiné e mésimdhénies dhe té aktivitetit shkencor né Fakultetin Ekonomik.
Personeli mésimor zhvilloné strategji pér pérmirésimin e mésimdhénies sé vet dhe té mbané
shénimin e provave té vlerésimeve dhe strategjive pér pérmirésim.

Pér programin Financé dhe Kontabilitet i aplikuar numri i stafit mésimdhénés té rregullt, éshté
prezantuar né tabelén né vijim:

Tabela 9: Té dhénat né formé tabelare pér stafin akademik - Full Time (FT)

SeE |EgfE. o |gosi|€5Ee 222 Es
Es g SE5S® =3 LPSEY|823® |ZER|ISE
E |€ 7% Eto |2 5|2 B |E8 |1
Xhevat Sopi Dr.(doctor) Prof.Ass. 05.12.2020 | me orar té
Ekonomiks ploté / Full <
Time =
Shefket Dr.(doctor) Prof.Ass. | 30.09.2023 | me orar té -
Jakupi Ekonomi-Finance- ploté / Full =
Kontabilitet Time )
Naim Mustafa | Dr.(doctor) Prof.Asoc. me orar té C3D %
Ekonomi- 14.02.2024 | ploté / Full 7} @
Menaxhment Time o = 5
Bajram Dr.(doctor) Prof.Ass. | 30.09.2023 | me orar té § = %
Fejzullahu Ekonomi- ploté / Full G =]
Menaxhment Time =5 3
Fehmi Azemi | Dr.(doctor) Prof.Ass. | 30.09.2023 | me orar té TN 5
Ekonomi- ploté / Full = <.
menaxhment Time = @
Gezim Tosuni | Dr.(doctor) Prof.Ass. | 30.09.2023 | me orar té 3
Ekonomi- ploté / Full S
Time =
Arben Dr.(doctor) Prof.Ass., | 30.09.2023 | me orar té S
Mustafa Ekonomi- ploté / Full g
Time
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Teuta Agaj Dr.(doctor) Prof.Ass., | 30.09.2023 | me orar té
Gjuhé angleze- ploté / Full
Time
Refik Kryeziu | Dr.(doctor) Prof.Ass., | 14.02.2020 | me orar té
Ekonomi- Financa ploté / Full
Time
Musa Ajeti Dr.(doctor) Prof.Asoc | 14.02.2024 me orar té
Matematiké ploté / Full
Time
Arben Sahiti | Dr.(doctor) Asistent, 30.09.2021 | me orar té
Ekonomi-Banke, ploté / Full
Finnace dhe Time
Kontabilitet
Nexhat Dr.(doctor) Asistent, | 05.12.2023 | me orar té
Shkodra Ekonomiks ploté / Full
ekonomiks Time
Arbenita Mr / PhD (c) Asistent, 30.09.2021 | me orar té
Kosumi Ekonomi-Banke, ploté / Full
Finnace dhe Time
Kontabilitet
Lulzim Mr / PhD (c) Asistent, 30.09.2021 | me orar té
Rashiti Ekonomi- ploté / Full
marketing Time

*Kontratat Zyrtare té punés jané pjesé pérbérése e dosjes sé séjcilit anétaré té personelit arsimor; ** norma (+ mbi normé)

Tabela 10: Rekapitullimi i stafit akademik - Full Time (FT)

Rekapitullimi i stafit akademik - Full Time (FT)

Perhershem: Prof. rregullt Prof. asocuar Prof.asistent Prof.Dr.Sc Asistent
Financé dhe 0 2 10 2 2
Kontabilitet i

aplikuar

Totali 0 2 10 2 2

Ndérsa né vijim, prezantojmé stafin e jashtém, té angazhuar né Fakultetin Ekonomik

Tabela 11: Té dhénat né formé tabelare pér stafin akademik - Part Time (PT)

< E = = €N 25 T ®aTE GE)
e} c— Heb) 5 O QD S - — —
c 5 = = =X S 25 EE =
.2 = £ S~ R = =z =2 S
E2 = Sos |28 |53 222 |2
" 7 2S¢ |2¢ | 2E g2 | I
= © O = IS
Skender Dr.(doctor) Prof.Dr 1 vit Me ° =
Ahmeti Ekonomi- angazhim co
Banke, o ,75‘ @ &2
Finnace dhe o =2 w =
Kontabilitet c 23 =g
Art Shala Dr.(doctor) Dr.sc. 1 vit Me 2° g S g
Marketing angazhim gé ® =1 63?
. - (72]
Liridon Dr.(doctor) Prof.Ass. | I Me e =]
Dalipi Juridik rregullt | angazhim S &
UKZ -
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Ragmi Dr.(doctor) Prof.Ass I Me
Mustafa Shkenca rregullt | angazhim
Kompjuterike UKZ

Basri Dr.(doctor) Prof.Ass I Me
Ahmedi Shkenca rregullt | angazhim
Kompjuterike UKZ

Detrina Mr/PhD (c) | Asistent I Me
Alishani Juridik rregullt | angazhim
UKZ

* Kontraté Zyrtare, ** Kontraté mbi vepér (Pjesé té ligjératave)

Tabela 12: Rekapitullimi i stafit akademik - Part Time (PT)

Rekapitullimi i stafit akademik - Part Time (PT)

Jashtém Prof. dr. Prof. asocuar  Prof.asistent Ligjerues Asistent
Financé  dhe 1 0 3 1 1
Kontabilitet i

aplikuar

Totali 1 0 3 1 1

Standardi 3.2.
Stafi mésimor duhet té jeté né pérputhje me kérkesat ligjore lidhur me profesionin pozitave
mésimore té pérfshira né Udhézimin Administrativ pér Akreditim.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Stafi mésimor FE éshté i kualifikuar me grada shkencore Doctor dhe thirrje akademike Prof.Ass.,
né pérputhje me kérkesat ligjore lidhur me profesionin dhe pozitat mésimore té parapara sipas
Udhézimit Administrativ Nr.15/2018 pér Akreditimin e Institucioneve té Arsimit té Larté
Republikén e Kosovés, té dates 28.09.2018

Aktualisht dy profesor jané ne proces te avancimit te tyre nga thirrjet akademike Prof.Ass. ne
Prof. Asoc., dhe dy asisistent jané ne proces te avancimit te tyre né thirrjet akademike Prof.Ass.,
ku tw gjithw kane marre vleresimine komisioneve pérkatése

Programet e trajnimit pér aftési té mésimdhénies ofrohen né vazhdimési pér stafin
mésimédhénies, duke pérfshiré ato me pérgjegjési pér mésimdhénien dhe né pérdorimin efektiv
té teknologjisé sé re né mésimédhénie.

Standardi 3.3.

Stafi akademik nuk mbulon, brenda njé viti akademik, mé shumé se dy pozita mésimore (njé me
orar té ploté, njé kohé té pjesshme), pavarésisht nga institucioni arsimor ku ata kryejné
veprimtariné e tyre.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Stafi akademik nuk mbulon brenda njé viti akademik mé shumé se dy pozita mésimore (njé me
orar té ploté, njé kohé té pjesshme), pavarésisht nga institucioni arsimor ku ata kryejné
veprimtariné e tyre konform Udhézimit Administrativ Nr.15/2018 pér Akreditimin e
Institucioneve té Arsimit té Larté Republikén e Kosovés, té dates 28.09.2018.

Personeli mésimor éshté i pérfshiré né zhvillimin profesional pér té pérmirésuar cilésisé né
mésimdhéni, si dhe éshté duke u monitoruar nga menaxhmenti FE.
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Standardi 3.4.
Té paktén 50% e stafit akademik né programin e studimit jané punonjés me kohé té ploté dhe
pérbéjné té paktén 50% té klasave té programit té studimit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Stafi akademik i FE jané punonjés té pérhershém té punésuar me orar té ploté dhe pérbéjné mbi
66% té oréve mésimore té programit té studimit, sipas nenit 26, pika 5.3.3 Udhézimit
Administrativ Nr.15/2018 pér Akreditimin e Institucioneve té Arsimit té Larté Republikén e
Kosovés, té dates 28.09.2018

Standardi 3.5.

Pér cdo grup studentésh (té pércaktuar me statutin e institucionit) dhe pér ¢do 60 kredi ECTS né
programin e studimit, institucioni ka punésuar té paktén njé punonjés me orar té ploté me titull
doktorature ose titull té njéjté né rastin e institucioneve shkencore artistike/aplikative.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Pér ¢do grup studentésh té pércaktuar sipas IAL dhe pér ¢do 60 kredi ECTS né programin e
studimit, Fakulteti Ekonomik ka punésuar njé profesor me orar té ploté me marrédhénie té rregullt
pune me titull doktor (PhD) nga fusha e programit té studimeve, sipas nenit 26, pika 5.3.4 dhe
pika 5.3.5 Udhézimit Administrativ Nr.15/2018 pér Akreditimin e Institucioneve té Arsimit té
Larté Republikén e Kosovés, té dates 28.09.2018 dhe até:

1. Prof.Ass.Dr.Lutfi Zharku , bartés i programit - fusha financé
2. Prof.Ass.Dr.Arben Mustafa, bartés i programit - fusha ekonomiks
3. Dr. Arben Sahiti , bartés i programit - fusha banka, financé dhe kontabilitet

Standardi 3.6.
Jané ofruar mundési pér zhvillim profesional shtesé té stafit mésimdhénés, me ndihmén e
vecanté gé u jepet ¢do personi gé has véshtirési.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

UKZ vitet e fundit ka filluar me njé ndihmé solide pér stafin gé ta mbéshtesé me pjesémarrje né
népér konferenca dhe aktivitete té ndryshme shkencore té cilat ndikojné né pér mirésimin e nivelit
té pérgjithshém profesional dhe akademik. Njé aspekt tjetér éshté ai i pérfshirjes sé UKZ népér
projekte t& ndryshme té ndryshme si ERASMUS + té cilat kané ndihmuar né avancimin e nivelit
té stafit.

Edhe Marréveshja me UP dhe Qendrén pér Pérsosméri né Mésimdhénie mundéson zhvillimin e
stafit akademik t€ UKZ, duke marré pjesé né trajnime né té gjitha fushat respektive, duke ofruar
njé gasje té re dhe numér té konsidereshém té programeve té trajnimit. Kjo béhet me géllim gé
stafi i UKZ-sé té jeté vazhdimisht né rrjedhat mé bashkékohore té procesit té mésimdhénies.

UKZ mundéson trajnime pér stafin akademik né metodologji té mésimdhénies (QPM), pastaj né
vlerésim sumativ dhe formativ népérmjet projektit me GIZ, trajime pér pérfshirjen e teknologjisé
né mésimdhénie, trajnime pér stafin administrativ népérmjet IKAP etj.
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Megjithkété, nevoja pér pérmirésim éshté permanente dhe né kété drejtim kérkohet mbéshtje

edhe mé e madhe.

Nevojat konsistojné né pjesémarrje mé té madhe né konferenca, seminare shkencore dhe trajnime.
Po ashtu pér zhvillim profesional stafi i FE ka nevojé pér ngritje té nivelit té njohjes sé gjuhéve

té huaja.

Tabela 13:Pjesmarrja e stafit ne trajnime

Titulli i projektit

Vendi

Vit

Pjesémarrésit

ERASMUS+ project Entrepreneurial Universities
for Industry Alliances — EUFORIA,;
WORKSHOP.

Ferizaj
Kosovo

2017

Xhevat Sopi
Nexhat Shkodra
Arben Sahiti

Trajnimi i stafit akademik né Nottingham, UK
(Nottingham Trent University) me temé
“CURRICULUM DEVELOPMENT
WORKSHOP”.

Nottingham,
UK

2018

Xhevat Sopi
Naim Mustafa

Qendra pér pérsosshméri né mésimdhénie e
Universitetit té Prishtinés

WORKSHOP:

-Vleresimin dhe standardet e vleresimit ne
institucionet e arsimit te larte

Prishting,
Kosovo

2016

Xhevat Sopi
Arbenita Kosumi

Qendra pér pérsosshméri né mésimdhénie e
Universitetit té Prishtinés

Workshop:

Mesimi aktiv ne arsimin e larte

Prishtiné,
Kosovo

2016

Xhevat Sopi
Arbenita Kosumi

MINISTRIA E ARSIMIT PER SHKENCE DHE
ZHVILLIM
TEKNOLOGIJIK,BEOGRAD,RR.NEMANJINA
22-26, LICENC PER AFTESIM NE ARSIM,
Aftésim profesional né metodat dhe teknikat e
vlerésimit né arsim Nr.291/1-2016

Bujanoc

2017

Shefket Jakupi

INSTITUTI PER PROMOVIMIN E ARESIMIT
DHE EDUKIMIT TE TRAINIMIT Nr.570-
434/2016 té datés 18.04.2016 - FLETETE
PUNES, KRIJIMI SIPAS RRIEDHES SE ORES
NESIMORE Nr.10579/2016

Bujanoc

2017

Shefket Jakupi

MINISTRIA E ARSIMIT PER SHKENCE DHE
ZHVILLIM
TEKNOLOGIJIK,BEOGRAD,RR.NEMANJINA
22-26, LICENC PER AFTESIM NE ARSIM, viti
2013, Licenca, Nr.152-00-330/2010-2013

Preshevé

2013

Shefket Jakupi

BASHKIMI I MESIMEDHENESVE,”BET
FORUM”UZHICE,CERTIFIKATA
Nr.05633,2013

Bujanoc

2013

Shefket Jakupi

AKTIVITETET THEMELORE - ARSIMIT TE
ORIENTUAR,16 oré trajnimi, ENTI PER
AVANSIM NE SHKENCE DHE ARSIM,Nr.860-
632/2012 té datés 09.05.2012

Bujanoc

2012

Shefket Jakupi
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BASHKIMI I MESIMEDHENESVE,”BET
FORUM” UZHICE, CERTIFIKATA
Nr.05660,viti 2012, METODAT AKTIVE -

ARSIMIT TE ORIENTUAR, 16 oré Bujanoc 2012 | Shefket Jakupi

trajnimi,ENTI PER AVANSIM NE SHKENCE

DHE ARSIM,Nr.860-632/2012 té datés

09.05.2012

BASHKIMI I MESIMEDHENESVE,”BET

FORUM”UZHICE, CERTIFIKATA

Nr.05688,viti 2012, PLANIFIKIMI AKTIV-

ARSIMIT TE ORIENTUAR, 16 oré trajnimi, Bujanoc 2012 | Shefket Jakupi

ENTI PER AVANSIM NE SHKENCE DHE

ARSIM,Nr.860-632/2012 té datés 09.05.2012

TE ARRITURIT E TE RINJEVE NE

SERBI,SOKO BANJE, CERTIFIKAT pér

ndjekjen e programit - AFTESIM Bujanoc 2012 | Shefket Jakupi

PROFESIONAL, Nr.120-09/10,viti 2009, TE

ARRITURIT E TE RINJEVE, 36 oré trajnimi,

Program shkollor 2009/2010 nr.842

AKTIVITETET THEMELORE - ARSIMIT TE

ORIENTUAR, 16 oré trajnimi, ENTI PER

AVANSIM NE SHKENCE DHE ARSIM,Nr.860- | Bujanoc 2012 | Shefket Jakupi

632/2012 té datés 09.05.2012

Programet: Certifikat nga MFS Ekspert i fushés

“Zbatimi i Ekonomis€”, “Program pér kompani” | Bujanoc 2012 | Shefket Jakupi

“MESE program”
Switzerland, | 2018 | 1. Teuta Agaj

LECU — Learning Cultures in Universities Albania, - Avdiu
Kosova 2020 | 2. Shpresé Qamili

Teaching methodologies Prishting, Teuta Agaj Avdiu
Kosovo 2015

Learner Autonomy in Higher Education Tetovo 2013 | Teuta Agaj Avdiu

The role of students in the University of Prishtina

and Albanian society Prishting, 2010 | Teuta Agaj Avdiu
Kosovo

Program for Change and Leadership Prishting, 2010 | Teuta Agaj Avdiu
Kosovo

Education for Peace and Tolerance Prishting, 2009 | Teuta Agaj Avdiu
Kosovo

"Si té shkruajmé njé projekte té suksesshém né

kuader té programit Erasmus+" Prishting, 2019 | Lulzim Rashiti
Kosovo

ERASMUS+ project Entrepreneurial Universities | Staffordshire

for Industry Alliances — EUFORIA; University 2016 | Lulzim Rashiti

Training: “Pleacement Officer” UK
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Menaxhimi i Burimeve Njerézore Prishting, 2013 | Lulzim Rashiti
Organizuar nga: BM Consulting Kosovo
European Foundation Certifikate of Banking Prishting, 2013 | Lulzim Rashiti
(EFCB) Kosovo
Organizuar nga: Shoqgata e banakve te Kosoves
CERGE-EI Teaching Development Program: Co- | Prishting, Arben Mustafa
Teaching and Collaborative Principles and Kosovo 2019 | Gézim Tosuni
Practices
Trajnimi i stafit akademik né Ancona, Italy Ancona, Italy Arben Mustafa
(Universita Politecnico dele Marche) me temé Gézim Tosuni
“Workshop on Case study development™’. 2017
Career Integration Fellows Teaching Principles Prague, Arben Mustafa
and Practices for Economics Course Czech 2017

Republic
ERASMUS+ project Entrepreneurial Universities | Nottingham, | 2017 | 1.Arben Sahiti
for Industry Alliances — EUFORIA; Workshop: UK 2.Gezim Tosuni
Case Study Development
SPSS Workshop, Univervsity °* Kadri Zeka’’ Gjilan 2018 | Arben Sabhiti
Gjilan Kosovo
Logistics Training Course Irag 2007 | Arben Sabhiti
Container Management Training Course Iraq 2007 | Arben Sabhiti
Material Requisition Training Course Irag 2007 | Arben Sabhiti
Property 101 Training Course Iraq 2007 | Arben Sabhiti

Standardi 3.7.

Pérgjegjésité e té gjithé stafit mésimdhénés, sidomos me kohé té ploté, pérfshijné angazhimin né
komunitetin akademik, disponueshmériné pér konsultime me studentét dhe shérbimin e
komunitetit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Personeli akademik éshté pérgjegjés pér mésimdhénien dhe mésimin, duke pérfshiré punén
kérkimore shkencore, angazhimin pér konsultime studentore dhe pérgjegjésité e tjera qé lidhen
me kontratén e tij / saj.
Angazhimet e stafit té rregullt akademik rregullohen nga politika e UKZ dhe njésive akademike
si ne vijim:

* Nga 2-6 oré né javé, éshté e obligueshme gé té mbahen konsultime me studentin

* Vlerésimi i Studentéve

« Mentorimi i diplomés sé studentit

» Aktivitetet kérkimore

» Pjesamrrésje né debatet tryezat dhe diskutime té ndryshe profesioanle e shkencore

* Pjesémarrje né takime me Brodin Idustrial

« Pjesémarrje né takime e debate té organziauar nga shoqéria civile dhe komunat
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Standardi 3.8.
Vlerésimi i stafit akademik kryhet rregullisht t& paktén njé heré né vit pérmes vlerésimit té
studentéve , dhe eproréve dhe béhet né baza zyrtare . Rezultatet e vlerésimit jané publike.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Vlerésimi i stafit akademik nga ana e studentéve realizohet né dy faza. Faza e paré do té pérfshijé
vlerésimin pas pérfundimit té semestrit diméror si dhe faza e dyté do té pérfshijé vlerésimin pas
pérfundimit té semestrit veror. ZZhAC, publikon rezultatet e hulumtimit né kété ményré: Secilit
mésimdhénés té vlerésuar i dérgohen rezultatet e tij né ményré elektronike, studentét marrin
informacion rreth vlerésimit pérmes raporteve té shprehura gojarisht nga dekani dhe
mésimdhénésit, Dekanét dhe Prodekanét marrin té gjitha rezultatet pér fakultetin e tyre, kurse
Rektori dhe Prorektorét marrin té gjitha rezultatet pér Universitetin. Raporti pérmbledhés 1 dhe 2
publikohet né éeb fagen e Universitetit.

Mekanizém tjetér pér vlerésimin e cilésisé népér NJA té UKZ-sé, aplikohet edhe vlerésimi nga
Menaxhmenti i Fakultetit pér stafin akademik.

Ne rastete e vlerésimeve jo te kénagshme, konform Rregullores pér sigurimin e cilésisé dhe
vlerésimit né UKZ merren veprime adekuate per tu tejkaluar véshtirésité dhe per tu pérmirésuar
niveli akademik i mésimdhénésit

Standardi 3.9.
Strategjité pér pérmirésimin e cilésisé pérfshijné pérmirésimin e strategjive té mésimdhénies
dhe cilésiné e materialeve mésimore.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

e Strategjité pér pérmirésimin e cilésisé jané né harmoni me strategjiné e planifikimit
zhvillimore FE dhe UKZ.

e Kjo konsiston ngritjes profesionale dhe akademike té stafit akademik, infrastrukturés
mésimore dhe pérgatitjes sé materialeve mésimore conform programit studimor dhe
zhvillimet té reja né fushén e studimit.

e Pérfshirjen e ekspertéve nga industria né procesin e mésidhénies pérmes ligjératave té
tipit guest speaker por edhe bashképunimin pér ngritjen e komponentés sé trajnimeve
nga pjesa praktike.

Standardi 3.10.
Mésimdhénésit pensionohen né kufijté e moshés ose pér arsye té tjera humbasin statusin e
mésimdhénésve me orar té ploté dhe konsiderohen mésues me kohé té pjesshme.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Mésimdhénésit konform ligjit pensionohen né moshén 65 vjet. Mé tutje ata mund té vazhdojné
punén part-time deri né moshén 70 vjecare. Pér ndryshe statusi i mésimédhénésit mund té
ndryshojé konform ligjit dhe kontratés sé punés.
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Tabela 14: Analiza SWOT pér stafin akademik:

A. Pikat e forta

B. Dobésité

* Lendet e programeve te studimit
ligjerohen nga stafi akademik me
kualifikime relevante akademike dhe
profesionale (thirrje akademike dhe
grada shkencore), té parapara sipas
sipas Ligjit Arsimit té Larté dhe
Udhézimit Administrativ.

» Profesoret jané te ngarkuar me lende
te cilat perkojne me fushat e tyre te
studimit.

+ Stafi akdemik ka pérvojé té
mjaftueshme shkencore dhe praktike.

* Njé numér i tyre vjen nga industria
dhe kané pérvojé té mjaftueshme
menaxheriale.

Institucioni nuk ka buxhet té
mjaftueshém pér ndihmesé
profesoréve pér publikime shkencore
né revista me recenzime
ndérkombétare dhe impact faktor,
kété profesorét e realizojné me mjete
vetanake.

Njé numér i personelit akademik nuk
njohin mjaftueshém gjuhén angleze
apo ndonjé gjuhé tjetér, pér
shfrytézimin e literaturés mé té
avancuar shkencore.

C. Mundésité

D. Sfidat

» Personelit akademik i kérkohet dhe i
mundésohet qé té béjné kérkime
shkencore dhe publikim te rezultateve
ne revista dhe konferenca shkencore.

+  Bashkepunim mé i madhe me bizneset
éshté mundési shtesé e stafit akademik
pér tw realizuar kwrkime shkencore
gw zgjidhin probleme praktike.

«  Bashkepunim me bizneset te aplikojné
te arriturat me te reja te teknologjisé ne
procesin e mésimdhénies..

Domosdoshmeéri e ngritjes
profesionale dhe akademike té stafit,
ndjekjes sé konferencave shkencore
dhe publikimeve né revistat
prestigjioze me recension
ndérkombétar pa marré parasysh
gjendjen financiare té FE dhe
profesoréve.

Domosdoshérisht pércjellja e
teknologjisé moderne pér realizimin e
orés mésimore si dhe

pércjellje e risive nga fusha e
studimit.

2.4 Pérmbajtja e procesit arsimor

Standardi 4.1.

Programi i studimit &shté modeluar né objektivat e kualifikimit. Kéto pérfshijné aspekte té lidhura
me |éndét dhe ndérdisiplinore si dhe pérvetésimin e shkathtésive dhe kompetencave disiplinore,
metodologjike dhe gjenerike. Aspektet i referohen sidomos kompetencave akademike ose artistike,
aftésisé pér té marré punésim adekuat, duke kontribuar né shogériné civile dhe zhvillimin e
personalitetit té studentéve.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Programi Financé dhe Kontabilitet i aplikuar ofron mundési studimore duke u mbéshtetur né kurikulat
bashkékohore, mé té arriturat shkencore dhe kérkimet gé realizohen né Financé dhe Kontabilitet i
aplikuar.
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Programi i studimit éshté i krahasueshém dhe i harmonizuar me studimet bachelor té kétyre
Universiteteve :

Universiteti i Lubljanés
http://www.ef.uni-lj.si/content/static english/izobrazevanje/dodiplomsko/upes.asp

Universiteti i Splitit

http://www.efst.unist.hr/studiranje/za-studente/studijski-program/preddiplomski-studiji/pe

Universiteti i Zagrebit
https://www.efzg.unizg.hr/en

Standardi 4.2.

Programi i studimit éshté né pérputhje me Kornizén Kombétare té Kualifikimeve dhe Kornizén
pér Kualifikimet e Zonés Europiane té Arsimit té Larté. Komponentét individualé té programit
kombinohen né njé ményré qé té arrijné mé sé miri objektivat e specifikuara té kualifikimit dhe
ofrojné forma adekuate t& mésimdhénies dhe té mésuarit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Programi bachelor Financé dhe Kontabilitet i aplikuar éshté program i bazuar né kurikulat
kombétare t€ mbéshtetura né Kornizén pér Kualifikimet e Zonés Europiane té Arsimit té Larté.
Njé program i tillé &shté poashtu né pérpuethshméri me nevojat e tregut vendor dhe jashtém, pér
arsye se éshté kompatibil me programet mésimore nga fusha e finaces dhe kontabilitetit gé
zhvillohen né vendet respektive. (shih me sipér linget e universiteteve krahasuese).

Standardi 4.3.

Disiplinat brenda kurrikulit sigurohen né njé rrjedhé logjike dhe plotésojné pérkufizimin dhe
pércaktimin e sakté t& kompetencave té pérgjithshme dhe specifike, si dhe pajtueshmériné me
programet e studimit dhe kurrikulat e dorézuara né ZEAL. Duhet té listohen té paktén 7 rezultatet
té té nxénit pér programin e studimit nén vlerésim.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Plani i studimeve éshté i ndértuar né até ményré qé té jeté né gjendje t'iu pérgjigjet sfidave té
ndryshme afatshkurtra dhe afatgjaté brenda njé organizate.
Rezultatet e té nxénit
Pas pérfundimit té programit té studimit né financé dhe kontabilitet té aplikuar studentét do té:
1. Fitojné njohuri pér konceptet e pérgjithshme teorike ekonomike dhe né ményré specifike
nga fusha e financés dhe kontabilitetit
2. Fitojné njohuri pér institucionet dhe tregjet financiare si dhe instrumentet politikave
fiskale dhe monetare.
3. Njihen me metodat dhe teknikat bashkékohore nga fusha e e financés, kontabilitetit
4. Jené né gjendje té shfrytézojné teknologjiné bashkékohore informative (softueré pérkatés)
pér kryerje té detyrave komplekse;
5. Jené né gjendje gé si kontabilisté dhe financieré té afté té pérmbushin kérkesat e tregut si
né sektorin privat ashtu edhe né até publik.
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6. Fitojné njohuri né fushén e kontabilitetit pér sa i pérket ndértimit, paraqitjes sé elementéve
té pasqyrave financiare duke njohur dhe zbatuar Standardet Kombétare té kontabilitetit
(SKK), Standardet Ndérkombétare té Kontabilitetit (SNK) dhe Standardet Ndérkombétare
té Raportimeve Financiare (SNRF);

7. Jené té afté té krijojné dhe té menaxhojné né ményré efikase asetet e tyre financiare né

tregun financiar dhe se si t’i menaxhojné rreziget e ndryshme;,

Té fitojé aftési té nevojshme té punés né ekip pér zgjidhjen e problemeve.

9. Demonstrojné aftési analitike dhe prezantuese, dhe té japin késhilla té specializuara
teknike, pér profesionistét dhe jo-eksperté té pérfshiré né industriné e shérbimeve
financiare.

10. Fitojné kompetenca té nevojshme té té menduarit kritik dhe shkencore gé u mundésojné té
realizojné hulumtime dhe té vazhdojé tutje studimet né nivelin master(MSc).

«©

Standardi 4.4.

Disiplinat brenda kurrikulés kané syllabusé analitiké té cilét pérfshijné té paktén: objektivat e
disiplinés, pérmbajtja themelore tematike, rezultatet e té nxénit, shpérndarja e klasave, seminaret
dhe aktivitetet aplikative, sistemi i vlerésimit té studentéve, bibliografia minimale, etj.
Pérshkrimet e plota té 1éndéve/ syllabuset pér secilén 1éndé duhet ti bashkangjiten vetém né formé
elektronike raportit té vet vlerésimit pér programin e studimit nén vlerésim.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Disiplinat brenda kurrikulés kané syllabusé analitiké té cilét pérfshijné té paktén: objektivat e
disiplinés, pérmbajtja themelore tematike, rezultatet e té nxénit, shpérndarja e klasave, seminaret dhe
aktivitetet aplikative, sistemi i vlerésimit té studentéve, bibliografia minimale, etj.

Standardi 4.5.

Nése gjuha e mésimdhénies éshté e ndryshme nga ajo Shqipe, merren masa pér té siguruar gé
aftésité gjuhésore té té dy studentéve dhe stafit akademik jané adekuate pér mésimin né até gjuhé
kur studentét fillojné studimet e tyre. Kjo mund té béhet pérmes trajnimeve gjuhésore para fillimit
té programit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Mésimi zhvillohet vetém né gjuhén shgipe. Nése ka interesim té studentéve pér zhvillimin e
mésimit edhe né gjuhét tjera zyrtare, FE ka mundési dhe staf akademik pér zhvillimin e mésimit
edhe né gjuhé tjera zyrtare té Republikés sé Kosovés. Gjithashtu nese ka raste ge ne kuader te
mobilitetit te Erasmus + te kete ndonje student ge vjen ne FE, stafi i cili njeh rrjedhshem gjuhen
angleze jane te gatshem ge te kontribojne ne kete aspekt.

Standardi 4.6.

Marrédhénia student-mésues éshté njé partneritet né té cilin secili merr pérgjegjésiné e arritjes
sé rezultateve té mésimit. Rezultatet e mésimit shpjegohet dhe diskutohen me studentét nga
kéndvéshtrimi i réndésisé sé tyre né zhvillimin e studentéve.
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\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Raportet student-profesor jané raporte bashképunimi ku profesori i ofroné mundésiné e
mjaftueshme studentit pér vetéstudim dhe veté pérparim duke pasur ¢do heré kontrollin e
mjaftueshém ndaj punés sé studentit. Kéto raporte zhvillohen pastaj edhe né fushén e hulumtimit
qé shpeshéheré jané té pérbashkéta né arritjen e rezultateve té mésimit.

Varésisht nga réndésia studimit hulumtimet bé&hen né formé individuale dhe grupore duke mos
cenuar asnjéher rezultatet e arritura gjaté hulumtimit.

Standardi 4.7.

Strategjité e mésimdhénies jané té pérshtatshme pér llojet e ndryshme té programeve té
rezultateve té té mésuarit gé synojné té zhvillohen. Strategjité e mésimdhénies dhe vlerésimit té
pércaktuara né specifikimet e programeve dhe kurseve jané ndjekur me fleksibilitet pér té
plotésuar nevojat e grupeve té ndryshme té studentéve.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Strategjité e mésimdhénies jané pérshtatur me specifikat e programit, me kurset e pérshtatshme
pér té plotésuar nevojat e tregut té punés né Kosové dhe jashté.

Bazuar né Udhézuesin pér pérdorimin e ECTS-ve, mésimi me studentét né gendér éshté njé proces
i transformimit cilésor té njohurive dhe shkathtésive pér studenté dhe individé té tjeré né njé
mjedis té nxénies-studjuaritt, gé synon pérmirésimin, autonominé e tyre dhe zhvillimin e aftésive
kritike pérmes njé gasje té bazuar né rezultate.
Koncepti studenti né gendér, mund té pérmblidhet né elementét:

- mbéshtetja né mésimin aktiv dhe jo né mwsimin pasiv;

- nxitja e mendimit kritik dhe analitik;

- rritje e pérgjegjésisé nga ana e studentéve;

- rritja e autonomisé sé studentéve.
Pér kété qéllim, Syllabuset pér secilén 1éndé dhe pér secilin program studimi, publikohen né
uebfage dhe u shpérndahen studentéve né fillim té semestrit.

Vlerésimi i studentéve béhet gjat gjithé semestrit. Studenti motivohet pér té gené aktiv dhe ky
motivim rezulton né mésim cilésor, kritik dhe analitik. Né syllabuset e Iéndéve potencohet
pérdorimi i metodologjisé bashkékohore té mésimdhénies, si: interaktiviteti, nxitja e mendimit
kritik, ofrimi i kushteve pér té mésuar né biblioteké&, pérdorimi i TI, puna né grupe, puna né
projekte, klubet e studenteve, puna kreative etj.

Ligjératat dhe ushtrimet e studentéve jané té orientuara né punén né grupe: studentét punojné té
pavarur né grupe, diskutojné dhe nxjerrin pérfundime té pérbashkéta. Studentét punojné né grupe
edhe né detyra shtépie, né seminare, né prezantime, né projekte si edhe né tema té diplomés.

Né téré kété proces, pérdorimi i Moodle, e-learning béné té mundur dhe té jeté mé efikas realizimi
i mésimdhénies me studentin né gendér.

Standardi 4.8.

Mekanizmat e vlerésimit té nxénésve zhvillohen né ményré té drejté dhe objektive, jané té
pérshtatshme pér format e ndryshme té té mésuarit té kérkuar dhe u komunikohen garté
studentéve né fillim té kurseve.
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Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Pérmes syllabueseve té 1éndéve parashihen dhe format e vlerésimit lidhur me arritje té studentit.
Ato konsistojné né ndarjen proporcionale té kohés sé mésimit dhe hulumtimit. Q& né fillim
studenti e ka té garté angazhimin e tij dhe format té cilat duhet zbatuar pér njé vlerésim pozitiv.
Ato konsistojné né angazhimin e studenti nw ligjérata, ushtrime, konsultime, hulumtime, punim
projekti etj. Pra kryesisht dominon gasja e vlerésimit formativ. Rezultatet e vleresimit shpallen
ne llogariné e SMU ose ne web, dhe per secilen prej tyre caktohen konsulltimet ku studentet kane
mundesi me i pa testet/punen e tyre.

Me géllim té ngritjes sé disiplinés pér respektimin e rregullave té vlerésimit dhe transparencés né
vlerésim, késhilli i Fakultetit Ekonomik ka miratuar edhe njé udhézues pér kriteret e vlerésimit i
cili i éshté dhéné té gjithé stafit, studentéve pérmes Parlamentit té Studenve dhe éshté publikuar
né éeb fage.

Me vazhim nje shpallje e rezultatetve te provimit:

FAKULTETI EKONOMIK
Rezultatet nga Analiza e te Dhenave per Hulumtime ne Biznes
Mbajtur me 11.05.2019
Prof.Ass.Dr.Xhevat Sopi;

Konsultimet mbahen te henen, me 20.05.2019 ora 13:30!

1 XXXXXXX 5 15 19 38 77 8

2 XXXXXXX 4 12 23 32 71 8

Standardi 4.9.

Mekanizmat e pérshtatshém, té vlefshém dhe té besueshém pérdoren pér té verifikuar standardet
e arritjeve té studentéve. Standardi i punés i kérkuar pér nota té ndryshme éshté konsistent me
kalimin e kohés, i krahasueshém né kurset e ofruara brenda njé programi dhe né krahasim me
programet e tjera té studimit né institucionet e vlerésuara.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Qasja e vlerésimit pérgjithésisht né UKZ, rrjedhimisht edhe né Fakultetin Ekonomik, éshté ajo e
vlerésimit formativ. Késhilli i Fakultetit ka dhéné udhézime dhe rekomandime pér profesorét qé
té keté njé parim té pérgjithshém formativ pér vlerésimin e studentit sipas Procesit té Bolonjés,
pradaj duke mbajtur parasyshé kéto parime, me siguri té té réndésishme mund té konkludohet se
standardet e punés gé kérkohen pér nota té ndryshme nuk kané variacione té médha me kalimin
e kohés por jané konsistente dhe té ngjashme pér kurset e ndryshme branda programave.

Standardi 4.10.

Politikat dhe procedurat pérfshijné veprimet qé duhen ndérmarré pér té trajtuar situatat ku
standardet e arritjeve té studentéve jané té pamjaftueshme ose vlerésohen né ményré
jokonsistente.
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\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Ne rastet kur nuk jane permbush standarded e arritjeve te studentéve, kur ato jane te
pamjaftueshme ose vleresohen ne menyre jokonsistente, atehere reagohet permes keshillit te
fakulltetit ku nderrmerren masa si:

« Trajtim i rastit se bashku me mesimdhenesin per te pare se ku gendron problem

« Organizimi i oreve shtese

* Nderrimi i metodave te mesimdhenjes

« Analiza e materialit konkretizues si: literatura dhe paisjet laboratorike

Standardi 4.11.

Nése programi i studimit pérfshin faza praktike, rezultatet e pritshme té mésimit sé studentéve
jané té specifikuara garté dhe proceset efektive ndigen pér té siguruar gé rezultatet e mésimit dhe
strategjité pér té zhvilluar até mésim jané kuptuar nga studentét. Fazat e praktikés jané ndaré
kredi ECTS dhe puna e studentéve né organizatat e trajnimit praktik monitorohet pérmes
raporteve té aktiviteteve; studentét gjaté fazave té praktikés kané caktuar mésues nga personeli
akademik né programin e studimit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

UKZ ka themeluar Placement Office si dhe ka eméruar koordinatorin pér bashképunim me
biznese i cili organizon né ményreé té rregullt realizimin e mésimit praktik té studentéve né biznese
dhe institucione geveriatare dhe jogeveritare. Né kété kuadér éshté e rregulluar edhe edhe aspekti
i vlerésimit té studentéve pérmes raporteve nga mikéqyrésit, si té fakulteteve ashtu edhe té
pérgjegjésve nga organizatat.

Standardi 4.12.

Pér té lehtésuar fazat e praktikés, institucioni i arsimit té larté nénshkruan marréveshje
bashképunimi, kontrata ose dokumente té tjera me institucionet/organizatat/njésité e trajnimit
praktik.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

linstitucioni i arsimit té larté ka nénshkruan marréveshje bashképunimi, kontrata ose dokumente
té tjera me institucionet publike, bizneset private, bankat, agjencité pér shérbime té kontabilitetit,
Administratén tatimore, etj.

Tabela 15: Analiza SWOT pér pérmbajtjen e procesit arsimor:

Pikat e forta Dobésité
e Mesimdhenes te déshmuar dhe te e Aktivitete té pamjaftueshme
vlerésuar pozitivisht nga studentwt shkencore e hulumtuese.
ne anketimet e vazhdueshme (per
cdo semestér te organizuar nga e Adaptimi jo i shpejte i stafit
Zyra per Zhvillim Akademik) akademit me risi.
e Ekzistenca e imazhit pozitiv
pérballé institucioneve arsimore
publike dhe private;
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Cilésia e larté e kurrikulave té
ofruara pér programin e studimit
bazuar né programet relevante
krahasuese.

Cilésia e syllabuseve té pérshtatur
ne funksion te realizimit te
objektivave te programit, sipas
standardeve bashkekohore bazuar
né programet relevante
krahasuese.

Pérdorimi i teknologjisé moderne
(projektoré, softwere etj.) né
procesin e mésimdhénies;
Interaktiviteti;

Puna praktike;

Notimi pérmes aktiviteteve gjaté
semestrit;

Procesi i pérzgjedhjes pér
regjistrimin e studentéve.

Mundésité

Sfidat

Bashképunimet ndérkombétare
dhe sjellja e profesoréve vizitore
nga jashté universitetit;
Angazhimi i stafit nga industria ne
cilésiné e guest speakers apo edhe
mbajtjes se nje pjese te ushtrimeve
Angazhimet e studenteve ne projekte
kerkimore pérmes industrisé
Shfrytézimi i burimeve elektronike-
online per thellimin ne studime te
caktuaar dhe pérvetésim te teknikave
te reja

Numeér i limituar i studentéve
(raport regresiv mes natalitetit dhe
raport progresiv i emigracionit)
Norma e punésimit respektivisht
mungesa e zhvillimit ekonomik
zvogelon gjasat e investimeve
progresive.

Konkurenca e brendshme dhe e
jashtme.

24.1

Pasqyra e Iéndéve pér programin: Financé dhe Kontabilitet i aplikuar (BSc)

« Kaéshilli i Fakultetit Ekonomik (KFE) ka aprovuar planin mésimor pér programin Financé
dhe Kontabilitet i aplikuar me pérzgjedhje t¢ moduleve konform programit té miratuar.

* Numri i léndéve né total sipas shpérndarjes né semestér, pér programin Financé dhe
Kontabiliteti i aplikuar pér vitin akademik 2021-25, jané té paragitura sipas tabelave né
vijim té specifikuara sipas moduleve dhe kurrikulave.

+ Studentét orientimisht gé nga viti i dyté pércaktohen pér njérin nga dy grupet e moduleve,
kurse pérfundimisht pércaktohen kur té regjistroné vitin e treté.

« Zgjedhja e grupeve té moduleve (koncentrimet) do té jeté proporcionale
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Tabela 16: Tabela me informatat pér vitin I; semestri |

Viti |

Semestri | Oré/javé

Nr. | O/Z | Léndét L| U| ECTS | Mésimdhénési
1/ 0 Mikroekonomi 3|2 7 Ass.Dr.sc. Nexhat Shkodra
2, 0 Matematika pér ekonomisté 3|2 7 Prof.Asoc.Dr.Musa Ajeti
3]0 Parimet e Kontabilitet 3|2 7 Ass.Dr.sc. Arben Sahiti
4) 0 E drejta biznesore 2|1 5 Prof.Ass.Dr.Liridon Dalipi
5/ 0 Shkrim Akademik 2| 2 5 Prof.Asoc.Dr.Nevrije Isamijli

Total (30 ECTS x 25 oré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit

Tabela 17: Tabela me informatat pér vitin I; semestri 11

Viti |
Semestri 11 Oré/javé
Nr. | O/Z | Léndét Ll U| EC | Mésimdhénési
TS
1/ 0 Makroekonomi 32| 7 | Ass.Dr.sc. Nexhat Shkodra
2| O Bazat e Statistikés 32| 7 | Prof.Ass.Dr.Xhevat Sopi
3]0 Bazat e Menaxhmentit 2/ 1| 6 | Prof.Asoc.Dr.Naim Mustafa
410 Anglishtja pér biznes | 2/ 2| 5 | Prof.Ass.Dr.Teuta Agaj-Avdiu
5|2 Integrimet ekonomike né BE 2| 1| 5 | Prof.Ass.Dr.Lutfi Zharku
6|Z Matematiké Financiare 2/ 2| 5 | Prof.Asoc.Dr.Musa Ajeti
Total (30 ECTS x250ré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit

Tabela 18:Tabela me informatat pér vitin I1; semestri 111

Viti 11

Semestri 111 Oré/javé

N | O/Z | Léndét L|U|EC | Mésimdhénési

r. TS

110 Financa 211 6 Prof.Ass.Dr.Lutfi Zharku

2 |0 Sistem tatimor 21| 6 | Ass.Dr.sc. Nexhat Shkodra

310 Analizé statistikore financiare 22| 6 |Prof.Ass.Dr.Xhevat Sopi

4 |0 Bazat e kontabilitetit financiar 2 2| 7 | Prof.Dr. Skender Ahmeti

4 |Z Marketing 21| 5 |Drsc. ArtShala

6 |(Z Makroekonomi Il 211| 5 |Prof.Ass.Dr.Arben Mustafa

7 |12 Anglishtja per biznes Il 22| 5 |Prof.Ass.Dr.Teuta Agaj-Avdiu

Total (30 ECTS x 25 oré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit
Udhézim: Tek Iéndét zgjedhore pér vitin e dyté, semestri i I11-t&, studenti zgjedh njé nga Iéndét
zgjedhore.
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Tabela 19: Tabela me informatat pér vitin 11; semestri IV

Viti |1

Semestri 1V Oré/javé

N | O | Léndét L| U| ECTS | Mésimdhénési

r. | /1Z

1 | O | Financat Nderkombetare 211 6 Prof.Ass.Dr.Lutfi Zharku

2 | O | Financat e Koorporatave 2|1 6 Prof.Ass.Dr.Arben Mustafa

3 | O | Bazat e Kontabilitetit Menaxherial 2|2 7 Prof.Ass.Dr. Shefket Jakupi

4 | O | Tregjet dhe Institucionet Financiare 2|1 6 Prof.Ass.Dr. Gezim Tosuni

4 | Z | Ekonomiksi Monetar 211 5 Ass.Dr.sc. Arben Sahiti

5 | Z | Ekonomia e Kosovés dhe Zhvillimi 2|1 5 Ass.Dr.sc. Nexhat Shkodra

6 | Z | Ekonomiksi i sektorit publik 2|1 5 Prof.Ass.Dr.Refik Kryeziu
Total (30 ECTS x 25 oré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit
Udhézim: Tek Iéndét zgjedhore pér vitin e dyté, semestri i I\V-t€, studenti zgjedh njé nga Iéndét

zgjedhore.

Tabela 20:Tabela me informatat pér vitin 111; semestri V
Viti 111
Semestri V Oré/javé
N | O | Léndét L | U| ECTS | Mésimdhénési
r. |/Z
1 | O | Raportimi financiar dhe SNRF 2|2 6 Prof.Ass.Dr. Shefket Jakupi
2 | O | Afarizém Bankar 211 6 Prof.Ass.Dr.Arben Mustafa
Module me zgjedhje Financé (F)
3 | Z | Qeverisja Koorporative 2|1 6 Prof.Ass.Dr. Gezim Tosuni
4 | Z | Sistemi monetar evropian 2|1 6 Prof.Ass.Dr.Lutfi Zharku
5 | Z | Financat Publike 211 6 Ass.Dr.sc. Nexhat Shkodra
6 | Z | Biznes Nderkombetar 2|1 6 Egj);m?;"?r Bajram
Module me zgjedhje Kontabilitet i Aplikuar (KA)
7 | Z | Softvere kontabiliteti 2|2 6 Prof.Ass.Dr. Shefket Jakupi
8 | Z | Analiza e Pasqyrave financiare 212 6 Prof.Ass.Dr.Lutfi Zharku
9 | Z | Kontabiliteti Financiar 22 6 Prof.Dr. Skender Ahmeti
10 | Z | Kontabiliteti Menaxherial 22 6 Ass.Dr.sc. Arben Sahiti

Total (30 ECTS x 25 oré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit
Udhézim: Tek Iéndét zgjedhore pér vitin e treté, semestri i V-t€, nga moduli pérkatés studenti
zgjedh tri nga Iéndét zgjedhore.
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Tabela 21:Tabela me informatat pér vitin I11; semestri VI

Viti 111

Semestri VI Oré/javé

N | O | Léndét L | U| ECTS | Mésimdhénési

r. | /1Z

1 | O | Auditimi dhe sistemi i kontollit 211 6 Prof.Ass.Dr. Shefket Jakupi
2 | O | Menaxhimi Financiar 211 6 Ass.Dr.sc. Arben Sahiti
Module me zgjedhje Financé (F)

3 | Z | Menaxhimi i bankar 211 6 Prof.Ass.Dr.Refik Kryeziu
4 | Z | Menaxhimi i riskut dhe sigurime 211 6 Prof.Ass.Dr. Gezim Tosuni
5 | Z | Analize e Investimeve 21 6 Prof.Ass.Dr.Arben Mustafa

Module me zgjedhje Kontabilitet i Aplikuar (KA)

6 | Z | Aplikime kontabiliteti me softver 3(2 6 Prof.Ass.Dr. Shefket Jakupi
7 | Z | Kontabiliteti Publik 2|2 6 Ass.Dr.sc. Arben Sahiti
Kontabiliteti i Institucioneve Prof.Dr. Skender Ahmeti
8 |Z . . 212 6
Financiare
9 | O | Punimi i diplomés 6
Total (30 ECTS x 25 oré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit
Udhézim: Tek 1éndét zgjedhore pér vitin e treté, semestri i VI-té, nga moduli pérkatés studenti
zgjedh dy nga Iéndét zgjedhore.

|25

Studentét

Vend té posacém né strukturat organizative i éshté kushtuar pjesémarrjes sé studentéve.
Pérfagésimi i studentéve theksohet me: Né bazé té statutit té Universitetit, dy pérfagésues te
studentéve jané anétaré me té drejté vote té Organit mé té larté té Universitetit — Senatit; né
Késhillin Drejtues éshté njé anétar-student vézhgues; né Komisionin pér studime dy
studenté marrin pjesé me té drejté vote; né Késhillat e Fakulteteve marrin pjesé me té drejté
vote pérfagésuesit e studentéve.

Pér organizimin e aktiviteteve té studentéve, menaxhmenti i UKZ-sé ka siguruar pérkrahje
té ploté, duke siguruar hapésiré té nevojshme dhe logjistiké tjetér té€ nevojshme. Né bazé té
buxhetit t8 UKZ ndahen bursa pér studentét pér ¢do vit.

Administrata e Universitetit “Kadri Zeka” n€ Gjilan ka pér géllim gé€ t€ jet€ né shérbim té
studentéve dhe té pérpunojé dhe arkivojé me kujdes secilin dokument i cili gjenerohet nga
Institucioni apo éshté pjesé e dokumentacionit té dosjes sé studentit apo té punonjésit té
Institucionit. Késhtu, Administrata pérveg gé éshté pérgjegjése pér dokumentacionin e stafit
menaxhues té UKZ-sé, pér dokumentacionin e mésimdhénésve té rregullt dhe té angazhuar té
UKZ-sé, té dokumentacionit té punonjésve tjeré té Institucionit; kujdeset edhe pér:

Dokumentacionin e kandidatéve qé paragiten pér regjistrim né UKZ,
Dokumentacionin e studentéve té UKZ
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Mbarvajtjen e provimeve dhe dokumantacionit té nevojshém pér provime té
studentéve,

Mbarvajtjen dhe informimin me orarin e ligjératave,

Bibliotekén e Universitetit dhe pasurimin e saj,

Mirmbayjtjen e shérbimeve té internetit etj.

Punét e tjera gé kané té béjné me jetén studentore.

Pjesé e posacme e punés sé stafit akademik éshté orari i konsultimeve me studenté. Cdo
mésimdhénés éshté i obliguar té shpall orarin e konsultimeve me studenté, sé paku njé heré
né jave.

Bazuar né misionin e UKZ-s&, preokupim kryesor i UKZ-sé éshté pérgatitja e studentéve pér
karrieré té suksesshme. Pjesé e procesit mésimor né té gjitha fakultetet éshté mésimi praktik,
pér kété arsye, UKZ ka lidhé marréveshje me institucionet pérkatése pér zhvillimin e mésimit
praktik. késhtu, studentét e FE, do té realizojné mésimin praktik né institucionet publike dhe
bizneset. Né kété ményré, do té krijojmé té gjitha parakushtet gé studentét tané té kené karrieré
té sukseshme pas pérfundimit té studimeve né UKZ.

Né kété ményré, do té krijojmé té gjitha parakushtet gé studentét tané té kené karrieré té
sukseshme pas pérfundimit té studimeve né UKZ.

| Ngarkesen e studentéve

Né kété ményré, duke llogaritur se gjaté javés studenti angazhohet 40 oré, viti akademik i ka
37 javé mésimore (15+15+2+2+3), fitojmé angazhimin gjaté vitit akademik.Angazhimi i studentit
gjaté njé viti=1500 oré.
Andaj, studenti gjaté njé viti akademik do té akumulojé 60 kredi né ményré gé ta pérfundoj vitin
akademik me sukses, keshtu kemi:
» Duke llogaritur gé numri i pérgjithshém i oréve né semestér duhet té jeté 750, perfshiré
kétu edhe ligjeratat, ushtrimet, punén praktike, seminaret, punén individuale(biblioteké
dhe shtépi) si dhe provimet apo aktivitete tjera vlerésuese, né té gjitha Iéndét qé e
formojné  strukturén e programit mésimor pér semestér dhe pastaj pércaktohen
individualisht kredité pér secilén Iéndé vec¢ e ve¢, duke u kujdesur gjithnjé gé té mos
kalohet 750 oré apo 30 kredi té pergjithshme né semestér.

Né rastet kur paragitet numér jo i ploté i kredive éshté lejuar rrumbullaksimi, psh kur njé 1éndé
ka 135 oré , atéhere ajo ka 5 kredi, (né raste té caktuara mund té jené edhe 6 kredi) , ndérsa lénda
e cila ka 105 oré, do té keté 4 kredi. Programi i studimeve éshté 3 vite (dmth.180 ECTS.
Ngarkesa e studentit pér tri vite pérfshinéné total 4500 oré mésimore pér 6 semestra (1 semestér
ka 30 ECTS / 750 oré).

Standardi 5.1.

Ekziston njé proceduré e pranuar zyrtarisht né nivel institucional gé programi i studimit pérkrahé
rekrutimin e studentéve. Kérkesat pér pranim aplikohen né ményré té vazhdueshme dhe té drejté
pér té gjithé studentét.
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Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Kérkesat pér pranim aplikohen né ményré té vazhdueshme pér té gjithé studentét me rastin e
regjistrimit. Kritere té cilat duhet pé&rmbushur jané né harmoni té ploté me Udhzimet e MASH-
it. Po ashtu me rastin e rekrutimit té studentéve té rinj, respektohet edhe rregullat pér kualifikimet
e huaja né prajtim me Konventén e Lisbonés.

Standardi 5.2.
Té gjithé studentét e regjistruar né programin e studimeve posedojné njé diplomé té diplomés sé
shkollés sé mesme ose njé dokument tjetér ekuivalent studimi, sipas kérkesave té MASH-it.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Studentét e regjistruar né programin e studimeve bachelor paraprakishté duhet té posedojné njé
diplomé té shkollés sé mesme dhe certifikatén e kryerjes sé testit t€ maturés.

Standardi 5.3.
Grupet e studimit jané dimensionuar né ményré gé té sigurojné njé proces efektiv dhe interaktiv
té mésimdhénies dhe mésimit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Grupet e ligjératave dhe ushtrimeve jané té pércaktuara sipas rregulloreve né fugi té UKZ,
pérkatésisht sipas vendimit té Senatit. Krahas késaj, edhe brenda pérbrenda ligjératave
organizohet puné né grupe, sidomos gjate ushtrimeve krijohen grupe te vogla me 2-3 studente te
cilét trajtojné probleme te ndryshme, varésisht nga specifikat e lendes. Gjithashtu kéto grupe
funksionojné/bashképunojné ne kryerjen e detyrave po projekteve ge ju jepen si detyre shtepije.

Standardi 5.4.
Reagimi ndaj studentéve mbi performancén e tyre dhe rezultatet e vlerésimeve jepet menjéheré
dhe shogérohet me mekanizma pér ndihmé nése éshté e nevojshme.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Performanca e studentéve éshté ¢éshtje e cila né vazhdimési monitorohet dhe vlerésohet nga ana
e profesorit dhe asistenti, pra kryesisht ka nje gasje te vlerésimit formativ. Studentét informohen
me kohé lidhur me vlerésimin e aktivitetit té tyre.Né raste kur studentét kané véshtérsi pér té
arrijtur rezultatet e kérkuara, organizohet mésim shtesé nga asistentét, organziohen konsultime
nga ana e profesoréve. Pra studentét i kané té gjitha mundésité qé té shfrytézojné ndihmén e stafit
edhe jashté orarit té rregullt pér té tejkaluar véshtirésité eventuale né mésimnxeénie.

Standardi 5.5.
Rezultatet e fituara nga studentét gjaté gjithé cikleve té studimit jané té certifikuara nga té dhénat
akademike.
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Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Né UKZ aplikohet Sistemi i Menaxhimit Universiter (SMU) ku evidentohet cdo rezultat i
studentéve dhe pastaj né cdo kohé mund té raportohen pérmes certifikatés sé notave, si dokument
zyrtar. Né mbarim té studimeve Universiteti prodhon dokumente si certifikata e notave diploma
dhe suplmenti i saj té cilat prezantojné rezultatin e studentit.

Standardi 5.6.
Trajtimi fleksibél i studentéve né situata té vecanta éshté siguruar né lidhje me afatet dhe kérkesat
formale né program dhe né té gjitha provimet.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Trajtimi fleksibil né Fakultetin Ekonomik konsiston né faktin se profesorét dhe asistenté shprehin
gatishméri gé tu dalin né ndihmé studentéve sa heré qé ata kané nevojé. Késhtu ndodhé edhe né
afate té provimeve. Pra, né mes profesorit dhe studentit ekziston njé raport interaktiv gé
nénkupton njé bashképunim permanent né trajtimin e nevojave dhe kérkesave té studentit. Po
ashtu trajtim fleksibil konsiston né faktin se studentét edhe pas nénshtrimit té provimit final me
shkrim, mund té pérmiorésojné rezultatin e tyre gjaté kohés sé konsultimeve gé organizohen nga
cdo profesor pas publikimit te rezultatetve te provimit final.

Standardi 5.7.
Regjistrimet e niveleve té pérfundimit té studentéve mbahen pér té gjitha kurset dhe pér
programin né térési dhe pérfshihen né mesin e treguesve té cilésisé.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Cdo mésimdhénés, pasi té mbaj provimin vendos notat né SMU dhe prodhon dokumente te tilla
si: fletaparagitja fizike, lista e notave dhe statistika e kalueshmérisé. Fleteparaqgitja fizike vendoset
né dosjen e studentit kurse dy dokumnetet tjera né arkivén e fakultetit.

Me mbarimin e té gjitha kurseve krijohet mundésia edhe e mbrojtés sé temés sé diplomés e cila
gjithashtu ka procedurat e veta té caktuara me rrequlloren pérkatése.

Standardi 5.8.
Procedurat efektive po pérdoren pér té siguruar gé puna e paragitur nga studentét éshté
origjinale.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Diplomimi pér shkallén BACHELOR arrihet me mbrojtjen e diplomés permes procedurave té
parapara nga rregullorja pér studime bachelor FE, pér mbrojtjen e temés sé diplomés té FE,
njiherit duke siguruar gé puna e paragitur nga studentét éshté origjinale.

Standardi 5.9.

Té drejtat dhe detyrimet e studentéve béhen publike, i promovohen té gjithé atyre gé jané té
interesuar dhe zbatohen né ményré té barabarté; kéto do té pérfshijné té drejtén pér apelimet
akademike.
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\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Té drejtat dhe detyrimet e studentéve jané té pércaktuara me Statutin e Universitetit,
Rregulloren e Studimeve bachelor, Rregulloren pér procedurat disiplinore dhe dokumentet té
tjera gé jané publike dhe né dispozicion té té gjithéve. (shih shtojcat).

Standardi 5.10.
Transferimi i studentéve ndérmjet institucioneve té arsimit té larté, fakulteteve dhe programeve
té studimit rregullohet garté né dokumentet e brendshme formale.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Transferimi i studentéve ndérmjet institucioneve té arsimit té larté, fakulteteve dhe programeve
té studimit implementohet sipas Statutit dhe rregullores pér transfer pérmes komisionit pér
njohjen e provimeve pér transfer bazuar né dokumentacionin (kérkesén pér transfer, certifikatén
e provimeve té dhené etj.) té kérkuara sipas konkursit.

Standardi 5.11.
Stafi akademik éshté i gasshém né ¢do kohé pér késhilla dhe konsultime pér studenta.. Ndihma
adekuate e mentorit ka té béjé me mundésiné e té kuptuarit dhe zabatimit té mésimit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Né pajtim me rrequlloren mbi studimet bachelor, dokumentet té tjera relevante té institucionit si
dhe né bazé té kontratés té punés, ¢do pjestar i stafit akademik dhe njésive tjera éshté né funksion
té mbarvajtjes dhe suksesit té punés sé studentit me géllim té pérfundimit té studimeve me kohe
dhe té sukseshme.

Tabela 22: Analiza SWOT pér studentét:
A. Pikat e forta B. Dobésité

= Ekziston baze ligjore e mjaftueshme dhe | = Vullneti jo i duhur per pérfshirje ne

afirmative e cila siguron te drejtat e aktivitete jashté studimore

studneteve dhe detyrimet e tyre = Neglizhimi i vijimit te ligjératave dhe
» Ekziston pérfshirje e garantuar e ushtrime

studenteve ne strukturat vendimmarrése = Mungesa e inisiativave per organzim te
= Studentet jané te organizuar ne organizata aktiviteteve krijuese

studentore pérmes te cilave pérfagésohen
ne strukturat e Fakultetit dhe Univeristetit.

= Ekziston hapesire e konsiderueshme
ligjore dhe gasje pozitiviste menaxheriale
ge studenteve tu Kkrijohet kushtet per
pérfshirje  substanciale ne  jetén
universitare.
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C. Mundesite

D. Sfidat

Perfitimi i njohurive teorike dhe praktike
pérmes kurseve shtese brenda fakultetit.

Angazhimet né projektet hulumtuese ne
kuader te zyres se Fakultetit dhe
parlamentit studentor

Shfrytezimi i te arriturave ne fushén e
teknologjisé

Shfrytezimi i pakté i literatures se re ne
fushat specifike nderkombetare

Cilésia e studentéve té rinj

Emigrimi i té rinjve

Mundesi per realizimine e punés praktike

ne biznese pérmes Bordit Industrial

* Mundesi per realizimine e punés praktike
ne institucione shteterore

* Mundésit e aplikimit pér vazhdim té

studimeve jashté vendit.

|26 Hulumtimi

Universiteti ka Plan Strategjik 2017-2022, té cilén e ka rishikuar né vitin 2020 dhe e cila pérmban
njé kapitull té vecanté pér Objektivat Strategjike. Né kuadér té kétyre objektivave hyné edhe
Objektiva numeér 6, e cila pérfshiné pérmirésimin dhe promovimin / pérkrahjen e punés kérkimore
shkencore né UKZ. Kjo strategji dhe objektivat e saj pérfshijné elemente si né vijim, e té cilat
direkt do té ndikojné né rritjen e hulumtimit shkencor né UKZ.

Nénobjektiva e paré thekson se UKZ duhet t’1 kushtojé réndési té€ vecanté punés kérkimore dhe
shkencore dhe sidomos té orientuar né té miré té komunitetit. UKZ mbéshteté botimin e veprave
shkencore dhe té teksteve universitare, publikimin né revistat shkencore dhe nxité punén
kérkimore-shkencore té stafit akademik, duke ofruar mbéshtetje, si né aspektin teknik ashtu edhe
né até financiar. Né kété aspekt éshté miratuar edhe Rregulloren pér veprimtaring kérkimore —
shkencore, ku me ané té saj, do té pérkrahet stafi akademik ne hulumtime shkencore dhe
publikime shkencore.

Senati i UKZ-sé, nw mbledhjen e XX dt.11.01.2020, ka miratuar Strategjiné pér Hulumtime
Shkencore. Strategjia pérkufizon se ¢faré nénkuptohet me veprimtari kérkimore shkencore né
UKZ. Strategjia ka listuar objektivat né hulumtimin shkencor. Ajo parasheh formimin e Qendrés
hulumtuese gé do té koordinojé aktivitetin hulumtues kérkimor. Ky dokument parasheh
themelimin e revistave shkencore, publikimin e teksteve universitare, organizimin e konferencave
shkencore, publikimet né revista ndérkombétare, etj.. Strategjia parasheh se secili staf akademik
té publikojé sé paku njé publikim shkencor brenda njé viti.

Standardi 6.1.

Programi i studimit ka pércaktuar objektivat kérkimore shkencore / té aplikuara (veté ose si pjesé
e njé gendre kérkimore ose programi ndérdisiplinor), té cilat reflektohen edhe né planin e
zhvillimit té kérkimit té institucionit; burimet e mjaftueshme financiare, logjistike dhe njerézore
jané alokuar pér arritjen e objektivave té propozuara té hulumtimit.
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\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Plani hulumtues éshté né pérputhje me strategjiné hulumtuese né nivel universiteti. Gjitashtu,
UKZ ka hartuar Rregulloren pér veprimtariné kérkimore shkencore e cila pérpos gé pércakton
prioritetet dhe orientimet kérkimore pérmban edhe pjesé e mbéshtetjes financiare té projekteve
shkencore.

Mé miratimin e Rregullores pér pér Veprimtari Kérkimore-Shkencore té UKZ kostoja buxhetore
pér hulumtime shkencore éshteé rritur: pérvec pagesés pér publikime né revista ndérkombétare me
impakt faktor dhe shpérblimi financiar “hulumtuesi i vitit”, rregullorja parasheh njé pérgindje té
financave gé merr autori-autorét e secilit projekt hulumtues gé konkurron né fondet kombétare
pér hulumtim.

UKZ ka krijuar edhe Komisionin pér hulumtime shkencore konform Rreqgullores per
Veprimtarine Kerkimore-Shkencore e UKZ-sé. Rektori i UKZ, me Vendimin numér 01/1857 té
datés 30.09.2019 ka formuar Komisionin pér vlerésimin pér financim nga UKZ té punimeve té
stafit akademik né revista, konferenca shkencore, simpoziume dhe kongrese shkencore
ndérkombétare.

Hulumtimi shkencor né UKZ éshté orientuar né realizimin e objektivave strategjike dhe té atyre
specifike né Planin Strategjik.

Né kété kaudér FE ka pércaktuar objektivat e hulumtimeve shkencore té cilat jané té ndérlidhura
me kété rregullore dhe me planin e zhvillimit té hulumtimeve dhe né harmoni me objektivat e
vendosura nga MASH.

UKZ-i, né pérgjithési si Universitet i ri si dhe FE né vecanti éshté né fazén e zgjerimit dhe forcimit
té bashképunimit ndérkombétar me partner té ri dhe ekzistues, té cilat né fokus kané studentin,
mobilitetin e stafit si dhe hulumtimin shkencor. Si pjesé e angazhimit pér forcimin e komponentés
kérkim shkencor éshté edhe projekti ReserchCult ku UKZ éshté koordinator i projektit dhe ku
jané pérfshiré njé pjesé e stafit té Fakultetit Ekonomik.

Standardi 6.2.

Pritjet pér pérfshirjen e stafit mésimdhénés né veprimtarité kérkimore dhe akademike jané
specifikuar garté dhe performanca éshté pércaktuar né kriteret e vlerésimit dhe promovimit té
stafit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Kriteret bazé pér promovimin dhe avancimin e stafit mésimdhénés né lidhje me pérfshirjen e
personelit mésimor né veprimtarité kérkimore dhe akademike pércaktohen nga UKZ dhe jané né
pérputhje me rregulloret e MASH.

Bazuar né statutin e UKZ dhe rregulloren e promovimit éshté pércaktuar garté se sa publikime
duhet té keté té publikuara secili mésimédhénés, gé té promovohet né gradé akademike.
Organizimi i konferencave shkencore, simpoziume, tryeza té rrumbullakéta, punétorive béhet né
bashképunim me nivelin e larté t&¢ menaxhmentit t¢ UKZ-it.
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Fakulteti Ekonomik, sé shpejti do té organizon konferencé shkencore me karakter ndérkombétar,
ku pjesémarrés do té jené stafi mésimdhénés, hulumtuesit, studentét, alumnit dhe bizneset.
Publikimet e dalura nga kéto konferenca shkencore do te procedohen me ISBN, né raportet
shkencore té ISSN-sé ose né revista té dedikuara pér até aktivitet té caktuar shkencor.

Standardi 6.3.
Jané krijuar politika té garta pér pércaktimin e asaj gé njihet si hulumtim, né pérputhje me
standardet ndérkombétare dhe normat e vendosura né fushén e studimit té programit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Pérmes Statutit t¢ UKZ dhe Rregulloreve pér zgjedhjen dhe avancimine stafit akademik jané té
pércaktauar garté se cka konsiderohet puné hulumtues dhe e cila éshté kusht pér pranimin né
puné por edhe pér avancimin né grada akademike té stafit aktual. Kéto standarde jithashtu jané
né harmoni me Ligjin mbi arsimin e larté né Kosovés dhe Udhézimet administrative pérkatése.
UKZ ka themeluar edhe Késhillin Botues dhe ka miratuar Rregullore pér punén e Késhillit
Botues, ku pércaktohen qarté kriteret e punés hulumtuese shkencore.

Standardi 6.4.
Stafi akademik ka njé histori té provuar té rezultateve té hulumtimit né té njéjtat tema si aktiviteti
i tyre mésimor.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Stafi akademik kryen kryesisht kérkime individuale, dhe disa prej tyre béjné kérkime aplikative
me ndikim né komunitet, te cilat gjithashtu lidhen me aktivitetin e tyre mésimor.

Personeli aktual i kétij programi éshté pérbéré prej gjashté doktorve té shkencés nga fusha e
ekonomisé, té cilét kané botuar njé numér té konsiderueshém librash, artikuj shkencoré, gjetje
kérkimore gé lidhen me aktivitetet e tyre mésimore dhe hulumtimet shkencore.

Kéto rezultate jané prezantuar edhe né konferenca té shumta né Kosové dhe jashté saj. Lista e
hulumtimit té stafit akademik FE éshté i bashkangjitur né kété RVV.

FE ka prezentuar strategji pér identifikimin dhe kapitalizimin e ekspertizés sé stafit mésimdhénés
dhe studentéve né ofrimin e shérbimeve kérkimore dhe zhvillimore me fokus né komunitetin.
Né kété ményré pogese rezultatet hulumtuese kané output njé produkt / shérbim atéheré tentohet
gé nga ai produkt/shérbim té pérfitojé komuniteti si pér kah ngritja e kualitetit, eficenca dhe
kostoja e gjithashtu duke i kushtuar réndési té vecanté ruajtjes sé ambientit.

Standardi 6.5.

Stafi akademik dhe hulumtues publikojné punén e tyre né revista specialiteti ose shtépi botuese,
produktet shkencore/aplikative/artistike prezantohen né konferenca, seanca, simpoziume,
seminare etj. Kontratat, ekspertiza, konsultimet, konventat etj. U ofrohen partneréve brenda
vendit dhe/ose jashté vendit.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Stafi akademik dhe hulumtues kané botuar dhe jané ende né proces té publikimit té njé numri té
konsiderueshém té librave né shtépité botuese, artikuj shkencoré jané botuar né revista speciale
me indekse né platformat e rekomanduara nga MASH dhe UKZ.
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Kéto botime paragiten né konferenca, seminare, simpoziume né Kosové dhe jashté saj. Shumica
e kétyre botimeve kané gasje té hapur dhe jané né dispozicion pér té gjithé pérdoruesit brenda
dhe jashté vendit.

Gjaté vlerésimit té kandidatéve pér promovim, kérkohet gé punimet té publikohen né fushén e
kandidatit, né revista té cilat indeksohen né platformat pérkatése akademike, dhe kategorizohen
Si mé poshté:
1. Platforma dhe revista — indeksimi né bazén e té dhénave té revistave shkencore té vlerésuara
né ményreé té barabarté me koeficientin prej 1 (100%) jané:

1.1 Web of Science

1.2 Scopus

1.3 Ebsco,

1.4 Worldcat

1.5 DOAJ

2. Senati zgjodhi 3 platforma. Platformat e senatit jané ekuivalente me koeficientin 0.85 (85%)
dhe jané:

2.1 WoridWideScience

2.2 Microsoft Academic Search

2.3 BASE (Bielefeld Academic Search Engine )

Fakulteti Ekonomik monitoron nga afér kontributin e té gjithé stafit pér térhegjen e burimeve
financiare pérmes projekteve kérkimore / aplikative / artistike / produktit dhe produkteve.
Institucioni éshté shumé mbéshtetés dhe pérpiget té krijojé kushte pér stafin gé kané ide pér
dizajnimin e projekteve kérkimore gé ofrojné fonde pér projekte kérkimore, veganérisht pasi
burimet financiare jané té kufizuara. Kapacitetet e personelit pér té gjeneruar fonde kérkimi si
dhe pérfitime financiare nga projektet e hulumtimit konsiderohen né njé rishikim individual té
performancés.

Standardi 6.6.

Hulumtimi vértetohet népérmjet: botimeve kérkimore shkencore dhe aplikative, produkteve
artistike, transferimit teknologjik pérmes gendrave té konsulencés, parqgeve shkencore dhe
strukturave té tjera pér validim.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

FE pérmes stafit akademik éshté prezent né shumé revista dhe institucione arsimore né nivel
ndérkombétar. Ka njé kualitet solid té kérkimit shkencor komponenté kjo gé duhet té avancohet
edhe mé shumé. Gjithashtu stafi dhe studentét angazhohen edhe né aspektin e konsulencés pérmes
hulumtimeve té ndryshme gé béjné pér organzzata té ndryshme biznesore dhe jobiznesore.

Standardi 6.7.
Cdo anétar i stafit akademik dhe studiues ka prodhuar sé paku njé punim kérkimor shkencor né
Vit pér tre vitet e fundit.
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\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Cdo anétar i stafit akademik dhe hulumtues ka publikuar sé paku njé punim i cili ka karakter
kérkimor shkencor né tre vitet e fundit (shih listén e publikimeve stafit akademik né shtojcé).

Standardi 6.8.
Stafi akademik dhe hulumtues publikon nén emrin e institucionit né Kosové, ku ata jané té
punésuar si staf me kohé té ploté.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Stafi akademik pérmes hulumtimit té punés shkencore té tyre, publikimet i realizojné né emér té
institucionit ku jané t& punésuar apo né bashképunim me hulumtuesit nga institucionet té tjera.
Pér kété arsye krahas mundésive financiare UKZ pérkrahé stafin akademik né publikime né
revista prestigjioze konform rregullores UKZ dhe rregullores s¢ MASH.

Standardi 6.9.
Jané kriuar politika mbi pronén intelektuale andaj dhe procedurat jané té garta pér
materializimin e ideve té zhvilluara nga stafi dhe studentét.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Pérmes politikave mbi pronésiné intelektuale né UKZ jané definuar kriterét kur puna kérkimore
shkencore éshté vepér autoriale dhe si e tillé éshté e mbrojtur. Nderkohe pritet gé né kété drejtim
te keté edhe mé tutje avancim pér stimulimin dhe pérkrahjen e ideve té reja.

Standardi 6.10.
Studentét jané té angazhuar né projekte kérkimore dhe aktivitete té tjera.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Studentét pérmes punés hulumtuese, jané té angazhuar né projekte kérkimore, qofté pér arritje té
rezultateve gjaté studimit apo me géllim té botimit né revista shkencore. Megjithékté, ky ende
éshté njé nivel i ulét i pjesémarrjes né kéto aktivete pér sa i takon nivelit bachelor. Né té ardhmen,
kjo komponetét do té trajtohet me shumé pérparési nga menaxhementi i FE dhe UKZ.

Tabela 23: Analiza SWOT pér hulumtim:

A. Pikat e forta B. Dobésité

o Stafi i kualifikuar, i motivuar dhe me e Mungesa e gasjes né databaza
pérvojé né fushén e hulumtimit (kané ndérkombétare;
publikuar njé numér té konsideruar e Mungesa e softuerit aplikativ pér
librash, artikuj shkencoré si dhe kané plagjiarizém.
marré pjesé né konferenca té shumta e Problemet financiare né pércjelljen e
brenda dhe jashté vendit). konferencave dhe kuotizimi pér

e Marréveshjet me bashképunimit me botime.
institucionet vendore dhe ndérkombétare;
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e Trajnimi i stafit pér hulumtime shkencore e Pamjaftushméria e njohjes sé gjuhéve
(projekti EUFORIA) etj. té huaja.

e Koncentrim i té gjitha fakulteveve brenda
njé kampusi mundési pér bashképunim
ndérdiciplinor.

C. Mundésit D. Sfidat
e Aplikim pér financimin e projekteve e Procedura té komplikuara dhe té
unike dhe bashképunimit me partneré stérzgjatura qé véshtirésojné
pérmes Erasmus + dhe Horizon 2020. udhétimet ndérkombétare me géllim
o Pérkrahje financiare nga MASH-i pér bashképunimit me projekteve dhe
projekte hulumtuese, pjesémarrje né puné hulumtuese (aplikimi pér viza
konferenca, punétori, simpoziume etj).

vendore dhe ndérkombétare.

e Themelimi i njé instituti né kuadér té
universitetit pér kérkime dhe analiza
ekonomike.

e Pasurimi i bibiliotekes

2.7 Infrastruktura dhe burimet

Standardi 7.1.

Zbatimi adekuat afatgjaté i programit studimor sigurohet né tregues sasioré pér sa i pérket
ambienteve, burimeve njerézore dhe pajisjeve. Né té njéjtén kohé, garantohet gé aspektet cilésore
té merren parasysh gjithashtu.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

UKZ ka hapésira té mjaftueshme, salla mésimore, salla leximi, kabinete dhe hapésiré solide edhe
pér stafin akademik pér zbatimin adekuat afatgjaté t€ programit studimor “Financé dhe
Kontabilitet i aplikuar”. FE garanton studimet cilésore t¢ mésimdhénjes dhe mésimnxénjes né
programin studimore bachelor Financé dhe Kontabilitet i aplikuar, duke pasur parasysh edhe
hapésirat e mjaftueshme pér studim.

UKZ ka startuar me pérdorimin e Sistemit t€ Menaxhimit Universitar (SMU), softuer pér
menaxhimin e té dhénave universitare, né vecanti té atyre té studentéve, duke pérfshiré nga
konkurrimi pér pranimi deri né diplomimin e tij. Té dhénat e studentéve ruhen pa limit.

UKZ ka instaluar edhe pérdorimin e e-learning-ut. Studentét dhe stafi akademik e pérdorin né
procesin akademik té mésimit, konsultimeve, detyrave té shtépisé dhe né komunikime té tjera
akademike.

Standardi 7.2.
Ekziston njé plan financiar né nivelin e programit té studimit gé do té demonstron
géndrueshmériné e programit té studimit minimalisht pér tre vitet e ardhshme.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

UKZ éshté universitet publik dhe financohet nga Buxheti i Kosovés. MASH cakton tarifat e
shkollimit. UKZ harton Buxhetin e vet né konsultim me MASH (né periudhén e pérkohshme)
dhe Ministriné e Financave, dhe i njéjti miratohet né kuadér té Ligjit té Buxhetit té Kosovés.

Fage 58 of 67



Plani i financimit te njésisé FE dhe programit studimor aktual éshté pjesé e planit té financimit
te UKZ,

Ne web gjeni detajet e planit financiar t¢ UKZ-sé, kurse nw tabelat nw vijim gjeni buxhetin e
lejuar nga MASH pér 3 vitet né vijim.

Tabela 24: Plani financiar 2021-2023

Totali
4 (3+2+1)

Buxheti
2021

Buxheti-Projeksion
2022

Buxheti-Projeksion
2023

2,547,642.99€ 2,995,640.99€ 3,045,421.00€ 8,588,704.98€

Tabela 25: Kategorit e shpenzimeve

Kategoria ekonomike

Buxheti
2021

Buxheti-Proj.
2022

Buxheti-Proj.
2023

Totali
4 (3+2+1)

Planifkimi i shpenzimeve 2021 — 2023

Paga dhe méditje 1,297,642.99€ | 1,297.642.99€ | 1,347,423.00€ | 3,942,708.98€
Mallra dhe shérbime 400,000.00€ 347,998.00€ | 347,998.00€ | 1,095,996.00€
Shpenzime komunale 50,000.00€ 50,000.00€ 50,000.00€ 150,000.00€
Subvencione dhe transfer 100,000.00€ 100,000.00€ | 100,000.00€ | 300.000.00€
Pasurité Jofinanciare 700,000.00€ | 1,200,000.00€ | 1,200,000.00€ | 3,100,000.00€

Totali

2,547,642.99€

2,995,640.99€

3,045,421.00€

8,588,704.98€

Standardi 7.3.

Institucioni i arsimit té larté duhet té demonstrojé me dokumente adekuate (veprat e pronés,
kontratat e girasé, inventarét, faturat etj.) gé, pér programin e studimit té dorézuar pér vlerésim,
ka té paktén tre vitet e ardhshme:

a) hapésira né pronési ose me gira té pérshtatshme pér procesin arsimor;

b) laboratoré né pronési ose me gira, me pajisje adekuate pér té gjitha disiplinat e detyrueshme
brenda kurrikulit, kudo gé programi mésimor analitik pérfshin aktivitete té tilla;
softuer adekuat pér disiplinat e studimit té pérfshira né kurrikulé, me licencé pérdorimi;

d) biblioteka e pajisur me sallat e leximit, dhomat e punés né grup dhe rezervat e veta té librave
sipas disiplinave té pérfshira né kurrikulat.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

UKZ funksionon né kuadér té njé kampusi ku jané té koncentruara té gjitha fakultetet.

Hapésira éshté né pronési té Universitetit dhe nuk ka objekte me gira. Universiteti posedon
bibliotekén e pérbashkét pér té gjitha fakultetet. Fakultetit Ekonomik ka ne dispozicion kabinetin
e TI te pajisur me kompjuter dhe programe softuerike sipas kérkesave te mésimdhénésve pér
lendet pérkatése.
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Standardi 7.4.

Numri i uléseve né sallat e ligjératave, dhomat e seminarit dhe laboratorét duhet té lidhet me
madhésiné e grupeve té studimit (seri, grupe, néngrupe); aktivitetet aplikative pér disiplinat e
specializuara té pérfshira né kurrikula jané kryer né laboratoré té pajisur me pajisje té IT.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Sa i pérket numérit té ulésve né sallat ku mbahen ligjeratat, seminaret, etj, jané té mjaftueshme
pér grupet dhe néngrupet e studenteve sipas specializimve duke pérfshire kurrikulat sipas plan
programit mésimoré. FE, &shté i pajisur me pajisje solide pér mbajtjen e ligjeratave dhe ushtrimve.
Né tabelen né vijim jané té paraqitur té dhénat sa i pérketé infrastrukturés pérkatsisht hapsirés sé
FE gé e posedon nénéshfrytézim.

Universiteti ka njé sipérfage e cila i plotéson nevojat e programeve studimore. Kampusi ekzistues
pérbéhet prej dy objekteve té médha, té ndérlidhura midis tyre dhe té pérshtatshme pér aktivitete
mésimore. Gjendet né njé pozité té pérshtatshme, brenda gytetit, me njé mundési té pérshtatshme
pér gasje nga studentét dhe stafi. Objekti kryesor ka njé hapésiré prej 6500 m2, pér zyrat e stafit
akademik dhe administrativ, sallat e mésimit, laboratorét, kabinetet, bibliotekén dhe
infrastrukturén tjetér té paraqgitur né tabelén 1 dhe 2, ndérsa komplet Kampusi i UKZ-sé né total
ka njé hapsiré prej 2ha ose 20000 m2. UKZ, bashké me Komunén e Gjilanit dhe me Qeveriné e
Kosovés éshté duke planifikuar zgjerimin e kampusit aktual edhe me njé objekt té madh apo
ndértimin edhe té njé kampusi té ri né tjetér pozicion (7,3 ha).

Struktura e hapésirave duke pérfshiré zyret e administratés, sallave té mésimit, laboratoréve,
kabineteve, bibliotekés etj., paragitet me ané té tabelés né vijim.

Tabela 26: Paragqitja e té dhénave pér: hapésirat, sallat e mésimit, kabinetet, amfiteatrot
sipas numrit dhe sipérfagés né m2 gé shfrytézohen FE

Zyret Nr. i zyreve Hyrja A Hyrja B
Zyra e Késhillit Drejtues 1 Kati |

Zyret e Menaxhmentit 5 Kati | - Rektorat

Zyret e Dekanéve 5 Kati I, I Kati P, 1,11
Zyret e stafit Akademik 19 Kati I, 11,111 Kati P, I, 11
Zyret e stafit Administrativ. - | 19 Kati P, I, I Kati P, I,
Zyrja e Parlamentit Studentor | 1 Kati 1l
Depo 3 Kati néntoksor, P

Hapésirat e UKZ-sé pér organizimin e procesit mésimor jané pér 907 studenté né hyrjen A
dhe 555 né hyrjen B, apo gjithsej pér 1462 studenté né té njéjtén kohé. Ky numér sipas
nevojés mund té rritet deri né 1735 studenté.

Struktura e hapésirave pér ligjérata éshté e shpérndaré né dy hyrjet e objektit t&é UKZ-sé: A
dhe B. Kjo shpérndarje éshté si né vijim
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Hyrja A Hyrja B
Salla nr. NF: ! Salla nr. '\'T: i
uléseve uléseve
A0l 60-80 Amfiteatér i vogél (B01) 50-70
A02 60-80 B02 80-90
Al2 58-65 BO3 25-35
Klasa e dedikuar per s070 | caborator i reteve | 2
parashkollor (A14) kompjuterike(B10)
A21 40-45 Bll 100-110
A22 58-65 Salla e Informatikés (B12) | 30
A23 40-45 B21 100-120
A25 46-50 B22 40-50
A33 46-50 B23 40-50
. Salla e Informatikés /
hi?;:g:gr(' Af;)kencave 24 Labor_ator_ i rrjeteve | 30
kompjuterike(B24)
Salla e Arteve (A26) 40-50 Salla e Informatikés B31 30
Kabineti i Muzikés (A24) 40-50
Salla e Konferencave (A/34) 60-70
Sallae Le.xir.nit 250-300 Total 5E5. 645
Salla mésimi 15-20
Salla mésimi 20-30
Total 907-1,090

Té dhénat pér pajisjet si: projektorét, mjetet e konkretizimit, aparatura laboratorike etj.,

relevanté pér institucionin dhe programin/ programet né vlerésim;

Nr. rend. Pajisjet Njésia
1 Kompjut_erié né laboratore té 110
Informatikés

2 Kompjuter pér stafin akademik |70
3 Kompjuteré pér administraté 38
4 Laptop 52
5 Laptop pér student né laborator (15
6 Projektoré 45
7 Fotokopje 14
3 Printer 70
0 Printer pér ID-kartela 1
10 Lexues Optik 1
11 WI-FI (modem) 15
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12 Server 2
13 Pajisje laboratorike 15
14 Grafoskop 13
15 Kamerat e sigurié 38
16 Aparat Profesional Fotografik 4
17 Tabela Elektronike (E menqur) 4
18 Router 6
19 Swith te menaxhueshem 10
20 Switch té thjesht 15
21 UPS 50
22 Scanner 4

Regjistri fizik dhe elektronik i librave relevanté pér institucionin dhe programin/ programet
ne vlerésim. Fondi librar i bibliotekés gjendet ne shtojcé té RVV-sé.

Standardi 7.5.

Bibliotekat e institucioneve té arsimit duhet té sigurojné, pér secilin nga programet studimore:
a) njé numér vendesh né dhomat e leximit gé i pérgjigjen té paktén 10% té numrit té pérgjithshém
té studentéve né programin e studimit;

b) njé numér vendesh né dhomat e punés né grup qé korrespondojné me té paktén 10% té numrit
té pérgjithshém té studentéve né programin e studimit;

c) rezervat e tyre té librave nga literatura e specialiteteve Shqiptare dhe té huaja, té€ mjaftueshme
pér té mbuluar disiplinat brenda kurrikulave, nga té cilat sé paku 50% duhet té pérfaqésojné tituj
librash ose kurse specialiteti té publicistéve té njohur, nga 10 vitet e fundit;

d) Njé rezervé librash né librariné e tyre me njé numér té mjaftueshém té librave gé pérmbushin
nevojat e té gjithé studentéve né ciklin dhe vitin e studimeve pér té cilén sigurohet disiplina
pérkatése ;

e) Njé numér té mjaftueshém té pérshkrimeve pér publikimet shqiptare, atyre té huaja dhe atyre
periodike, sipas misionit té deklaruar.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Universiteti ka né dispozicion bibliotekén, e cila né fondin e saj ka literature né gjuhén shqipe,
angleze, serbokroate dhe njé fond mé té kufizuar té literaturés né gjuhén turke dhe greke.

Fondi i pérgjithshém i librave éshté 52,000 ekzemplaré.

Biblioteka posedon njé fond té revistave. Literatura ekzistuese né biblioteké lehtéson dhe
ndihmon programet ekzistuese dhe ato né riakreditim dhe akreditim.

Pérvec bibliotekés sé universitetit, studentét mund té shfrytézojné edhe literaturén e cila gjendet
né bibliotekén e qytetit ““ Fan S. Noli” n€ Gjilan

UKZ ka marréveshje bashképunimi me Bibliotekén Kombétare té Kosovés, né bazé té sé cilés
UKZ ka qasje né kopjet fizike té librave té cilat gjinden né Bibliotekén Kombétare. Po ashtu
Biblioteka Kombétare do té furnizoj bibliotekén e UKZ-sé me tituj sipas mundésive.

Me géllim té begatimit té titujve té librave né bibliotekén e UKZ-sé éshté lidhur marveshje me
Rrjetin e Bibliotekave Elektronike té Kosovés. Pér kété céshtje jané shkémbyer pérvoja pér casje
sa ma té lehté né bibliotekat tjera elektronike jashté vendit.

UKZ éshté pjesé e projektit Erasmus+ “ResearchCult” me ané té cilit do t€ krijohet qasja né njé
biblioteké ndérkombétare;

UKZ gjithashtu ndané pér cdo vit edhe fonde pér blerjen e librave;
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UKZ furnizohet me libra edhe népérmjet projekteve Erasmus+, si me SMAHPC, ENEMLOS, et].

Standardi 7.6.
Infrastruktura dhe objektet e dedikuara pér zbatimin e programit pérshtaten me student me
nevoja té vecanta.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Infrastruktura dhe objektet e dedikuara pér zbatimin e programit pjesérisht pérmushé kérkesat e
studentéve me nevoja té veganta.

Tabela 27: Analiza SWOT pér infrastrukturé dhe burime:

A. Pikat e forta B. Dobésité
1. Ekziston njé plan financiar né 1. Hapésirat pér mbajtjen e mésimit té
nivelin e UKZ gé demonstron vjetruara.
géndrueshmériné e programit 2. Buxheti i pamjaftueshém pér blerjen e
Financé dhe Kontabilitet i aplikuar pajisjeve pér kabinetet e profesoréve
2. Pérdorimi i SMU 3. Mungesa e bibliotekés digjitale
3. Pérdorimi i e-learning 4. Niveli i ulét i gjuhés angleze si mjet pér
4. Sallat e mésimit plotésojné kushtet shfrytézim kualitativ té burimeve t&
mesatare per mbajtjen e mésimit. informacionit.
5. Sallat jané te pajisur me mjete te
konkretizimit, projektor, tabela dhe
interenet
6. Fakulteti ka ne dispozicion
kabinetin e Tl
7. Shfrytézimi i Bibliotekés né kuadér
té UKZ-it, ku ka njé hapésiré té
mjaftueshme edhe pér studentét e
FE.
8. Furnizimi vjetor me literaturé té re.
9. Né& té gjithé hapésirat e UKZ ka
shérbim té internetit i cili do té
shérbej si burim i literaturés sé
nevojshme
C. Mundésit D. Sfidat
1. Mbéshtetja financiare nga instancat 1. Ndryshimet e shpejta té paisjeve
mé té larta institucionale teknologjike .
2. Ofrimi i fondit té librave nga 2. Mos mbéshtetja financiare pér
donatoré modernizimin e paisjeve pér mbajtjen e
3. Sigurimi i librave pérmes mésimit.
prokurimit
4. Digjitalizimi i bibliotekés
5. Paisja e sallave, amfiteatrove me
paisje moderne.
6. Shfrytézimi i internetit si burim i
literaturés sé nevojshme
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3. EVOLUCIONI DHE ZHVILLIMI | KOHEVE TE FUNDIT | REGJISTRUAR QE

NGA VLERESIMI | MEPARSHEM (nése ka)

Rekomandimi i Ekipit té
Ekspertéve né Raportin e

Zgjidhja gé ofruesi ka zbatuar né

Komentet e tjera

méparshém té Rishikimit té adresimin e rekomandimit relevante
Jashtém

Develop sector-specific and | 1. Pér kété rekomandim jané

realistic  learning  outcomes zhvilluar takime me bizneset

based on evidence from labour
market research and expertise of
stakeholders.

Use learning taxonomies to
improve the quality of learning
outcomes

Based on revised and detailed
learning outcomes, develop an
overarching didactic concept
and implement it as well as
monitor it continuously as a
cooperative effort involving the
entire teaching staff.

. Survey the experiences of the
first cohorts of graduates in the
labour  market and  ask
employees about their
experiences with graduates, too.
More full-time teaching staff is
required, especially with regard
to the plans of establishing
research activities in the future.
. The teaching staff should be
strongly supported in their
initiative for internal classroom
visits as well as in
documentation and internal
transfer of good practices in
teaching.

UKZ should actively manage the
establishment  of  research
activities at the national and
international level with broad
participation of the staff of the
program.

dhe alumnit ku jané marré
parasyshé nevojat e tyre
prandaj edhe origrami éshté
orientuar mé shumé né Iéndé
specifike qé kané té béjné me
aplikimin né praktiké té
aspekteve teorike.

2. Né pérgatitjen e syllabuséve
dhe hartimin e learning
outcomes bazohemi né
Taksonomine e Bloom-it.

3. Kjo éshté temé gati
rregullisht diskutohet né
diskutohet né Késhillin e
Fakultetit pér cka jané béré
pérgatitur edhe udhézime
konkret pér ményrat
evlerésimit té studentéve.

4. Fakuletit ka kryer hulumtime
me alumni dhe ka zhvilluar
takime me punédhénésit ku
ka marré mendimet e tyre

5. Nga koha kur jané dhéné
kéto rekomandime fakulteti
ka shtuar numrin e stafit té
rregullt nga 7 profesor me
grade Dr. tash jan 12 kurse
numri i stafit nga 11 tash jané
14 dhe né proces konkursi
éshté edhe njé profesor.

6. Shkémbimi i pérvojave mes
stafit zhvillohet vazhdimisht
pérmes takimeve té
pérbashkéta dhe diskutimeve
né Késhillin e Fakultetit

7. UKZ ka avancuar né
mbéshtetjen e stafit pér
pjesémarrje né aktivitetet
hulumtuese si pérmes
programeve té bashképunimit
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10.

11.

The program is  highly
recommended to participate in
the UKZ‘s strategy of hiring
PhD students.

The program is strongly advised
to improve its library stock as
soon as possible.

The study programme should

seek collaboration with the
Office for Quality Assurance to
set up a scheme for developing
learning outcomes which is then
used for improvement of course
descriptions where necessary.

A PDCA cycle should be
established where the review of
study program is linked to
academic staff development
with a focus on teaching skills.

ndérkombétar ashtu edhe
pérmes mbéshtetjes
financiare té projekteve
hulumtues dhe pjesamrrjes
né konferenca dhe aktivitete
tjera shkencore.

8. Shumica e asistentéve jané
edhe PhD students ku disa
tani kané kryer kéto studime
dhe ndodhen né proces té
avancimit né Prof.Ass.

9. UKZ vazhdimisht béné
furnizime me literaturé
shkencore dhe biblioteka e
UKZ éshté shumé miré e
furnizuar me libra nga fusha
e ekonomisé si né gjiuhén
shqgipe ashtu edhe té huaj.

10.

Pérpos bashképunimit té
vazhdueshém me Zyrén pér
Zhvillim akademik dhe
Cilési njé pjeseé e satifit kané
marré pjesé edhe né
éorkshope (EUFORIA) gé
kané té béjné me hartimin e
kurrikulave dhe zhvillimin e
rezultateve té té nxénit si pér
programin ashtu ashtu edhe
pér Iéndét.

11.

Ky plan studimor éshté
rishikuar dhe hartuar edhe
nga ky aspekt konform
pérgatitjeve té stafit
akadekim dhe aftésive té
tyre. Profesorét gé do té jené
té angazhuar né kété program
kané déshmuar aftési edhe né
mésimdhénie por edhe né
pérvoaj profesionale né
praktiké gjé gé i béné ata
shumeé té pérshtatshém pér
programin.
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SHTOJCAT

© 0 N o g B~ w D PE

Buxheti i UKZ

Pyetesori i vlerésimit per student.

Syllabuset e 1éndéve (kurikulave)

CV- stafit akademik

Lista e publikimeve té stafit Akademik

Lista e pjesémarjeve té stafit né trajnime pér mésimédhénie dhe mésimnxénie
Lista e marveshjeve té bashkpunimit FE me bizneset dhe institucionet publike
Formulari pér llogaritjen e ngarkesés se studentit/ ECTS;

Dokumente tjera relevante g€ sqarojné té dhénat né RVV https://www.uni-

gjilan.net/fakultetet/fakulteti-ekonomik/dokumentet-te-rendesishme/
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