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|1 HYRJE

Ky raport veté-vlerésues (mé tutje RVV), éshté pérgatitur nga Fakulteti Ekonomik (mé tutje FE)
1 Universitetit Publik té Gjilanit “KADRI ZEKA” (mé tutje UKZ) bazuar né Udh&zuesin e
AKA-sé pér pérgatitjen e RVV-ve pér njésiné akademike. Qéllimi i pérgatitjes sé kétij raporti
ka té béjé me pérgatitjet pér riakreditim té programit Menaxhim dhe Ndérmarrési, pér periudhén
kohore 2020 — 22 pér studime bachelor.

Programi i studimit né vlerésim éshté né harmoni me Strategjiné Kombétare pér Zhvillim 2016-
2021; Plani Strategjik i Arsimit né Kosové 2017-2021; Strategjiné Zhvillimore dhe Planin e
Veprimit t&¢ UKZ 2017-2022 si dhe mbi té gjetura nga hulumtimet e tregut té punés né Kosvé
(https://www.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2017-12/2016-higher-education-labour-market-
balkans en.pdf), studimi me  studentét  alumni (https://www.uni-gjilan.net/wp-
content/uploads/2017/06/Rezultatet-e-hulumtimit-me-alumin-shtator-2019.pdf;
https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2017/06/Propozimet-nga-hulumtimi-me-alumni-
per-programe.pdf ).

Referuar kétyre dokumenteve dhe hulumtimeve té tregut t€ punés né Kosovés, realizuar nga
Komision Evropian por edhe takimeve me Bordin Industrial dhe bisedat e thelluara me ta,
rezulton se mundésité mé té médha pér punésimin e té diplomuarve jané né biznes. Evidentohet
se njé potencial té larté té punésimit té té diplomuarve e kané treguar bizneset e vogla dhe té
mesme.

Mbi kété bazé dhe duke mbéshtetur né njé puné té palodhéshme dhe entuziaste té stafit té tij,
FE i UKZ paraget kété Raport Vetévlerésimi pér akreditimin e programit té studimit Menaxhim
dhe Ndérmarrési, si njé orientim té tij:

i. pér pérgatitjen e gjeneratave pér tregun e punés, me theks té vecant né ngritjen e
aftésive ndérmarrése duke u mbéshtetur né té arritura bashkékohore shkencore
dhe aplikimin e tyre né praktike;

Ii. pérgatitjen e kuadrove pér té thelluar aftésiét kérkimore shkencore dhe pér té
avancuar né nivele me té larta té studimit.

Né pérmbajtje té Kkétij raporti jané pérfshiré rezultatet e analizave té gjera si né aspektin e
kurrikulés ashtu edhe né até nevojave té tregut dhe té shoqérisé. Prandaj raporti né vazhdim
éshté rezultat i njé debati té gjeré dhe analize té gjithanshme né funksion té pérgatitjes sé njé
programi té studimit gé do té jeté né harmoni me nevojat e tregut té punés.

Raporti éshté pérgatitur me pjesémarrije té gjeré té stafit akademik té FE, studentéve alumni dhe
pérfagésuesve té biznesit.

\ 1.1 Metodologjia e pérgatitjes sé raportit

Struktura dhe pérmbajtja e kétij raporti bazohet né udhézimet e marra pérmes Udhézuesit té
AKA-sé pér pérgatitjen e RVV-ve.

Dekanati i Fakultetit, fillimisht ka béré njé hulumtim pér karrierén e té diplomuarve té tij
(https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2017/06/Rezultatet-e-hulumtimit-me-alumin-
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shtator-2019.pdf ) dhe gjithashtu ka mbajtur takim konsultative me alumnit (dt.11.10.2019,
https://www.uni-gjilan.net/lajmet/ukz-ka-mbajtur-takimin-e-pare-me-alumni-te-fakultetit-
ekonomik/) ku jané diskutuar rezultatet e hulumtimit. Mé pas, éshté mbajtur takim me
pérfagésues té bizneseve pérmes Bordit Industrial (dt. 15.10.2019, https://www.uni-
gjilan.net/lajmet/drejtues-te-fakulteti-ekonomik-kane-organizuar-takim-me-perfagesues-te-
bizneseve/), ku ka pasur njé disktuim té gjeré pér nevojat e industrisé dhe kapacitete me té cilat
disponon Fakulteti Ekonomik. Né té dy kéto takime ka marré pjesé shumica e stafit akademik.
Ndérkohé, né organizim té Dekanatit, jané zhvilluar takime punuese me stafin e Fakutetit
Ekonomik (dt. 03.10.2019 dhe 17.10.2019, (https://www.uni-gjilan.net/lajmet/stafi-akademik-i-
fakultetit-ekonomik-diskutojne-per-programe-te-reja-studimore/)  té stafit ku éshté diskutuar
pér programet me té cilat do té aplikohet pér akreditimit/riakreditim. Pas kétyre takimeve dhe
punés nw grupe tw vogla, wshtw mbajtur edhe takimi i fundit i pérbashkét (dt.21.01.2020
https://www.uni-gjilan.net/lajmet/fakulteti-ekonomik-i-ukz-se-ka-mbajtur-takim-pune-per-
pergatitjet-rreth-akreditimit-te-programeve-studimore/) nga i cili ka dale versioni final i RVV.

Mbi bazén e késaj pune dhe analizén gjithpérfshirése, propozimet finale Dekani i ka paraqitur
né Késhillit e Fakultetit né mbledhjen e datés 24.10.2019. Né kété mbledhje jané miratuar si
propozim programet, bartésit e tyre sipas fushave té studimit si dhe jané caktuar grupet punese
(shih  vendimet e Keshillit te Fakultetit: https://www.uni-gjilan.net/fakultetet/fakulteti-
ekonomik/dokumentet-te-rendesishme/ ). Mé pas jané mbajtur edhe njé varg takimesh té
grupeve punuese né grupe mé té vogla si dhe tri takime té pérbashkéta (dt. 05.12.2019,
dt.12.12.2019 si dhe 21.01.2020) ku fillimisht jané caktuar parimet pér strukturén e programeve
studimore, pérkatésisht kurrikulés, pastaj éshté béré dakordimi pér pérmbajtjen e tyre. Pas punés
né grupe té vogla, ku jané ndaré detyra pér hartimin e pjeséve té vecnta té RVV éshté mbjatur
edhe takimi i fundit i pérbashkét ku éshté harmonizuar kjo fomré e RVV-sé. pjesé heré té
grupe mé té vogla Vlerésimet dhe opinionet e shprehura né kété raport pér céshtje té ndryshme,
mbéshteten né té dhénat ekzistuese té prezantuara né kété raport. Po ashtu, né raport éshté
analizuar edhe metodologjia e mésimdhénies, vlerésimit té studentéve, dizajnimit dhe
implementimit té ECTS kredive .

\ 1.2 Njé véshtrim i shkurtér i institucionit dhe programit né vlerésim

e Misioni dhe objektivat , programet e studimit gé ofrohen

UNIVERSITETI PUBLIK “KADRI ZEKA” GJILAN u themelua me vendimin e Qeveris¢ sé
Kosovés numér 118/03 té datés 6 mars 2013, i cili nga Kuvendi i Kosovés u miratua mé 30 maj
2013. Ky vendim i Kuvendit té Kosovés realizoi synimin dhe punén disa dekadéshe gé éshté
béré né Gjilan me arsimin e larté, prej vitit 1958 kur u themelua Qendra pé Aftésimin e
Mésimdhénésve (shkollé pér pérgatitjen e mésuesve). Themelimi i UKZ-sé béri t¢ mundur
pérfshirjen né shkollimin e larté universitar t¢ numrit mé té madh té studentéve né Lindje té
Kosovés, té Luginés sé Preshevés, rajonit t¢ Kumanovés nga Magedonia Veriore si dhe té
viseve té tjera. Né mbledhjen VIII té Késhillit Themelues t&¢ UKZ-sé, mbajtur mé 31.10.2013, u
propozua gé Universiteti Publik né Gjilan té keté emrin “Kadri Zeka” dhe akronimin UKZ,
propozim té cilin e ka miratuar MASHT-i mé 13.11.2013.

Konform Statutit té Pérkohshém té Universitetit ”Kadri Zeka” Gjilan, themelimi i UKZ-sé barté
idené e promovimit dhe zhvillimit té arsimit té larté universitar, kérkimeve shkencore,
krijimtarisé artistike dhe kualifikimin e kuadrave deri né gradén e doktoraturés.
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UKZ vazhdimisht punon pér té krijuar cilési té larté, né té gjitha aktivitetet e saj, pér té siguruar
dhe pérmirésuar kualitetin né mésim, studim dhe hulumtime shkencore, duke monitoruar dhe
vlerésuar performancén e stafit akademik dhe duke krijuar kushtet e mésimnxénies pér studentét.

Vizioni yné: Universitetit Publik “Kadri Zeka” né Gjilan éshté né shérbim té dijes, té
edukimit dhe té mirégenies sé shogérisé kosovare dhe té mbaré njerézimit.

Universiteti ésht¢ mundésia mé e miré pér njé shoqéri qé t’i edukojé dhe t’i béjé té
pérgjegjshém anétarét e vet pér vlerat themelore: pér liring, parimet e demokracisé, familjen,
mirégenien ekonomike, pagen sociale dhe vlera té tjera humaniste, té cilat géndrojné né
themel té njé shogérie me vlera té larta.

Vizioni i UKZ, si shihet, ka pesé shtylla: dijen, edukimin, mirégenien e shogérisé kosovare dhe
mirégenien e shoqérisé njerézore. Me kété vizion UKZ i1 bén vetes vendin né mesin e
universiteteve té botés té cilat punojné pér dijen, edukimin dhe mirégenien e shogérisé njerézore.
Né frymé té kétij globalizmi, vizioni i UKZ pérmend edhe disa prej vlerave themelore té
shogérisé dhe kulturés moderne humaniste, si: liriné, parimet e demokracisé, familjen,
mirégenien ekonomike, pagen sociale dhe vlera té tjera humaniste.

Misioni i universitetit éshté: Tempull i dijes i cili kultivon dashuriné njerézore dhe afirmon
parimet e konkurrencés lojale!

Té pérgatisé té rinj té pérgjegjshém dhe profesionalisht té afté pér té qené pjesé e njé shogérie
moderne dhe globale, pjesé e njé tregu mé té gjeré se sa tregjet tradicionale té punés dhe
njékohésisht, model pér anétarét e tjeré té shogérisé soné.

Edhe misioni i UKZ éshté i orientuar kah tregjet e gjera té punés, kah konkurrenca lojale dhe
kah aftésimi profesional i studentéve té vet.

Prandaj, UKZ ka rol dhe pérgjegjési té veganté né pérparimin dhe zhvillimin e pasurisé
intelektuale, shkencore, artistike dhe kulturore , si dhe né forcimin dhe zhvillimin e
bashképunimit té ndérsjellé me institucionet pérkatése té botés né fushén e dijes dhe
hulumtimeve shkencore.

Pér kété géllim, UKZ ka hartuar Strategjiné Zhvillimore dhe Planin e Veprimit 2017-2022, e
cila éshté miratuar nga Késhilli Drejtues né muajin maj 2017, té cilat pérmbledhin punén, té
arriturat, sfidat dhe synimet e sé ardhmes sé UKZ-sé.

UKZ ofron kushte té barabarta pér fitimin dhe gjenerimin e dijes, e cila reflektohet né
mosdiskriminimin e askujt.

Kreativiteti i reflektuar né ide té reja dhe forma té shprehjes, kureshtja intelektuale, gatishméria
pér t’'u ballafaquar me rrezige dhe frymén sipérmarrése, reflekton né aderimin toné me
standardet mé té larta etike né sjelljen personale dhe profesionale.

Né UKZ jané zhvilluar debate pér ndryshimin gradual té gasjes mésimore: nga gasja klasike e
memorizimit té té dhénave kah nxitja e mendimit kritik. Stafi akademik tashmé e kupton se né
botén e teknologjisé informative shpjegimi Klasik i profesorit né klasé e ka humbur réndésing,
pasi studenti né cdo cast mund té ndjek té njéjtén ligjératé nga shumé profesoré té tjeré né
internet. Prandaj profesori duhet ta ndryshojé gasjen: ai duhet té nxisé studentét t¢ mendojné né
ményré kritike pér temat gé synon t’ua shpjegojé, t’i nxisé veté ata ta shpjegojné dhe ta
kuptojné thelbin e temés. Né kété ményré profesori shndérrohet né celés té dijes, né vend té
posedues dhe shpérndarés i dijes, si ka gqené gé nga koha e Humanizmit dhe Renesanseés.

Angazhimi i UKZ-sé pér transparencén dhe llogaridhénien né qeverisje dhe né aktivitetin
akademik, krijon géndrueshmériné e reflektuar né angazhimin toné té pérbashkét pér té
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udhéhequr me shembull né gasjen toné ndaj planifikimit pérgjegjés akademik dhe financiar.
UKZ gjithmoné kérkon pérsosmeéri, sepse kupton réndésiné e té menduarit kritik, disiplinén dhe
pérgjegjésing, andaj synohen dhe priten standarde té larta pér insitutucionin dhe studentét e
UKZ-sé.

Aktualisht, né kuadér té& Universitetit, ofrohen 10 programe (8 programe té nivelit bachelor
dhe 2 programe té nivelit master):
1. Fakulteti i Edukimit
- Programi Parashkollor
- Programi Fillor

2. Fakulteti Juridik
- Juridik i Pérgjithshém

3. Fakulteti Ekonomik
- Banka, financa dhe kontabiltet
- Marketing
- Menaxhment

4. Fakulteti i Shkencave Kompjuterike
- Shkencat kompjuterike
5. Fakulteti i Shkencave Aplikative
- Matematiké Arsimore

6. Fakulteti i Shkencave Kompjuterike, Juridik dhe Ekonomik
- Programi Master (Interdisciplinar): e-geverisja

7. UKZ, UPZ dhe UHZ
- Programi  Master (i pérbashkét): Qeverisja lokale dhe shogéria
demokratike.

Né UKZ éshté zhvilluar njé debat i gjeré pér orientimin e UKZ edh kah shkencat aplikative. Kjo
ka rezultuar me formimin e Fakultetit t& Shkencave Aplikative né vitin 2019 dhe me akreditimin
e programit té paré aplikativ Matematika Arsimore. Né Strategjiné Zhvillimore té UKZ jané
trasuar dy rrugé koherente té zhvillimit akademik té UKZ:

— Zhvillimi i programeve shkencore

— Zhvillimi i programeve aplikative.

Né zhvillimin e programeve studimore té nivelit master UKZ ka sjellé risi né arsimin e larté né
Kosové duke zhvilluar programe té pérbashkéta edhe me dy universitete publike (Universiteti i
Prizrenit dhe Universiteti i Pejés) dhe duke zhvilluar programe interdisciplinare né pronési té tri
fakulteteve té UKZ (Fakulteti i Shkencave Kompjuterike, Fakulteti Ekonomik dhe Fakulteti
Juridik).

Me tabelén né vijim paragesim fakultetet, emértimet e programeve dhe gradave pérkatése gé
fitohen pas pérfundimit té studimeve né kéto programe:
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INT. Fakulteti Programii | Nivelii Grada qé fitohet
studimit studimit
1. |Fakultetii Parashkollor BA Bachelor i edukimit
Edukimit parashkollor
Fillor BA Bachelor i edukimit fillor
2. |Fakulteti Juridik Juridik i LLB Jurist i diplomuar
pérgjithshém
3. [Fakulteti Ekonomik Banka financa BSc Bachelor i bankave financave
dhe kontabilitet dhe kontabilitetit
Menaxhment BSc Bachelor i menaxhmentit
Marketing BSc Bachelor i makertingut
4. |Fakulteti i Shkencave Shkencat BA Bachelor i shkencave
Kompjuterike kompjuterike kompjuterike
5. [Fakulteti i Shkencave Matematiké Bachelor i Matematikés
Aplikative Arsimore BA Arsimore
6. [Fakulteti i Sh. Kompjuterike | E- Qeverisja MA Master E- geverisjes
Fakulteti Juridik
Fakulteti Ekonomik
7.  |[Universiteti i Gjilanit Qeverisja lokale | MA Master Qeverisjes lokale
Universiteti i Prizrenit dhe shoqéria
Universiteti i Pejés demokratike

Udhéhegja institucionale, strukturat e menaxhimit dhe marréveshjet e administratés dhe

personelit

Emértimi 1 institucionit €shté: Universiteti Publik “Kadri Zeka” né Gjilan, akronimi: UKZ.
Né mbledhjen e Késhillit Drejtues té Universietit té Gjilanit, mé 01.04.2016, éshté aprovuar
Rregullorja pér sistematizimin e vendeve té punés né UKZ.
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Organizimi i strukturave vendimmarrése né administratén e universitetit paragitet me ané té
organogramit, si né vijim:

KESHILLI DREJTUES

| UKZ
Prorektorét / l \ N
Kabineti i
Mésim. |M. Jashté | Financa Rektorit
SENATI
— / /
STl SEKRETARI | Dekani Dekani | Dekani | Dekani Dekani
Komnisioni Statutar PERGIITHSHEM FED FIU FEK FSHK FSHA
Komisioni i Etikés Késhilli i Késhillii | Késhillii | Késhillii | Késhillii
FED FJU FEK FSHK FSHA
Komisionet tjera
ad-hoc
Biblioteka Zyra pér Zyra pér Zyra pér Zyra pér Zyra pér | Zyra pérsh. Zyra e
shkencé zh. | Marrédhénie | Financa Personel IT té prokurimit
akademik me jashté studentéve
dhe cilési

Organizimi i strukturave vendimarrése né céshtjet akademike béhet konform Statutit té
Pérkohshém té Universitetit. Késhilli Drejtues merr vendime pér hapjen dhe mbylljen e
programeve studimore dhe njésive akademike.

Pér té gjitha céshtjet akademike vendos Senati i Universitetit, té cilin e kryeson rektori.
Anétarét e Senatit zgjidhen nga njésité akademike té Universitetit, nga administrata dhe nga
Parlamenti i Studentéve. Késhilli i Fakultetit propozon programin studimor té ri i cili i
dérgohet Komisionit té Studimeve te Fakultetit pér shqyrtim.

Késhilli i Fakultetit propozon programin studimor té ri i cili i dérgohet Komisionit té
Studimeve pér shqyrtim. Komisioni i Studimeve e shqyrton, e refuzon apo e propozon pér
miratim né Senatin e UKZ-sé. Senati i UKZ-sé e aprovon ose e refuzon propozimin e Késhillit
té Fakultetit. K&té ményré té organizimit e paragesim né ményré skematike, si né vijim:
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Iniciativa per

Reshill rograme te reja
Fakultetit progr ]
e S
K omision i —
Studimeve Shqyrtohet propozimi
nga K eshilli 1 Floultetit
.
Senati i UKZ Aprovohet ose
refuzohet propozimi

Vend té posacém né strukturat organizative i éshté kushtuar pjesémarrjes sé studentéve.
Pérfagésimi i studentéve béhet:
- né bazé té Statutit t& Universitetit, dy pérfagésues té studentéve jané anétaré me té
drejté vote té organit mé té larté té Universitetit —Senatit;
- né késhillin e Fakultetit njé student me té drejté vote;
- né Keéshillin Drejtues éshté njé anétar — student vézhgues;

- né Komisionin pér studime dy studenté marrin pjesé me té drejté vote.

Pér organizimin e aktiviteteve té studentéve, menaxhmenti i UKZ-sé ka siguruar pérkrahje té
ploté, duke siguruar hapésiré té nevojshme dhe logjistiké tjetér té nevojshme.

Procedurat pér zgjedhjen e personelit, posacérisht procedurat pér emérimet (thirrjet) pér
mésimdhénésit bazohen né Statutin e Universitetit (Shih Shtojca nr.1 Statuti i UKZ) dhe né
https://www.uni-gjilan.net/ép-content/uploads/2016/09/Rregullorje-p%C3%ABr-zgjedhjen-e-
stafit-akademik-n%C3%AB-Universitetin-Kadri-Zeka.pdf si dhe ajo e vitit 2019). Procedura
pér zgjedhjen e personelit dhe pér emérimet e mésimdhénésve éshté si né vijim.

Pas identifikimit t€ nevojés pér mésimdhénés nga njésité akademike té universitetit, me
miratimin e Senatit. Rektori shpall konkurs té hapur né mjetet e informimit publik, ku
pérshkruhet vendi i punés dhe kushtet e nevojshme gé duhet té plotésojé kandidati i cili
konkurron.

Né njésiné akademike, pér secilin vend té punés, formohen komisionet recensuese (prej 3
anétaréve-anétarét e komisionit duhet té kené thirrje akademike mé té larté se ajo qé kérkohet
né konkurs), té cilat shqyrtojné dokumentacionet e kandidatéve, i intervistojné ata pér té cilét
konsideron se é&shté e nevojshme dhe ua propozojné njésisé akademike. Propozimet e
Komisionit recensues shqyrtohen né Késhillin e Fakultetit dhe nga aty dérgohen né Komisionin
pér studime té Senatit. Komisioni pér studime shgyrton aspektin akademik, rezultatet shkencore
té kandidatit, si dhe aspektet e tjera, té cilat sigurojné cilési né punén akademike té universitetit.
Pas kalimit né Komisionin pér studime, procedura e emérimit béhet nga Senati i Universitetit
pér periudhén 4-vjecare pér profesoré, profesoré té asocuar dhe profesoré asistenté.
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Pér emérimin e ligjéruesve dhe asistentéve mésimoré, emérimi béhet pér periudhén 3-vjecare.
Askush nuk mund té jeté anétar i Komisionit recensues, nése dikush nga kandidatét gqé duhet té
emérohet éshté bashkéshort, partner ose anétar i familjes sé ngushté té tij/saj.
Shih Shtojca Rregulloren pér Zgjedhjen e stafit akademik (ref.01/1474, té datés 09.12.2015).
Emérimet e titujve pér personelin akademik, bazuar né né Statutin e UKZ-sé, jané:

- Prof. dr. (profesor i rregullt)

- Prof. Asoc. dr. (profesor i asocuar)

- Prof. Ass. dr. (profesor asistent)

- Ligj. (ligjérues)

- Ass. (asistent universiteti)

Kushtet dhe ményrat e zgjedhjes né kéto thirrje jané té pércaktuara me Statutin e Universitetit
(shih Shtojca nr.1).

Jané proceduar kérkesat e njésive akademike (fakulteteve) pér shpalljen e konkursit pér staf té
rregullt akademik né fushat pér té cilat mungon stafi akademik, kérkesa té cilat do té shqyrtohen
nga Senati dhe té procedohen pér realizim gjaté kétij viti akdemik dhe té fillohet viti i ri
akademik 2020/2021, me staf té mjaftueshém dhe mé té pérgatitur

Ndérsa, stafi administrativ, pérfshiré edhe sekretarin e pérgjithshém, ka 21 zyrtaré, té ndaré
népér njési té vecanta si vijon: 2 zyrtaré né rektorat; 3 zyrtaré té financave; 1 zyrtar certifikues;
2 zyrtaré té 1T-sé; 2 zyrtaré pér céshtje akademike; 1 zyrtar pér diploma; 6 zyrtaré né shérbimin
e studentéve, 1 bibliotekiste, 1 zyrtare e arkivit dhe zyrtari pér mésim praktik.

SEKRETARI GJENERAL

Te shkruhen zyrat Personeli i zyrés
Zyra pé Shkencé, Zhvillim Akademik dhe | Drejtori
Cilesi Koordinatorét e cilésisé nga Fakultetet
Zyra pér Buxhet dhe Financa Drejtori

3 zyrtaré

1 zyrtar (né proceduré)
Zyra e Prokurorimit 1 zyrtaré
Zyra e Certifikimit 1 zyrtaré
Zyra pér marrédhénie me jashté 1 zyrtare

1 zyrtar i larté (né proceduré)
Zyra pér Céshtje Akademike 1 zyrtaré
Zyra e Personelit Menaxheri
Zyra Ligjore 1 zyrtaré
Zyrae T Udhéhegési

1 zyrtaré
Zyra e Arkivés 1 zyrtaré
Zyra e Rektorit 1 Asistente
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Zyra e Sekretarit 1 Asistente

Zyra pér Informim dhe Protokol Udhéhegési
Zyra pér Shérbim té Studentéve Udhéhegési
ozyrtaré

1 zyrtaré né proceduré

Zyra e Koordinatorit pér Mésim 1 zyrtaré

Bibloteka Universitare 1 zyrtaré

Né fushén e zhvillimit té infrastrukturés s¢ UKZ-sé né té ardhmen planifikohet té ngritet njé
kampus i ri universitar, modern, me gjithé infrastrukturén e nevojshme. Ky investim realizohet
nga Qeveria e Kosovés.

Mé 28 dhe 29 janar 20202 UKZ é&shté takuar me Ministriné Financave té Republikés sé
Kosovés dhe me Bankén Europiane pér Investime dhe Bankén Zhvillimore té Késhillit té
Europés pér hartimin e studimit té fizibilitetit dhe pér ndértimin e kampusit té ri t¢ UKZ.

Kuvendi i Gjilanit ka paraparé vendin ku duhet té ndértohet kampusi i ri i UKZ (shih vendimin
01.Nr.45809, Gjilan,27.05.2013) dhe Kryeministri i Kosovés ka vendosur kalimin né shérbim té
UKZ té parcelés prj 7.30 hektaréve pér ndértim té kampusit té ri (shih vendimin Nr.01/19
dt.15.12.2017), por ende nuk ka njé pajtim té té gjitha paléve pér vendin e sakté ku do té
ndértohet kampusi. Jané dy zgjedhje:

1. Kampusi té ndértohet né vendin e paraparé nga Kuvendi i Gjilanit dhe i vendosur nga
Kryeministri i Kosovés;

2. Né vendin ku éshté objekti aktual i UKZ, me njé objekt shtesé né anén peréndimore té
tij. Ky variant i dyté e nénkupton edhe renovimin e gjithé objektit aktual t¢ UKZ.

Gjaté vitit 2020 duhet té zgjidhet kjo céshtje dhe té fillojné punét né realizimin e kampusit té
UKZ-sé (Shih kwrkesen drejtuar KK te Gjilanit,Nr. 01/2517 dt.27.11.2019)

Lidhur me detajet e planit té financuar t&¢ UKZ-sé, e gjeni té bashkangjitur me kété raport
buxhetin e lejuar nga MASHT pér 3 vitet né vijim, (shih Shtojca— Buxheti | UKZ-sg).

o Studentét e Universitetit “Kadri Zeka”, prejardhja e tyre socio-ekonomike dhe
informatat pérkatése kontekstuale rreth fushés né té cilén vepron institucioni

Universiteit Publik “Kadri Zeka” né€ Gjilan €shté i hapur pér t€ gjithé kandidatét qé ploté€sojné
kushtet formale pér t’u regjistruar né studime universitare, né programet té cilat akreditohen nga
Agjencia e Kosovés pér Akreditim. Studimet zhvillohen né gjuhén shqgipe. Né konkurset e
rregullta pér pranimin e studentéve té rinj, ftohen kandidatét té cilét kané té kryer shkollén e
mesme pa ndonjé kufizim, gjinie apo pérkatésie tjetér. Numri mé i madh i studentéve éshté nga
rajoni i Gjilanit dhe Ferizajit (komunat Kamenicé, Novobérdé, Gjilan, Viti, Ferizaj, Kaganik,
Hani i Elezit, Partesh, Kllokot, Ranillug), por edhe njé numér i konsiderueshém é&shté nga
rajonet e tjera té Kosoveés (sidomos né programin master E-qgeverisja, i cili éshté i programi unik
jo vetém né Kosoveé), si dhe nga Lugina e Preshevés (Preshevé, Bujanoc dhe Medvegjé) dhe nga
Magedonia Veriore (Kumanové me rrething).
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UKZ, pas disa takimeve gé ka pasur menaxhmenti me komunat me shumicé serbe, éshté duke
diskutuar edhe mundésiné e fillimit té programit studimor té edukimimit Filllor dh Parashkollor
né gjuhén serbe.

UKZ ka gjithsej 6789 studenté, né té gjitha programet e studimit népér njésité akademike.
Zakonisht realizohen dy konkurse pér pranimin e studentéve té rinj, né korrik dhe shtator.
Vendet e lira té cilat nuk plotésohen né afatin e paré (korrik), UKZ shpall konkursin e dyté
(shtator) pér vendet e lira pér studenté té rregullt. Pér vitin akademik 2019/2020 jané pranuar
gjithsej 772 studenté. Nga viti 2016 (kur kané diplomuar studentét e paré t€¢ UKZ-sé) e deri mé
tash kané diplomuar gjithésej 980 studenté.

Né afatin e paré té pranimit té studentéve plotésohen té gjitha vendet e parapara me konkurs,
ndérsa né afatin e dyté té pranimit té studentéve nga minoritetet, studentét nga Lugina e
Preshevés dhe pér kuotat e tjera té pércaktuara nga MASHT. Interesimi mé i madh i studentéve
té rinj paraqitet pér programet e edukimit fillor, shkencave kompjuterike mandej pér juridik dhe
ekonomik. Po ashtu interesim i jashtézakonshém i studentéve gjaté vitit té kaluar ishte pér
programet master E-geverisja dhe Qeverisja Lokale dhe Shogéria Demokratike . Nga anketat
gé jané béré me nxénés té shkollave t¢ mesme té Gjilanit dhe rrething, kemi njé rritje té
interesimit pér programe té reja t€ UKZ. Pér kété arsye risité zéné vend né programet e
propozuara (Menaxhim dhe Ndérmarrési, me specializime) pér Ri Akreditim dhe Akreditim

Né ¢do konkurs pér pranim t€ studentéve t€ rinj, respektohet vendimi i MASHT-it pér kuotat e
.caktuara pér minoritete té cilat jetojné né Kosové. Nga minoriteti turk dhe boshnjak kemi
numrin mé té madh té regjistruar né UKZ.

Tjetér karakteristiké éshté gé UKZ rezervon edhe njé numér té caktuar té vendeve pér studentét
nga Lugina e Preshevés, duke pasur parasysh gé kjo popullaté, Universitetin mé té afért e ka
Universitetin Publik “Kadri Zeka” né€ Gjilan. Vazhdimisht, n€ ¢do konkurs pér regjistrim té
studentéve, kuotat e parapara pér studentét nga Lugina e Preshevés regjistrohen né té gjitha
programet e studimit t&é UKZ-sé, edhe pse organet zyrtare té€ Serbisé vazhdimisht u sjellin
kokégarje studentéve me diplomat e léshuara nga Republika e Kosovés, duke i njohur me
véshtirési apo edhe duke i refuzuar.

Gjithashtu pritet gé pér vitin e ri akademik te keté njé interesim té shtuar nga studentét e rajonit
te Kumanovés pasi gé rruga Kumanové-Gjilan éshté léshuar pér garkullim me hapjen e
pikékalimit kufitar né Stanciq (https://tvklan.al/hapet-pika-kufitare-kosove-magedoni/).

Prejardhja socio-ekonomike e studentéve té UKZ-sé ka dy karakteristika kryesore:

— Studentét e UKZ jané pothuajse té gjithé nxénés té cilat kané kryer shkollimin e mesém
té larté (12-vjecar) dhe provimin e maturés (pér t€ dy kéto kualifikime merret numér i
caktuar i pikéve té cilave u shtohen pikét e fituara né provimin pranues gé e organizojné
fakultetet pérkatése). Nuk hetohet ndonjé dallim drastik i gjendjes ekonomike té
studentéve, duke pasur parasysh Q& pagesa pér regjistrimin e semestrave éshté i
pranueshém pér studentét. Pér studentét me gjendje té véshtiré ekonomike, komunat nga
té cilat vijné ata, ndajné rregullisht bursa pér studenté. Bursa pér studentét e
shkélqyeshém ndan edhe Universiteti, sikurse edhe MASHT-i. Po ashtu edhe organizmat
e tjeré, ndajné bursa pér kategori té studentéve té shkélqyeshém, pér studentét me
véshtirési ekonomike dhe té tjera. Numri mé i madh i studentéve té cilét jetojné jashté
Gjilanit, pér t’1i ndjekur ligjératat dhe aktivitetet e tjera mésimore, udhétojné. Duke 1u
falénderuar pozités sé Gjilanit gé éshté afér vendbanimeve té shumicés sé studentéve
dhe zhvillimit t& hovshém té kompanive té transportit publik, nuk hetohet ndonjé ngecje
né kété drejtim.
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— Njé numér i studentéve té cilét jetojné mé larg nga Gjilani, shfrytézojné konviktin e
nxénésve dhe studentéve té cilin e menaxhon komuna e Gjilanit, ndérkaq ¢cmimi i fjetjes
dhe ushgimit (35 euro pér njé muaj) éshté mjaft i favorshém né aspektin ekonomik.

Procesi mésimor né UKZ zhvillohet prej orés 9:00 deri né orén 18:00, ndérsa pér studimet
master vazhdon deri né ora 20:00.

e Mésimdhénia, mésimi dhe kurikula

Mésimdhénia dhe mésimnxénia né programet studimore té UKZ bazohet, fillimisht né
rregulloret e aprovuara nga ana e Senatit. Gjaté hartimit dhe pérgatitjes sé programeve
studimore, e sidomos gjaté realizimit té€ procesit mésimor né kéto programe, rol té réndésishém
luan stimulimi dhe motivimi i studentéve né procesin mésimor, duke ofruar njé varg té
aktiviteteve: ofrimi i syllabuseve té léndéve né fillim té semestrit, ligjératat dhe ushtrimet me
metoda fleksibile dhe me material t& nevojshém, organizimi i vlerésimeve peridodike dhe té
vazhdueshme, pérdorimi i IT-sé dhe aplikacionit e-learning, konsultimet e rregullta me
mésimdhénsit etj. Né& matjen e performancés sé mésimdhénésve dhe té procesit mésimor,
indikatorét kryesoré jané: vlerésimi i studentéve dhe rezultatet e arritura té studentéve,
monitorimi i rregullte i procesit mésimor, etj.

Né ngritje té rolit mbikqyrés té procesit akademik, menaxhmenti i UKZ ka vendosur né hyrjet e
UKZ regjistrimin digjital pér stafin akademik dhe stafin administrativ. Regjistrin e hyrje-daljeve
té stafit e kontrollojné dekant e fakulteteve dhe sekretari gjeneral pér aministratén né baza
javore, ndérsa gjetjet diskutohen edhe né takimet javore té rektorit me dekanét.

Ményra e organizimit té procesit mésimor, si edhe vlerésimi i té arriturave té studentéve né
studimet e programit Menaxhim dhe Ndérmarrési, béhet konform wvendimit Nr.011411,
dt.05.08.2019, Rregullores pér studime Bachelor (https://www.uni-gjilan.net/wp-
content/uploads/2017/06/RregullorePerStudimetThemeloreBacelor FakultetiEkonom_622975.p
df)

Né Rregulloren e studimeve bachelor, jané pércaktuar organizimi i studimeve, kohézgjatja e
studimeve, kushtet e regjistrimit, kriteret e kalueshmérisé né vitin vijues, ndryshimin e
programit té studimeve, kalimin nga/né fakultetet e tjera, organizimi i provimeve, té drejtat dhe
detyrat e studentit, organizimii studentéve, pérfundimi i studimeve dhe diplomimii studentéve
etj.

Paragitja e provimeve béhet gjaté tri afateve té rregullta: né afatin e janarit - prej 15 deri mé 20
janar, né afatin e gershorit - prej 1 deri mé 5 gershor, né afatin e shtatorit - prej 20 deri mé 30
gusht.

Mésimdhénési éshté i detyruar qé pas pérfundimit té rezultateve pérfundimtare té provimit, mé
s€ largu brenda 72 orésh t’ia dorézoj€ zyrtarit t€ shérbimit t€ studentéve raportin e provimeve,
bashké me listén e studentéve si dhe kopjet fizike té fletéparaqgitjeve té shkarkuara nga sistemi
SMU. Format e mbajtjes sé provimit jané: provimi me shkrim, provimi me gojé, provimi me
shkrim dhe me gojé, provimi me test, provimi praktik dhe kolokuiumi.
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Vlerésimi i provimit shprehet me noté:

Nota né UKZ | Pérshkrimi me fjalé Barasvlefshme
me Sistemin e Bolonjés

10 shkélgyeshém

Shkélqyeshém

Shkumé miré
Miré

Mjaftueshém

U |o |~ (o |©
.m0 | >

pamjaftueshém

Studentét duhet té arrijné notén minimale 6 pér kalueshméri, qé do té thoté se studentét duhet té
arrijné minimum 50% té notés pérfundimtare pér Iéndét pérkatése.

Roli vendimmarrés i studentéve né strukturat organizative té UKZ-sé zhvillohet nga pjesémarrja
e tyre né organet vendimmarrése: Bazuar né Statutin e UKZ-sé, dy pérfagésues té studentéve
jané anétaré me té drejté vote né Senatin e UKZ; né Késhillin Drejtues éshté njé anétar —
student-vézhgues; né Komisionin pér studime dy studenté me té drejté vote; né Késhillin e
Fakultetit studentét jané té pérfagésuar me nga njé anétar pér secilén njési akademike, me té
drejté vote. Pér organizimin e aktiviteteve té studentéve, menaxhmenti i UKZ-sé ka siguruar
pérkrahje té ploté, duke siguruar hapésiré té nevojshme dhe logjistikeé tjetér té nevojshme.

Organizimi i procesit mésimor né UKZ éshté gjithnjé né funksion té politikave té Qeverisé pér
arsimin e larté né Kosové. T¢€ gjitha vendimet e sjella nga MASHT implementohen né UKZ.

Né UKZ zbatohet organizimi i kurrikulave (planprogrameve studimore) bazuar né sistemin e tri
cikleve té arsimit té larté, Sistemin Evropian té Transferit t&¢ Kredive (ECTS) dhe zbaton té
gjitha rekomandimet e procesit té Bolonjés.

Pércaktues i rendésishém 1 punés né Universitetin “Kadri Zeka” &éshté Startegjia Zhvillimore
dhe Plani i Veprimit t¢ UKZ-sé 2017-2022, i miratuar né Késhillin Drejtues t&¢ UKZ né maj
2017.

Misioni i FAKULTETIT EKONOMIK

Misioni : té pérgatisé studenté profesionalisht té afté pér té gqené pjesé e njé shogérie moderne
dhe globale, pjesé e njé tregu mé té gjeré sesa tregjet tradicionale té punés dhe njékohésisht,
model pér anétarét e tjeré té shogérisé , té nxisé mendimin kritik dhe shpirtin e
ndérmarrésisé.

Misioni i Fakultetit Ekonomik éshté harmonizuar konform misionit t6 UKZ-sé, ku né formén
aktuale éshté definuar né mbledhjen e fundit plenare té grupeve punuese té datés 21.01.2020
(https://www.uni-gjilan.net/lajmet/fakulteti-ekonomik-i-ukz-se-ka-mbajtur-takim-pune-per-
pergatitjet-rreth-akreditimit-te-programeve-studimore/), pas diskutimeve té vazhdueshme gé nga
fillimi i punés pér hartimin e kétij raporti.
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Fakultetit Eekonomik né Universitetin “Kadri Zeka”, pérpos qé u paraqit si nevojé e kohés ¢
zhvilloj misionin e veté edhe né edukimin dhe pérgatitjen e kuadrove tejet té nevojshme, né
radhé té paré pér rajonin e Anamoraves, pastaj Kosoves, Lugines se Preshevés e mé gjeré.
Zhvillimi i metejm i FE, bazuar né hulumtimet e béra nga FE, kérkon edhe programe té reja né
harmoni me tregun e punés. Andaj pérmes kétij raporti té vetévlerésimit ofrojmé mundési shtesé
drejté suksesit.

FE studenteve te vendit dhe regjionit u krijoné mundesi studimi, hulumtimi lidhur me dukurite
ekonomike konform kerkesave aktuale te tregut te punes.

Fakulteti Ekonomik pérmes rishikimit dhe zgjerimit té programeve arsimore, kérkimore si dhe
ndérmarrése té arrijé nivelet mé té larta té arsimit te larte ne regjion pérmes pérgaditjes sé
menaxheréve,ndérmarrésve, ekonomistéve, kontabilistéve, financieréve kompetent pér t'iu
pérgjigjur nevojave té shogeérisé dhe tregut té punés.

FE synon gé programet e ofruara studimore té jené né pérputhje dhe harmoni me nevojat e
tregut té punés, té jené kompatibile me Fakultetet Ekonomike té universiteteteve tjera rajonale,
evropiane dhe mé gjeré, né ményré gé studentet tané té krijojné aftésité e kérkuara krijuese dhe
ndérmarrése.

UKZ, gjithashtu, synon té realizojé programe té reja studimore gé do té kené karakter
multidisiplinar dhe do té krijohen né bashké&punim me fakultetet brenda universiteteve té
ndryshme vendore dhe ndérkombétare.

T¢€ gjitha programet e reja qé€ do t€ dérgohen pér t’u akredituar né Agjenciné e Kosovés pér
Akreditim, do te kené studimin e fizibilitetit dhe asnjé program i ri nuk do té propozohet po ge
se nuk do té pérputhet me nevojat e tregut té punés.

\ Udhéhegja, menaxhimi dhe marréveshjet e administratés dhe personelit

Njésia akademike e FE funksionon sipas statutit t¢ UKZ-i dhe ka strukturé organizative,
funksinale dhe efikase.

Studentét, sfondin e tyre socio-ekonomik dhe informacionin pérkatés kontekstual rreth zonés
né té cilén ofrohet programi

Studentét gé synohen pér té studiuar né UKZ jané nga té gjitha trevat e Kosovés. Programet gé
ofrohen né kété institucion jané unike dhe béjné deiferencén né krahasim me insitucionet tjera té
arsimit té larté. Njé& numér i madh i studentéve vijné edhe nga viset tjera shqiptare, nga
Magedonia dhe Presheva, Bujanoci dhe Medvegja si dhe Mali i Zi.

Mésimdhénia, mésimi dhe kurikula

Qéllimi themelor né fushén e mésimdhénies éshté transmetimi tek studentét i njé informacioni
sa mé cilésor e bashkékohor né té gjitha disiplinat mésimore né aspektin teorik dhe praktik,
duke realizuar ciklin «<informacion-njohuri-dije-aftési».

Mésimi - Forma e studimit éshté e rregullt. Fakulteti Ekonomik, pér vitin akademik 2020-21 ka
aplikuar pér akreditim té programit Menaxhim dhe Ndérmarrési, me dy profilet e méposhtme:
e Menaxhim dhe Ndérmarrési (BSc).
e Menaxhimi i Marketingut dhe shitjes (BSc)
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Viti akademik né FE pérbéhet nga dy semestra me shtrirje né 15 javé secili. Kjo ndarje vlen pér
té dy nivelet e studimit né FE. Semestri i paré pérfshin periudhén Tetor — Janar dhe semestri i
dyté periudhén shkurt - gershor.

\ Né vijim prezentojmé programin:

Emri i programit:
MENAXHIM DHE NDERMARRESI
Niveli: Bachelor - (BSc)
Akreditim

2 PROGRAMI MENAXHIM DHE NDERMARRESI

Programi Menaxhim dhe Ndérmarrési me profilet:

e Menaxhim dhe Ndérmarrési (BSc).

e Menaxhimi i Marketingut dhe shitjes (BSc)
éshté i projektuar pér té pajisur studentét me njohuri, aftési dhe eksperiencé, gé ti ndihmojné té
diplomuarit té hyjné me sukses né botén e profesioneve gé té pérdorin aftési té kultivuara né
kété program, si p.sh. né menaxhmet, ndérmarrési, financa etj.
Pér kété qéllim, kurikulat jané hartuar kérkesave bashkohore ekonomike duke maré parasysh:

* mundésité e punésimit té studentéve

» keérkesat e punédhénésve;
Né vijim, prezantojmé té dhénat pér progamin pér studime Bachelor - Menaxhim dhe
Ndérmarrési me dy profilet.

Kurikulat - Numri i 1éndéve né total sipas shpérndarjes né semestér, pér programin Menaxhim
dhe Ndérmarrési pér vitin akademik 2020-23, éshté paraqitur tek Tabela 1.

Tabela 1: Programi Menaxhim dhe Ndérmarrési (BSc)

Emri i programit té studimit Menaxhim dhe Ndérmarrési
Niveli i kualifikimit sipas KKK Bachelor i shkencave (BSc)
me shkurtesat (BSc)

Grada akademike dhe emértimi i | Bachelor né Menaxhim dhe Ndérmarrési
diplomés né formé té ploté dhe té | Profili: Menaxhim dhe Ndérmarrési.

shkurtuar (BSc né Menaxhim dhe Ndérmarrési -Menaxhim dhe
Ndérmarrési),&

Bachelor né Menaxhim dhe Ndérmarrési

Profili: Menaxhimi i marketingut dhe shitjes.
(BSc né Menaxhim dhe Ndérmarrési - Menaxhimi i
marketingut dhe shitjes),

Fusha e studimit sipas Erasmus | 04.9
Subject Area Codes (ESAC)
Profili i programit akademik Menaxhim dhe Ndérmarrési

(profilet) Profilet:

e Menaxhment dhe ndérmarrési (BSc),
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Menaxhimi i Marketingut dhe Shitjes (BSc),

Kohézgjatja minimale e studimit

Tri (3) vite

Forma e studimit (e rregullt, pa
shképutje nga puna, studim né
distancé etj.)

I rregullt - pa shképutje nga puna

Numri i ECTS kredive (total dhe
pér vit)

Total :180 ECTS
Né Vit : 60 ECTS

Numri i vendeve té studimit

Menaxhment dhe Ndérmarrési (BSc): 100
student

Menaxhimi i Marketingut dhe Shitjes (BSc): 100
student

Total= 200 student pér dy profilet

Modulet /Léndét (titujt)

MENAXHIM DHE NDERMARRESI

Viti i paré — semestri |

O Mikroekonomi

O Matematiké pér Ekonomisté
O Informatiké

O E drejta biznesore

O Shkrim Akademik

Viti i paré — semestri i 11

O Makroekonomi

O Bazat e kontabilitetit

O Bazat e Statistikés

O Bazat e Menaxhimit

O Gjuhé e huaj I (Angl.1/ Gjerm.1.)

Viti i dyté - semestri 111

O Menaxhimi i BVM

O Marketing

O Financa

O Analiza Statistikore

O Analiza Mikroekonomike e tregut
O Gjuhé e huaj Il (Angl.11/ Gjerm.11.)

Viti i dyté — semestri 1V

O Ndérmarrési

O Bazat e Kontabilitetit Menaxherial

O Sjellje Organizative

O Menaxhimi i Burimeve Njerzore

Z Ekonomia e Kosovés dhe Mjedisi i Biznesit
Z Integrimet Ekonomike né BE
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Profili: Menaxhim Ndérmarrési (BSc)
Viti i treté — semestri V

O Vendosja né Biznes

O Menaxhimi i Projekteve

O Menaxhimi financiar i ndérmarrjes
O Menaxhimi i Operacioneve

Z Hulumtimi ne biznes

Z Menaxhimi inovacioneve dhe dijes

Viti i treté — semestri VI

O Menaxhimi Strategjik

O Aplikim i Softveréve né biznes
O Projekt biznesi

Z Menaxhimi i investimeve

Z Komunikimi né Biznes

O Punim Diplome

Profili : Menaxhimi i Marketingut dhe shitjes (BSc):
Viti i treté — semestri V

O Kérkimet e Marketingu

O Sjellje Konsumatore

O Marketingu Elektronik

O Menaxhimi i Brendit & Komunikimi
Z Menaxhimi i Projekteve

Z Marketingu Ndérkombétar

Viti i treté — semestri VI

O Strategjité e Marketingut
O Menaxhimi i Shitjeve

O Projekt biznesi

Z Marketingu i shérbimeve
Z B2B Marketingu

O Punim Diplome

Udhéheqgési i drejtimit / programit
té studimit

Prof.Ass.Dr. Bajram Fejzullahu
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Personeli i pérhershém akademik / | Profesoré asistenté:
artistik (Numri sipas kategorive t¢ | 1. Prof.Ass.Dr.Naim Mustafa,
personelit) 2. Prof.Ass.Dr.Shefket Jakupi,
3. Prof.Ass.Dr.Gezim Tosuni,
4. Prof.Ass.Dr.Bajram Fejzullahu
5. Prof.Ass.Dr.Fehmi Azemi
6. Prof.Ass.Dr.Xhevat Sopi
7. Prof.Ass.Dr.Lutfi Zharku
8. Prof.Ass.Dr.Arben Mustafa
9. Prof.Ass.Dr.Refik Kryeziu
10. Prof.Ass.Dr.Teuta Agaj
11. Prof.Ass.Dr.Musa Ajeti
Asistenté:
1. Dr. Arben Sahiti,
2. Ass. Arbenita Kosumi,PhD (c)
3. Ass. Lulzim Rashiti, PhD (c)
4. Ass. Nexhat Shkodra, PhD (c)
Taksa e studimit 25 € pér semestér

2.1 Misioni, objektivat dhe administrimi

Standardi 1.1.

Misioni i programit té studimit &shté né pérputhje me deklaratén e pérgjithshme té misionit té
institucionit.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Misioni i programit té studimit éshté né pérputhje me deklaratén e pérgjithshme té misionit té UKZ-
it, bazuar né planin strategjik dhe me misionin e FE si dhe akteréve tjeré nga industria.

Kjo do té arrihet duke:

e Pérgatité té diplomuar me njohuri nga fusha e ekonomisé té cilat korespodojné me nivelin
bachelor té studimit.

e Pérgadit t& diplomuar ge kane shkathtesite dhe njohuri té duhura per shqyrtim té njohurive
teorike dhe implementimin né praktiké.

e Pérgatité studente te afte per te kryer hulumtime profesionale si dhe hulumtime shkencore
ne bashkepunim me stafin akademik.

e Té& pérgatité student té cilét perms punésimit do té ndihmojné zhvillimin ekonomik té vendit.
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Standardi 1.2.

Késhilla relevante akademike dhe profesionale merren parasysh kur pércaktohen rezultatet e
synuara té mésimit té cilat jané né pérputhje me Kornizén Kombétare té Kualifikimeve dhe
Kornizén pér Kualifikimet e Zonés Europiane té Arsimit té Larté.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Rezultatet e mésimit gé duhet té arrihen jané né pérputhje me Kornizén Kombétare té
Kualifikimeve dhe Kornizén e Kualifikimeve t€ Zonés Evropiane té Arsimit té Larté, sepse
merren parasysh:

« Analiza e tregut té punés (shih: https://www.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2017-
12/2016-higher-education-labour-market-balkans_en.pdf)

« Analize e raporteve statistikore per tregun e punes dhe kontakteve me partneré nga
industria (https://ask.rks-gov.net/media/5082/vjetari-2019 ang-final.pdf).

« Diskutimeve né Késhillin e Fakultetit ku edhe merret iniciativa pér realizimin e studimit
bashkohor.

« Konsulenca me ekspert pérkatés té fushés nga institucionet tjera akademike.

« Krahasimin me programet e tjera nderkombetare gjithnje duke ju pershtatur nevojave te
tregut vendor dhe rajonal.

o Involvimi i paleve te treta (me kompani private, publike, sektorin banker dhe
institucione té tjera), ku edhe nenshkruhen memorandumet e bashkepunimit permes
kontakteve te vazhdueshme informuese dhe punes praktike si pjese e procesit te arritjes
se rezultateve te synuara.

Standardi 1.3.
Programi i studimit ka njé koncept té mire-pércaktuar didaktik dhe kérkimor.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Programi i studimit té propozuar pér studime nivelit bachelor, Menaxhim dhe Ndérmarrési,
éshté kompatibil me programet mé té mira té fakulteteve ekonomike rajonale dhe ma gjéré.
Programi éshté konceptuar garté dhe mire né aspektin didaktik sipas té gjitha parametrave té
kérkuara, i cili éshté i pérfagésuar né syllabusét e Iéndéve.

Studimi né kété program do té ndjek njé gasje té géndrueshme shkencore bazuar né metodat
didaktike bashkékohore sipas parimit studenti né gendér me fokus pérgatitjen e studentéve pér
tregun e punés por edhe pér vazhdimin e nivele mé té larta té studimve dhe kérkimit shkencor.
Studentét do té aftésohen qé té fitojné njohur, shkathtési dhe kompetenca sipas objektivave té
paracaktuara me rezultatte e té nxénit, si té programit ashtu edhe té l1éndéve vec e vec.

Né Kkété kuadér, jané parapara gé brenda léndéve té pérfshihen njési gé kané té béjné me
realizimin praktike té njohurive dhe koncepteve teorike si dhe aplikimin e teknologjive
moderne.

Programi nje komponenté té réndésishme ia dedikon edhe pérgatitjes sé studentéve pér
hulumtime, ku parasheh njé masé té kénagshme té léndéve gé kané té béjné me kété
komponenté, té cilat parashohin pjesén teorike dhe praktike té realizimit t& hulumtimit dhe
analizimit softverik té té té dhénave.
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Standardi 1.4.
Ekzistojné politika formale, udhézime dhe rregullore gé kané té béjné me céshtje té pérséritura
procedurale ose akademike. Kéto jané béré publike pér té gjithé stafin dhe studentét.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Ky standard arrihet bazuar né:
e Statutin e UKZ-it i cili éshté né harmoni té ploté me Ligjin mbi IAL dhe udhézimet e
MASHT-it
e Rregulloret e brendshme te UKZ-sé
e Rregulloret e brendshme te njesise akademike
e Dokumenteve té tjera relevante t&é UKZ-sé dhe FE

Standardi 1.5.
| gjithé stafi dhe studentét jané né pérputhje me rregulloret e brendshme gé kané té béjné me
sjelljen etike né hulumtim, mésimdhénie dhe vlerésim né té gjitha aktivitetet akademike dhe
administrative.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Ky standard permbushet pérmes rregulloreve ne fuqi:

e Rregulloren per publikime ne UKZ

e Rregulloren e sigurimit te cilesise dhe vleresimit ne UKZ

e Kodi i etikés i UKZ-it

e Rregulloret per studimet bachelor
| gjithé stafi dhe studentét jané té obliguar té veprojné né pérputhje me rregulloret e
lartépérmendura.

Standardi 1.6.

Té gjitha politikat, rregulloret, termat e referencés dhe deklaratat e pérgjegjésisé né lidhje me
menaxhimin dhe shpérndarjen e programit rishikohen sé paku njé heré né dy vjet dhe
ndryshohen sipas nevojés sé ndryshimit né rrethanat té caktuara.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Kjo praktiké tashmé éshté e instaluar né Fakultetin Ekonomik, ku si gjaté semestrit ashtu edhe
pas pérfundimit té tij diskutohet ecuria e mbarévajtjes sé procesit mésimor, véshtrésit
pérparésité dhe té meta.

P.sh. gjaté kétyre analizave vitin e kaluar akademik 2018/2019, Fakulteti Ekonomik, ka béré njé
rishikim té stutrukturés programore dhe fondit té oréve pér disa I&ndé specifike pasi ka ardhur si
kérkesé nga bartésit e 1éndéve se fondi akual i oréve nuk éshté i mjaftueshém né raport me
nevojat e studentéve. Késhtu Késhilli i Fakultetit kété kérkesé me propozimet pérkatée e ka
pércjellé né Komisionin e Studimeve té UKZ.

Gjithashtu, pér ¢do fillim té semestrit béhet rishikimi i syllabuséve, ku nga Késhilli i Fakultetit
formohet njé komision profesional, i cili béné aprovimin e syllabuséve té rishikuar/pérditésuar
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nga bartésit e Iéndéve (https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2017/06/Vendim-i-
Dekanit-per-emerimin-e-Komisionit-per-Syllabuset.docx.pdf ).

Tabela 2: Analiza SWOT pér misionin, objektivat dhe administrimin:

A. Pikat e forta

B. Dobésité

Misioni i FE né kuadér té Universitetit
KADRI ZEKA, éshté garté i definuar dhe i
orientuar nga profilizimi i studimeve né
fushén e Menaxhim dhe Ndérmarrési,
Bashkepunimi  me Bordin Industrial,
alumnit dhe studentet aktual ka Kkrijuar
pérparési per te pércaktuar nje program
studimi me profilet ge jane konform me
kerkesat e tregut te punés.

Mesimdhenia bazohet ne konceptet e
definuara garte didaktike dhe hulumtuese.
Zbatimi i programi studimor  sipas
standardeve té pércaktuara pércillet né
vazhdimési.

Fakulteti ekonomik né programin e ofruar
studimor ka béré diferencimin nga
Universitetet tjera.

Mundesia e kufizuar buxhetore e Fakultetit
pér té pérkrahur studentét pér praktiken
profesionale dhe vizita népér biznese,
institucione apo edhe universitetet té tjera
rajonale me qgéllim té shkémbimit té
pérvojave.

Mungesa e literaturés sipas kurikulave té
reja né gjuhén shqipe;

Nevoja permanente e stafit akademik né
pérforcimin e gjuhéve té huaja.

C. Mundeésité

D. Sfidat

Ekziston qasje positive e bizneseve dhe
institucioneve publike per bashkepunim né
aspekt te avansimit permes punetorive,
seminareve, praktikes profesionale etj.

Né bazé té takimeve té zhvilluar me
biznese ekziston interesim i shtuar me
programet e reja.

Fryma pozitive e bizneseve  pér
bashképunim me FE jep mundési qé ta
pércjellim konceptin e ndérmarrésisé né
binzeset e rajonit dhe pérmes hulumtimeve
té pérbashkéta té ngrisim kapacitetet e
studentéve.

Hulumtimet me alumni japin indikacione
pér mundésiyté e zhvillimit té bizneseve té
reja nga veté studentét e diplomuar,
prandaj programi me kurrikulén e paraparé
do tu krijoj kété mundési. Shkémbime té

Buxheti i limituar nga geveria
Ngjashméria me programet studimore me
FE té universiteteve tjera.

Gjendja ekonomiko-sociale jo e mire e
vendit né sferén e punésimit. Cilésia e
studentéve té rinj;

Zvogélimi i numrit té studentéve;

Numér i pamjaftueshém i stafit akademik
té rregullt si mungesé e buxhetit té
MASHT.
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studentéve dhe té stafit me universitete té
njohura rajonale dhe mé gjerg;

Zgjerimi i bashk&punimeve me Institucione
té Arsimit té Larté né rajon dhe me gjeré.

2.2  Menaxhimi i cilésisé

Né Fakultetin Ekonomik, sigurimi i cilésisé bazohet né:

Udhérréfyesin pér Sigurimin e Cilésisé sé UKZ, i aprovuar nga Senati i UKZ-it, né
pajtueshméri edhe mé Statutin e tij.

Né rregulloret e brendshme té Fakultetit Ekonomik gé do té miratohen nga Késhilli
Mésimor-Shkencor,

Urdhérréfyesin sipas Sigurimit té Jashtém té Cilésisé

Standardi 2.1.
| gjithé stafi merr pjesé né veté-vlerésime dhe bashképunon me proceset e raportimit dhe
pérmirésimit né sferén e tyre té veprimtariseé.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Né bazé te kerkesave te zyres se cilesise i gjithé stafi i FE merr pjesé né veté-vlerésime dhe
éshté pjesé e proceseve té raportimit dhe pérmirésimit té cilésisé né mésimédhénie dhe
mésiménxeénie:

Njé heré né vit béhet vlerésimi i gjithé stafit akademik dhe administrativ nga ana e
studentéve

Njé heré né vit béhet vetévlerésimi i gjithé stafit akademik

Prodekani dhe kordinatori pér cilési monitorojné mbarevajtjen e procesit mesimor dhe
implementimin e kurikules.

Té dhénat nga pikat e mesiperme perpunohen nga Zyra gendrore e cilesise dhe
informacionet e gjeneruara shperndahen te udheheqgesi i njesise dhe te kordinatori i
cilesise.

Pas analizimit te informacioneve nga dekani dhe kordinatori i cilesise, raportet perkatese
u shperndahen stafit akademik dhe administrativ dhe diskutohen vec e ve¢ me secilin
staf.

Raporti i pergjthshem diskutohen ne Keshillin e Fakultetit.

Né fillim te cdo viti akademik behet perditesimi i permbajtjes se syllabuseve ne rastet e
nevojshme

Rezultatet e nxjerra nga pyetésori analizohen né nivel gendror té€ Universitetit pér t'u
transmetuar né menaxhmentin e njésisé deri tek profesori pérkatés. Né bazé té
rezultateve té dala ndérmerren masat konkrete me géllim té ngritjes sé cilésisé.
Rezultatet e gjeneruara nga pyetésori jané shumé té réndésishme pér vendimarrje si dhe
pér té béré me dije ményrén e funksionimit dhe aspektet té cilat kané nevojé pér mé
shumé vémendje.
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e Vlerésimi i mésimédhénésve béhet pérmes pyetésorit, i cili u shpérndahet studentéve
nga zyra e cilésisé né UKZ.

Standardi 2.2.
Proceset e vlerésimit dhe planifikimi pér pérmirésim jané integruar né proceset normale té
planifikimit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Né UKZ dhe pastaj né Fakultetitn Ekonomik, aspekti i sigurimit té cilésisé éshté i theksuar si
komponentét e réndésishme dhe éshté pjesé integrale e ¢do procesi té planifikimit pér zhvillim.
Ato marrin pér bazé rezultatet e gjeneruara nga monitorimi dhe vlerésimi i vazhdueshém qé i
béhet cilésisé sé mésimdheménies dhe mésimnxéniese dhe sherbejne si rekomandime dhe jane
pjese perberese e planifikimit per vitin e ardhshem akademik me gellim te ngritjes se cilesise.

Koordinatori pér cilési, pas evidencés gé merr nga monitorimi i vzhdueshém, né Késhillin e
Fakultetit pércjell nevojat pér ndryshim né pika té vecanta té procesit, té cilat diskutohen né
Késhill dhe nga aty dalin konkluzionet dhe rekomandimet e KF.

Standardi 2.3.

Proceset e sigurimit té cilésisé merren me té gjitha aspektet e planifikimit dhe ofrimit té
programeve, duke pérfshiré shérbimet dhe burimet e siguruara nga pjesé té tjera té
institucionit.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Né UKZ éshté e pércaktuar dhe avancohet vazhdimisht aspekti i sigurimit té cilésisé, duke u
ngritur edhe kapacitete e nevojshme. Sigurimi i cilésisé éshté proces gjithépérfshirés i cili
zhvillohet né dy kahje, nga UKZ drejt FE dhe e kundérta.

Né té dy nivelet ekzistojné personat pérgjegjés, zyret pérgjegjése pér cilési té cilat né ményré
permanente pércjellin ndryshimet né nivel té Institucionit dhe njésisé akademike bazuar né
dokumente relevante pér cilési.

Késhtu né nivel t& Universitetit &shté ngritur Zyra pér Zhvillim Akademik dhe éshté formuar
Komisioni per Sigurim te Cilesise kurse né nivel té Fakultetit éshté eméruar Koordinatori pér
Cilési.

Standardi 2.4.

Vlerésimet e cilésisé ofrojné njé pérmbledhje té c¢éshtjeve té cilésisé pér programin e
pérgjithshém, si dhe té komponentéve té ndryshém brenda tij; vlerésimet konsiderojné té dhéna,
procese dhe rezultate, me vémendje té vecanté pér rezultatet e té nxénit pér studentét.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Nga niveli i mésidhénies dhe Fakultetit, vlerésimi i cilésisé pér programin konsiston né
pérgatitjen dhe pérshtatje e syllabuséve gé té jené né funksion té ngritjes sé cilésisé dhe arritjes
sé géllimive té tyre dhe objektivit t& pérgjithshém té programit. Né kété drejtim pérmbajtja e
syllabuséve (shih né shtojca) éshté e qartésuar si sa i pérkate géllimit té léndés dhe
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metodologjisé gé aplikohet né térési ashtu edhe pér sa i éprket rezultatetev té pritura (learning
outcomes) dhe vlerésimit té tyre.

Kordinatori pér cilési do té béjé né ményré té vazhduesme pér cdo afat, duke filluar nga Afati i
Janarit 2020, analizén e kaluesshémrisé né provime dhe rezultatet do té diskutohen né Késhillin
e Fakultetit, nga ku do té dalin konkluzione dhe rekomandime .

Nga niveli i studentéve, pérmes pyetésorit gé realizohet pér cdo semestér, studentét vlerésojné
edhe mésimdhénsin edhe pérmbajtjen e 1éndés dhe réndésiné e saj pér ta (shih pyetésorin né
shtojcé). Nga ky vlerésim, Zyra pér Zhvillim Akademik né bashképunim me Komisioni per
Sigurim te Cilesise pérgatisin raportin e vlerésimit ku shprehen késhillia dhe udhzimet pér puné
té métejme dhe arritje té rezultateve té synuara.

Standardi 2.5.
Proceset e sigurimit té cilésisé sigurojné se jané pérmbushur standardet e kérkuara dhe se ka
pérmirésim té vazhdueshém té performancés.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Proceset e sigurimit té cilésisé paragesin njé pasqyré té performancés sé arritur dhe tregojné se
standardet e sigurimit té cilésisé jané pérmbushur si dhe mundésojné detektimin e fushave pér
pérmirésim té cilat ndikojné né ngritjen e vazhdueshme té performancés. Me Kkété rast
rishikohen:

« Pérmbajtja e programit né dritén e hulumtimeve mé reja, duke siguruar Q& programi

éshté i pérditésuar;

« Ngarkesén mésimore, progresin dhe kompletimin e studentéve me dije;

» Efektshmériné e procedurave té vlerésimit pér studentét;

» Pritshmérité, nevojat dhe kénagshmériné e studentéve né lidhje me programin e
realizuar;

FE me rastin e hartimit dhe zbatimit té proceseve té sigurimit té cilésis€é u mundéson edhe
studentéve té marin pjesé né kéto procese né bashképunim me stafin akademit dhe zyrén e
cilésisé e cila funksionon né kuadér té UKZ-it.

Pérmes formave té ndryshme: si ofrimi i teknologjisé sé mjatueshme, formave té tjera té
trajnimit té stafit akademik, sigurimit té literaturés adekuate dhe aktiviteteve té tjera, zyra pér
cilési né formé permanente mundohet té siguroj kushtet ku cilésia do té vijé né shprehje.

Standardi 2.6.
Té dhénat e anketimit t¢ mbledhura nga studentét, té diplomuarit dhe punédhénésit béhen
publike.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Né kuadér té UKZ-it éshté themeluar Alumni i té diplomuarve né ményré gé té mbahet lidhja
dhe korespodenca me ish studentét e diplomuar.

Kurse Fakultetit Ekonomik ka vendosur njé nivel mé té ngushté té bashké&punimit & alumnit dhe
industriné. Né kété drejtim, né fillim té kétij viti akademik éshté realizuar edhe njé hulumtim
me ta ku té dhénat jané publikuar né web: (https://www.uni-gjilan.net/wp-
content/uploads/2017/06/Rezultatet-e-hulumtimit-me-alumin-shtator-2019.pdf;
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https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2017/06/Propozimet-nga-hulumtimi-me-alumni-
per-programe.pdf ).

Standardi 2.7.

Pér zhvillim té programeve té métejme té studimit jané marr parasysh edhe rezultatet e
sigurimit té cilésisé. Kjo pérfshin rezultatet e vlerésimit, ngarkesen e studentéve, suksesin
akademik dhe punésimin e té diplomuarve.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Zhvillimi i kétij programi konsitson edhe né analizén pér sa i pérket cilésisé, raporteve té Zyrés
pér Zhvillim Akademik dhe rezultatetve té pyetsoréve ku jané evidentuar pika té cilat i kané
fokusuar studnétét. Njé aspekt i réndésishém gjaté hartimit té kétij programi, pér sa i takon
komponentés sé cilésisé éshté marré edhe nga rezultatet e hulutmit me studentét alumi, sic u
theksua né né satndardin 2.6.

Kéto rezultate dhe diskutimet e vazhdueshme né Késhillin e Fakultetit pér sa i pérket cilésisé
kané shérbyer si njé platfomé solide pér pérgatitjen e kétij programi i cili ka inkorporuar té
gjeturat dhe konkluzionet gé kané dalé prej tyre. Né kété drejtim jané rishikuar dhe theksuar
metodat e mésimdhénies dhe vlerésimi i rezultateve duke véné theksin né inkorporimin e kétyre
aktiviteteve:

Vijueshmeria e studenteve

Aktivitetet e studenteve gjate procesit mesimor
Vleresimet mes semestrale me shkrim

Nje pjese e vleresimit behet nga asistenti i lendes
Punimet seminarike / projektet

Vleresimi (provimi) final

Gjithashtu nga analiza e mésiméprmes éshte rregulluar edhe ngarkesa e studenteve ku jane
harmonizuar oret e punes ne raport me ECTS-te.

Standardi 2.8.
Institucioni siguron gé raportet mbi cilésiné e pérgjithshme té programit té€ pérgatiten pér
shqyrtim né ményré periodike (p.sh. ¢do tre vjet) duke treguar forcén dhe dobésité e tij.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Raportet mbi cilesine e pergjithshme te programit pergaditen per ¢do vit si dhe rekomandimet e
dalura inkorporohen ne RVV si pjese e procesit te riakreditimit i cili behet ¢do tre vite per
programet perkatese. Ketu merren parasysh edhe rekomandimet e dalura nga raportet e
eksperteve te caktauar nga AKA si rezultat i vleresimeve paraprake te jashtme.

Kété e déshmon fakti se programi i ri i ofruar pér akreditim éshté njé program i ri gé nuk ka
gené mé paré. Program me dy profile té reja.

Nga dy profilet e reja, njéri éshté krejtésisht i ri kurse tjetri posedon elemente té programit té
kaluar por gé pérbazé ka rekomandimet e ekspertéve, té cilét sipas nevojés né té ardhmen ¢do
tre vjeté do té rishgyrtohen duke i shqyrtuar pérparésité dhe dobésité e programeve.
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Standardi 2.9.
Rregullimet e sigurimit té cilésisé pér programin veté vlierésohen dhe pérmirésohen rregullisht.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Zyra pér Zhvillimin Akademik, Komisioni pér Sigurimin e Cilésisé dhe koordinatorét e cilésisé
népér fakultett e UKZ, né ményré té vazhdueshme monitoriojné procesin dhe véjné
vetévlerésimin dhe pérmirésimet e nevojshme pér sa i pérkate mekanizmave pér sigurimin e
cilésisé. Lidhjen e ngushté mes Zyrés pér Zhvillim Akademik dhe Fakultetit e mban
koordinatori i cilésisé. Gjithashtu aspektet e cilésisé kalojné dhe rrirregullimet e nevojshme
kalojné edhe népér hallka té tjera té organizimit té Universitetit ku pérfshihen té gjithé akterét,
nga menaxhmenti i larté, e deri te studentét.

Tabela 3: Analiza SWOT pér sigurimin e cilésisé:

A. Pikat e forta

B. Dobésité

Rezultatet e vlerésimeve adresohen nga
menaxhmenti

Plan programet rishikohen né baza té
rregullta ose me rastin e akreditimit,
Syllabuset harmonizohen mes vete qé
té mos keté dyfishime té pérmbajtjeve
akademike

Avancimi i sistemit te menaxhimit té
universitetit (SMU)

Themelimi i asociacionit ALUMNI si
menyre e marrjes se komenteve per
permiresim nga studentet e diplomuar
Pérfagésim i studentéve né strukturat
menaxhuese (Senati, Késhillin e FE)
Egzistimi i  koordinatorwve  pér
sigurimin e cilésisé pér kontrollin
permanent té cilésisé.

e Infrastruktura e pamjaftueshme dhe e
papershtatshme pér procesin mesimor.

e Mungesa e mjeteve financiare né
avansimin e sigurimit cilésisé.

e Pamjaftushméria e gasjes né librarité
dhe databazat elektronike

e Hezitimi i akteréve (stafi akademik,
stafi administrativ dhe studentét) né
deklarim té cilésiseé.

C. Mundésit

D. Sfidat

Bashkpunimi me bizneset dhe
institucionet publike éshté i mirépritur
né pérparimin e cilésisé té programeve
studimore.

Vizita dhe trajnimet e studentéve jashté
vendit né kémbim té pérvojave
Digjitalizimi i proceseve té vlerésimit
té cilésisé dhe performances;

Qasja né bibloteka eletronike;

e Fondet e dedikuara pér menaxhim té
cilésisé;

e Programet pér menaxhim mé efikas té
bazés sé té dhénave pér menaxhim té
cilésisé.

e Adaptimi ne kriteret e reja ge kerkon
reformimi drejt standardeve
bashkekohore.
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2.3 Stafi akademik

Standardi 3.1.

Kandidatét pér punésim sigurohen me pérshkrime té plota pozicioni dhe kushtet e punésimit.

Té prezantohen né formé tabelare té dhénat pér stafin akademik/ artistic Full Time (FT) dhe
Part Time (PT) gé pérfshijné: emrin, kualifikimin, titullin akademik, kohézgjatjen e kontratés
(sé vlefshme) zyrtare, ngarkesa pér mésimdhénie, provimet, konsultimet, aktivitetet
administrative, hulumtimet, etj. pér programin e studimit nén vlerésim.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Fillimisht personeli akademik i FE éshté angazhuar nga UKZ-i, né marrédhénie té rregullt
pune dhe UP né marrédhénie sekondare té punés né bazé té marrveshies né mes té kétyre dy
instuticioneve. Né vitin akademik 2020-21 né Fakultetin Ekonomik kemi pranuar edhe 4
mésimdhénés té rregullt gé jané paraqitur né tabelén né vijim sipas thirrjes sé tyre akademike
dhe shkencore.

Tashmé me kontraté té rregullt pune i kemi dymdhjeté doktor shkencash (Prof Ass Dr.) nga
Iémi i ekonomisé.Shumica profesoréve dhe asistentéve dhe disa ligjérues kané fituar titujt
shkencor né Universitete té njohura evropiane duke ndikuar dukshém né gasjen dhe cilésiné e
mésimdhénies dhe té aktivitetit shkencor né Fakultetin Ekonomik.

Personeli mésimor zhvilloné strategji pér pérmirésimin e mésimdhénies sé vet dhe té mbané
shénimin e provave té vlerésimeve dhe strategjive pér pérmirésim.

Pér programin Menaxhim dhe Ndérmarrési numri i stafit mésimdhénés té rregullt, éshté
prezantuar né tabelén né vijim:

Tabela 4: Té dhénat né formé tabelare pér stafin akademik - Full Time (FT)

c = - X = 0 © - Fo =] “—
[ - .% © O — .CE‘ D~ [77] o - )
EEE |FESEe |58 |dsEN =&zt |SE£|2E
TR Rk £8 |§T8X |5 27 |25°| 2
€ X @ FSo | 2 X € E T © L
Xhevat Sopi Dr.(doctor) Prof.Ass. | 05.12.2020 | me orar té
Ekonomiks ploté / Full pd w
. C = =
Time '75‘-0_ =5
Shefket Dr.(doctor) Prof.Ass. | 30.09.2023 me orar té L g A
Jakupi Ekonomi-Finance- ploté / Full S asS =
- - Do S = (1°)
Kontabilitet Time ST o
Naim Mustafa | Dr.(doctor) Prof.Ass. me orar té 8 g 3 g
Ekonomi- 14.02.2020 | ploté / Full 3€a| 2
Menaxhment Time S8 g
C N
Bajram Dr.(doctor) Prof.Ass. | 30.09.2023 me orar té @ =2 =)
Fejzullahu Ekonomi- ploté / Full ® o =
Menaxhment Time
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Fehmi Azemi | Dr.(doctor) Prof.Ass. | 30.09.2023 me orar té
Ekonomi- ploté / Full
menaxhment Time

Gezim Tosuni | Dr.(doctor) Prof.Ass. | 30.09.2023 me orar té
Ekonomi- ploté / Full

Time

Arben Dr.(doctor) Prof.Ass., | 30.09.2023 me orar té

Mustafa Ekonomi- ploté / Full

Time

Teuta Agaj Dr.(doctor) Prof.Ass., | 30.09.2023 me orar té

Gjuhé angleze- ploté / Full
Time

Refik Kryeziu | Dr.(doctor) Prof.Ass., | 14.02.2020 me orar té

Ekonomi- Financa ploté / Full
Time

Musa Ajeti Dr.(doctor) Prof.Ass., | 14.02.2020 me orar té

Matematiké ploté / Full
Time

Arben Sahiti | Dr.(doctor) Asistent, | 30.09.2021 me orar té
Ekonomi-Banke, ploté / Full
Finnace dhe Time
Kontabilitet

Arbenita Mr / PhD (c) Asistent, | 30.09.2021 me orar té

Kosumi Ekonomi-Banke, ploté / Full
Finnace dhe Time
Kontabilitet

Nexhat Mr / PhD (c) Asistent, | 05.12.2019 me orar té

Shkodra Ekonomiks ploté / Full
ekonomiks Time

Lulzim Mr / PhD (c) Asistent, | 30.09.2021 me orar té

Rashiti Ekonomi- ploté / Full
marketing Time

*Kontratat Zyrtare té punés jané pjesé pérbérése e dosjes sé séjcilit anétaré té personelit arsimor; ** norma (+ mbi norme)

Tabela 5: Rekapitullimi i stafit akademik - Full Time (FT)

Rekapitullimi i stafit akademik - Full Time (FT)

Perhershem: Prof. rregullt Prof. asocuar  Prof.asistent Asistent Asistenti ri
Menaxhim dhe 0 0 11 4 0
Ndérmarrési

Totali 0 0 11 4 0

Ndérsa né vijim, prezantojmé stafin e jashtém, té angazhuar né Fakultetin Ekonomik

Tabela 6: Té dhénat né formé tabelare pér stafin akademik - Part Time (PT)

Emrin dhe
mbiemrin
kualifikimin
Kontraté mbi
vepér (K. Z™)
ngarkesa pér
mésimdhénie
aktivitetet
administrative
provimet,
konsultimet
Hulumtimet-

akademik dhe

grada

titullin
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Skender Dr.(doctor) Prof.Dr 1 vit Me -
Ahmeti Ekonomi- angazhim @
Banke, =4
Finnace dhe 3
Kontabilitet S
ArtShala | Dr.(doctor) | Dr.sc. 1 vit Me @ w
Marketing angazhim e =
Fejzullah | Dr.(doctor) | Prof.Asco | | Me o & o
Berisha Juridik C. rregullt | angazhim g g g
UKZ S > @
Ragmi Dr.(doctor) ProfAss || Me 5 c 2
Mustafa Shkenca rregullt | angazhim 2 3 @
Kompjuterike UKZ L. 8
Basri Dr.(doctor) | Prof.Ass | | Me S 2
Ahmedi Shkenca rregullt | angazhim 2
Kompjuterike UKZ &
Detrina Mr/PhD (c) | Asistent | I Me =
Alishani Juridik rregullt | angazhim 3
UKZ -
* Kontraté Zyrtare, ** Kontraté mbi vepér (Pjesé té ligjératave)
Tabela 7: Rekapitullimi i stafit akademik - Part Time (PT)
Rekapitullimi i stafit akademik - Part Time (PT)
Jashtém Prof. dr. Prof. asocuar  Prof.asistent Ligjerues Asistent
Menaxhim dhe 1 1 2 1 1
Ndérmarrési
Totali 1 1 2 1 1

Standardi 3.2.
Stafi mésimor duhet té jeté né pérputhje me kérkesat ligjore lidhur me profesionin pozitave
mésimore té pérfshira né Udhézimin Administrativ pér Akreditim.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Stafi mésimor FE éshté i kualifikuar me grada shkencore Doctor dhe thirrje akademike
Prof.Ass., né pérputhje me kérkesat ligjore lidhur me profesionin dhe pozitat mésimore té
parapara sipas Udhézimit Administrativ Nr.15/2018 pér Akreditimin e Institucioneve té Arsimit
té Larté Republikén e Kosovés, té dates 28.09.2018

Aktualisht tre profesor jané ne proces te avancimit te tyre nga thirrjet akademike Prof.Ass. ne
Prof. Asoc., ku kane marre veleresimine komisioneve pérkatése.

Programet e trajnimit pér aftési té mésimdhénies ofrohen né vazhdimési pér stafin
mésimédhénies, duke pérfshiré ato me pérgjegjési pér mésimdhénien dhe né pérdorimin efektiv
té teknologjisé sé re né mésimédhénie.

Standardi 3.3.

Stafi akademik nuk mbulon, brenda njé viti akademik, mé shumé se dy pozita mésimore (njé me
orar té ploté, njé kohé té pjesshme), pavarésisht nga institucioni arsimor ku ata kryejné
veprimtariné e tyre.
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\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik \

Stafi akademik nuk mbulon brenda njé viti akademik mé shumé se dy pozita mésimore (njé me
orar té ploté, njé kohé té pjesshme), pavarésisht nga institucioni arsimor ku ata kryejné
veprimtariné e tyre konform Udhézimit Administrativ Nr.15/2018 pér Akreditimin e
Institucioneve té Arsimit té Larté Republikén e Kosovés, té dates 28.09.2018.

Personeli mésimor éshté i pérfshiré né zhvillimin profesional pér té pérmirésuar cilésisé né
mésimdhéni, si dhe éshté duke u monitoruar nga menaxhmenti FE.

Standardi 3.4.
Té paktén 50% e stafit akademik né programin e studimit jané punonjés me kohé té ploté dhe
pérbéjné té paktén 50% té klasave té programit té studimit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik \

Stafi akademik i FE jané punonjés té pérhershém té punésuar me orar té ploté dhe pérbéjné
mbi 66% té oréve mésimore té programit té studimit, sipas nenit 26, pika 5.3.3 Udhézimit
Administrativ Nr.15/2018 pér Akreditimin e Institucioneve té Arsimit té Larté Republikén e
Kosovés, té dates 28.09.2018

Standardi 3.5.

Pér ¢do grup studentésh (té& pércaktuar me statutin e institucionit) dhe pér ¢do 60 kredi ECTS
né programin e studimit, institucioni ka punésuar té paktén njé punonjés me orar té ploté me
titull doktorature ose titull té njéjté né rastin e institucioneve shkencore artistike/aplikative.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Pér ¢cdo grup studentésh té pércaktuar sipas IAL dhe pér ¢cdo 60 kredi ECTS né programin e
studimit, Fakulteti Ekonomik ka punésuar njé profesor me orar té ploté me marrédhénie té
rregullt pune me titull doktor (PhD) nga fusha e programit té studimeve, sipas nenit 26, pika
5.3.4 dhe pika 5.3.5 Udhézimit Administrativ Nr.15/2018 pér Akreditimin e Institucioneve té
Arsimit té Larté Republikén e Kosovés, té dates 28.09.2018 dhe até:

1. Prof.Ass.Dr.Bajram Fejzullahu , bartés i programit -fusha menaxhment
2. Prof.Ass.Dr.Fehmi Azemi, bartés i programit - -fusha menaxhment
3. Prof.Ass.Dr. Xhevat Sopi , bartés i programit - -fusha ekonomiks

Standardi 3.6.
Jané ofruar mundési pér zhvillim profesional shtesé té stafit mésimdhénés, me ndihmén e
vecanté gé u jepet cdo personi gé has véshtirési.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

UKZ vitet e fundit ka filluar me njé ndihmé solide pér stafin gé ta mbéshtesé me pjesémarrje né
népér konferenca dhe aktivitete té ndryshme shkencore té cilat ndikojné né pér mirésimin e
nivelit té pérgjithshém profesional dhe akademik. Njé aspekt tjetér &shté ai i pérfshirjes s&€ UKZ
népér projekte té ndryshme té ndryshme si ERASMUS + té cilat kané ndihmuar né avancimin e
nivelit té stafit.

Megjithkété, nevoja pér pérmirésim éshté permanente dhe né kété drejtim kérkohet mbéshtje
edhe mé e madhe.
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Nevojat konsistojné né pjesémarrje mé té madhe né konferenca, seminare shkencore dhe
trajnime. Po ashtu pér zhvillim profesional stafi i FE ka nevojé pér ngritje té nivelit t€ njohjes
Ssé gjuhéve té huaja.

Ne vazhdim shihni tabelén me pjesmarrjen e stafit ne trajnime

Titulli i projektit Vendi Viti | Pjesémarrésit
ERASMUS+ project Entrepreneurial Universities Xhevat Sopi

for Industry Alliances — EUFORIA, Ferizaj 2017 | Nexhat Shkodra
WORKSHORP. Kosovo Arben Sahiti
Trajnimi i stafit akademik né Nottingham, UK

(Nottingham Trent University) me temé Nottingham, Xhevat Sopi
“CURRICULUM DEVELOPMENT UK 2018 | Naim Mustafa
WORKSHOP”.

Qendra pér pérsosshméri né mésimdhénie e

Universitetit té Prishtinés Xhevat Sopi
WORKSHOP: Prishting, 2016 | Arbenita Kosumi
-Vleresimin dhe standardet e vleresimit ne Kosovo

institucionet e arsimit te larte

Qendra pér pérsosshméri né mésimdhénie e
Universitetit t& Prishtinés Xhevat Sopi

Workshop: Prishting, 2016 | Arbenita Kosumi
Mesimi aktiv ne arsimin e larte Kosovo

MINISTRIA E ARSIMIT PER SHKENCE DHE
ZHVILLIM
TEKNOLOGIJIK,BEOGRAD,RR.NEMANJINA
22-26, LICENC PER AFTESIM NE ARSIM, Bujanoc 2017 | Shefket Jakupi
Aftésim profesional né metodat dhe teknikat e
vlerésimit né arsim Nr.291/1-2016

INSTITUTI PER PROMOVIMIN E ARESIMIT
DHE EDUKIMIT TE TRAIJNIMIT Nr.570-
434/2016 té datés 18.04.2016 - FLETETE Bujanoc 2017 | Shefket Jakupi
PUNES, KRIJIMI SIPAS RRJEDHES SE ORES
NESIMORE Nr.10579/2016

MINISTRIA E ARSIMIT PER SHKENCE DHE
ZHVILLIM
TEKNOLOGIJIK,BEOGRAD,RR.NEMANJINA | Preshevé 2013 | Shefket Jakupi
22-26, LICENC PER AFTESIM NE ARSIM, viti
2013, Licenca, Nr.152-00-330/2010-2013

BASHKIMI I MESIMEDHENESVE,”BET
FORUM”UZHICE,CERTIFIKATA Bujanoc 2013 | Shefket Jakupi
Nr.05633,2013

AKTIVITETET THEMELORE - ARSIMIT TE
ORIENTUAR, 16 oré trajnimi, ENTI PER

AVANSIM NE SHKENCE DHE ARSIM,Nr.860- | Bujanoc 2012 | Shefket Jakupi
632/2012 té datés 09.05.2012

BASHKIMI I MESIMEDHENESVE,”BET
FORUM” UZHICE, CERTIFIKATA
Nr.05660,viti 2012, METODAT AKTIVE -
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ARSIMIT TE ORIENTUAR, 16 oré Bujanoc 2012 | Shefket Jakupi

trajnimi,ENTI PER AVANSIM NE SHKENCE

DHE ARSIM,Nr.860-632/2012 té datés

09.05.2012

BASHKIMI I MESIMEDHENESVE,”BET

FORUM”UZHICE, CERTIFIKATA

Nr.05688,viti 2012, PLANIFIKIMI AKTIV-

ARSIMIT TE ORIENTUAR, 16 oré trajnimi, Bujanoc 2012 | Shefket Jakupi

ENTI PER AVANSIM NE SHKENCE DHE

ARSIM,Nr.860-632/2012 té datés 09.05.2012

TE ARRITURIT E TE RINJEVE NE

SERBI,SOKO BANJE, CERTIFIKAT pér

ndjekjen e programit - AFTESIM Bujanoc 2012 | Shefket Jakupi

PROFESIONAL, Nr.120-09/10,viti 2009, TE

ARRITURIT E TE RINJEVE, 36 oré trajnimi,

Program shkollor 2009/2010 nr.842

AKTIVITETET THEMELORE - ARSIMIT TE

ORIENTUAR, 16 oré trajnimi, ENTI PER

AVANSIM NE SHKENCE DHE ARSIM,Nr.860- | Bujanoc 2012 | Shefket Jakupi

632/2012 té datés 09.05.2012

Programet: Certifikat nga MFS Ekspert i fushés

“Zbatimi i Ekonomisé”, “Program pér kompani” | Bujanoc 2012 | Shefket Jakupi

“MESE program”
Switzerland, | 2018 | 1. Teuta Agaj

LECU - Learning Cultures in Universities Albania, - Avdiu
Kosova 2020 | 2. Shpresé Qamili

Teaching methodologies Prishting, Teuta Agaj Avdiu
Kosovo 2015

Learner Autonomy in Higher Education Tetovo 2013 | Teuta Agaj Avdiu

The role of students in the University of Prishtina

and Albanian society Prishting, 2010 | Teuta Agaj Avdiu
Kosovo

Program for Change and Leadership Prishting, 2010 | Teuta Agaj Avdiu
Kosovo

Education for Peace and Tolerance Prishting, 2009 | Teuta Agaj Avdiu
Kosovo

"Si té shkruajmé njé projekte té suksesshém né

kuader té programit Erasmus+" Prishting, 2019 | Lulzim Rashiti
Kosovo

ERASMUS+ project Entrepreneurial Universities | Staffordshire

for Industry Alliances — EUFORIA,; University 2016 | Lulzim Rashiti

Training: “Pleacement Officer” UK

Menaxhimi i Burimeve Njerézore Prishting, 2013 | Lulzim Rashiti

Organizuar nga: BM Consulting Kosovo
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European Foundation Certifikate of Banking Prishting, 2013 | Lulzim Rashiti
(EFCB) Kosovo
Organizuar nga: Shogata e banakve te Kosoves
CERGE-EI Teaching Development Program: Co- | Prishting, Arben Mustafa
Teaching and Collaborative Principles and Kosovo 2019 | Gézim Tosuni
Practices
Trajnimi i stafit akademik né Ancona, Italy Ancona, ltaly Arben Mustafa
(Universita Politecnico dele Marche) me temé Gézim Tosuni
“Workshop on Case study development™”. 2017
Career Integration Fellows Teaching Principles Prague, Arben Mustafa
and Practices for Economics Course Czech 2017

Republic
ERASMUS+ project Entrepreneurial Universities | Nottingham, | 2017 | 1.Arben Sabhiti
for Industry Alliances — EUFORIA; Workshop: UK 2.Gezim Tosuni
Case Study Development
SPSS Workshop, Univervsity ** Kadri Zeka’’ Gjilan 2018 | Arben Sahiti
Gjilan Kosovo
Logistics Training Course Iraq 2007 | Arben Sahiti
Container Management Training Course Iraq 2007 | Arben Sahiti
Material Requisition Training Course Iraq 2007 | Arben Sahiti
Property 101 Training Course Iraq 2007 | Arben Sahiti

Standardi 3.7.

Pérgjegjésité e té gjithé stafit mésimdhénés, sidomos me kohé té ploté, pérfshijné angazhimin né

komunitetin akademik, disponueshmériné pér konsultime me studentét dhe shérbimin e

komunitetit.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Personeli akademik éshté pérgjegjés pér mésimdhénien dhe mésimin, duke pérfshiré punén
kérkimore shkencore, angazhimin pér konsultime studentore dhe pérgjegjésité e tjera qé lidhen
me kontratén e tij / saj.
Angazhimet e stafit té rregullt akademik rregullohen nga politika e UKZ dhe njésive akademike
si ne vijim:

* Nga 2-6 oré né javé, éshté e obligueshme gé té mbahen konsultime me studentin

* Vlerésimi i Studentéve

« Mentorimi i diplomés sé studentit

« Aktivitetet kérkimore

» Pjesamrrésje né debatet tryezat dhe diskutime té ndryshe profesioanle e shkencore

* Pjesémarrje né takime me Brodin Idustrial

» Pjesémarrje né takime e debate té organziauar nga shogéria civile dhe komunat
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Standardi 3.8.
Vlerésimi i stafit akademik kryhet rregullisht t¢ paktén njé heré né vit pérmes vlerésimit té
studentéve , dhe eproréve dhe béhet né baza zyrtare . Rezultatet e vlerésimit jané publike.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Stafi akademik vlerésohet nga studentét pémes pyetésorit sé paku njé heré né vit. Té dhénat e
nxjerra nga anketimi, pérpunohen nga zyra e cilésisé e cila i informoné anétarét e stafit
akademik né ményré individuale mbi rezultatet e pyetésorit dhe sugjeron masa pér tejkalim té
véshtérsive té paragitura.

Ne rastete e vlerésimeve jo te kénagshme, konform rregullores per cilési (https://www.uni-
gjilan.net/wp-content/uploads/2016/05/Rregullore-p%C3%ABr-procedurat-e-sigurimit-
t%C3%AB-Cil%C3%ABsis%C3%AB.pdf ) merren veprime adekuate per tu tejkaluar
véshtirésité dhe per tu pérmirésuar niveli akademik i mésimdhénésit

Standardi 3.9.
Strategjité pér pérmirésimin e cilésisé pérfshijné pérmirésimin e strategjive t€ mésimdhénies
dhe cilésiné e materialeve mésimore.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

e Strategjité pér pérmirésimin e cilésisé jané né harmoni me strategjiné e planifikimit
zhvillimore FE dhe UKZ.

e Kjo konsiston ngritjes profesionale dhe akademike té stafit akademik, infrastrukturés
mésimore dhe pérgatitjes sé materialeve mésimore conform programit studimor dhe
zhvillimet té reja né fushén e studimit.

e Pérfshirjen e ekspertéve nga industria né procesin e mésidhénies pérmes ligjératave té
tipit guest speaker por edhe bashképunimin pér ngritjen e komponentés sé trajnimeve
nga pjesa praktike.

Standardi 3.10.
Mésimdhénésit pensionohen né kufijté e moshés ose pér arsye té tjera humbasin statusin e
mésimdhénésve me orar té ploté dhe konsiderohen mésues me kohé té pjesshme.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Mésimdhénésit konform ligjit pensionohen né moshén 65 vjet. Mé tutje ata mund té vazhdojné
punén part-time deri né moshén 70 vjecare. Pér ndryshe statusi i mésimédhénésit mund té
ndryshojé konform ligjit dhe kontratés sé punés.

Tabela 8: Analiza SWOT pér stafin akademik:

A. Pikat e forta B. Dobésité
* Lendet e programeve te studimit « Institucioni nuk ka buxhet té

ligjerohen nga stafi akademik me mjaftueshém pér ndihmesé profesoréve
kualifikime relevante akademike dhe pér publikime shkencore né revista me
profesionale (thirrje akademike dhe recenzime ndérkombétare dhe impact
grada shkencore), té parapara sipas faktor, kété profesorét e realizojné me
sipas Ligjit Arsimit té Larté dhe mjete vetanake.

Udhézimit Administrativ. * Njé numér i personelit akademik nuk
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Profesoret jané te ngarkuar me lende te
cilat perkojne me fushat e tyre te
studimit.

Stafi akdemik ka pérvojé té
mjaftueshme shkencore dhe praktike.
Njé numér i tyre vjen nga industria dhe
kané pérvojé té mjaftueshme
menaxheriale.

njohin mjaftueshém gjuhén angleze
apo ndonjé gjuhé tjetér, pér
shfrytézimin e literaturés mé té
avancuar shkencore.

C. Mundésité

D. Sfidat

Personelit akademik i kérkohet dhe i
mundésohet qé té béjné kérkime
shkencore dhe publikim te rezultateve
ne revista dhe konferenca shkencore.

Bashkepunim mé i madhe me bizneset
éshté mundési shtesé e stafit akademik
pér tw realizuar kwrkime shkencore qw
zgjidhin probleme praktike.

Bashkepunim me bizneset te aplikojné
te arriturat me te reja te teknologjisé ne

Domosdoshméri e ngritjes
profesionale dhe akademike té stafit,
ndjekjes sé konferencave shkencore
dhe publikimeve né revistat
prestigjioze me recension
ndérkombétar pa marré parasysh
gjendjen financiare té FE dhe
profesoréve.

Domosdoshérisht pércjellja e
teknologjisé moderne pér realizimin e
orés mésimore si dhe

pércjellje e risive nga fusha e studimit.

procesin e mésimdhénies..

\ 2.4 Pérmbajtja e procesit arsimor

Standardi 4.1.

Programi i studimit éshté modeluar né objektivat e kualifikimit. Kéto pérfshijné aspekte té
lidhura me léndét dhe ndérdisiplinore si dhe pérvetésimin e shkathtésive dhe kompetencave
disiplinore, metodologjike dhe gjenerike. Aspektet i referohen sidomos kompetencave
akademike ose artistike, aftésisé pér t€ marré punésim adekuat, duke kontribuar né shogériné
civile dhe zhvillimin e personalitetit té studentéve.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Programi Menaxhim dhe Ndérmarrési ofron mundési studimore duke u mbéshtetur né kurikulat
bashkékohore, mé té arriturat shkencore dhe kérkimet qé realizohen né Menaxhim dhe Ndérmarrési.

Programi i studimit éshté i krahasueshém dhe i harmonizuar me studimet bachelor té kétyre
Universiteteve :

Universiteti i Lubljanés
http://www.ef.uni-lj.si/content/static english/izobrazevanje/dodiplomsko/upes.asp

Universiteti i Splitit
http://www.efst.unist.hr/studiranje/za-studente/studijski-programi/specijalisticki-diplomski-
strucni-studij-iz-menadzmenta
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Aston University (BIRMINGHAM UK)
https://www?2.aston.ac.uk/study/courses/marketing-bsc

Universiteti i Zagrebit
https://www.efst.unist.hr/studiranje/za-studente/studijski-program/preddiplomski-studiji/pe

University of Viena
https://slw.univie.ac.at/en/studying/degree-programmes/bachelordiploma-
programmes/bachelor-programmes-by-topic/#c202078

Standardi 4.2.

Programi i studimit éshté né pérputhje me Kornizén Kombétare té Kualifikimeve dhe Kornizén
pér Kualifikimet e Zonés Europiane té Arsimit té Larté. Komponentét individualé té programit
kombinohen né njé ményré qé té arrijné mé sé miri objektivat e specifikuara té kualifikimit dhe
ofrojné forma adekuate t& mésimdhénies dhe té mésuarit.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Programi bachelor Menaxhim dhe Ndérmarrési éshté program i bazuar né kurikulat kombétare
té mbéshtetura né Kornizén pér Kualifikimet e Zonés Europiane té Arsimit té Larté. Njé
program i tillé éshté poashtu né pérpuethshméri me nevojat e tregut vendor dhe jashtém, pér
arsye se éshté kompatibil me programet mésimore nga fusha e menaxhimit dhe ndérmarrésisé
gé zhvillohen né vendet respektive. (shih me sipér linget e universiteteve krahasuese).

Standardi 4.3.

Disiplinat brenda kurrikulit sigurohen né njé rrjedhé logjike dhe plotésojné pérkufizimin dhe
pércaktimin e sakté té kompetencave té pérgjithshme dhe specifike, si dhe pajtueshmériné me
programet e studimit dhe kurrikulat e dorézuara né ZEAL. Duhet té listohen té paktén 7
rezultatet té t& nxénit pér programin e studimit nén vlerésim.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Disiplinat brenda kurrikulit plotésojné pérkufizimin dhe pércaktimin e sakté té kompetencave té
pérgjithshme dhe specifike, si dhe jané né pajtueshméri me programet e studimit dhe kurrikulat
e dorézuara né ZEAL. Plani i studimeve éshté i ndértuar né até ményré qé té jeté né gjendje t'iu
pérgjigjet sfidave té ndryshme menaxheriale afatshkurtra dhe afatgjaté brenda njé organizate.

Né vijim do ti listojmé rezultatet e té nxénit pér programin e studimit nén vlerésim:

1. Njihen me teorité dhe konceptete nga fusha e menaxhimit dhe ndermarresise.

2. Njohjen me metodologjité e trajtimit dhe zgjidhjes se probleme ne boten reale

3. Definimin dhe krahasimin e qarte te natyrés se probleme dhe gjetjen e metodave
pérkatése

4. Pérdorimi i teknikave adekuate per mbledhjen e dhe analizén e te dhénave qé do té
shérbejné pér vendimarrje
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5. Zbatimi i metodologjive té pérshtatshme té zgjidhjes sé problemeve menaxheriale ne te
gjitha nivelet e menaxhimit.

6. Zbatimi i metodologjive té pérshtatshme qgé& kané té béjné me zhvillimin e
ndérmarrésiné dhe bizneseve te reja

7. Zbatimi i metodologjive té pérshtatshme qé kané té béné me marketingun e
ndérmarrjeve dhe perballjen me tregun dhe konkurrencén

8. Konceptet kryesore gé mbéshtesin inovacionin dhe ¢éshtjet gé lidhen me zhvillimin dhe
mbéshtetjen e inovacionit brenda organizatave

9. Aplikojne strategji menaxheriale dhe te marketingut.

10. Analizojné dhe kategorizojné garté problemet e jetés reale te biznesit

11. Pérdorimin e teknologjisé informative né biznes

12. Si té hartohen strategji krijuese pér ndjekjen, shfrytézimin dhe zhvillimin e métejshém té
mundésive té reja

13. Céshtjet gé lidhen me sigurimin dhe menaxhimin e burimeve financiare né bizneset e
reja

Standardi 4.4.

Disiplinat brenda kurrikulés kané syllabusé analitiké té cilét pérfshijné té paktén: objektivat e
disiplinés, pérmbajtja themelore tematike, rezultatet e té nxénit, shpérndarja e klasave,
seminaret dhe aktivitetet aplikative, sistemi i vlerésimit té studentéve, bibliografia minimale, etj.
Pérshkrimet e plota té Iéndéve/ syllabuset pér secilén 1éndé duhet ti bashkangjiten vetém né
formé elektronike raportit té vet vlerésimit pér programin e studimit nén vlerésim.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Disiplinat brenda kurrikulés kané syllabusé analitiké té cilét pérfshijné té paktén: objektivat e
disiplinés, pérmbajtja themelore tematike, rezultatet e t& nxénit, shpérndarja e klasave, seminaret
dhe aktivitetet aplikative, sistemi i vlerésimit té studentéve, bibliografia minimale, etj.

Standardi 4.5.

Nése gjuha e mésimdhénies éshté e ndryshme nga ajo Shqipe, merren masa pér té siguruar gé
aftésité gjuhésore té té dy studentéve dhe stafit akademik jané adekuate pér mésimin né até
gjuhé kur studentét fillojné studimet e tyre. Kjo mund té béhet pérmes trajnimeve gjuhésore
para fillimit t& programit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Mésimi zhvillohet vetém né gjuhén shgipe. Nése ka interesim té studentéve pér zhvillimin e
mésimit edhe né gjuhét tjera zyrtare, FE ka mundési dhe staf akademik pér zhvillimin e mésimit
edhe né gjuhé tjera zyrtare té Republikés sé Kosovés. Gjithashtu nese ka raste ge ne kuader te
mobilitetit te Erasmus + te kete ndonje student ge vjen ne FE, stafi i cili njeh rrjedhshem gjuhen
angleze jane te gatshem ge te kontribojne ne kete aspekt.

Standardi 4.6.

Marrédhénia student-mésues éshté njé partneritet né té cilin secili merr pérgjegjésiné e arritjes
sé rezultateve té mésimit. Rezultatet e mésimit shpjegohet dhe diskutohen me studentét nga
kéndvéshtrimi i réndésisé sé tyre né zhvillimin e studentéve.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik
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Raportet student-profesor jané raporte bashképunimi ku profesori i ofroné mundésiné e
mjaftueshme studentit pér vetéstudim dhe veté pérparim duke pasur ¢do heré kontrollin e
mjaftueshém ndaj punés sé studentit. Kéto raporte zhvillohen pastaj edhe né fushén e
hulumtimit gé shpeshéheré jané té pérbashkéta né arritjen e rezultateve té mésimit.

Varésisht nga réndésia studimit hulumtimet b&hen né formé individuale dhe grupore duke mos
cenuar asnjéher rezultatet e arritura gjaté hulumtimit.

Standardi 4.7.

Strategjité e mésimdhénies jané té pérshtatshme pér llojet e ndryshme té programeve té
rezultateve té té mésuarit gé synojné té zhvillohen. Strategjité e mésimdhénies dhe vlerésimit té
pércaktuara né specifikimet e programeve dhe kurseve jané ndjekur me fleksibilitet pér té
plotésuar nevojat e grupeve té ndryshme té studentéve.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Strategjité e mésimdhénies jané pérshtatur me specifikat e programit, me kurset e pérshtatshme
pér té plotésuar nevojat e tregut té punés né Kosové dhe jashté.
Modele té ndryshme té té mésuarit jané praktikuar si né vijim:

« Té mésuarit né grupe té vogla

» Demostrimi né oré praktike

» Té& mésuarit aktiv

» T& mésurit né bazé té problemeve

e Té mésurit né bazé té punés

» Té& mésuarit té kombinuara (Blended learning)

» Modeli i studimit *“ Studenti né qendér” (Student-led learning)

Standardi 4.8.

Mekanizmat e vlerésimit té nxénésve zhvillohen né ményré té drejté dhe objektive, jané té
pérshtatshme pér format e ndryshme té té mésuarit té kérkuar dhe u komunikohen garté
studentéve né fillim té kurseve.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Pérmes syllabueseve té Iéndéve parashihen dhe format e vlerésimit lidhur me arritje té studentit.
Ato konsistojné né ndarjen proporcionale té kohés sé mésimit dhe hulumtimit. Q& né fillim
studenti e ka té garté angazhimin e tij dhe format té cilat duhet zbatuar pér njé vlerésim pozitiv.
Ato konsistojné né angazhimin e studenti nw ligjérata, ushtrime, konsultime, hulumtime, punim
projekti etj. Pra kryesisht dominon gasja e vlerésimit formativ. Rezultatet e vleresimit shpallen
ne llogariné e SMU ose ne web, dhe per secilen prej tyre caktohen konsulltimet ku studentet
kane mundesi me i pa testet/punen e tyre.

Me vazhim nje shpallje e rezultatetve te provimit:
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FAKULTETI EKONOMIK
Rezultatet nga Analiza e te Dhenave per Hulumtime ne Biznes
Mbajtur me 11.05.2019
Prof.Ass.Dr.Xhevat Sopi;
Konsultimet mbahen te henen, me 20.05.2019 ora 13:30!

1 XXXXXXX 5 15 19 38 77 8

2 XXXXXXX 4 12 23 32 71 8

Standardi 4.9.

Mekanizmat e pérshtatshém, té vlefshém dhe té besueshém pérdoren pér té verifikuar standardet
e arritjeve té studentéve. Standardi i punés i kérkuar pér nota té ndryshme éshté konsistent me
kalimin e kohés, i krahasueshém né kurset e ofruara brenda njé programi dhe né krahasim me
programet e tjera té studimit né institucionet e vlerésuara.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Qasja e vlerésimit pérgjithésisht né UKZ, rrjedhimisht edhe né Fakultetin Ekonomik, éshté ajo e
vlerésimit formativ. Késhilli i Fakultetit ka dhéné udhézime dhe rekomandime pér profesorét gé
té keté njé parim té pérgjithshém formativ pér vlerésimin e studentit sipas Procesit té Bolonjés,
pradaj duke mbajtur parasyshé kéto parime, me siguri té té réndésishme mund té konkludohet se
standardet e punés gé kérkohen pér nota té ndryshme nuk kané variacione t¢ médha me kalimin
e kohés por jané konsistente dhe té ngjashme pér kurset e ndryshme branda programave.

Standardi 4.10.

Politikat dhe procedurat pérfshijné veprimet qé duhen ndérmarré pér té trajtuar situatat ku
standardet e arritjeve té studentéve jané té pamjaftueshme ose vlerésohen né meényré
jokonsistente.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Ne rastet kur nuk jane permbush standarded e arritjeve te studentéve, kur ato jane te
pamjaftueshme ose vleresohen ne menyre jokonsistente, atehere reagohet permes keshillit te
fakulltetit ku nderrmerren masa si:

« Trajtim i rastit se bashku me mesimdhenesin per te pare se ku gendron problem

»  Organizimi i oreve shtese

* Nderrimi i metodave te mesimdhenjes

« Analiza e materialit konkretizues si: literatura dhe paisjet laboratorike
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Standardi 4.11.

Nése programi i studimit pérfshin faza praktike, rezultatet e pritshme té mésimit sé studentéve
jané té specifikuara garté dhe proceset efektive ndigen pér té siguruar gé rezultatet e mésimit
dhe strategjité pér té zhvilluar até mésim jané kuptuar nga studentét. Fazat e praktikés jané
ndaré kredi ECTS dhe puna e studentéve né organizatat e trajnimit praktik monitorohet pérmes
raporteve té aktiviteteve; studentét gjaté fazave té praktikés kané caktuar mésues nga personeli
akademik né programin e studimit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

UKZ ka themeluar Placement Office si dhe ka eméruar koordinatorin pér bashképunim me
biznese i cili organizon né ményré té rregullt realizimin e mésimit praktik té studentéve né
biznese dhe institucione geveriatare dhe jogeveritare. Né kété kuadér éshté e rregulluar edhe
edhe aspekti i vlerésimit té studentéve pérmes raporteve nga mikéqyrésit, si té fakulteteve ashtu
edhe té pérgjegjésve nga organizatat.

Standardi 4.12.

Pér té lehtésuar fazat e praktikés, institucioni i arsimit té larté nénshkruan marréveshje
bashképunimi, kontrata ose dokumente té tjera me institucionet/organizatat/njésité e trajnimit
praktik.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

linstitucioni i arsimit té larté ka nénshkruan marréveshje bashképunimi, kontrata ose dokumente
té tjera me institucionet publike, bizneset private, bankat, agjencité pér shérbime té
kontabilitetit, Administratén tatimore, etj.

Tabela 9: Analiza SWOT pér pérmbajtjen e procesit arsimor:

Pikat e forta Dobésité

e Mesimdhenes te déshmuar dhe te e Aktivitete té pamjaftueshme
vlerésuar pozitivisht nga studentwt shkencore e hulumtuese.
ne anketimet e vazhdueshme (per
cdo semestér te organizuar nga e Adaptimi jo i shpejte i stafit
Zyra per Zhvillim Akademik) akademit me risi.

e Ekzistenca e imazhit pozitiv
pérballé institucioneve arsimore
publike dhe private;

e Cilésia e larté e kurrikulave té
ofruara pér programin e studimit
bazuar né programet relevante
krahasuese.

e Cilésia e syllabuseve té pérshtatur
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ne funksion te realizimit te
objektivave te programit, sipas
standardeve bashkekohore bazuar
né programet relevante krahasuese.
Pérdorimi i teknologjisé moderne
(projektoré, softwere etj.) né
procesin e mésimdhénies;
Interaktiviteti;

Puna praktike;

Notimi pérmes aktiviteteve gjaté
semestrit;

Procesi i pérzgjedhjes pér
regjistrimin e studentéve.

Mundésité

Sfidat

Bashképunimet ndérkombétare dhe
sjellja e profesoréve vizitore nga
jashté universitetit;

Angazhimi i stafit nga industria ne
cilésiné e guest speakers apo edhe
mbajtjes se nje pjese te ushtrimeve
Angazhimet e studenteve ne projekte
kerkimore pérmes industrisé
Shfrytézimi i burimeve elektronike-
online per thellimin ne studime te
caktuaar dhe pérvetésim te teknikave te
reja

Numeér i limituar i studentéve
(raport regresiv mes natalitetit dhe
raport progresiv i emigracionit)
Norma e punésimit respektivisht
mungesa e zhvillimit ekonomik
zvogelon gjasat e investimeve
progresive.

Konkurenca e brendshme dhe e
jashtme.
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24.1

Pasqyra e Iéndéve pér programin: Menaxhim dhe Ndérmarrési (BSc)

Késhilli i Fakultetit Ekonomik (KFE) ka aprovuar planin mésimor pér programin
Menaxhim dhe Ndérmarrési té paragitura sipas specializimeve konform programit té
miratuar.

Numri i Iéndéve né total sipas shpérndarjes né semestér, pér programin Menaxhim dhe
Ndérmarrési pér vitin akademik 2020-23, jané té paragitura sipas tabelave né vijim té
specifikuara sipas specializimeve dhe kurrikulave.

Studentét pércaktohen orientimisht pér profilin e tyre qé né aplikimin pér regjistrim
kurse pércaktimin definitiv duhet ta béjné kur té regjistrojén vitin e dyté té studimeve
pérkatésisht semestrin e 111-té.

Regjistrimi né profile do té jeté proporcional

Tabela 10: Tabela me informatat pér vitin I; semestri |

Viti |

Semestri | Oré/javé

Nr. | O/Z | Léndét Ll U| ECTS | Mésimdhénési
1,0 Mikroekonomi 3|2 7 Prof.Ass.Dr.Gezim Tosuni
2| O Matematika pér ekonomisté 3|2 7 Prof.Ass.Dr.Musa Ajeti
30 Informatiké 2|2 6 Prof.Ass.Dr.Basri Ahmedi
4. Prof.Asoc.Dr.Fejzulla

@) E drejta biznesore 2|1 5 Berisha
5/ 0 Shkrim Akademik 2|2 5 Prof.Ass.Dr.Nevrije Isamjli
Total (30 ECTS x 25 oré = 750) 30

Tabela 11: Tabela me informatat pér vitin I; semestri 11

Viti |

Semestri 1 Oré/javé

Nr. | O/Z | Léndét Ll U| ECTS | Mésimdhénési
110 Makroekonomi 2|2 6 Prof.Ass.Dr.Arben Mustafa
2| O Bazat e Kontabilitetit 3|2 7 Prof.Ass.Dr.Shefket Jakupi
310 Bazat e Statistikes 3|2 6 Prof.Ass.Dr.Xhevat Sopi
410 Bazat e Menaxhimit 2|1 6 Prof.Ass.Dr.Naim Mustafa
5 Gjuhé e huaj I Prof.Ass.Dr.Teuta Agaj-

@) (Angl. 1/ Gjerm. I.) Avdiu
2|2 5 Prof.Asoc.Dr. Milote Sadiku
Total (30 ECTS x250ré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit
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Tabela 12:Tabela me informatat pér vitin 11; semestri 111

Viti 11
Semestri 111 Oré/javé
Nr. | O/ | Léndét Ll U| ECTS | Mésimdhénési
Z
1,0 Menaxhimi i BVM 21116 Prof.Ass.Dr.Naim Mustafa
2, 0 Marketing 2|16 Prof.Ass.Dr. Xhevat Sopi
3,0 Financa 2|16 Prof.Ass.Dr.Luitfi Zharku
4| O | Analize Statistikore 2|2 |6 Prof.Ass.Dr.Xhevat Sopi
5|Z Analize mikroekonomike e trequt | 2|2 | 6 Prof.Ass.Dr.Gezim Tosuni
7 Prof.Ass.Dr.Teuta Agaj-
6. Gjuhé e huaj Il (Angl 1./ Gjer1l) | 2|2 |6 Avdiu
Prof.Asoc.Dr. Milote Sadiku
Total (30 ECTS x 25 oré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit
Udhézim: Tek Iéndét zgjedhore pér vitin e dyté, semestri i I11-t&, studenti zgjedh njé nga léndét

zgjedhore.

Tabela 13: Tabela me informatat pér vitin I1; semestri 1V

Viti 11
Semestri IV Oré/javé
Nr | O | Léndét L | U|ECTS | Mésimdhénési
1z
1 | O | Ndermarresi 2|2 6 Prof.Ass.Dr.Fehmi Azemi
2 | O | Bazat e Kontabilitetit Menaxherial |2 | 2 7 Prof.Ass.Dr.Shefket Jakupi
3 Sjellje organizative Prof.Ass.Dr.Bajram
O 2|1 6 Fejzullahu
4 | O | Menaxhimi i burimeve njerézore 211 6 Dr. Sc. Arben Sahiti
4 Ekonomia e Kosovés dhe mjedisi i Prof.Ass.Dr.Arben Mustafa
Z | biznesit 2|1 5
5 | Z | Integrimet ekonomike né BE 2|1 5 Prof.Ass.Dr. Lutfi Zharku
Total (30 ECTS x 25 oré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit
Udhézim: Tek Iéndét zgjedhore pér vitin e dyté, semestri i IV-tg, studenti zgjedh njé nga Iéndét

zgjedhore.
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2.4.2 Pasgyra e léndéve pér Profilin: Menaxhim dhe Ndérmarrési (BSc)

Tabela 14:Tabela me informatat pér profili: Menaxhimi dhe Ndérmarrési - viti 111; semestri

Vv
Viti 111
Semestri V Oré/javé
Nr. | O/Z | Léndét L | U| ECTS | Mésimdhénési
1{o0 | Vendosja né biznes 2 2| 6 |Prof.Ass.Dr. Naim Mustafa
2, 0O Menaxhimi i projekteve 2 |2 6 Prof.Ass.Dr.Fehmi Azemi
3. Menaxhimi financiar i Dr.sc. Arben Sahiti
O ndérmarrjes 2 |2 6
4. Menaxh. i operacioneve Prof.Ass.Dr.Bajram
@) 2|2 6 Fejzullahu
5/Z Hulumtimi ne biznes 2 |2 6 Prof.Ass.Dr.Xhevat Sopi
6. Menaxhimi inovacioneve dhe Prof.Ass.Dr.Naim Mustafa
Z dijes 2 |1 6
Total (30 ECTS x250ré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit
Udhézim: Tek Iéndét zgjedhore pér vitin e treté, semestri i V-té, studenti zgjedh njé nga léndét
zgjedhore.

Tabela 15:Tabela me informatat pér profili: Menaxhimi dhe Ndérmarrési - viti 111; semestri

\
Viti 111
Semestri VI | Oré/javé
Nr. | O/Z | Léndét L | U| ECTS | Mésimdhénési
110 Menaxhimi strategjik 2 |1 6 Prof.Ass.Dr. Naim Mustafa
2|10 Aplikim i softveréve ne biznes | 2 | 2 6 Prof.Ass.Dr.Basri Ahmedi
3|0 Projekt biznesi 2 |2 6 Dr.sc. Arben Sahiti
4|7 L . Prof.Ass.Dr. Refik Kryeziu
Menaxhim i investimeve 211 6
5|7 Komunikimi né biznes 2 |1 6 Dr.sc. Arben Sahiti
6| O Punim diplome 6
Total (30 ECTS x250ré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit
Udhézim: Tek léndét zgjedhore pér vitin e treté, semestri i VI-té, studenti zgjedh njé nga léndét
zgjedhore.
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2.4.3 Pasgyra e léndéve pér Profilin: Menaxhimi i Marketingut dhe Shitjes (Bsc)

Tabela 16: Tabela me informatat pér profili: Menaxhimi i Marketingut dhe Shitjes - viti 111;
semestri V

Viti 111
Semestri V Oré/javé
Nr. | O/Z | Léndét L |U | ECT | Mésimdhénési
S
1 o | Kerkimet e marketingut 212 6 | Prof.Ass.Dr. Xhevat Sopi
2 Sjellje konsumatore Prof.Ass.Dr.Bajram
O 2 |1 6 | Fejzullahu
3 O | Menxh. brend & komunikimi 2 | 2 6 | Dr.sc. Art Shala
4 O | Marketingu elektronik 2 | 2 6 | Dr.sc. Art Shala
5 Z | Menaxhimi i projekteve 2 | 2 6 | Prof.Ass.Dr. Fehmi Azemi
6 Marketingu ndérkombétar Prof.Ass.Dr.Bajram
Z 2 |1 6 | Fejzullahu
Total (30 ECTS x 25 oré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit
Udhézim: Tek Iéndét zgjedhore pér vitin e treté, semestri i V-té, studenti zgjedh njé nga léndét
zgjedhore.

Tabela 17: Tabela me informatat pér profili: Menaxhimi i Marketingut dhe Shitjes - viti I11;
semestri VI

Viti 111
Semestri VI Oré/javé
Nr. | O/Z | Léndét L |U | ECT | Mésimdhénési
S
110 Strategjite e marketingut 2 | 2 6 | Dr.sc. Art Shala
2 Menaxhimi i shitjeve Prof.Ass.Dr.Bajram
@) 2 | 2 6 | Fejzullahu
3|0 Projekt biznesi 2 | 2 6 | Dr.sc. Arben Sahiti
4,7 B2B Marketingu 2 |1 6 | Prof.Ass.Dr.Fehmi Azemi
5/Z Marketing i shérbimeve 2 |1 6 | Dr.sc. Art Shala
6| O Punim diplome 6 | Prof.Ass.Dr.
Total (30 ECTS x 25 oré = 750) 30

Shkurtesat: O — Obligative; Z — Zgjedhore; L — Ligjerata; U-Ushtrime; ECTS — kredit
Udhézim: Tek léndét zgjedhore pér vitin e treté, semestri i VI-té, studenti zgjedh njé nga Iéndét
zgjedhore.
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2.5 Studentét

Vend té posacém né strukturat organizative i éshté kushtuar pjesémarrjes sé studentéve.
Pérfagésimi i studentéve theksohet me: Né bazé té statutit té Universitetit, dy pérfagésues te
studentéve jané anétaré me té drejté vote té Organit mé té larté té Universitetit — Senatit; né
Késhillin Drejtues éshté njé anétar-student vézhgues; né Komisionin pér studime dy
studenté marrin pjesé me té drejté vote; né Késhillat e Fakulteteve marrin pjesé me té drejté
vote pérfagésuesit e studentéve.

Pér organizimin e aktiviteteve té studentéve, menaxhmenti i UKZ-sé ka siguruar pérkrahje
té ploté, duke siguruar hapésiré té nevojshme dhe logjistiké tjetér té nevojshme. Né bazé té
buxhetit t¢ UKZ ndahen bursa pér studentét pér ¢do vit.

Administrata e Universitetit “Kadri Zeka” né Gjilan ka pér géllim q¢€ t€ jeté né shérbim té
studentéve dhe té pérpunojé dhe arkivojé me kujdes secilin dokument i cili gjenerohet nga
Institucioni apo éshté pjesé e dokumentacionit té dosjes sé studentit apo té punonjésit té
Institucionit. Késhtu, Administrata pérve¢ gé éshté pérgjegjése pér dokumentacionin e stafit
menaxhues t& UKZ-sé, pér dokumentacionin e mésimdhénésve té rregullt dhe té angazhuar
té UKZ-sg, té dokumentacionit té punonjésve tjeré té Institucionit; kujdeset edhe pér:

Dokumentacionin e kandidatéve gé paraqgiten pér regjistrim né UKZ,
Dokumentacionin e studentéve té UKZ

Mbarvajtjen e provimeve dhe dokumantacionit té nevojshém pér provime té
studentéve,

Mbarvajtjen dhe informimin me orarin e ligjératave,

Bibliotekén e Universitetit dhe pasurimin e saj,

Mirmbajtjen e shérbimeve té internetit etj.

Punét e tjera gé kané té béjné me jetén studentore.

Pjesé e posacme e punés sé stafit akademik éshté orari i konsultimeve me studenté. Cdo
mésimdhénés éshté i obliguar té shpall orarin e konsultimeve me studenté, sé paku njé heré
né jave.

Bazuar né misionin e UKZ-sg, preokupim Kkryesor i UKZ-sé éshté pérgatitja e studentéve pér
karrieré té suksesshme. Pjesé e procesit mésimor né té gjitha fakultetet éshté mésimi praktik,
pér kété arsye, UKZ ka lidhé marréveshje me institucionet pérkatése pér zhvillimin e
mésimit praktik. késhtu, studentét e FE, do té realizojné mésimin praktik né institucionet
publike dhe bizneset. Né kété ményré, do té krijojmé té gjitha parakushtet gé studentét tané
té kené karrieré té sukseshme pas pérfundimit té studimeve né UKZ.

Né kété ményré, do té krijojmé té gjitha parakushtet gé studentét tané té kené Kkarrieré té
sukseshme pas pérfundimit té studimeve né UKZ.
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Ngarkesen e studentéve

Né kété ményré, duke llogaritur se gjaté javés studenti angazhohet 40 oré, viti akademik i ka
37 javé mésimore (15+15+2+2+3), fitojmé angazhimin gjaté vitit akademik.Angazhimi i
studentit gjaté njé viti=1500 oré.
Andaj, studenti gjaté njé viti akademik do té akumulojé 60 kredi né ményré gé ta pérfundoj
vitin akademik me sukses, keshtu kemi:
» Duke llogaritur gé numri i pérgjithshém i oréve né semestér duhet té jeté 750, perfshiré
kétu edhe ligjeratat, ushtrimet, punén praktike, seminaret, punén individuale(biblioteké
dhe shtépi) si dhe provimet apo aktivitete tjera vlerésuese, né té gjitha Iéndét qé e
formojné strukturén e programit mésimor pér semestér dhe pastaj pércaktohen
individualisht kredité pér secilén I&ndé vecg e veg, duke u kujdesur gjithnjé gé té mos
kalohet 750 oré apo 30 kredi té pergjithshme né semestér.

NEé rastet kur paraqgitet numér jo i ploté i kredive éshté lejuar rrumbullaksimi, psh kur njé
Iéndé ka 135 oré , atéhere ajo ka 5 kredi, (né raste té caktuara mund té jené edhe 6 kredi) ,
ndérsa lénda e cila ka 105 oré, do té keté 4 kredi. Programi i studimeve éshté 3 vite
(dmth.180 ECTS. Ngarkesa e studentit pér tri vite pérfshinéné total 4500 oré mésimore pér
6 semestra (1 semestér ka 30 ECTS / 750 oré).

Standardi 5.1.

Ekziston njé proceduré e pranuar zyrtarisht né nivel institucional gé programi i studimit
pérkrahé rekrutimin e studentéve. Kérkesat pér pranim aplikohen né ményré té vazhdueshme
dhe té drejté pér té gjithé studentét.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Kérkesat pér pranim aplikohen né ményré té vazhdueshme pér té gjithé studentét me rastin e
regjistrimit. Kritere té cilat duhet pérmbushur jané né harmoni té plot¢é me Udhzimet e
MASHT-it. Po ashtu me rastin e rekrutimit té studentéve té rinj, respektohet edhe rregullat pér
kualifikimet e huaja né prajtim me Konventén e Lisbonés.

Standardi 5.2.
Té gjithé studentét e regjistruar né programin e studimeve posedojné njé diplomé té diplomés sé
shkollés sé mesme ose njé dokument tjetér ekuivalent studimi, sipas kérkesave t&é MASHT-it.

| Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik |

Studentét e regjistruar né programin e studimeve bachelor paraprakishté duhet té posedojné njé
diplomé té shkollés sé mesme dhe certifikatén e kryerjes sé testit t€ maturés.

Standardi 5.3.
Grupet e studimit jané dimensionuar né ményré gé té sigurojné njé proces efektiv dhe interaktiv

té mésimdhénies dhe mésimit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik
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Grupet e ligjératave dhe ushtrimeve jané té pércaktuara sipas rregulloreve né fugi té UKZ,
pérkatésisht sipas vendimit té Senatit. Krahas késaj, edhe brenda pérbrenda ligjératave
organizohet puné né grupe, sidomos gjate ushtrimeve krijohen grupe te vogla me 2-3 studente te
cilét trajtojné probleme te ndryshme, varésisht nga specifikat e lendes. Gjithashtu kéto grupe
funksionojné/bashképunojné ne kryerjen e detyrave po projekteve ge ju jepen si detyre shtepije.

Standardi 5.4.
Reagimi ndaj studentéve mbi performancén e tyre dhe rezultatet e vlerésimeve jepet menjéheré
dhe shogérohet me mekanizma pér ndihmé nése éshté e nevojshme.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Performanca e studentéve éshté ¢éshtje e cila né vazhdimési monitorohet dhe vlerésohet nga ana
e profesorit dhe asistenti, pra kryesisht ka nje gasje te vlerésimit formativ. Studentét informohen
me kohé lidhur me vlerésimin e aktivitetit té tyre.Né raste kur studentét kané véshtérsi pér té
arrijtur rezultatet e kérkuara, organizohet mésim shtesé nga asistentét, organziohen konsultime
nga ana e profesoréve. Pra studentét i kané té gjitha mundésité qé té shfrytézojné ndihmén e
stafit edhe jashté orarit té rregullt pér té tejkaluar véshtirésité eventuale né mésimnxeénie.

Standardi 5.5.
Rezultatet e fituara nga studentét gjaté gjithé cikleve té studimit jané té certifikuara nga té
dhénat akademike.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Né UKZ aplikohet Sistemi i Menaxhimit Universiter (SMU) ku evidentohet cdo rezultat i
studentéve dhe pastaj né cdo kohé mund té raportohen pérmes certifikatés sé notave, si
dokument zyrtar. Né mbarim té studimeve Universiteti prodhon dokumente si certifikata e
notave diploma dhe suplmenti i saj té cilat prezantojné rezultatin e studentit.

Standardi 5.6.
Trajtimi fleksibél i studentéve né situata té vecanta éshté siguruar né lidhje me afatet dhe
kérkesat formale né program dhe né té gjitha provimet.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Trajtimi fleksibil né Fakultetin Ekonomik konsiston né faktin se profesorét dhe asistenté
shprehin gatishméri gé tu dalin né ndihmé studentéve sa heré gé ata kané nevojé. Késhtu ndodhé
edhe né afate té provimeve. Pra, né mes profesorit dhe studentit ekziston njé raport interaktiv gé
nénkupton njé bashképunim permanent né trajtimin e nevojave dhe kérkesave té studentit. Po
ashtu trajtim fleksibil konsiston né faktin se studentét edhe pas nénshtrimit t& provimit final me
shkrim, mund té pérmiorésojné rezultatin e tyre gjaté kohés sé konsultimeve gé organizohen nga
cdo profesor pas publikimit te rezultatetve te provimit final.
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Standardi 5.7.
Regjistrimet e niveleve té pérfundimit té studentéve mbahen pér té gjitha kurset dhe pér
programin né térési dhe pérfshihen né mesin e treguesve té cilésisé.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Cdo mésimdhénés, pasi té mbaj provimin vendos notat né SMU dhe prodhon dokumente te tilla
si: fletaparagitja fizike, lista e notave dhe statistika e kalueshmérisé. Fleteparagitja fizike
vendoset né dosjen e studentit kurse dy dokumnetet tjera né arkivén e fakultetit. Me mbarimin e
té gjitha kurseve krijohet mundésia edhe e mbrojtés sé temés sé diplomés e cila gjithashtu ka
procedurat e veta té caktuara me rregulloren pérkatése (https://www.uni-gjilan.net/wp-
content/uploads/2017/06/RregullorePerStudimetThemeloreBacelor FakultetiEkonom_622975.p
df)

Standardi 5.8.
Procedurat efektive po pérdoren pér té siguruar gé puna e paragitur nga studentét éshté
origjinale.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Diplomimi pér shkallén BACHELOR arrihet me mbrojtjen e diplomés permes procedurave té
parapara nga rregullorja pér studime bachelor FE, pér mbrojtjen e temés sé diplomés té FE,
njiherit duke siguruar gé puna e paragitur nga studentét éshté origjinale.

Standardi 5.9.

Té drejtat dhe detyrimet e studentéve béhen publike, i promovohen té gjithé atyre gé jané té
interesuar dhe zbatohen né ményré té barabarté; kéto do té pérfshijné té drejtén pér apelimet
akademike.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Té drejtat dhe detyrimet e studentéve jané té pércaktuara me Statutin e Universitetit,
Rregulloren e Studimeve bachelor, Rregulloren pér procedurat disiplinore dhe dokumentet té
tjera gé jané publike dhe né dispozicion té té gjithéve. (shih shtojcat).

Standardi 5.10.
Transferimi i studentéve ndérmjet institucioneve té arsimit té larté, fakulteteve dhe programeve
té studimit rregullohet garté né dokumentet e brendshme formale.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Transferimi i studentéve ndérmjet institucioneve té arsimit té larté, fakulteteve dhe programeve
té studimit implementohet sipas Statutit dhe rregullores pér transfer pérmes komisionit pér
njohjen e provimeve pér transfer bazuar né dokumentacionin (kérkesén pér transfer, certifikatén
e provimeve té dhené etj.) té kérkuara sipas konkursit.
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Standardi 5.11.
Stafi akademik éshté i gasshém né ¢do kohé pér késhilla dhe konsultime pér studenta.. Ndihma
adekuate e mentorit ka té bé&jé me mundésiné e té kuptuarit dhe zabatimit t& mésimit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Né pajtim me rregulloren mbi studimet bachelor, dokumentet té tjera relevante té institucionit si
dhe né bazé té kontratés té punés, cdo pjestar i stafit akademik dhe njésive tjera éshté né
funksion té mbarvajtjes dhe suksesit té punés sé studentit me géllim té pérfundimit té studimeve
me kohe dhe té sukseshme.

Tabela 18: Analiza SWOT pér studentét:

A. Pikat e forta

B. Dobésité

Ekziston baze ligjore e mjaftueshme dhe
afirmative e cila siguron te drejtat e
studneteve dhe detyrimet e tyre

Ekziston pérfshirje e garantuar e
studenteve ne strukturat vendimmarrése
Studentet jané te organizuar ne organizata
studentore pérmes te cilave pérfagésohen
ne  strukturat e  Fakultetit dhe
Univeristetit.

Ekziston hapesire e konsiderueshme
ligjore dhe gasje pozitiviste menaxheriale
ge studenteve tu krijohet kushtet per
pérfshirje  substanciale  ne  jetén
universitare.

Vullneti jo i duhur per pérfshirje ne
aktivitete jashté studimore

Neglizhimi i vijimit te ligjératave dhe
ushtrime

Mungesa e inisiativave per organzim te
aktiviteteve krijuese

C. Mundesite

D. Sfidat

Perfitimi i njohurive teorike dhe praktike
pérmes kurseve shtese brenda fakultetit.

Angazhimet né projektet hulumtuese ne
kuader te zyres se Fakultetit dhe
parlamentit studentor

Mundesi per realizimine e punés praktike
ne biznese pérmes Bordit Industrial
Mundesi per realizimine e punés praktike
ne institucione shteterore

Mundésit e aplikimit pér vazhdim té
studimeve jashté vendit.

Shfrytezimi i te arriturave ne fushén e
teknologjisé

Shfrytezimi i pakté i literatures se re ne
fushat specifike nderkombetare

Cilésia e studentéve té rinj

Emigrimi i té rinjve
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2.6  Hulumtimi

Aktivitete hulumtuese jané pjesé integrale e planit pér zhvillim té stafit akademik sipas planit
veprimit ku jané té pércaktuara objektivat strategjike né promovimin e stafit, hulumtimeve dhe
publikimeve té tyre.

Standardi 6.1.

Programi i studimit ka pércaktuar objektivat kérkimore shkencore / té aplikuara (veté ose si
pjesé e njé gendre kérkimore ose programi ndérdisiplinor), té cilat reflektohen edhe né planin e
zhvillimit té kérkimit té institucionit; burimet e mjaftueshme financiare, logjistike dhe njerézore
jané alokuar pér arritjen e objektivave té propozuara té hulumtimit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Plani hulumtues éshté né pérputhje me strategjiné hulumtuese né nivel universiteti. Disa
aktivitete té organizuara né hulumtimet shkencore nuk jané té pércjella né Universitet por kéto
aktivitete realizohen né baza individuale.

FE ka pércaktuar objektivat e hulumtimeve shkencore té cilat jané té ndérlidhura me planin e
zhvillimit t& hulumtimeve dhe né harmoni me objektivat e vendosura nga MASHT.

Burimet financiare jané té limituara ndérsa burimet njerzore dhe logjistike jané té mjaftueshme.
UKZ-i, né pérgjithési si Universitet i ri si dhe FE né vecanti éshté né fazén e zgjerimit dhe
forcimit t& bashképunimit ndérkombétar me partner té ri dhe egzistues, té cilat né fokus kané
studentin, mobilitetin e stafit si dhe hulumtimin shkencor. Ne kemi vérejtur se né njé ményré e
arritjes sé késaj éshté pérmes Krijimit té njésive interdisiplinare, té cilat jané té identifikuara si
gendra, institute, programe, laboratore ose té njgjajshme.

Standardi 6.2.

Pritjet pér pérfshirjen e stafit mésimdhénés né veprimtarité kérkimore dhe akademike jané
specifikuar garté dhe performanca éshté pércaktuar né kriteret e vlerésimit dhe promovimit té
stafit.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Kriteret bazé pér promovimin dhe avancimin e stafit mésimdhénés né lidhje me pérfshirjen e
personelit mésimor né veprimtarité kérkimore dhe akademike pércaktohen nga UKZ dhe jané né
pérputhje me rregulloret e MASHT.

Bazuar né statutin e UKZ dhe rregulloren e promovimit éshté pércaktuar garté se sa publikime
duhet té keté té publikuara secili mésimédhénés, gé té promovohet né gradé akademike.
Organizimi i konferencave shkencore, simpoziume, tryeza té rrumbullakéta, punétorive béhet
né bashképunim me nivelin e larté t&¢ menaxhmentit té UKZ-it.

Fakulteti Ekonomik, sé shpejti do té organizon konferencé shkencore me Kkarakter
ndérkombétar, ku pjesémarrés do té jené stafi mésimdhénés, hulumtuesit, studentét, alumnit dhe
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bizneset. Publikimet e dalura nga kéto konferenca shkencore do te procedohen me ISBN, né
raportet shkencore té ISSN-sé ose né revista té dedikuara pér até aktivitet té caktuar shkencor.

Standardi 6.3.
Jané krijuar politika té garta pér pércaktimin e asaj gé njihet si hulumtim, né pérputhje me
standardet ndérkombétare dhe normat e vendosura né fushén e studimit té programit.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Pérmes Statutit t¢ UKZ dhe Rregulloreve pér zgjedhjen dhe avancimine stafit akademik (shih
né shojcé) jané té pércaktauar garté se cka konsiderohet puné hulumtues dhe e cila éshté kusht
pér pranimin né puné por edhe pér avancimin né grada akademike té stafit aktual. Kéto
standarde jithashtu jané né harmoni me Ligjin mbi arsimin e larté né Kosovés dhe Udhézimet
administrative pérkatése

Standardi 6.4.
Stafi akademik ka njé histori té provuar té rezultateve té hulumtimit né té njéjtat tema si
aktiviteti i tyre mésimor.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Stafi akademik kryen kryesisht kérkime individuale, dhe disa prej tyre béjné kérkime aplikative
me ndikim né komunitet, te cilat gjithashtu lidhen me aktivitetin e tyre mésimor.

Personeli aktual i kétij programi éshté pérbéré prej gjashté doktorve té shkencés nga fusha e
ekonomisé, té cilét kané botuar njé numér té konsiderueshém librash, artikuj shkencoré, gjetje
kérkimore gé lidhen me aktivitetet e tyre mésimore dhe hulumtimet shkencore. Kéto rezultate
jané prezantuar edhe né konferenca té shumta né Kosové dhe jashté saj. Lista e hulumtimit té
stafit akademik FE &shté i bashkangjitur né kété RVV.

FE ka prezentuar strategji pér identifikimin dhe kapitalizimin e ekspertizés sé stafit
mésimdhénés dhe studentéve né ofrimin e shérbimeve kérkimore dhe zhvillimore me fokus né
komunitetin.

Né kété ményré pogese rezultatet hulumtuese kané output njé produkt / shérbim atéheré tentohet
gé nga ai produkt/shérbim té pérfitojé komuniteti si pér kah ngritja e kualitetit, eficenca dhe
kostoja e gjithashtu duke i kushtuar réndési té vecanté ruajtjes sé ambientit.

Standardi 6.5.

Stafi akademik dhe hulumtues publikojné punén e tyre né revista specialiteti ose shtépi botuese,
produktet shkencore/aplikative/artistike prezantohen né konferenca, seanca, Simpoziume,
seminare etj. Kontratat, ekspertiza, konsultimet, konventat etj. U ofrohen partneréve brenda
vendit dhe/ose jashté vendit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Stafi akademik dhe hulumtues kané botuar dhe jané ende né proces té publikimit té njé numri té
konsiderueshém té librave né shtépité botuese, artikuj shkencoré jané botuar né revista speciale
me indekse né platformat e rekomanduara nga MASHT dhe UKZ.
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Kéto botime paragiten né konferenca, seminare, simpoziume né Kosové dhe jashté saj. Shumica
e kétyre botimeve kané gasje té hapur dhe jané né dispozicion pér té gjithé pérdoruesit brenda
dhe jashté vendit.

Gjaté vlerésimit té kandidatéve pér promovim, kérkohet gé punimet té publikohen né fushén e
kandidatit, né revista té cilat indeksohen né platformat pérkatése akademike, dhe kategorizohen
Si mé poshté:
1. Platforma dhe revista — indeksimi né bazén e té dhénave té revistave shkencore té vlerésuara
né ményreé té barabarté me koeficientin prej 1 (100%) jané:

1.1 Web of Science

1.2 Scopus

1.3 Ebsco,

1.4 Worldcat

1.5 DOAJ

2. Senati zgjodhi 3 platforma. Platformat e senatit jané ekuivalente me koeficientin 0.85 (85%)
dhe jané:

2.1 WoridWideScience

2.2 Microsoft Academic Search

2.3 BASE (Bielefeld Academic Search Engine )

Fakulteti Ekonomik monitoron nga afér kontributin e té gjithé stafit pér térhegjen e burimeve
financiare pérmes projekteve kérkimore / aplikative / artistike / produktit dhe produkteve.
Institucioni éshté shumé mbéshtetés dhe pérpiget té krijojé kushte pér stafin gé kané ide pér
dizajnimin e projekteve kérkimore gé ofrojné fonde pér projekte kérkimore, veganérisht pasi
burimet financiare jané té kufizuara. Kapacitetet e personelit pér té gjeneruar fonde kérkimi si
dhe pérfitime financiare nga projektet e hulumtimit konsiderohen né njé rishikim individual té
performancés.

Standardi 6.6.

Hulumtimi vértetohet népérmjet: botimeve kérkimore shkencore dhe aplikative, produkteve
artistike, transferimit teknologjik pérmes gendrave té konsulencés, parqgeve shkencore dhe
strukturave té tjera pér validim.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

FE pérmes stafit akademik éshté prezent né shumé revista dhe institucione arsimore né nivel
ndérkombétar. Ka njé kualitet solid té kérkimit shkencor komponenté kjo gé duhet té avancohet
edhe mé shumé. Gjithashtu stafi dhe studentét angazhohen edhe né aspektin e konsulencés
pérmes hulumtimeve té ndryshme qé béjné pér organzzata té ndryshme biznesore dhe
jobiznesore.

Standardi 6.7.
Cdo anétar i stafit akademik dhe studiues ka prodhuar sé paku njé punim kérkimor shkencor né
Vit pér tre vitet e fundit.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Cdo anétar i stafit akademik dhe hulumtues ka publikuar sé paku njé punim i cili ka karakter
kérkimor shkencor né tre vitet e fundit (shih listén e publikimeve stafit akademik né shtojcé).
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Standardi 6.8.
Stafi akademik dhe hulumtues publikon nén emrin e institucionit né Kosové, ku ata jané té
punésuar si staf me kohé té ploté.

| Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Stafi akademik pérmes hulumtimit té punés shkencore té tyre, publikimet i realizojné né emér té
institucionit ku jané té punésuar apo né bashképunim me hulumtuesit nga institucionet té tjera.
Pér kété arsye krahas mundésive financiare UKZ pérkrahé stafin akademik né publikime né
revista prestigjioze konform rregullores UKZ dhe rregullores s¢ MASHT.

Standardi 6.9.
Jané kriuar politika mbi pronén intelektuale andaj dhe procedurat jané té garta pér
materializimin e ideve té zhvilluara nga stafi dhe studentét.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Pérmes politikave mbi pronésiné intelektuale né UKZ jané definuar kriterét kur puna kérkimore
shkencore éshté vepér autoriale dhe si e tillé éshté e mbrojtur. Nderkohe pritet gé né kété
drejtim te keté edhe mé tutje avancim pér stimulimin dhe pérkrahjen e ideve té reja.

Standardi 6.10.
Studentét jané té angazhuar né projekte kérkimore dhe aktivitete té tjera.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Studentét pérmes punés hulumtuese, jané té angazhuar né projekte kérkimore, qofté pér arritje té
rezultateve gjaté studimit apo me géllim té botimit né revista shkencore. Megjithékté, ky ende
éshté njé nivel i ulét i pjesémarrjes né kéto aktivete pér sa i takon nivelit bachelor. Né té
ardhmen, kjo komponetét do té trajtohet me shumé pérparési nga menaxhementi i FE dhe UKZ.

Tabela 19: Analiza SWOT pér hulumtim:

A. Pikat e forta B. Dobésité
e Stafi i kualifikuar, i motivuar dhe me e Mungesa e gasjes né databaza
pérvojé né fushén e hulumtimit (kané ndérkombétare;
publikuar njé numér té konsideruar librash, e Mungesa e softuerit aplikativ pér
artikuj shkencoré si dhe kané marré pjesé plagjiarizém.
né konferenca té shumta brenda dhe jashté e Problemet financiare né pércjelljen e
vendit). konferencave dhe kuotizimi pér
e Marréveshjet me bashképunimit me botime.
institucionet vendore dhe ndérkombétare; e Pamjaftushméria e njohjes sé gjuhéve
e Trajnimi i stafit pér hulumtime shkencore té huaja.
(projekti EUFORIA) etj.
e Koncentrim i té gjitha fakulteveve brenda
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njé kampusi mundési pér bashképunim
ndérdiciplinor.

C. Mundésit D. Sfidat
e Aplikim pér financimin e projekteve e Procedura té komplikuara dhe té
unike dhe bashképunimit me partneré stérzgjatura gé véshtirésojné
pérmes Erasmus + dhe Horizon 2020. udhétimet ndérkombétare me géllim
o Pérkrahje financiare nga MASHT-i pér bashképunimit me projekteve dhe
projekte hulumtuese, pjesémarrje né puné hulumtuese (aplikimi pér viza
konferenca, punétori, simpoziume et)).

vendore dhe ndérkombétare.

e Themelimi i njé instituti né kuadér té
universitetit pér kérkime dhe analiza
ekonomike.

e Pasurimi i bibiliotekes

2.7 Infrastruktura dhe burimet

Standardi 7.1.

Zbatimi adekuat afatgjaté i programit studimor sigurohet né tregues sasioré pér sa i pérket
ambienteve, burimeve njerézore dhe pajisjeve. Né té njéjtén kohé, garantohet gé aspektet
cilésore té merren parasysh gjithashtu.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

UKZ ka hapésira t¢ mjaftueshme, salla mésimore, salla leximi, kabinete dhe hapésiré solide
edhe pér stafin akademik pér zbatimin adekuat afatgjaté t&€ programit studimor “Menaxhim dhe
Ndérmarrési”. FE garanton studimet cilésore t&€ mésimdhénjes dhe mésimnxénjes né programin
studimore bachelor Menaxhim dhe Ndérmarrési, duke pasur parasysh edhe hapésirat e
mjaftueshme pér studim.

UKZ ka startuar me pérdorimin e Sistemit t& Menaxhimit Universitar (SMU), softuer pér
menaxhimin e té dhénave universitare, né vecanti té atyre té studentéve, duke pérfshiré nga
konkurrimi pér pranimi deri né diplomimin e tij. Té dhénat e studentéve ruhen pa limit.

UKZ ka instaluar edhe pérdorimin e e-learning-ut. Studentét dhe stafi akademik e pérdorin né
procesin akademik té mésimit, konsultimeve, detyrave té shtépisé dhe né komunikime té tjera
akademike.

Standardi 7.2.
Ekziston njé plan financiar né nivelin e programit té studimit gé do té demonstron
géndrueshmériné e programit té studimit minimalisht pér tre vitet e ardhshme.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

UKZ éshté universitet publik dhe financohet nga Buxheti i Kosovés. MASHT cakton tarifat e
shkollimit. UKZ harton Buxhetin e vet né konsultim me MASHT (né periudhén e pérkohshme)
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dhe Ministriné e Financave, dhe i njéjti miratohet né kuadér té Ligjit té Buxhetit t& Kosovés.
Plani i financimit te njésisé FE dhe programit studimor aktual éshté pjesé e planit té financimit
té UKZ. ('shih ne shtojce: Plani financiar 2020 UKZ)

Standardi 7.3.

Institucioni i arsimit té larté duhet t€ demonstrojé me dokumente adekuate (veprat e pronés,
kontratat e girasé, inventarét, faturat etj.) qé pér programin e studimit té dorézuar pér
vlerésim, ka té paktén tre vitet e ardhshme:

a) hapésira né pronési ose me gira té pérshtatshme pér procesin arsimor;

b) laboratoré né pronési ose me gira, me pajisje adekuate pér té gjitha disiplinat e detyrueshme
brenda kurrikulit, kudo gé programi mésimor analitik pérfshin aktivitete té tilla;
softuer adekuat pér disiplinat e studimit té pérfshira né kurrikulé, me licencé pérdorimi;

d) biblioteka e pajisur me sallat e leximit, dhomat e punés né grup dhe rezervat e veta té librave
sipas disiplinave té pérfshira né kurrikulat.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

UKZ funksionon né kuadér té njé kampusi ku jané té koncentruara té gjitha fakultetet.

Hapésira éshté né pronési té Universitetit dhe nuk ka objekte me gira. Universiteti posedon
bibliotekén e pérbashkét pér té gjitha fakultetet. Fakultetit Ekonomik ka ne dispozicion
kabinetin e TI te pajisur me kompjuter dhe programe softuerike sipas kérkesave te
mésimdhénésve pér lendet pérkatése.

Standardi 7.4.

Numri i uléseve né sallat e ligjératave, dhomat e seminarit dhe laboratorét duhet té lidhet me
madhésiné e grupeve té studimit (seri, grupe, néngrupe); aktivitetet aplikative pér disiplinat e
specializuara té pérfshira né kurrikula jané kryer né laboratoré té pajisur me pajisje té IT.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Sa i pérket numeérit té ulésve né sallat ku mbahen ligjeratat, seminaret, etj, jané té mjaftueshme
pér grupet dhe néngrupet e studenteve sipas specializimve duke pérfshire kurrikulat sipas plan
programit mésimoré. FE, &shté i pajisur me pajisje solide pér mbajtjen e ligjeratave dhe
ushtrimve. Né tabelen né vijim jané té paraqitur té dhénat sa i pérketé infrastrukturés pérkatsisht
hapsirés sé FE gé e posedon nénéshfrytézim.

Né hapésirat e UKZ-sé né Gjilan, ekziston njé strukturé e mjaftueshme pér zhvillimin e
aktiviteteve mésimore. Struktura e hapésirave duke pérfshiré zyret e administratés, sallave té
mésimit, laboratoréve, kabineteve, bibliotekés etj., paragitet me ané té tabelés né vijim.

Tabela 20: Paragitja e té dhénave pér: hapésirat, sallat e mésimit, kabinetet, amfiteatrot
sipas numrit dhe sipérfagés né m2 gé shfrytézohen FE

Zyra pér administraté 21
Salla mésimi (ligjérata) 25
Kabinete pér mésimdhénés 10
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Laboratori i shkencave natyrore

Depo

Salla té informatikés

Kabineti i muzikés
Biblioteka

Salla e leximit

Y I aE aEE N

Gjithsej hapésira 6100 m?

Hapésirat e UKZ-sé pér organizimin e procesit mésimor jané pér 695 studenté né hyrjen A
dhe 790 né hyrjen B, apo gjithsej pér 1485 studenté né té njéjtén kohé. Ky numér sipas
nevojés mund té rritet deri né 1815 studenté.

Struktura e hapésirave pér ligjérata éshté e shpérndaré né dy hyrjet e objektit t&é UKZ-sé: A
dhe B. Kjo shpérndarje éshté si né vijim

Hyrja A Hyrja B
Salla nr. Nr. i uléseve | Sallanr. Nr. i uléseve
A/01 110 BO1 100
A/02 120 B02 100
Al2 70 B03 30
Al3 LAB.BSHN B04 30
Al4 70 B10 Kabinet IT/30
A2l 35 B11 150
A22 70 B12 Kabinet IT/30
A23 40 B13 40
A24 Kabinet Muz B21 100
30
A25 30 B22 50
A26 Kabinet Art B23 Kabinet Routers
30 Switches 50
A27 30 B24 Kabinet IT/35
A3l 60 B31 Kabinet IT/35
A33 30
Sallanr. | Nr.iuléseve | Sallanr. Nr. i uléseve
A/01 110 BO1 100
A/02 120 B02 100
Total 695 790

Té dhénat pér pajisjet si: projektorét, mjetet e konkretizimit, aparatura laboratorike etj.,
relevanté pér institucionin dhe programin/ programet né vlerésim;
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Nr. rend. Pajisjet Njésia
1 Kompjuper? né laboratore té 110
Informatikés

2 Kompjuter pér stafin akademik 70
3 Kompjuteré pér administraté 38
4 Laptop 52
5 Laptop pér student né laborator (15
6 Projektoré 45
7 Fotokopje 14
3 Printer 70
0 Printer pér ID-kartela 1
10 Lexues Optik 1
11 WI-FI (modem) 15
12 Server 2
13 Pajisje laboratorike 15
14 Grafoskop 13
15 Kamerat e sigurié 38
16 Aparat Profesional Fotografik 4
17 Tabela Elektronike (E menqur) 4
18 Router 6
19 Swith te menaxhueshem 10
20 Switch té thjesht 15
21 UPS 50
22 Scanner 4

Regjistri fizik dhe elektronik i librave relevanté pér institucionin dhe programin/ programet
ne vlerésim. Fondi librar i bibliotekés gjendet ne shtojcé té RVV-sé.

Standardi 7.5.

Bibliotekat e institucioneve té arsimit duhet té sigurojné, pér secilin nga programet studimore:
a) njé numér vendesh né dhomat e leximit gé i pérgjigjen té paktén 10% té numrit té
pérgjithshém té studentéve né programin e studimit;

b) njé numér vendesh né dhomat e punés né grup gé korrespondojné me té paktén 10% té
numrit té pérgjithshém té studentéve né programin e studimit;

c) rezervat e tyre té librave nga literatura e specialiteteve Shqiptare dhe té huaja, té
mjaftueshme pér t& mbuluar disiplinat brenda kurrikulave, nga té cilat sé paku 50% duhet té
pérfaqésojné tituj librash ose kurse specialiteti té publicistéve té njohur, nga 10 vitet e fundit;

d) Njé rezervé librash né librariné e tyre me njé numér té mjaftueshém té librave gé pérmbushin
nevojat e té gjithé studentéve né ciklin dhe vitin e studimeve pér té cilén sigurohet disiplina
pérkatése ;

e) Njé numér té mjaftueshém té pérshkrimeve pér publikimet shqiptare, atyre té huaja dhe atyre
periodike, sipas misionit té deklaruar.

\ Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik
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UKZ ka Bibliotekén Universitare si njési organizative mé vete. Kapaciteti i Bibliotekés éshté
180 vende pér lexim dhe rreth 52 mijé ekzemplaré librash dhe me rreth 15 mijeé tituj librash..
Biblioteka ka dy tipa té sallave pér lexim: tipi i hapur, ku mund t’i pérdorin té gjithé studentét
dhe njé sallé ka mé shumé ulés; tipi i dyté jané sallat mé té vogla, me numér mé té kufizuar
ulésesh, gé shérbejné pér studentét e masterit apo edhe pér stafin akademik.

Literatura gé gjendet né Biblioteké éshté né disa gjuhé: né shqip, né anglisht, né serbisht dhe né
ndonjé gjuhé tjetér.

UKZ ka né planin e vet té prokurimit blerjen e rregullt té librave pér nevojat e studentéve.
Blerje té tilla jané realizuar pér vitin 2018, 2019 dhe éshté né plan té blihen edhe né vitin 2020 e
né vitet né vijim.

Né Binblioteké ka njé numér té konsiderueshém té revistave shkencore, shqip dh anglisht.

Njé numér i botimeve, kryesisht ato té blera gé nga themelimi i UKZ, jané botime té reja, jo mé
té vjetér se 10 vjet. Ndérsa njé numér i librave jané té vjetér, por qé kané réndési né zhvillimin e
shkencés.

Né funksion té pasurimit me literaturé profesionale, UKZ ka nxitur stafin akademik né
publikimin e librave universitar dhe t¢ monografive shkencore. Pér kété géllim ka themeluar
Késhillin Botues té Universitetit né vitin 2019.

Standardi 7.6.
Infrastruktura dhe objektet e dedikuara pér zbatimin e programit pérshtaten me student me
nevoja té vecanta.

Pérputhshméria e Fakultetit Ekonomik

Infrastruktura dhe objektet e dedikuara pér zbatimin e programit pjesérisht pérmushé kérkesat e
studentéve me nevoja té vecanta.

Tabela 21: Analiza SWOT pér infrastrukturé dhe burime:

A. Pikat e forta B. Dobésité

1. Ekziston njé plan financiar né 1. Hapésirat pér mbajtjen e mésimit té
nivelin e UKZ gé demonstron vjetruara.
géndrueshmériné e programit 2. Buxheti i pamjaftueshém pér blerjen e
Menaxhim dhe Ndérmarrési pajisjeve pér kabinetet e profesoréve

2. Pérdorimi i SMU 3. Mungesa e bibliotekés digjitale

3. Pérdorimi i e-learning 4. Niveli i ulét i gjuhés angleze si mjet pér

4. Sallat e mésimit plotésojné kushtet shfrytézim kualitativ t& burimeve té
mesatare per mbajtjen e mésimit. informacionit.

5. Sallat jané te pajisur me mjete te
konkretizimit, projektor, tabela dhe
interenet

6. Fakulteti ka ne dispozicion
kabinetin e Tl

7. Shfrytézimi i Bibliotekés né kuadér
té UKZ-it, ku ka njé hapésiré té
mjaftueshme edhe pér studentét e
FE.

8. Furnizimi vjetor me literaturé té re.
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9. Né té gjithé hapésirat e UKZ ka
shérbim té internetit i cili do té
shérbej si burim i literaturés sé

nevojshme
C. Mundésit D. Sfidat
1. Mbéshtetja financiare nga instancat 1. Ndryshimet e shpejta té paisjeve
mé té larta institucionale teknologjike .
2. Ofrimi i fondit té librave nga 2. Mos mbéshtetja financiare pér
donatoré modernizimin e paisjeve pér mbajtjen e
3. Sigurimi i librave pérmes mésimit.
prokurimit

Digjitalizimi i bibliotekés

Paisja e sallave, amfiteatrove me
paisje moderne.

6. Shfrytézimi i internetit si burim i

literaturés sé nevojshme

ok~
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3. EVOLUCIONI DHE ZHVILLIMI | KOHEVE TE FUNDIT I REGJISTRUAR QE
NGA VLERESIMI | MEPARSHEM (nése ka)

Rekomandimi i Ekipit té
Ekspertéve né Raportin e
méparshém té Rishikimit té
Jashtém

Zgjidhja gé ofruesi ka zbatuar né
adresimin e rekomandimit

Komentet e tjera
relevante

Késhillohet gé té keté njé
trajnim té pérbashkét pér té
gjithé stafin né lidhje me
zhvillimin e planprogramit, té
shkruarit e rezultateve té té
nxénit dhe qasje té reja pér
metodat e vlerésimit. Aktualisht
kéto zona mungojné nga
standardet e pérgjithshme.

Edhe pse UKZ e pozicionon
veten si njé"universitet
mésimdhénés" ende késhillohet
qé té keté mé shumé fokus né
rezultatet e kérkimit, sidomos né
revista ndérkombétare. Kohé e
veganté pér kéto aktivitete duhet
t’u jipet stafit akademik.

Me géllim té rritjes sé kontaktit
me planprogramin
ndérkombétar, sygjerohet qé té
ofrohet mé shumé gjuhé
angleze. Té paktén njé kurs
mund té ligjérohet plotésisht né
anglisht. Kohé pas kohe té ftuar
té huaj né kuadér té kurseve té
rregullta mund té ofrojné vlera
shteseé.

. Shkolla duhet té marré parasysh
zvogélimin e numrit té
studentéve té pranuar, me géllim
té pérmirésimit té raportit
studenté - profesor dhe
pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies. Gjithashtu
sistemi i kohézgjatjes
maksimale té statusit té studentit
dhe numrin maksimal té
mundésive pér t’iu nénshtruar
provimeve duhet té rishqyrtohet
né nivelin e duhur té sistemit
vendimmarrés.

. Gjaté zhvillimit té métejshém té

1. Njé pjesé e stafit ka ndjekur
trajnime né kuadér té
projektit EUFORIA nga
Programi Erasmus+. Njé nga
ta ka gené edhe
“CURRICULUM
DEVELOPMENT
WORKSHOP?”, i realizuar
né NOTTINGHAM TRENT
UNIVERSITY, me fokus ne
Bloom’s Taxonomy.

2. Stafi akademik éshté
inkurajuar té publikoj mé
shumé né revista
ndérkombétare dhe té merre
pjesé né konferenca té tilla,
ku ka nisur té€ mbéshtet
financiarisht pér kuotén e
pjesémarrjes (fee)

3. Niveli jo i kénagshém i
njohjes sé gjuhés angleze
nga studentét ka béré qé mos
té keté lévizje né kété
drejtim

4. Gjaté kétyre viteve né
Fakultetin Ekonomik jané
pranuar edhe 5 profesoré
dhe njé asistent i rregqullt gjé
qé ka ndikuar té ulet
ndjeshém raport profesor-
studenté. Gjithashtu ka
pasur rénie graduael té
numrit té studentéve té
regjistruar.

5. Kurikula e re e parapara me
prograimin ne vlerésim ka te
definuara garte titujt e
lendeve te cilat gjithashtu
ofrohen né njé rrjedhé

Né kété drejtim

duhte té

vazhdohet edhe
né té ardhmen qé
té organizohen
trajnime mé té
shpehta me gjithé
stafin, si pérsa i
takon definimit
dhe shkrimit te
rezultateve te
pritura pér léndét
ashtu edhe pér
programet, sipas
standardeve té
Bloom’s
Taxonomy.
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planprogramit mé shumé
vémendje duhet t’u kushtohet
titujve té kurseve, listés
gjithépérfshirés té té gjitha
kurseve dhe kurseve té
definuara jo miré. Programi
duhet té pérgéndrohet mé shumé
né komunikim, psikologji,
aftésité té transferueshme
sociale gjaté gjithé
planprogramit.

Profesorét duhet konsiderojné
pérfshirjen e té ftuarve /
partneréve social né kurset e
tyre té rregullta. Edhe mundésité
pér praktiké / vlera e punés
praktike mund té promovohet né
mesin e studentéve.

. Té gjitha mundésité shtesé té
kémbimit si né mesin e stafit
ashtu edhe té studentéve do té
ofronin njé vleré té madhe pér té
ardhmen.

E fundit, por me siguri jo mé
pak e réndésishme, mé shumé
burime dhe mbéshtetje
administrative duhet t’u jipet
udhéhegésve té programit té
cilét kané vizion dhe aftési pér
té sjellé programin né nivelin e
ardhshém té cilésisé akademike.

logjika nga aspektet e
pérgjithshme teorike te ato
specifike dhe te zabtueshme.
Jané evituar rastet kur né té
njejtén kohé éshté mbajtur
njé l1éndé bazike dhe njé
tjetér me specifike nga e
njejte fushe. Psh, kemi pasur
lenden Menaxhemn dhe
Menaxhimi i burimeve
Njerezire ne te njéjtin
semestér. Ketij aspekti i
eshte kushtuar rendesi e
vecante.

Gjithashtu ne pjesén me te
madhe te lendeve parashihet
realizim i projekteve te cilat
duhet te prezantohen,
sikundér ge jané parapara
lende nga fusha e
komunikimit dhe raportimit
te rezultateve kerkimore.

. Sidomos ne lendet me

specifike ge lidhen me
institucionet dhe industriné
parashihet ftesa e eksperteve
si guest speaker dhe nje
vizite ne ndérmarrje ose
institucion.

. Disa studentet kane gene

pjese e mobilitetit pérmes
programit Erasmus

Kufizimet buxhetore nuk ka
lejuar té shénohen rezultate
te kénagshme né kété
drejtim, megjithékété jané
shfrytézuar mundésité e
dhéna me programin
EUFORIA.
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Statuti i Universitetit Kadri Zeka, Gjilan

Rregulloret per zgjedhjen e stafit akademik (ref.01/1474. Te dates 09.12.2015)
Buxheti i UKZ

Rregullore per studime bachelor

Rregullore pér procedurat e sigurimit te cilesis

Standardet e rregullimit te brendshem te cilesis te UKZ.,

Pyetesori i vlerésimit per student.

Syllabuset e 1éndéve (kurikulave)

CV- stafit akademik

. Lista e publikimeve té stafit Akademik
. Lista e pjesémarjeve té stafit né trajnime pér mésimédhénie dhe mésimnxénie

. Analiza e hulumtimit me alumni https://www.uni-gjilan.net/lajmet/ukz-ka-mbajtur-

takimin-e-pare-me-alumni-te-fakultetit-ekonomik/

Lista e marveshjeve té bashkpunimit FE me bizneset dhe institucionet publike
Formulari pér llogaritjen e ngarkesés se studentit/ ECTS;
Dokumente tjera relevante gé sqarojné té dhénat né RVV https://www.uni-

gjilan.net/fakultetet/fakulteti-ekonomik/dokumentet-te-rendesishme/

Takim pune pér pérgatitjet rreth akreditimit té programeve studimore (https://www.uni-

gjilan.net/lajmet/fakulteti-ekonomik-i-ukz-se-ka-mbajtur-takim-pune-per-pergatitjet-

rreth-akreditimit-te-programeve-studimore/),
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