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HYRJE

Ky Raport Vetévlerésimi (mé tutje RVV) éshté pérgatitur nga stafi akademik i Universitetit
“Kadri Zeka” Gjilan (me tutje UKZ), bazuar né€ Statutin e UKZ, né Manualin e Akreditimit té
AKA, korrik 2018, Udhézuesin e AKA-sé pér pérgatitjen e RVV-ve dhe né Rregulloren pér
sigurimin e cilésisé, Nr. 01/380 té datés 10.05.2016.

Qéllimi i pérgatitjes sé kétij raporti éshté ri-akreditimi institucional i UKZ, sipas dispozitave té
Ligjit nr. 04/L-037 pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés dhe Udhézimit Administrativ
nr. 9/2017 pér akreditimin e institucioneve té arsimit té larté (IAL) né Republikén e Kosovés.

RVV e kané shkruar grupe punese té vecanta pér secilin standard, t¢ udhéhequra nga njé grup
punues gendror, i cili e ka béré redaktimin pérfundimtar.

RVV éshté né pérputhje me hapésirén nacionale té arsimit té larté t& Kosovés dhe me Zonén
Evropiane pér Arsimin e Larté

Te gjeturat dhe te dhénat e kétij raporti pasgqyrojné angazhimet e universitetit té cilat jané né
pérputhje me:

1. Strategjiné Kombétare pér Zhvillim 2016-2021;
2. Plani Strategjik i Arsimit né Kosové 2017-2021;
3. Planin Strategjik té UKZ 2017-2022,;
4. Hulumtimi i tregut té punés né Kosové, rajon dhe né BE:
a. Agjencia e Statistikave té Kosovés, Vjetarét statistifikor té cdo viti; Statistikat
Afatshkurtra té Industrisé;
b. Europian Comision, From University to Employment: Higher Education Provision
and Labour Market Needs In the Western Balkans,
c. Oda Ekonomike Amerikane né Kosové, Arsimi dhe Tregu i Punés né Kosové dhe
Bashkim Evropian
5. Hulumtimi pér karrierén e studentéve alumni, 2019

Né pérmbajtje té kétij raporti jané pérfshiré rezultatet e analizave gjithpérfshirése té UKZ.
Prandaj raporti né vazhdim éshté rezultat i njé debati té gjeré dhe analize té gjithanshme né
funksion té organizimit dhe zhvillimit, menaxhimit, cilésisé dhe kontrollit té saj né té gjitha
etapat e procesit studimor né UKZ.

Mbi kété bazé dhe duke mbéshtetur né punén profesionale té stafit té tij, UKZ paraget kété
Raport Vetévlerésimi pér ri-akreditim institucional.

1.1 Metodologjia e pérgatitjes sé raportit

Duke u mbéshtetur né dispozitat e nenit 28, prg. 1, n/prg. 1.2. dhe 1.16 té Statutit té Pérkohshém
té UKZ, Rektori ka nénshkruar vendimin me nr. 01/1840, daté 19.11.2020, pér themelimin e
grupit punues bazik pér precesin pérgatitjen e procesit té riakreditimit institucional t&¢ UKZ.
Né Grupin Punues béjné pjesé:

1. Prof. Asoc. Dr. Bajram Kosumi, Rektori i UKZ-se

2. Prof. Asoc. Dr. Xhevdet Thagi, Prorektor per mesim, kerkime shkencore dhe ¢éshtje te
Studenteve

3. Prof. Asoc. Dr. Dukagjin leka, Prorektor per Bashkepunim Nderkombetar


file:///D:/RVV%20-%20Finale%204%20Janar%202021/vjetari-final-2020-per-web.pdf%20(rks-gov.net
https://ask.rks-gov.net/media/5803/statistikat-afatshkurtra-t%C3%AB-industris%C3%AB-tm3-2020.pdf
https://ask.rks-gov.net/media/5803/statistikat-afatshkurtra-t%C3%AB-industris%C3%AB-tm3-2020.pdf
https://www.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2017-12/2016-higher-education-labour-market-balkans_en.pdf
https://www.amchamksv.org/wp-content/uploads/2019/02/ALB-Arsimi-dhe-tregu-i-punes-ne-Kosove-dhe-BE.pdf
https://www.amchamksv.org/wp-content/uploads/2019/02/ALB-Arsimi-dhe-tregu-i-punes-ne-Kosove-dhe-BE.pdf
https://www.uni-gjilan.net/ëp-content/uploads/2019/10/Rezultatet-e-hulumtimit-Alumni.pdf

Prof. Ass. Dr Bajram Fejzullahu, Prorektor per Buxhet dhe Financa

Prof. Asoc. Dr. Merxhan Avdyli, Dekan i Fakultetit te Edukimit

Prof. Asoc. Dr. Sadik Haxhiu, Dekan i Fakultetit Juridik

Pof. Ass. Dr. Shprese Qamili, Dekane u.d. e Fakultetit te Shkencave Aplikative
Prof. Ass. Dr. Xhevat Sopi, Dekan i Fakultetit Ekonomik

Prof. Asoc. Dr. Artan Dermaku, Dekan i Fakultetit te Shkencave Kompjuterike

. Mr.sc. Vaxhid Sadriu, Sekretar i Pergjithshem i UKZ-se

. Xhelal Selimi, Kryetar i Bordit Keshilldhenes Industrial

. MSc. Fitore Malaj, Drejtoresh e Zyres per Cilesi dhe Zhvillim Akademik
. MSc. Valon Kllokoqi, Drejtor i Zyres per Buxhet dhe Financa

. Luljete Berisha, zyrtare e Zyres per Bashkepunim Nderkombetar

. Valmira Abdullahu, pérfagésuese nga adiministrata

. Rina Isufi (studente)

. Liza Rexhepi, Alumni

Mé dt. 20.11.2020 dhe 23.11.2020 GP ka organizuar punétoriné e paré né té cilén jané diskutuar
té gjitha standardet té cilat duhet té vlerésohen pér akreditim institucional. Né diskutim GP ka
pasur pér bazé dokumentin Manualin e Akreditimit t&¢ AKA, korrik 2018, vecanérisht pjesén e
dyté: Standardet dhe TP pér sigurimin e jashtém té cilésisé. Nga punétoria ka rezultuar njé
dokument bazik né té cilén pér secilin standard té akreditimit institucional dhe pér secilin
tregues té performancés éshté krijuar baza e té dhénave mbi té cilat do té shkruhet RVV.

Mé 23.11.2020 Rektori ka themeluar njémbédhjeté grupe punuese pér hartimin e raportit té
vetévlerésimit pér secilin standard:

institutional objectives

Standardi Grupi Punues pér hartimin e raportit té vetévlerésimit
Misioni publik dhe | Koordinator: Prof. Asoc. Dr. Bajram Kosumi, Rektor
objektivat Anétaré:
institucionale/ Public 1. Prof. Asoc. Dr. Dukagjin Leka, prorektor
mission and 2. Prof. Asoc. Dr. Xhevdet Thaci, prorektor

3. Prof. Ass. Dr. Bajram Fejzullahu, prorektor

4. Prof. Ass. Shpresa Qamili, dekane u.d.

5. Vaxhid Sadriu, PhD cand., sekretar gjeneral

6. Minire Rexhepi, Udheheqése e Zyrés pér Komunikim me Publikun
dhe zyrtare Alumni

7. Valmira Abdullahu, asitente ekzekutive

1. Misioni Koordinator: Prof. Asoc. Dr. Bajram Kosumi, Rektor
publik dhe Anétaré:
objektivat 1. Prof. Asoc. Dr. Dukagjin Leka, prorektor

institucionale/
Public mission and

2. Prof. Asoc. Dr. Xhevdet Thaci, prorektor
3. Prof. Ass. Dr. Bajram Fejzullahu, prorektor

institutional 4. Prof. Ass. Shpresa Qamili, dekane u.d.

objectives 5. Vaxhid Sadriu, PhD cand., sekretar gjeneral
6. Minire Rexhepi, Udhehegése e Zyrés pér Komunikim me
Publikun dhe zyrtare Alumni
7. Valmira Abdullahu, asitente ekzekutive

2. Planifikimi Koordinator: Prof. Asoc. Dr. Bajram Kosumi, Rektor

strategjik, geverisja
dhe administrata/
Strategic planning,
governance and
administration

Anétaré:
1. Prof. Asoc. Dr. Dukagjin Leka, prorektor
2. Prof. Asoc. Dr. Xhevdet Thaci, prorektor
3. Prof. Ass. Dr. Bajram Fejzullahu, prorektor
4. Prof. Ass. Shpresa Qamili, dekane u.d.




5. Vaxhid Sadriu, PhD cand., sekretar gjeneral
6. Arlinda Hasani, zyrtare pér prokurim

3. Planifikimi
dhe menaxhimi
financiar/ Financial

Koordinator: Prof. Ass. Dr. Bajram Fejzullahu
Anétare:
1. Prof. Ass. Dr. Xhevat Sopi, dekan

planning and 2. Prof. Ass. Shefket Jakupi, prodekan
management 3. Prof. Ass. Arben Mustafa, profesor

4. Prof. Ass. dr. Refik Kryeziu, profesor

5. Dr. Nexhat Shkodra, asistent

6. Dr. Arben Sahiti, asistent

7. Valon Kllokoci, drejtor pér Financa

8. Hidajete Jashari-Latifi, certifikuese
4.  Integriteti Koordinator: Prof. Asoc. Dr. Artan Dérmaku, dekan
akademik, Anétaré:
pérgjegjésia dhe 1. Prof. Asoc. Dr. Musa Ajeti, profesor
pérgjegjésia publike 2. Prof. Asoc. Dr. Naim Mustafa, profesor
/Academic 3. Prof. Ass. Dr. Gézim Tosuni, profesor
integrity, 4. Prof. Ass. Dr. Emin Krasniqi, profesor
responsibility and 5. Prof. Ass. Dr. Urtak hamiti, profesor
public 6. Prof. Ass. dr. Fehmi Azemi, profesor
accountability
5. Quality Koordinator: Prof. Asoc. Dr. Dukagjin Leka, prorektor
management/ Anétaré:
Menaxhimi i 1. Prof. As. Dr. Fatmire Krasniqi, profesor
cilésisé 2. Prof. Ass. Dr. Vogélushe Kurteshi

3. Prof. Ass. Dr. Selim Daku, profesor

4. Arbenita Kosumi, PhD cand., asistente

5. Fitore Malaj, PhD cand., Drejtor i Zyrés pér Cilési dhe Zhvillim
Akademik

6. Dr. Nexhat Shkodra, asistent

6.  Mésimdhénia
dhe mésimnxénia/
Learning and
teaching:

Koordinator: Prof. Asoc. Dr. Xhevdet Thaci, prorektor
Anétaré:

. Prof. Asoc. Dr. Merxhan Avdyli, dekan

. Prof. Asoc. Dr. Sadik Haxhiu, dekan

. Prof. Ass. Shpresa Qamili, dekane u.d.

. Prof. Ass. Dr. Bashkim Dalipi, prodekan

. Prof. Ass. Dr. Ragmi Mustafa, prodekan

. Prof. Ass. Dr. Mensur neziri, profesor

. Mr. Sc. Drita Musmurati, ligjéruese

. Mr. Sc. Ahmet Ibrahimi, ligjérues

ONO O WDN -

7. Hulumtimi/
Research

Koordinator: Prof. Asoc. Dr. Dukagjin Leka, prorektor
Anétaré:
1. Prof. Asoc. Dr. Artan Dérmaku, dekan
2. Prof. Ass. Dr. Lutfi Zharku, profesor
3. Prof. Ass. Dr. Albulena Hajdari-Krasniqi, profesor
4. Prof. Ass. Dr. Selim Daku, profesor
5. Prof. Ass. Dr. Liridon Dalipi, profesor

8.  Stafi, proceset
e punésimit dhe
zhvillimi
profesional/ Staff,
employment
processes and

Koordinator: Prof. Ass. Dr. Fejzullah Hasani, profesor
Anétaré:

1. Prof. Asoc. Dr. Naim Mustafa, profesor

2. Prof. Asoc. Dr. Fadil Osmani, profesor

3. Detrina Alishani, PhD cand., asistente

4. Lulézim Rashiti, PhD cand., asistent




professional
development

5. Kosovare Shabani, udhéheqése e Personelit
6. Refik Ibrahimi, Zyrtar pér Zhvillim Akademik

9.  Administrimi
i studentéve dhe

Koordinator: Prof. Asoc. Dr. Xhevdet Thaci, prorektor
Anétare:

shérbimet . Prof. Ass. dr. Shpresé Qamili, dekane
mbéshtetése/ . Prof. Ass. Dr. Nerxhivane Krasnigi, profesor
Student . Prof. Asoc. Dr. Nevrije Ismaili, profesor

. Nevzat halimi, shef i Shérbimit té Stdentéve
. Blerta Dushica, sekretare e fakulteteve

. mensur Ajeti, referent per studime master

. Fitore Hasani, referente pér studime bachelor

administration and
support services

~NoO ok~ WD

10. Burimet
mésimore dhe
lehtésirat/ Learning
resources and
facilities:

Koordinator: Prof. Ass. Dr. Bashkim Dalipi, prodekan
Anétaré:

1. Prof. Ass. Dr. Kastriot Dérmaku, profesor

2. Prof. Ass. Dr. Lindita Nebiu-Hyseni, profesor

3. Aférdita Ibrahimi, PhD Cand., asistente

5. Xhevat Bekteshi, zyrtar pér praktiké

6. Ramiza Veseli, bibliotekiste

7. Burim Ademi, IT

11. Bashképunimi
institucional/
Institutional
cooperation

Koordinator: Prof. Asoc. Dr. Dukagjin Leka, prorektor
Anétaré:

1. Prof. Asoc. Dr. Ekrem Alimi, profesor

2. Prof. Ass. dr. Basri Ahmedi, profesor

3. Prof. Ass. dr. Nysret Demaku, profesor

4. Luljeta Berisha, zyrtare pér BNd.

5. Betim Berisha, Udhéheqgés pér BNd.

Pérkthim 1. Prof. Ass. dr. Teuta Agaj Avdiu, profesor

Tabela nr. 1: Grupet Punuese pér secilin standard té AKA pér akreditim institucional. (UKZ)

Drafti i paré 1 RVV &shté shpérndaré te anétarét e Grupit Punues mé dt. 8.12.2020 pér t’u
diskutuar né garget akademike té njésive té ndryshme akademike té UKZ.

RVV éshté dérguar né diskutim té té gjitha strukturat udhéheqése né Universitet: te stafi
akademik, te stafi administrativ dhe te studentét.

Pas leximit dhe komentimit t&¢ RVV nga té gjitha strukturat e UKZ, KMCV e ka diskutuar
RVV, e ka aprovuar formalisht dhe e ka derguar né Senat pér miratim. Senati e ka miratuar
RVV né mbledhjen e X1X mbajtur mé 28.12.2020

1.2.Struktura dhe pérmbajtja e RVV

Struktura dhe pérmbajtja e kétij raporti bazohet né Manualin e Akreditimit té AKA, korrik 2018,
Udhézuesin e AKA-sé pér pérgatitjen e RVV-ve. Né fillim té ¢cdo seksioni éshté dhéné standardi
dhe menj€heré pas tij éshté dhéné “pérputhshméria e UKZ” me standardin.

Kjo metodologji e bén RVV mé té garté e mé té sakté, edhe pse rrezikon qé té keté pérséritje.

Duhet theksuar se né pérgjigjet gé ka dhéné UKZ, né disa vende ne kemi sjellé té dhéna edhe
pértej kérkesave té standardeve, si psh te bashképunimi ndérkombétar dhe projektet, ose té
buxheti i fituar nga projektet kombétare e ndérkombétare.



Né fund té RVV kemi sjellé edhe rekomandimet e EKipit té Ekspertéve nga akreditimi i fundit
institucional, mé 2017, né formé tabelore: né njérin krah té tabelés kemi véné rekomandimin e
Ekipit té Ekspertéve e né krahun tjetér veprimet qé jané ndérmarré pér até rekomandim.

1.3. Njé véshtrim i shkurtér historik pér institucionin

a. Institucioni i arsimit té larté, misioni dhe objektivat e tij, programet e studimit gé
ofron.

UKZ u themelua me vendimin e Qeverisé sé Kosovés numér 118/03 té datés 6 mars 2013, i cili
nga KK u miratua mé 30 maj 2013.

Vendimi i Kuvendit t¢ Kosovés realizoi synimin dhe punén disa dekadéshe gé éshté béré né
Gjilan me arsimin e larté, prej vitit 1958 kur u themelua Qendra pér Aftésimin e
Mésimdhénésve (shkollé pér pérgatitjen e mésuesve).

Themelimi i UKZ-sé béri t&¢ mundur pérfshirjen né shkollimin e larté universitar té numrit mé
té madh té studentéve né Lindje t€ Kosovés, té Luginés sé Preshevés (Serbi), rajonit té
Kumanovés (Magedonia Veriore) si dhe té viseve té tjera nga Kosova.

Mé 10 dhjetor té vitit 2020 KK ka miratuar Statutin e UKZ, me té cilin dokument, UKZ fiton
pavarésiné administrative dhe pérfundimisht béhet i pavarur nga MASH.

UKZ barté idené e promovimit dhe zhvillimit t€ arsimit té larté universitar, kérkimeve
shkencore, krijimtarisé artistike dhe kualifikimin e kuadrave deri né gradén e doktoraturés.
Universitetit Publik “Kadri Zeka” né Gjilan €shté krijuar pér t&€ gené né shérbim t€ dijes, t&
edukimit dhe té mirégenies sé shogérisé kosovare dhe té mbaré njerézimit.

Mbéshtetur né vizionin dhe né misionin e vet, UKZ éshté ura lidhése midis vlerave lokale,
vlerave nacionale dhe vlerave globale. Ai éshté dera mé e miré e Kosovés pér né epokén e
teknologjisé dixhitale dhe pér njé shogéri multikulturore. UKZ, duke i géndruar besnik veté
thelbit té fjalés universal, do té nxisé dhe respektojé multikulturalizmin dhe diversitetin.

UKZ ka impakt té drejtpérdrejté né shogéri, dije, shkencé, familje, ekonomi, mirégenia dhe né
demokraciné e shogérisé soné e mé gjeré. Té gjitha objektivat e UKZ, né pérputhje me misionin
e vet, orientohen drejt kétij roli t¢ UKZ né shogéri.

Misioni i UKZ éshté pérshtatur me tre shtyllat kryesore: mésimdhénie, hulumtim dhe shérbim
né komunitet. Né kété drejtim, UKZ ka shénuar njé progres té madh gé nga akreditimi i fundit
né vitin 2017:

- UKZ éshté béré lidere né Kosové né pjesémarrjen né projekte kombétare dhe
ndérkombétare, sidomos né projektet e Erazmus+. Né vitin 2020 UKZ éshté pjesé e 9
projekteve té Erasmus+, prej té ciléve né 1 éshté grantmbajtés.

- UKZ ka krijuar njé sistem té géndrueshém té sigurimit té cilésisé: jané krijuar politika
pér sigurimin e cilésisé, rregullore, trupa, mekanizma dhe instrumente gé sigurojné
cilésiné

- UKZ ka orientuar programet studimore kah tregu i punés. Pér cdo program té ri
studimor ka njé hulumtim paraprak té tregut té punés. Pér kété arsye UKZ i ka dhéné
rol té réndésishém konsultimit me BKI, me studentét alumni dhe me hisedaré té tjeré té
arsimit té larté. UKZ ka orientuar sistemin e mésimit nga modeli memorizues kah
mendimi kritik. Gjithnjé e mé té rralla jané ligjératat klasike né té cilat profesori
shpjegon e studenti méson. Studenti éshté né gendér, e kjo do té thoté se studenti merr
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rol edhe né ligjérata, pérmes XXX, pérmes grupeve té diskutimit, pérmes seminareve e
detyrave té tjera té pavarura. Stafi akademik tashmé e kupton se né botén e teknologjisé
informative shpjegimi klasik i profesorit né klasé nuk e ka réndésiné e mé parme, pasi
studenti né ¢do ¢ast mund té ndjek té njéjtén ligjératé nga shumeé profesoré té tjeré né
internet. Prandaj profesori duhet ta ndryshojé gasjen: ai duhet té nxisé studentét té
mendojné né€ ményré kritike pér temat q€ synon t’ua shpjegojé, t’i nxisé€ veté ata ta
shpjegojné dhe ta kuptojné thelbin e temés. Né kété ményré profesori shndérrohet né
celés té dijes, né vend té posedues dhe shpérndarés i dijes, si ka gené gé nga koha e
Humanizmit dhe Renesancés.

Né UKZ éshté zhvilluar njé debat i gjeré pér orientimin e UKZ edhe kah shkencat
aplikative. Kjo ka rezultuar me formimin e Fakultetit té Shkencave Aplikative né vitin
2019 dhe me akreditimin e programit té paré aplikativ Matematika Arsimore.

Né zhvillimin e programeve studimore té nivelit master UKZ ka sjellé risi né arsimin e
larté né Kosové duke zhvilluar programe té pérbashkéta edhe me dy universitete
publike (Universiteti i Prizrenit dhe Universiteti i Pejés) dhe duke zhvilluar programe
interdisciplinare né pronési té tri fakulteteve t¢ UKZ (FshK, FEk dhe FJu).

UKZ ka ngritur Fakultetin e Shkencave Kompjuterike me sukses té madh, pérmes té
cilit ka pasur impakt té drejtpérdrejté né shogéri dhe né ekonomi: studentét e kétij
fakulteti bashképunojné me institucionet dhe bizneset, duke iu ofruar atyre shérbime né
teknologji informative, si psh. Krijimi i aplikacionit pér funksionimin virtual té
stacionit té autobuséve, té ueb fageve té shkollave fillore, vendosja e paneleve digjitale
né objektin e UKZ etj.

UKZ i ka kaluar me sukses té gjitha proceset e deritashme té akreditimit.

Né té gjitha rastet kur studentét e diplomuar t&¢ UKZ konkurrojné né universitete té tjera
né programe studimore master, ata renditen né krye té tabelave. Edhe né universitete
ndérkombétare ata kané sukses dhe renditen né krye té tabelave, si psh. né Universitetin
e Ohajos né SHBA, né Paderborn té Gjermanisé, né Universitetin e Gracit né Austri.
Studentét e UKZ po tregohen té suksesshém pas diplomimit edhe me hapjen e bizneseve
dhe té ndérmrrésive personale (shih psh.)

Vlerésimi i punédhénésit pér studentét e UKZ éshté pozitiv. Shumica e punédhénésve
shprehen se studentét tané tregojné njé performance té larté gé nga prtanimi né puné.
Kalimi nga mésimi klasik né mésimin onlajn, me rastin e pandemisé Covid 19, me
c’rast UKZ iu desh vetém njé€ javé pér t€ siguruar vazhdimésiné e kétij provcesi tregon
performancén e larté té stafit akademik dhe té studentéve. Me até rast, studentét u
angazhuar t’i trajnojné stafin akademik né€ pérdorimin e platformave virtuale pér
mésim.

UKZ ka ngrité stafin akademik dhe até administrativ né sasi dhe né cilési: né té dy
grupet éshté rritur dukshém numri i stafit, si akademik ashtu edhe administrativ. Né
aspektin cilésor, shumica e asistentéve té UKZ kané doktoruar dhe ata tashmé jané
zgjedhur ose jané né proces té zgjedhjes profesor asistent. Né administraté éshté krijuar
niveli i menaxheréve té mesém, drejtorét dhe udhéheqgésit e zyrave, té cilét nuk kané
ekzistuar né vitin 2017.

UKZ ka rekrutuar staf akademik kryesisht té ri né moshé, e kjo dmth. té ambientuar me
teknologjiné digjitale. Kjo éshté e réndésishme jo vetém pér procesin mésimor, por
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edhe pér faktin se UKZ po synon t’1 digjitalizojé t€ gjitha shérbimet stuentore (tash pér
tash ne kemi sistemin e menaxhimit elektronik SMU, orari digjital pér organizimin e
mésimit dhe té provimeve, e-learning, Moodle, google.meet etj.).

Né UKZ zbatohet organizimi i kurrikulave (planprogrameve studimore) bazuar né sistemin e
tri cikleve té arsimit té larté, Sistemin Evropian té Transferit té Kredive (ECTS) dhe zbaton té
gjitha rekomandimet e procesit té Bolonjés.

UKZ ka 5 (pesé) fakultete dhe 1 Njési Organizative (Biblioteka Universitare) dhe aktualisht,
né kéto fakultete ofrohen 10 programe studimore: 8 programe té nivelit BA dhe 2 programe té
nivelit MA

UKZ ka né proces té ri/akreditimit edhe 12 programe studimi, prej té cilave né proces té ri
akreditim ka gjashté programe: Fillor dhe Parashkollor (BA), Shkencat Kompjuterike (BA),
Finance dhe Kontabilitet i Aplikuar (BA), E-geverisje (MA), Qeverisja Lokale dhe Shogéria
Demokratike (MA) si dhe pér akreditim po ashtu ka né proces gjashté programe té reja:
Mésimdhénie né Gjuhé dhe Letérsi Shgipe (MA), Mésimdhénie e Kurrikula (MA), Kontrolla
e Sistemeve dhe Inteligjenca Artificiale (MSC), Menaxhim dhe Ndérmarrési (MSC), Juridiko-
Penal (MSc), Administrimi dhe e Drejta e Unionit Evropian (BSc).

Me tabelén né vijim paragesim fakultetet, emértimet e programeve dhe gradave pérkatése gé
fitohen pas pérfundimit té studimeve né kéto programe:

Nr. Fakulteti Programi i Niveli i Grada gé fitohet
studimit studimit
1. | Fakultetii Parashkollor BA Bachelor i arsimit parashkollor
Edukimit Fillor BA Bachelor i arsimit fillor
2. | Fakulteti Juridik Juridik i LLB Jurist i diplomuar
pérgjithshém
3. | Fakulteti Ekonomik | Banka financa dhe BSc Bachelor i bankave financave
kontabilitet dhe kontabilitetit
Menaxhment BSc Bachelor i menaxhmentit
Marketing BSc Bachelor i makertingut
4. | Fakulteti i Shkencave | Shkencat kompjuterike | BA Bachelor i shkencave
Kompjuterike kompjuterike
5. | Fakulteti i Shkencave | Matematiké Arsimore Bachelor i Matematikés
Aplikative BA Arsimore
6. | Fakultetii Sh. E- Qeverisja MA Master i E- geverisjes
Kompjuterike
Fakulteti Juridik
Fakulteti Ekonomik
7. | Universiteti i Gjilanit | Qeverisja lokale dhe MA Master i Qeverisjes Lokale dhe
Universiteti i shoqgéria demokratike Shogérisé Demokratike
Prizrenit
Universiteti i Pejés

Tabela nr. 2: NJA dhe organizative t¢ UKZ, numrin e programeve gé ofrohen dhe gradat
pérkatése gé fitohen pas pérfundimit té studimeve. (UKZ)

Né tabelén e méposhtme jepet rrjedha e procesit té akreditimit t&é UKZ, si institucion dhe té
programeve studimore:



Faculty Stady Program First Riakreditation
Institutional 2014 2017
Akreditation
Education Preschool education (BA) 01.10.2014 - 01.10.2016-
30.09.2016 30.09.2020
Primary Education (BA) 01.10.2014 - 01.10.2016-
30.09.2016 30.09.2020
Economy Banc a Finance and Countable 01.10.2014 - 01.10. 2017-
(BA) 30.09.2017 30.09.2021
Management (BA) 01.10.2014 - 01.10. 2016-
30.09.2016 30.09.2020
Marketing (BA) 01.10.2014 - 01.10. 2017-
30.09.2017 30.09.2021
Law General Law (BA) 01.10.2014 - 01.10.2016-
30.09.2016 30.09.2020
Computer Sciences Computer Sciences (BA) 01.10.2014 - 01.10.2016-
Specialities: IE and SEW 30.09.2016 30.09.2020
Applied Sciences Mathematics Education (BA) 1.10.2019-
30.11.2022
Fcs - FEc-FLaw e- government 01.10. 2017-
30.09.2021
UKZ-UPZ-UHZ Local Governance and 01.10. 2017-
Democratic Society 30.09.2021

Tabela nr. 3: Procesi i akreditimit te UKZ dhe programeve studimore 2013-2021.

b. Udhéhegja institucional, strukturat e menaxhimit dhe marréveshjet e administratés
dhe personelit;

Universiteti organizohet dhe geveriset né bazeé té Ligjit pér Arsimin e Larté té Republikés sé
Kosovés, né bazé té Statutit t6 UKZ dhe né bazé té rregulloreve pérkatése té UKZ.
Universiteti pérbéhet prej njésive akademike, té cilat geverisen dhe administrohen né tri
shtylla kryesore: KD, Senati dhe administrata. Rektori éshté autoriteti kryesor menaxhues.

Organizimi i strukturave vendimmarrése né céshtjet akademike béhet konform Statutit té
Universitetit. KD merr vendime pér hapjen dhe mbylljen e programeve studimore dhe
njésive akademike. Pér té gjitha ¢éshtjet akademike vendos Senati i Universitetit, té cilin e
kryeson rektori. Anétarét e Senatit zgjidhen nga NJA té Universitetit, nga administrata dhe
nga Parlamenti i Studentéve.

KF udhéheq dhe merr vendime pér té gjitha céshtjet akademike té Fakultetit. Dekani éshté
menaxheri kryesor i Fakultetit dhe ai e prezanton Fakultetin né Senatin e UKZ

KF propozon programin studimor té ri i cili i dérgohet Komisionit té Studimeve pér shqyrtim.
Komisioni i Studimeve e shqyrton, e refuzon apo e propozon pér miratim né Senatin e UKZ-
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sé. Senati i UKZ-sé e aprovon ose e refuzon propozimin e KF. Kété ményré té organizimit e
paragesim né ményré skematike, si né vijim:

Keshili; Iniciativa per
Falaaltetit programe te reja

e e

bt

Kommisioni i ™
Studimeve Shqyrtohet propozim

nga Keshilli i Floultetit

]

Senatii UKZ Aprovohet ose
refuzohet propozimi

——

Emérimet e titujve pér personelin akademik, bazuar né né Statutin e UKZ-sé, jané:

- Prof. dr. (profesor i rregullt)

- Prof. Asoc. dr. (profesor i asocuar)
- Prof. Ass. dr. (profesor asistent)

- Ligjérues

- Lektor

- Kkorepetitor

- Ass. (asistent universiteti)

UKZ né vitin 2020 ka 45 staf akademik, prej té ciléve 2 jané ligjérues té Iéndéve té arteve
(Master of Arts), 4 jané asistenté (PhDcand.) dhe té tjerét jané doktor shkencash. Ky éshté njé
zhvillim i madh, kur té kihet parasysh fakti gé né vitin 2016 UKZ ka pasur 4 profesoré me
kontraté té ploté, 3 me gjysmé normé dhe disa asistenté. Gjaté kétyre viteve UKZ ka zhvilluar
cdo vit akademik nga njé konkurs pér rekrutim té stafit té ri akademik dhe ka pérkrahur
asistentét qé té pérfundojné me sukses studimet e doktoratés. Po ashtu, edhe 4 asistentét aktualé
jané né prag té pérfundimit té studimeve té doktoratés.

Edhe gjaté viti 2020/21 UKZ ka hapur konkursin pér rekrutim edhe té 13 stafi té ri akademik.

Njé kujdes té madh UKZ i ka kushtuar né kété periudhé edhe avancimit té stafit akademik:
gjaté vitit 2019/20 jané avancuar né tituj akademiké njé numér i konsiderueshém ti stafit
akademik, e po ashtu edhe né vitin vijues 2020/21 éshté hapur konkursi pér avancime té tjera.
Té gjitha procedurat e avancimit béhen né ményré transparente, duke respektuar né ményré
strikte Rregulloren pér pranimin né puné dhe avancimin e stafit akademik dhe udhézimeve
administrative t&¢ MASH, té cilat paragesin revistat dhe platformat e indeksimit té revistave ku
duhet té publikojé stafi akademik pér avancim.

Stafi administrativ, pérfshiré edhe sekretarin e pérgjithshém, i cili éshté menaxheri kryesor i
administratés, ka 32 zyrtaré, té ndaré népér njési té vecanta. Edhe né kété piké UKZ ka shénuar
rezultat té prekshém: né vitin 2016 UKZ ka pasur 16 zyrtaré administrativ dhe nga viti 2018 e
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kéndej jané rekrutuar edhe 16 zyrtaré té tjeré, duke e béré administratén e UKZ shumé mé
efikase. Po ashtu, UKZ ka njé plan té rritjes edhe mé tej té numrit té zyrtaréve, duke marré me
prioritet: Zyrén pér Bashképunim Ndérkombétar, Zyrén pér Cilési dhe Zhvillim Akademik,
Bibliotekén Universitare etj. Po ashtu, UKZ ka planifikuar gjaté vitit 2021 edhe themelimin
Zyrés pér Projekte, Zyrés pér hulumtime Shkencore.

Kampusi i UKZ €shté n€ rrugén “Zija Shemsiu”, n€ gendér té Gjilanit. Ai pérb&het prej dy
objekteve té médha, té bashkuara né rikonstruktim. Kampusi éshté né kufi me Kampusin e
Shkollave té Mesme té qytetit, duke e shndérruar gjithé zonén né zoné shkollore, dhe
universitare. Kampusi nuk i plotéson té gjitha nevojat né zhvillimin dinamik t¢ UKZ, prandaj
Komuna e Gjilanit dhe Qeveria e Kosovés jané duke gjetur njé zgjidhje pér njé kampus té ri té
universitetit, e po ashtu edhe brenda kampusit té tashém né vitin 2020 jané shtuar hapésira té
reja mésimore dhe bibliotekare.

c. Studentét, prejardhja e tyre socio-ekonomike dhe informatat pérkatése kontekstuale
rreth fushés né té cilén vepron institucioni;

UKZ &shté i hapur dhe nxité t€ gjithé kandidatét qé ploté€sojné kushtet formale pér t’u
regjistruar né studime universitare, né programet té cilat akreditohen. Studimet zhvillohen né
gjuhén shqipe. Procesi mésimor né UKZ zhvillohet prej orés 8:30 deri né orén 18:00, ndérsa
pér studimet master vazhdon deri né ora 20:00.

Né konkurset e rregullta pér pranimin e studentéve té rinj, ftohen kandidatét té cilét kané té
kryer shkollén e mesme, pa ndonjé kufizim gjinie apo pérkatésie tjetér. Né bazé té Statutit té
UKZ, realizohen dy konkurse pér pranimin e studentéve té rinj, né gershor dhe shtator. Numri
mé i madh i studentéve éshté nga rajoni i Gjilanit, Kamenicés, Novobérdés, Vitisé, Ferizajit,
Kacanikut, Hanit té Elezit, Partesh, Kllokot, Ranillug, por edhe njé numér i konsiderueshém
éshté nga rajonet e tjera té Kosoveés, sidomos né programet master, si dhe nga Serbia (komunat:
Preshevé, Bujanoc dhe Medvegjé) dhe nga Magedonia Veriore (Kumanové).

Pritet qé pér vitin akademik 2020/21 te keté njé interesim té shtuar nga studentét e rajonit té
Kumanovés pasi gé rruga Kumanové-Gjilan éshté léshuar pér garkullim me hapjen e
pikékalimit kufitar né Stancig mes Kosovés dhe Magedonisé sé Veriut.

UKZ rezervon kuota té veganta pér pranimin e studentéve nga komunitetet e vogéla (serbg,
turg, romé) apo nga komunat jashté Kosovés (Serbi dhe Maqgdoni e Veriut), si dhe lehtésira pér
pranimin e personave me nevoja té vecanta.

Qé nga themelimi e deri mé tash né UKZ jané regjistruar gjithsej 8174 studenté.

Viti

akadeii | 2013/1 | 2014/1 | 2015/1 | 2016/1 | 2017/1 | 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | Total

k 4 5 6 7 8 9 0 1 i
kulteti

FEd 401 210 277 221 202 196 167 199 | 1873
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FJ 454 372 296 272 257 226 203 178 2258
FEk 608 608 497 386 245 244 234 235 3057
FShK 96 91 115 96 73 63 76 610
FShA 22 33 55
FShK,

FEK, FJ: 60 44 37 46 187
E-gever.

Juridik:

QLSHD 50 28 22 34 134
Gjithsej 1463 1286 1161 994 910 811 748 801 8174

Tabela nr. 4: Numri i studentéve té regjistruan né vitet 2013-2020

Prej 4904 studentéve té regjistruar deri né vitin 2016/17 kané diplomuar gjithsej 1303 studenté,
prej té ciléve 958 jané femra dhe 345 meshkuj, me njé pérgindje prej 26.6%.

Nga shifrat e mésipérme shihet njé rénie e lehté latente e studentéve té regjistruar dhe kjo
shpjegohet:

konkurrenca éshté mé e vogél.

Me proceset globale dhe rajonale t€ migrimeve, ku Kosova nuk béné pérjashtim;
Sepse né dy vitet e para 2013-2014 jané regjistruar njé numér i madh i studentéve, té cilét
kané kaluar nga Universiteti | Prishtinés né UKZ.
Sepse né dy vitet e para 2013-2014 jané pranuar njé numér mé i madh i studentéve (sipas
vendimit t¢ MASHT pér vendet e rezervuara pér komunitetet)
Politikat e UKZ pér zvogélimin e kuotave té studentéve té pranuar né disa fakultete, si né
Fakultetin Ekonomik dhe né Fakultetin Juridik;
Konkurrenca pér njé vend té studentit né UKZ éshté e madhe: né Fakultetin e Shkencave
Kompjuterike, né Fakultetin e Edukimit, né programet master, né Fakultetin e Shkencave
Aplikative konkurrenca shkon 3-4:1, pra ka tre deri né katér kandidat pér njé vend té studentit.
Né disa programe té tjera studimore, si né Fakultetin Juridik dhe Fakultetin Ekonomik

Njé interesim té vecanté UKZ i ka kushtuar edhe marrédhénies numerike profesor-student.
Késhtu gé tashmé kemi njé marrédhénie relativisht té miré, té afért me mesataren europiane: 1
staf akademik me 21 studenté (1:21). Shih kété marrédhénie né vitin 2020:

Fakulteti

Programi i studimit

Gjinia

Femra

Meshkuj

Gjithsej
Studenté

Staf
akad. i
rregul
It

Staf
akad. i
angaz
huar

Raporti
St.
Akad.-
Student
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Fakulteti i 17
Edukimit 744 11 28
Fillor 405 44 449
Parashkollor 291 4 295
Fakulteti Juridik i 574 18
Juridik pérgjithshém 383 191 10 28
Fakulteti 4
Ekonomik 574 15 19
Banka,Financa, dhe
Kontabilitet 151 158 309
Menaxhment 77 46 123
Menaxhim dhe
Ndérmarrési 41 44 85
Menaxhment  dhe
Informatike 19 14 33
Marketing 18 6 24
Fakulteti i 7
Shkencave 291
Kompjuteri | Shkencat
ke Kompjuterike 69 152 9 16
Fakulteti i 4
Shkencave | Matematika 51
Aplikative | Arsimore 32 19 8 12
F. Ekonom. E-Qeverisja 1
F. Jurid. (master) 122
FSHK 66 56 1
.. Qeverisja Lokale 6
UKZ Gijilan o
UHZ Péjé dhe Shoqe_rla 57
UUH Prizr. Demokratike
(master) 27 30 6
e 57
Glithsejte 1579 | 764 2883 | s 1:22.97

Tabela nr. 5: Numri i studentéve né raport me numrin e stafit té rregullt dhe stafit té
angazhuar akademik né vitin 2020

Prejardhja socio-ekonomike e studentéve t€ UKZ-sé ka dy karakteristika kryesore:

— Studentét e UKZ jané pothuajse té gjithé nxénés té cilat kané kryer shkollimin e mesém
té larté (12-vjecar) dhe provimin e maturés (pér té dy kéto kualifikime merret numér i
caktuar i pikéve té cilave u shtohen pikét e fituara né provimin pranues gé e organizojné
fakultetet pérkatése);

— Nuk hetohet ndonjé dallim drastik i gjendjes ekonomike té studentéve, duke pasur
parasysh gé pagesa pér regjistrimin e semestrave éshté i pranueshém pér studentét;

— Pér studentét me gjendje té véshtiré ekonomike, komunat nga té cilat vijné ata, ndajné
rregullisht bursa pér studenté. Bursa pér studentét e shkélgyeshém ndan edhe
Universiteti, sikurse edhe MASH-i. Po ashtu edhe organizmat e tjeré, ndajné bursa pér
kategori té studentéve té shkélqyeshém, pér studentét me véshtirési ekonomike dhe té
tjera;

— Numri mé€ i madh 1 studentéve t€ cilét jetojné jashté Gjilanit, pér t’i ndjekur ligjératat
dhe aktivitetet e tjera mésimore, udhétojné. Duke iu falénderuar pozités sé Gjilanit qé
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éshté afér vendbanimeve té shumicés sé studentéve dhe zhvillimit t& hovshém té
kompanive té transportit publik, nuk hetohet ndonjé ngecje né kété drejtim.

Vend té posacém né strukturat organizative i éshté kushtuar pjesémarrjes sé studentéve.
Pérfagésimi i studentéve béhet né té gjitha nivelet e menaxhimit té Universitetit dhe né té gjitha
komisionet e pérhershme.

Pér organizimin e aktiviteteve té studentéve, menaxhmenti i UKZ-sé ka siguruar pérkrahje té
ploté, duke siguruar hapésiré té nevojshme dhe logjistiké tjetér té nevojshme.

UKZ ka njé stabilitet dhe géndrueshméri financiare afatgjaté, pasi si universitet publik
financohet prej buxhetit t€ Republikés sé Kosovés. Granti geveritar éshté fond i lejuar nga
buxheti i Kosovés, i cili financon té gjitha aktivitetet e organizatave buxhetore.

Qéllimi 1 UKZ éshté edhe ta nxis Qeveriné e Kosovés gé ta themelojé njé fond suplementar pér
financimin e universiteteve publike né ményré jo-lineare: njé fond né té cilin universitetet
konkurrojné dhe fitojné grante né bazé té perfomancés sé tyre hulumtuese, programore e té

tjera.
d. Mésimdhénia, mésimi dhe kurrikula

Mésimdhénia dhe mésim-nxénia né programet studimore t¢ UKZ bazohet, fillimisht né
rregulloret e aprovuara nga ana e Senatit. Ky proces éshté i orientuar kah studenti: studenti
éshté gendra dhe i gjithé procesi funksionon né interes té ngritjes sé tij intelektuale, hulumtuese
dhe sociale.

Disa prej pérparésive té UKZ jané:

- syllabuset e Iéndéve rishikohen dhe miratohen né KF né fillim té semestrit;

- ligjératat dhe ushtrimet organizohen me gasje dhe metoda fleksibile pér studentin;

- pérvec librave obligativé dhe atyre té sugjeruar, studentéve u vihen né dispozicion edhe
materiale t€ nevojshme konkretizimi;

- organizohen vlerésime periodike dhe té vazhdueshme-gjaté téré semestrit;

- pérdorimi i IT-sé dhe aplikacionit e-learning (SMU, Moodle, Google Meet, TEdu);

- konsultimet e rregullta me mésimdhénésit etj.

- né té gjitha programet studimore kujdes i kushtohet punés praktike; né disa programe né
Fakultetin e Edukimit, né Fakultetin e Shkencave Aplikative, né Fakultetin Juridik, praktika
éshté pjesé obligative e programit studimor.

- Mésim-nxénia plotésohet edhe me aktivitete té lira akademike, té cilat zhvillohen pérmes
klubeve té& ndryshme, si Klubi i Oratoréve, Klubi i IT, Klubi i Matematikanéve, té cilat
mbajné gara né fushat e tyre.

Vlerésimi i studentéve shprehet me noté té barasvlershme me Sistemin e Bolonjés.

1.4.Pérmbyllje

UKZ po krijon shpresa t¢ médha pér shogériné e re kosovare, pér té rinjté, familjarét, pér
institucionet dhe pér bizneset.
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Duke gené universitet i ri, UKZ ka mundési t&¢ médha: ai nuk Iéngon nga procesi i reformimit
té njé universiteti klasik, po gjithcka qé krijohet béhet sipas njé modeli mé té miré té synuar
nga universitetet bashkékohore.

Si universitet i ri, UKZ e ka té garté se ekziston pér studentét dhe pér shogériné. Qasja joné né
procesin e arsimit éshté orientuar kah studenti dhe kah mendimi kritik. Sistemi i memorizimit
té té dhénave nuk éshté i mjaftueshém pér studentin bashkékohor, nése ai nuk mésohet me
mendimit kritik, me multidisiplinaritetin, me botén virtuale dhe me tregun global té punés.

Ky éshté modeli i studentit té cilin synojmé ta krijojmé dhe besojmé ia arrijmé.

Standard 1. Misioni publik dhe objektivat institucionale

1.1. Institucioni ka njé deklaraté misioni té definuar qé pérfshin tre shtylla kryesore:
mésimdhénie, hulumtim dhe shérbim ne komunitet
Pérputhshméria e UKZ-sé

Universiteti Publik “Kadri Zeka” né€ Gjilan (né tekstin e métejmé UKZ) éshté themeluar né
vitin 2013, me vendimin e Kuvendit té Republikés sé Kosovés. Duke gené universitet i ri, ai
ka pasur mundésiné gé té marré pérvojat bashkékohore té universiteteve dhe té orientohet kah
njé universitet modern. Ai nuk e ka pasur problemin e reformimit, ashtu si e kané shumé
universitete té vjetra, sepse gjithcka gé éshté krijuar éshté béré mbi njohurité, mbi arritjet dhe
mbi pérvojén moderne té arsimit té larté né Kosové dhe né Bashkimin Europian.

Misioni i UKZ éshté pérshtatur me tre shtyllat kryesore: mésimdhénie, hulumtim dhe shérbim
né komunitet.

Misioni i UKZ éshteé:

Tempull i dijes i cili kultivon nxénien dhe zhvillimin e dijeve, nxit mendimin kritik dhe
shpirtin e ndérmarrésisé pér hulumtime té reja, té cilat e ndihmojné zhvillimin shogéror
dhe até teknologjik, pérgatit té rinj té pérgjegjshém dhe profesionalisht té afté pér té
gené pjesé e njé shogeérie virtuale dhe globale, pjesé e njé tregu té hapur té punés dhe
njékohésisht, model pér anétarét e tjeré té shogérisé.

Ky mision éshté i mbéshtetur né disa shtylla: mésimi dhe dija; nxitja e mendimit kritik, shpirti
i ndérmarrésisé, hulumtimit, zhvillimi teknologjik, ndihma né komunitet, shogéria virtuale,
globalizmi dhe tregjet e hapura té punés. Ky mision e shprehé shumé garté orientimin e njé
universiteti té ri e bashkékohor, i gatshém té ballafagohet me botén virtuale e globale,
njékohésisht duke patur kujdes e duke i zhvilluar vlerat themelore té shogérisé njerézore.

Pér UKZ jané té réndésishme sidomos disa nga kéto shtylla té misionit, t& cilat jané té
elaboruara né objektiva specifike né

- “nxitja e mendimit kritik” €shté piké themelore e procesit mésimor, pasi hapésira arsimore
né Kosové dhe né Ballkan ende nuk éshté reformuar térésisht nga modeli i vjetér i mésimit
memorizues. Pér kété arsye UKZ ka orientuar metodat e mésimdhénies me interaktivitet,
duke e fokusuar studentin si aktorin kryesor né klasé dhe né aktivitetet e tjera akademike.
Studenti éshté subjekti i procesit té ligjératave dhe subjekti i detyrave té pavarura, té cilat i
zhvillon né mbikéqyrje t¢ mésimdhénésit. Metodat e reja t¢€ mésimdhénies mbéshteten
kryesisht te interaktiviteti, te puna né grupe, te puna hulumtuese e studentit, te puna praktike
e tij etj. Po ashtu, menaxhmenti nxité formimin e klubeve té studentéve, né té cilat ata
zhvillojné aktivitete akademike pa ndikim té menaxhmentit dhe té veté Parlamentit
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Studentor, si éshté rasti me Klubin e Oratoréve, té cilét zhvillojné debate oratorike pér tema
té ndryshém. Ne besojmé se duke e nxité mendimin kritik né nxisim shpirtin ndérmarrés té
studentit.

“shpirti ndérmarrés” €shté ai student i cili zhvillon ide dhe projekte inovative dhe hapé
rrugé té reja pér té tjerét. Késhtu, psh. Studentét e Fakultetit té Shkencave Kompjuterike
prijné né kéto aktivitete, pérmes aplikimit té teknologjisé informative né procese té tjera
biznesore. Virtualizimi i shérbimeve né stacionin e autobuséve né Gjilan éshté padyshim
njé prej shembujve té miré té shpirtit ndérmarrés.

“shoqéria virtuale” éshté njé proces teknologjiko-social gé po ndodhé kudo né boté.
Periudha pas-Covid 19 do té déshmojé se sa shumé ka ndryshuar bota né aspektin e
teknologjisé virtuale. Shumé aktivitete té deritashme do té modifikohen dhe do té
organizohen onlajn (konferenca, takime, ligjérata etj.). né anén tjetér, brenda disa vjetéve
shumé profile t& vendeve té punés do té zhduken, duke u zévendésuar me teknologji
informative. UKZ éshté orientuar kah ky proces: ne po e realizojmé me sukses
digjitalizimin e shérbimeve universitare dhe té shérbimeve studentore (platforma SMU),
digjitalizimin e njé pjese té procesit mésimor (edhe pas kalimit té pandemisé, njé pjesé e
procesit mund té vazhdojé onlajn, sipas interesit té studentéve), po ashtu po FSHK
orientohet kah mekatronika etj. Studenti i diplomuar i UKZ é&shté né gjendje t& ambientohet
me shumicén e vendeve té punés ku aplikohet TI.

“globalizmi” dhe “tregjet e hapura t& punés” jané€ dy koncepte komplementare pér té cilat
studenti i UKZ pérgatitet gé nga fillimi. Sa do proceset globaliste rrezikojné shogérité dhe
kulturat e vogla, ai proces ofron njé mundési té pakufishme pér sukses dhe prosperitet,
sepse eliminon té gjitha barrierat hapésinore, nacionale, kulturore, shtetérore etj. Kjo sjell
vetvetiu “tregun e hapur” dhe studenti i UKZ edukohet t€ konkurrojé né cilindo treg té
punés. Pérdorimi i librave jo mé té vjetér se 10 vjet né procesin mésimor e ka kété kuptim.
Edhe mésimi i gjuhés angleze e gjermane, apo objektivi pér ta mésuar studentét e edukimit
edhe gjuhén e shenjave po ashtu e ka kété qéllim.

Po ashtu, misioni i UKZ éshté koherent edhe me parimet e aplikuara né:

akrwdPE

6.

Hapésirén Evropiane té Arsimin té Larté (European Higher Education Area EHEA)
Hapésirén Evropiane té Kérkimeve Shkencore.

Udhézimet e Komisionit Evropian pér Arsimin e Larté.

Deklaratén e Bolonjés.

Standardet dhe Udhézimet pér Sigurimin e Cilésisé né Hapésirén Evropiane té Arsimit
té Larté (SUE) (Asociacioni Evropian pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté,
AESC);

Konventén e Lisbonés.

Kjo arrihet pérmes qasjeve té aplikuara nga universiteti té cilat fokusohen né trajtimin e
studentéve si akteré té réndésishém pér vlerésimin dhe rishikimin e programeve té studimit si
dhe né pérfshirjen e tyre né strukturat vendimmarrése té universitetit.

Universiteti joné angazhohet né aplikimin e metodologjive té avancuara té mésimdhénies té
cilat synojné té rrisin interaktivitetin me studenté, theksojné individualitetin e studentéve dhe
marrin parasysh kérkesat dhe nevojat e studentéve gjaté procesit mésimor.

Né pérputhje me parimet e zonés evropiane té arsimit té larté ne pérpigemi té ofrojmé njé
ambient mbéshtetés té mésim nxénies, mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, promovojmé dhe
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nxisim mobilitetin e studentéve dhe stafit akademik né universitetet evropiane si dhe
mbéshtesim punén kérkimore té stafit akademik.

Kohéve té fundit pérpjekjet e universitetit toné jané fokusuar edhe né drejtim té rritjes sé
bashképunimit me tregun e punés me géllim qé programet tona té jené né pérputhje me kérkesat
e tregut dhe té diplomuarit tané té déshmojné kompetencé né pérmbushjen e detyrave té tyre
me rastin e punésimit.

Né pérmbushjen e misionit té vet publik dhe vizionit té udhéheqésve te stafit akademik, UKZ
mbéshtetet dhe promovon vlerat e veta themelore:

- Barazia né kushtet pér fitimin dhe gjenerimin e dijes, e cila reflektohet né mos-
diskriminimin e askujt;

- Kireativiteti, i reflektuar né hapjen toné ndaj ideve té reja dhe format e shprehjes,
kureshtje intelektuale, gatishméri pér t'u ballafaquar me rrezige dhe frymén
sipérmarrése;

- Integriteti, i reflektuar né aderimin toné me standardet mé té larta etike né sjelljen
personale dhe profesionale, si dhe né angazhimin toné pér transparencén dhe
llogaridhénien né geverisje dhe né ¢do gjé gé e funksionalizojmé;

- Qéndrueshmeéria, e reflektuar né angazhimin toné té pérbashkét pér té udhéhequr me
shembull né ruajtjen dhe mbrojtjen e interesit publik dhe né gasjen toné ndaj
planifikimit pérgjegjés financiar;

- Ekselenca: Kérkojmé pérsosméri. E kuptojmé réndésiné e té menduarit Kritik,
disiplinén, pérgjegjésiné dhe presim standardet shumé té larta pér veten dhe té
studentéve tané;

Lidhja: Jemi njé ekip i integruar. Funksionojmé rreth parimit té besimit, bashképunimit
dhe lidhjes né disiplina tona té ndryshme dhe né té gjithé botén.

1.2. Misioni i institucionit éshté pércaktuar dhe nése éshté rasti éshté rishikuar, bazuar né
njé proces konsultimi ge pérfshin palét e interesit té jashtme dhe té brendshme
Pérputhshméria e UKZ-sé

Misionin e vet UKZ e ka hartuar né Strategjiné Zhvillimore 2017-2022. (Shih doc. Strategjia
Zhvillimore dhe Plani i Veprimit 2017-2022).

Grupi gé ka hartuar Strategjiné Zhvillimore dhe Planin e Veprimit t¢ UKZ 2017-2022 ka qené
heterogjen, duke pérfshiré strukturat e ndryshme brenda universitetit (menaxhmenti i UKZ-sé,
stafi akademik, stafi administrativ, studentét) ashtu edhe hisedaré (stakeholders) té jashtém, si
Drejtorité e Arsimit né Komuna, pérfagésuesit e Bizneseve, pérfagésuesit e Ministrisé sé
Arsimit. (Shih Vendimin 02/260 te dt.21.02.2017 Vendimi pér Grupin Punues 2017 pér
Strategjiné.

Misioni éshté hartuar né njé proces té hapur dhe né njé proces konsultues me hisedarét e
brendshém dhe té jashtém.

Misioni publik i UKZ é&shté rishikuar edhe né vitin 2020, , kur éshté rishikuar PSt i UKZ, né
mbéshtetje nga projekti HERAS Plus. (Vendimi i KD nr.02/1971 te dt. 27.11.2020 pér
rishikimin e Strategjisé; vendimi pér themelimin e Grupit Punues (Vendimi nr.02/1970 te dt.
27.11.2020. Né proces té rishikimit kané marré pjesé té gjithé hisedarét e arsimit té larté:
menaxhmenti i Universitetit, stafi akademik, stafi administrativ, studentét, BKI dhe
punédhénés té tjeré, Alumni, pérfagésues té arsimit né komuna, kryetaré komunash,
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pérfagésues té gjykatave, pérfagésues té institucioneve publike, pérfagésues té komuniteteve
si: personat me nevoja té vecanta, komuniteti i grave etj.

Misioni i rishikuar né vitin 2020 paraget mé drejt dhe mé miré géllimet dhe prirjet e UKZ pér
njé periudhé t& mesme. Si u pa mé larté, aty theksohen disa nga konceptet kyce pér UKZ, gjé
gé nuk ka gené ashtu me misionin e méhershém. Né misionin e méhershém UKZ &shté
mbéshtetur te mésim-nxeénia, roli né komunitet dhe konkurrenca e liré, pra nuk éshté theksuar
mjaftueshém shtylla e hulumtimit shkencor, nuk éshté pérmendur mendimi kritik, shpirti
ndérmarrés dhe shoqgéria virtuale e globalizmi. Me formulimin e ri té misionit ne besojmé se e
shprehim mé garté, mé kuptueshém dhe mé pérmbajtésisht aspiratén toné pér arsimin
universitar.

Pérputhshméria e UKZ-sé

Me veté faktin se né hartimin e Strategjisé Zhvillimore dhe Planit t& Veprimit t&é UKZ 2017-
2022 dhe té Statutit té UKZ dhe rishikimit té Planit Strategjik 2020-2025 kané marré pjesé njé
grup i gjeré nga stafi akademik, stafi administrativ dhe studentét e UKZ né rishikimin e misionit
publik, ata e kané té njohur miré kété mision. Shtyllat e misionit ata i prezantojné né pritjen e
studentéve né ¢do fillim viti akademik. Ata veprojné gjaté procesit t¢ mésimdhénies dhe
hulumtimit duke pasur parasysh misionin publik, pér té pérgatitur té rinj me dije shkencore
bashkékohore, té afté pér hulumtime dhe pér té shérbyer né komunitet, né njé shogéri moderne
dhe virtuale, me tregje globale té punés.

Misioni publik i UKZ éshté vendosur né ueb fagen e UKZ né njé vend té dallueshém dhe té
gasshém sapo té hapet fagja.

Po ashtu, né objektet e UKZ éshté vendosur misioni publik i shkruar né letér me format té
madh, vendosur né mur, né ményré gé kushdo qé hyn apo del né objekt e véren até.

Misioni i UKZ vendoset edhe ne té gjitha broshurat informative té UKZ.

Po ashtu, né programet studimore té UKZ gjithnjé pérfshihet edhe misioni, né ményré gé té
gjitha palét, té brendshme e té jashtme, ta kené té njohur dhe ta kuptojné.

Véshtirési paraget té kuptuarit e misionit nga disa hisedaré té jashtém: disa biznese dhe ndonjé
institucion tjetér publiko-privat ende nuk e kuptojné thellésisht lidhjen midis studimit
akademik dhe tregut t& punés, duhet te elaborohet: aktivitete ne industri, konferenca, keto
aktivitete i béjné komunitetin akademik me misionin si dhe shfrytézimin e dijeve universitare
pér nevojat e komunitetit e té biznesit. Pér kété arsye, UKZ mban takime me BKI dhe me
hisedareé té tjeré, si drejtorét e arsimit népér komuna, kryetaré komunash, biznesmené etj. dhe
diskuton pér misonin e UKZ, sidomos pér impaktin e mésimit akademik né shogéri dhe né
ekonomi. Po ashtu, né té gjitha aktivitetet akademike gé zhvillojné strukturat e UKZ, si psh.
Ceremonia e Diplomimit, Dita e Themelimit t¢ UKZ etj. Ne i ftojmé hisedarét e jashtém té
marrin pjesé, gjé qé edhe vijné, dhe ata njihen pér sé aférmi me punén dhe misionin e UKZ.

Pérputhshméria e UKZ-sé

PSt i UKZ e ka zbérthyer misionin publik t¢ UKZ né objektiva strategjike, té cilat shérbejné si
objektiva dhe géllime strategjike pér gjithé stafin e Universitetit. Kapitulli Il i Planit Strategjik
2017-2022, i cili i orienton objektivat strategjike t& UKZ, niset nga misioni publik i UKZ.
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(Shih: Strategjia Zhvillimore 2017-2022). Secila prej objektivave shérben si udhézues pér
stafin e Universitetit dhe studentét né fushén e caktuar.

Secila njési akademike dhe secila strukturé universitare ka njé plan veprimi gé mbéshtetet né
Planin Strategjik dhe né objektivat strategjike. Kéto plane veprimi azhurnohen né ¢do vit. KD
ka miratuar Rregulloren e KMZPSt né UKZ, Nr.02/2065, dt.03.12.2020, pér realizimin e kétyre
planeve té veprimit dhe pérputhshmériné e tyre me objektivat strategjike té Planit Strategjik.
KMZPSt, i formuar nga rektori, raporton né KD dhe te Rektori pér masén e zbatueshmérisé sé
PSt, KD dhe Rektori marrin vendime pérkatése pér zbatimin sa mé té miré té PSt.

Né pérputhje me misionin publik t¢ UKZ jané edhe géllimet e theksuara né Statutin e UKZ,
neni 6 Misioni, ku theksohet misioni publik i UKZ, i cili shérben si piké orientuese pér arritjen
e objektivave t¢ UKZ (Shih Statutin e UKZ, neni 6).

Pérputhshméria e UKZ-sé

PSt i UKZ éshté hartuar mbi shtyllat kryesore té misionit institucional. Objektivat strategjike
té Planit Strategjik e zbérthejné misionin né kéto objektiva (Shih: Planin Strategjik 2017-
2022.

Nxitja e mendimit kritik dhe studenti né gendér té gjithé procesit mbéshteten nga disa
objektiva specifike:

- Qendra Multidisciplinare té udhéhequr nga studentét. UKZ té themelojé Qendrén
Multidisciplinare, e cila ndérlidh kryerjen e punéve té ndryshme dhe shérbimeve pér
komunitetin.

- Rritja e konkurrencés ndérmjet studentéve. Nxitja e garave té ndryshme studentore
dhe shpérblimi i mé té miréve, si né gjuhé dhe letérsi, matematiké, oratori, degé
sportive, né arte etj. UKZ té ndihmojé financiarisht themelimin e klubeve pér kéto gara,
né modelin e Klubit té Oratoréve, tashmé té themeluar dhe té nxisé shpirtin e
konkurrencés té studentét.

- Fryma akademike té studentét. Nxitja e krijimit té frymés akademike dhe e
kreativitetit né jetén e pérditshme studentore.

Orientimi drejt tregut té hapur té punés dhe proceseve globaliste mbéshtetet nga disa objektiva
specifike:

- Programet studimore té jené né pérputhje me tregun e punés. Té gjitha programet
e reja q€ do t€ dérgohen pér t’u akredituar né AKA, do te kené studimin e fizibilitetit
dhe asnjé program i ri nuk do té propozohet po ge se nuk do té pérputhet me nevojat e
tregut té punés.

- Krijimi i programeve né gjuhé té huaja. Krijimi | programeve studmore né gjuhé té
huaj pér té shtuar mobilitetin e studentéve dhe té stafit akademik.

- Té pasurohet dhe té digjitalizohet Biblioteka Universitare. Pérvec avancimit té
métejmé té digjitalizimit té universitetit, njé réndési té madhe paraget digjitalizimi |
Bibliotekés Universitare, jo vetém | shérbimeve, por edhe | fondit bibliotekar.

Né kété piké UKZ dallohet mé shumé se ¢do universitet tjetér publik né Kosové: pérve¢ numrit
té madh té projekteve té Erasmus+ né té cilat kemi gené apo jemi aktualisht partneré dhe
grantmbajtés, UKZ ka marréveshje bashképunimi me shumé universitete ndérkombétare, me
té cilat zhvillon aktivitete akademike (si psh. Me Universitetin e Zug-ut né Zvicér me té cilét
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zhvillojmé mobilitet studimor té studentéve pér cdo vit), ka edhe MoU me shumé universitete
ndérkombétare etj.

Rritja e hulumtimit shkencor dhe roli i UKZ né shogéri mbéshtetet nga disa objektiva

Hulumtimi té ndérlidhet me zhvillimin e shogérisé. Studentét tané té pajisen me
njohuri té transferueshme dhe pas diplomimit té jené konkurrenté né tregun vendor,
rajonal dhe evropian té punés, duke pérfshiré sektorin privat dhe publik.

Ofrimi i ekspertizave dhe shérbimeve tjera profesionale pér institucionet dhe
shogériné. UKZ do té krijojé ekipe té ekspertéve té fushave té ndryshme, duke ofruar
ekspertiza dhe shérbime té ndryshme pér institucionet publike dhe private, duke ofruar
shérbime pér shogéring, pér OJQ-té e ndryshme, etj.

Té formohet njé Komision Qendror gé do té mbikéqyre punén kérkimore
shkencore. Komisioni do té pérkrahé punén kérkimore-shkencore.

Té caktohen koordinatorét népér fakultete pér punén kérkimore shkencore.
Dekanét e Fakulteteve kané caktuar koordinatorét pér puné kérkimore-shkencore.
Mbéshtetja, Financimi dhe shpérblimi pér punén kérkimore shkencore. Me
Rregulloren pér veprimtari shkencore ¢do aktivitet hulumtues-shkencor i stafit t&¢ UKZ
ndihmohet financiarisht, hulumtuesit mé té mire shpallen publikisht dhe marrin
shpérblim financiar, stafi qé publikon né revista me impakt té madh faktori marrin

shpérblime té vecanta etj.

Pikat e forta

Dobésité

Té& genit universitet i ri: pérvoja bashkékohore
dhe orientimi drejt njé shogérie moderne;
UKZ éshté themeluar né njé gendér si Gjilani,
rreth té cilit gravitojné njé numér i
konsiderueshém i qyteteve té Kosovés,
Serbisé dhe Magedonisé Veriore;
Né UKZ studiojné studenté nga té gjitha anét
e Kosovés dhe jashté Kosoves;
Programet studimore té orientuara kah tregu i
punés;
Kultivimi i frymés akademike brenda
universitetit;
Programet studimore né trend me botén
virtuale (shkencat kompjuterike, matematika
arsimore, E-geverisja, edukimi, geverisja
lokale dhe shogéria demokratike etj.);
Bashképunimi me komunitetin, biznesin dhe
industring;
Imazhi pozitiv i Universitetit né komunitet;
Orientimi i UKZ kah shogéria moderne,
multikulturore dhe kah tregu global i punés;

. Bashképunimi ndérkombétar né projekte té
Erasmusit dhe né projekte té tjera. Kerkund
ne tekst nuk u elaboru deri tash

Véshtirési né té kuptuarit e misionit nga
disa hisedaré té jashtém:;

Hapésirat e mjaftueshme pjesérisht, ,
ndikojné né realizimin e véshtiré té
hulumtimeve;

Né céshtje té funksionimit té institucionit
pamundésia e té vepruarit né ményreé té
shpejté dhe fleksibile pér shkak té
procedurave té tejzgjatura burokratike.

Mundésité

Rreziget
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Rritja e bashképunimit ndérkombétar pérmes
projekteve té Erasmusit dhe té fondeve té tjera
publike e béjné mé té realizueshém misionin
Stafi akademik i moshés sé re me kompetenca
pér teknologjiné informative dhe prirjet
virtuale té shogérisé bashkékohore;

Thellimi i bashképunimit me bizneset dhe
industriné né té akceptuar té misionit té
Universitetit

Adaptimi i arritjeve té fundit teknologjike-
shkencore né punén kérkimore dhe mésimore
né UKZ;

Rritja e mundésive té UKZ pér lidhjen e

Reformat e shpeshta nga MASH pa
pérfunduar reforma paraprake dhe
Ndryshimet e shpeshta té Ligjit pér
Arsimin e Larté;

Politizimi i politikave arsimore nga
struktura dhe nivele té ndryshme
geverisése (si psh. ndérhyrjet politike né
KSHC dhe pérjashtimi i tij nga EQAR dhe
ENQA);

Moskuptimi i duhur nga ana e studentéve
dhe e komunitetit pér réndésiné e
vlerésimit korrekt té njohurive té
studentéve nga profesori.

mésimit akademik me praktikén dhe e
interesimit té studentéve pér mésimin praktik

Standard 2. Planifikimi strategjik, geverisja dhe administrata

Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ e ka miratuar Planin Strategjik né vitin 2017, pér njé periudhe prej pesé vitesh. Dokumenti
&shté quajtur “Strategjia Zhvillimore e UKZ 2017-2022”. Dokumenti &shté miratuar mé daté
02.05.2017.

Qé nga viti 2018 c¢do vit hartohet PV me té cilin jané detajuar objektivat strategjike dhe
objektivat specifike té PS. Po ashtu secili fakultet harton né baza vjetore planin e tij té veprimit.
(Shih Planet e Veprimeve te Njésive Akademike : Fakulteti i Edukimit, Fakulteti Ekonomik;
Fakulteti Juridik; Fakulteti i Shkencave Kompjuterike.

PS éshté rishikuar né vitin 2020. Duke paré dinamikén e madhe té zhvillimit t& UKZ-sé,
menaxhmenti i universitetit ka hapur gjaté vitit 2020 procesin e diskutimit dhe té rishikimit té
Strategjisé Zhvillimore 2017-2022.

Kjo dinamiké e shtuar nénkupton rritjen e numrit t¢ programeve studimore, krijimin e nivelit
té dyté té studimeve Master si dhe fillimin e bashképunimit pér krijimin e programeve té
doktoraturés, krijimin e Fakultetit té ri, rritjen e numrit té stafit akademik, rritjen e hulumtimeve
shkencore, rritjen e numrit té stafit administrativ, rritjen e bashképunimit ndérkombétar, rritjes
sé numrit té projekteve ndérkombétare, rritjes sé anétarésimeve ndérkombétare, etj. shumica e
objektivave specifike té parapara né PSt 2017-2022 jané realizuar ose jané né proces té
realizimit né vitin 2020, prandaj u shtrua nevoja imediate pér procesin e rishikimit, i cili
nénkupton njé ndryshim té vogél né pércaktimin e objektivave specifike né té cilat do té
punohet deri né procesin e hartimit té Planit té ri Strategjik né vitin 2022.

Me datén 26.11.2020 KD ka marré vendim pér fillimin e procesit té rishikimit té strategjisé, i
cili proces nuk do ta ndryshojé térésisht, por do ta modifikojé Planin Strategjik me dinamikén
e zhvillimit né UKZ. Né té njéjtén mbledhje KD ka themeluar Grupin Punues prej 35 anétaréve,
né té cilin jané pérfagésuar té gjithé aktorét kryesoré té UKZ-sé, si dhe pérfagésuesit e
hisedaréve té jashtém té arsimit universitar. Pas marréveshjes me projektin HERAS Plus, KD
ka vendosur gé ekspertét e HERAS Plus ta ndihmojné UKZ né kété proces té rishikimit.

Pérvec PS té UKZ, strukturat e ndryshme né UKZ kané hartuar edhe strategjité sektoriale:
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- ZBN ka hartuar “Strategjin€ pér Bashképunim Ndérkombétar dhe Projekte”.

- Senati i UKZ-sé ka miratuar Strategjiné pér Hulumtime Shkencore. Strategjia pérkufizon
se ¢faré nénkuptohet me veprimtari kérkimore shkencore né UKZ. Strategjia ka listuar
objektivat né hulumtimin shkencor. Ajo parasheh formimin e Qendrés hulumtuese gé do té
koordinojé aktivitetin hulumtues kérkimor.

- Pas miratimit t€ ndryshimeve né PS né vitin 2020, UKZ ka miratuar dokumentin “TP né
UKZ”, né t€ cilin ka listuar t& gjithé TP pér realizimin e PS né té gjitha nivelet.

2.2. Plani strategjik hartohet né konsultim té ngushté me komunitetin akademik né institucion,
si dhe aktorét e jashtém dhe sektori privat
Pérputhshméria e UKZ-sé

Planifikimi strategjik né UKZ fillon nga lart-poshté. KD merr vendimin pér fillimin e
planifikimit dhe formon njé grup té gjeré punues, né té cilin pérfshiné té gjithé hisedarét e
arsimit té larté: menaxhmentin e larté té universitetit, stafin akademik, administratén, studentét,
hisedarét e jashtém, studentét alumni, grupet e ndryshme té interesit etj. Ky grup organizon
takime té veta ku bén planin pér metodologjiné e punés: planifikon dhe organizon takime té
vecanta me grupe té ndryshme té interesuara pér arsimin e larté, si me stafin akademik, me
fakultetet, me administratén, me studentét, me bizneset, me punédhénés té tjeré, me OJQ té
ndérlidhura me arsimin e larté etj.

Pas dégjimeve né grupe té vecanta, GP harton njé draft té¢ PS dhe e vendos né diskutim publik:
vendoset ne ueb fagen e Universitetit por edhe u dérgohet né adresa té gjithé hisedaréve té
mundshém té arsimit té larté. Pas dégjimit publik GP né njé punétori diskuton inkorporimin e
propozimeve a té komenteve té hisedaréve né PS.

Pas inkorporimit edh té propozimeve nga dégjimi publik, GP ia dérgon draftin KD, i cili e
diskuton né njé mbledhje té vecanté dhe e miraton.

Pas miratimit PS publikohet né ueb fage dhe shtypet edhe né kopje fizike, u shpérndahet
hisedaréve té arsimit té larté, ndérsa brenda Universitetit béhet e gasshme pér té gjithé.

Késhtu, pér shembull, ka ndodhur edhe me procesin e rishikimit té€ PS né vitin 2020.

PSt i UKZ 2017-2022 éshté rishikuar né vitin 2020 dhe rishikohet né vijimési dhe merret
parasysh pér cdo program té ri studimor gé hartohet. Vendimin pér fillimin e procesit té
rishikimit dhe pér formimin e Grupit Punues e ka marré KD. Grupi Punues ka njé pérbérje té
gjeré, ku pérfshihen té gjithé hisedarét e arsimit té larté: anétarét e KD, rektori, t& gjithé
prorektorét, té gjithé dekanét e fakulteteve, pérfagésues té studentéve, zyrtaré té administratés,
studenté alumni, bizneset dhe pérfagésues te BKI, pérfagésues te Komunave, pérfagésues te
Drejtorive te Arsimit ne Komuna, Kryetarja e komisionit pér arsim ne Kuvendin e Kosovés,
pérfagésues te gjykatave themelore, hisedarét e tjeré si: OJQ-té pér te drejtat e grave, OJQ-té
pér personat me nevoja te vecanta etj.

Pér rishikimin fillestar té PS té UKZ jané mbajtur pesé punétori. Mé 10-11. 12. 2020 éshté
mbajtur dy punétori té Grupit té ngushté, né té cilat GP ka sugjeruar ndryshimet gé duhet béré
né Planin Strategjik, duke propozuar té€ ndryshohet edhe emri i dokumentit nga “Strategjiné
Zhvillimore dhe Planin e Veprimit 2017-2022” né “PSt UKZ-sé 2017 — 2022 (rishikuar né
vitin 2020)”.

Mé datén 14 dhe 15 dhjetor 2020 éshté organizuar punétoria e treté me hisedarét e brendshém
té Universitetit, ku jané ftuar té gjitha strukturat udhéhegése dhe pérfagésuesit e té gjitha
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strukturave té UKZ. Aty jané diskutuar gjerésisht té gjitha ndryshimet e mundshme dhe,
sidomos, jané diskutuar dhe vendosur objektiva shtesé specifike.

Mé datén 17 dhjetor éshté organizuar punétoria e katért me hisedarét e jashtém. Né punétori
jané ftuar anétaré té BKI té UKZ, biznesmené dhe sipérmarrés té tjeré, kryetaré komunash,
drejtoré té arsimit té komunave, pérfagésues té gjykatave, pérfagésues té OJQ si ata pér persona
me aftési té kufizuara, té organizatave pér mbrojtjen e té drejtave té grave etj. Né kété punétori
hisedarét e jashtém kané dhéné propozime interesante, disa prej té cilave jané inkorporuar né
kété Plan Strategjik.

Mbas késaj punétorie, GP e ka redaktuar tekstin e rishikuar té Planit Strategjik dhe e ka véné
né diskutim publik, mé daté 19.12.2020. PS i UKZ éshté vendosur né ueb fagen e Universitetit,
u éshté dérguar pérmes emailit té gjitha anétaréve té Grupit té Gjeré Punues, u éshté dérguar
edhe hisedaréve té jashtém, duke pérfshiré MASH, QK, KPA, AKA, 0JQ, gé mbikéqyrin
procesin e arsimit té larté, kryetaréve té komunave né Kosovén Lindore, drejtoréve té arsimit
népér komuna etj.

Hisedarét e jashtém kané komentuar draft-PS duke dhéné propozime, sugjerime dhe komente
té tjera. Pérfagésuesja e fémijéve me nevoja té vecanta ka propozuar qé né FEd té futet njé
Iéndé pér mésimin e gjuhés sé shenjave, si Iéndé obligative, né ményré gé edukatorét e
ardhshém dhe mésuesit té kuptojné kété gjuhé dhe ta pérdorin me fémijét me nevoja té vecanta
népér klasat e tyre. Njé zyrtare e larté e administratés publike ka propozuar gé té zvogélohen
edhe mé shumé orét e ligjératave dhe té rriten orét e studimeve vet orientuese, punés praktike
etj. Disa hisedargé, zyrtaré té arsim9it népér komuna, kané kérkuar qé té krijohen programe
studimore pér profile né mungesé, si: programe studimore té gjuhés shqipe, té gjuhés angleze,
té gjuhés gjermane, té doganave dhe shpedicionit etj.

Shumica e kétyre propozimeve té hisedaréve té jashtém jané inkorporuar né PS.

Mbas procesit té& diskutimit publik, mbas inkoroporimit t& disa propozimeve nga diskutimi
publik né Planin Strategjik, KD i UKZ, né mbledhjen e dt. 29.12.2020 miratoi Planin Strategjik
té UKZ 2017-2022 (rishikuar mé 2020).

2.3 Planifikimi strategjik éshté i integruar me proceset buxhetore vjetore dhe afatgjata qé
sigurojné rregullime té rregullta
Pérputhshméria e UKZ-sé

Objektivat strategjike té Planit Strategjik jané llogaritur edhe né kosto financiare. Kjo éshté né
pérputhje me politikat dhe proceset vjetore dhe afatgjata té planifikimit buxhetor t&¢ UKZ dhe
té Qeverisé sé Kosovés. UKZ ka njé siguri dhe géndrueshmeéri financiare, pasi financohet nga
fondet publike, népérmes Qeverisé dhe KK.

Kategorité e Viti 2021 - aprovuar  Viti 2022 - vlerésuar Viti 2023 - vlerésuar
Buxhetit

Pagat dhe Meditjet 1,297,643.00 € 1,297,643.00 € 1,347,423.00 €
Mallrat dhe 400,000.00 € 347,998.00 € 347,998.00 €
Shérbimet

Shpenzimet 50,000.00 € 50,000.00 € 50,000.00 €
komunale

Subvencionet dhe 100,000.00 € 100,000.00 € 100,000.00 €
Transferet
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Shpenzimet 700,000.00 € 1,200,000.00 € 1,200,000.00 €
Kapitale
TOTAL: 2,547,643.00 € 2,995,641.00 € 3,045,421.00 €

Tabela nr. 6: Buxheti tre vjecar i UKZ i projektuar. (Qeveria e Kosovés)

UKZ i kushton réndési planifikimit dhe shpenzimit té buxhetit duke e orientuar né realizimin
e objektivave strategjike. Né vijim po japim tabelén me té dhénat e shpenzimit té buxhetit pér
vitin 2019 sipas disa fushave strategjike:

Nr. | Kategoria Shuma Pergindja

1 | Burimet njerezore 1,246,356.52 71.05%
Infrastruktura- (projektet kapitale,
shérbimet teknike, paisjet tjera,

2 | mirémbajtja e kampusit, paisje té TI-s&) 180,843.76 10.31%
Puna kerkimore shkencore

3 | UKZ dhe Erasmus+ 143,440.00 8.18%

4 | Projektet Nderkombetare 64,825.39 3.70%

5 | Bashkepunimi nderkombetar 40,208.78 2.29%

6 | Studentet 78,479.80 4.47%
Totali 1,754,154.25 100.00%

Tabela nr. 7: Orientimi i buxhetit drejt objektivave strategjike. (UKZ)

UKZ éshté aktive né projektet kombétare dhe ndérkombétare pér hulumtime, sidomos né ato
té Erasmus+, dhe njé pjesé té mjeteve financiare i merr nga ato fonde. Po ashtu, njé pjesé té té
hyrave UKZ i realizon népérmes té projekteve kombétare dhe ndérkombétare, sidomos né

kuadér té Programit Erasmus+, si grant-mbajtés apo si partner dhe nga té hyrat vetanake.

Akronimi

QUADIC

STAND
SIAHDP
C
STEAME
du

e-VIVA

SMAHPC
Research
Cult

ENEMLO
S

Quality development of international cooperation
and project management (Ngritja e kapaciteteve
né bashképunim ndérkombétar dhe menaxhim té
projekteve

Enhancing and Validating service related
competences in Versatile learning environments in
Eestern Balkan Universities

- Ngritja dhe validimi i kompetencave né shérbim

Student-run Multidisciplinary Allied Health
Practice Center

-Krijimi | Qendrés Multidicsiplinare pér studenté
Enhancing Research Culture in Higher Education
in Kosovo

Ngritja e kulturés sé hulumtimit né IAL né Kosové
Legal clinics in service of vulnerable groups:
enhancing the employability of laé students
through practical education

Koordinato

IBCM
HC

Universiteti
i Mostarit
Universiteti
Evropian i
Tiranés

Kolegji
Heimerer

Kolegji
IBCM

Universiteti
i
Podgoricés

Buxheti

991,381.00
€

56,075.00 €

73,115.00 €

53,440.00 €

Afati i
kontr
atés

36 M
36 M

36 M

36 M

36 M

36 M

36 M
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Ngritja dhe funksionalizimi | Klinikave Ligjore Né 90,586.00 €
universitetet partnere pérmes edukimit né praktiké

QATEK Toéards a quality-oriented system of initial teacher ~ Universiteti 36 M
education to increase teacher professionalism in i Prishtinés ~ 95,865.00 €
Kosovo”

Ngritja e cilésisé sé mésimit tek stafi dhe studentét
né fakultetet e edukimit

Rebus Integrating And Validating Practical entrepreurship = Universiteti 36 M
skills in engineering and ICT studies - REBUS i Sarajevés 78,498.00
GreenTec Universiteti 36 M
hwB i Vigos
EUFORI Uiversiteti 36 M
A i

Stafordshir
1,438,960.0 36 M
Totali 0

Tabela nr. 8:Projektet Erasmus+ dhe Buxheti

2.4. Plani strategjik merr llogari té ploté dhe realiste té aspekteve té mjedisit té brendshém dhe
té jashtém gé ndikojné né zhvillimin e institucionit
Pérputhshméria e UKZ-sé

PSt ka parasysh té gjithé aspektet e mjedisit té brendshéme té UKZ né zhvillimin e tij, si:

- potencialin akademik: UKZ hap ¢do vjet sé paku njé konkurs pér pranimin e stafit té ri
akademik, me c’rast rekrutohen rreth 10 staf i ri akademik; nga viti 2019 ka filluar edhe
procesi i avancimit té stafit akademik, me c’rast ¢do vit hapet konkurs pér avancim, dhe si
rezultat tah UKZ ka disa profesoré me titullin akademik Profesor i asocuar; késhtu, UKZ i
pérmbush tash rreth 60% te kérkesave pér staf akademik (pjesén prej 40% e ploteson me
angazhimin e stafit té jashtém;

- potencialin administrativ: UKZ é&shté duke e rritur stafin administrativ, pasi nga viti 2019
pér cdo vit shpallé konkurs pér staf administrativ dhe ka pranuar né puné 16 zyrtaré té ri.
Né total tash ka 32 zyrtaré, me té cilét plotéson rreth 80% té nevojave té veta. Po ashtu, né
vitet 2019-2020 ka krijuar edhe nivelin e menaxheréve té mesém dhe tash UKZ ka edhe
udhéheqés zyrash, drejtor zyrash, zyrtaré té larté etj.

- cilésia e ofruar né programet studimore dhe né zhvillimin e tyre praktik: Rregullorja pér
Procedurat e Sigurimit té Cilésisé né UKZ éshté miratuar né vitin 2016, e rishikuar né vitin
2020. Ndérsa matja e cilésisé ka filluar né vitin 2018, me hartimin e Planeve té Veprimit
pér secilin fakultet dne pér administratén. né vitin 2018 éshté themeluar Zyra pér Cilési dhe
Zhvillim Akademik dhe éshté caktuar drejtori i zyrés. Gjaté viteve 2019 dhe 2020 Zyra pér
Cilési ka organizuar vlerésimin e studentéve pér stafin akademik dhe pér administratén. Né
vitin 2020 éshté themeluar KMCV, i cili bashké me Zyrén pér Cilési organizon vlerésime
té shumanshme té cilésisé (vlerésimi i procesit nga menaxhmenti, nga stafi akademik, nga
studentét, nga alumni, nga punédhénésit, nga kolegét etj.). ka nje proceduré té garté se si
pérmbyllet cikli i vilerésimit té cilésisé dhe hapat qé duhet ndérmarré. Me kéto zhvillime
UKZ ka pérmbushur rreth 80% té treguesve té performancés pér cilési.

- praktika e studentéve: ka zhvillime té réndésishme né qasjen e UKZ pér praktikén e
studentéve. Praktika e studentéve éshté béré pjesé obligatore e kurrikulés. Praktika e
studentéve té FEd zgjaté né vitin e katért deri né 15 javé, edhe né FJ ne vitin e katért
sudentét kané€ praktiké 15 javé, studentét e FShK kané njé 1énde “Projekt” 1 cili éshté puné
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praktike jashté UKZ, njésoj edhe studentét e FShA kané 1éndén “Projekt”, ndérsa studentét
e FEk obligohen gé njé pjesé té kohés té béjné praktika né biznese té ndryshme. Studentét
e UKZ jané treguar té susksesshém né kéto praktika. Né vitin 2020, Drejtorét e Komunave
pér Arsim kané kérkuar nga UKZ nénshkrimin e njé marréveshje me té cilén studentét tané
do té zévendésojné mésuesit dhe edukatorét gé pérkohésisht nuk mund ta zhvillojné
procesin mésimor si pasojé e Covid 19, ndonjé arsyeje tjetér etj. Me praktikén e studentéve
UKZ ka realizuar té gjithé TP té paraparé.

projektet ndérkombétare: UKZ éshté lideré né projektet ndérkombétare né Kosové. Pér
pesé vitet e kaluar ne kemi gené dhe jemi partneré né 19 projekte té Erasmus+ dhe né disa
projekte té tjera ndérkombétare (Zug, LECU, Shpresa etj.). vetém né vitin 2020 ne jemi
pjesé e 9 projekteve té Erasmus+ ndérsa né njérin UKZ éshté Grantmbajtés (QUADIC).
Me kété sukses UKZ ka kaluar TP té paraparé.

Bursat studentore: UKZ ndané cdo vit bursa pér studentét e shkélgyeshém. Konkurrenca
éshté e hapur dhe transparente. Kriteret pér bursé i cakton Senati ndérsa lartésiné e bursés
e cakton cdo vit KD. Studentét e UKZ marrin pjesé edhe né bursat vjetore qé i ndané
Komuna e Gjilanit (UKZ bashképunon me Komunén né kété céshtje) dhe né bursat gé i
ndané MASHT. Deri né vitin 2019 UKZ nuk ka gené e kénaqur me shumén gé ia jep
Qeveria pér bursat studentore, por nga viti 2019 ka njé pérmirésim té dukshém té késaj
shume.

statusin arsimor, social e kulturor té studentéve: UKZ merr parasysh statusin e studentéve
té vet. Pér shembull, pér studentét e rajonit té Preshevés e Bujanocit (Serbi) dhe ata té
Kumanovés (Magedoni e Veriut) standardi i pranimit né studime éshté i pérshtatur pér
hapésirén arsimore té tyre né shkollimin e mesém).

hapésirat fizike (objekti) jo sa duhet t& mjaftueshme: objekti i UKZ i plotéson pjesérisht
kushtet pér arsimin e larté. Pér kété arsye né vitin 2020 UKZ ka béré disa kontrata pér
renovimin e objektit, si renovimi 100% i Bibliotekés universitare, renovimi numrit mé té
madh té sallave té mésimit, renovimi dhe Kkrijimi i zyrave pér staf té ri akademik, éshté
rinovuar 100% salla e Konferencave, éshté krijuar njé amfiteatér i ri i vogél etj. Po ashtu,
gjaté viti 2020 sallat jané pajisé me teknologji digjitale té re (smart table, projektoré etj.),
salla e konferencave éshté pajisé me zérim etj. Nga planifikimi né PS ka mbetur pa u
realizuar vetém ngritja e njé objekti té ri né Kampusin e UKZ, realizimi i sé cilés nuk varet
térésisht nga UKZ, por edhe nga Komuna e Gjilanit dhe nga Qeveria e Kosovés.

PSt ka parasysh té gjithé aspektet e mjedisit té jashtém gé ndikojné né zhvillimin e tij, si:

buxhetin: UKZ kufizohet né pranimin e njé numri té kufizuar té stafit akademik, apo né
pérkrahjen e kufizuar té veprimtarisé hulumtuese etj. pér shkak té kufizimeve buxhetore.
Prandaj UKZ nxité Ministriné e Arsimit gé té ndryshojé ményrén e financimit té
universiteteve publike, duke ndaré buxhetin né dy pjesé:

1. pjesa buxhetore pér paga dhe investime kapitale (e njéjté pér té gjitha
universitetet, varésisht nga numri i stafit akademik etj.)

2. Pjesa puxhetore pér performancé, e cila shpérndahet népérmes projekteve
konkurruese publike (té cilén e fiton universiteti varésisht nga performanca).

tregun vendor, rajonal dhe global té punés: (¢cdo program studimor e ka né hyrje njé studim
té fizibilitetit pér tregun e punés; merren parasysh kérkesat e tregut t& punés pér llojin dhe
nivelin e fugisé punétore etj.);

27



- dinamikén e zhvillimit té teknologjisé virtuale: ¢do njési akademike synon ta virtualizojé
deri né njé masé té caktuar procesin mésimor e hulumtues;

- kuptimi i misionit t¢ UKZ né komunitet: UKZ organizon ngjarje té ndryshme ku e kycé
komunitetin, ose merr pjesé né aktivitetet e komunitetit, né ményré gé sa mé miré té
kuptohet roli dhe misioni i UKZ né komunitet.

- kuptimi i UKZ si universitet i té gjithéve dhe pér té gjitha: UKZ nxité té kuptuarit e UKZ
si universitet i t€ gjithéve dhe pér t€ gjitha. UKZ nuk &éshté universitet “lokal” i Gjilanit e
as vetém pér studentét e Kosovés Lindore. Tashmé né UKZ studiojné edhe studenté té
pjeséve té tjera té Kosoveés, studenté nga Serbia dhe nga Magedonia Veriore.

- “Profilizimi i universiteteve”: Nj& problem né kété piké paraget politika e “profilizimit té
universiteteve”, e cila éshté pérmendur né pikén 7.6.3 t&€ Planit Strategjik t& Arsimit né
Kosové 2017-2021, por nuk éshté elaboruar. Kjo ka krijuar hapésiré pér kegkuptim té
“profilizimit” si detyrim g€ universitetet t€ kufizohen vetém te disa profile programore dhe
té mos lejohen té béjné konkurrencé njéri me tjetrin né programe té njéjta studimore. UKZ
e sheh procesin e profilizimit si proces akademik dhe vetérregullues e jo si njé proces
politik, centralist dhe mekanik, ashtu si éshté artikuluar né vitet e fundit né qarge politik-
bérése, duke pérfshiré edhe MASH, né disa raste. Pér kété arsye né PSt objektivi 7 e trajton
kété céshtje.

- politikat dhe shkallén e zhvillimit arsimor dhe ekonomik té Kosovés: UKZ nxité
bashképunimin e mésimit akademik me tregun e punés dhe biznesin. Cdo program studimor
i ri né UKZ duhet té bazohet mbi njé gasje ndaj tregut té punés. Themelimi i Fakultetit té
Shkencave Aplikative éshté njé hap i réndésishém né kété drejtim.

2.5. Zbatimi i planit strategjik monitorohet mbi objektivat afatshkurtra dhe afatmesme dhe
rezultatet vlerésohen
Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ ka miratuar Rregullore e KMZPSt né UKZ, Nr.02/2065, dt.03.12.2020. Né bazé té késaj
Rregulloreje rektori ka formuar Komisionin pér mbikéqyrje (KMZPSt), né té cilin pérfshihen
disa struktura té UKZ: KD, Zyra e Rektorit, Dekanét dhe studentét.

Né vitin 2018 raportet e zbatimit té PSt i ka béré Zyra e Rektorit dhe Zyra e Dekanit pér
fakultetin e tij (Shih si model Planin e Veprimit té Fakultetit t€¢ Edukimit,

Mirépo ky model i kontrollit ka funksionuar vetém pér disa faza té vlerésimit, prandaj, duke
mbéshtetur edhe rekomandimin e Ekipit té Ekspertéve nga akreditimi 2017, rektori ka formuar
KMZPSt, i cili bén raporte periodikisht dhe né kontinuitet pér masén e zbatimit té PSt.

KMZPSt mbikéqyr zbatimin e Planit Strategjik dhe bén raporte vjetore pér KD dhe Rektorin,
dhe sugjeron marrjen e masave té duhura. Késhtu pér shembull, KMZPSt ka pérgatitur Raportin
pér Zbatimin e Planit Strategjik né fund té vitit 2020, té cilin duhet ta miratojé KD né fillim té
vitit 2021.

2.6. Institucioni ka njé sistem vendimmarrés dhe rregullore té brendshme té punés né pérputhje
me dispozitat aktuale ligjore
Pérputhshméria e UKZ-sé

Menaxhmenti i UKZ éshté njé strukturé shume efikase, e pérkushtuar pér zgjidhjen e té gjitha
céshtjeve. Ajo takohet, né formate té ndryshme rregullisht dhe diskuton pér té gjitha problemet,
ideté apo veprimet qé duhet té ndérmerren. Né anén tjetér, ajo kontrollon dhe vleréson puné qé
béhen. Udhéhegja e administratés po ashtu éshté efikase dhe e pérshtatur me kushtet e punés,
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e gatshme gé té kryejé té gjitha detyrat, edhe kur ato jané pértej pérshkrimit té vendit té tyre té
punés, ose pértej kohés sé paraparé.

UKZ ka miratuar té gjitha rregulloret gé rregullojné vendim-marrjen dhe ka funksionalizuar
organizimin e jetés institucionale. Kéto rregullore jané né pérputhje me Ligjin pér Arsimin e
Larté, me Ligjin e Punés, me Ligjin pér Shérbimin Civil, Ligji pér Administratén Shtetérore,
Ligji pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, Statutin e UKZ etj. Dhe jané té publikuara
né ueb fagen e Universitetit.!

Kéto pérgjegjési té vendimmarrijes, llogaridhénies dhe kontrollit jané té rregulluara me statutin
e UKZ-sé dhe me rregullore té vecanta:

1.

Késhilli i Drejtues (KD) i Universitetit éshté organi kryesor geverisés i Universitetit.
KD éshté pérgjegjés pér té gjitha céshtjet e politikave strategjike dhe pér politikat
financiare dhe e zgjedh rektorin e Universitetit. KD zhvillon njé plan strategjik i cili
rishikohet cdo vit. Monitoron shfrytézimin e efektshém té burimeve. Miraton planet
vjetore buxhetore dhe raportet periodike té shfrytézimit té buxhetit. KD miraton dhe
publikon Raportin Vjetor té Punés né UKZ.

Al éshté trupi mé i larté llogari-marrés né UKZ. KD pérbéhet prej 7 (shtaté) anétaréve:
4 prej tyre zgjidhen né ¢do tre vjet né procesin e rregullt zgjedhor né Universitet, ndérsa
tre prej tyre i eméron ministri i MASH, me vendim té vecanté. KD kryesohet, kryesuesi
dhe zévendés kryesuesi, té zgjedhur nga KD, nga anétaret e eméruar nga MASH.
Rektori éshté autoriteti kryesor menaxhues dhe akademik i Universitetit. Rektori i
raporton KD. Rektorin e zgjedh KD pér njé mandat katérvjecar, me mundési rizgjedhje
dhe pér njé mandat tjetér, pérmes njé konkursi publik. Rektori éshté autoriteti gé e
pérfagson Universitetin jashté tij.

Senati éshté organi mé i larté akademik i Universitetit. Eshté organ vendim-marrés pér
té gjitha céshtjet akademike.

Té gjitha organet geverisése té Universitetit ushtrojné veprimtariné e tyre mbi parimin
e votimit me shumicé votash, nése nuk pércaktohet ndryshe né Statut.

Késhillin e Fakultetit dhe Dekani. Organizimi i studimeve éshté né pérgjegjésiné e
fakulteteve. Fakulteti ka KF, i cili éshté organi mé i larté i tij pér ¢éshtje akademike,
ndérsa fakultetin e drejton dekani, i cili éshté autoriteti kryesor ekzekutiv i Fakultetit.
Sekretari i Pérgjithshém. Administrata e Universitetit udhéhiget nga Sekretari i
Pérgjithshém i Universitetit dhe pér té gjitha ¢éshtjet administrative vendim-marrja i
takon Sekretarit gjeneral.

! Rregulloret e UKZ-sé ge rregullojné vendimmarrjen, llogaridhénien dhe kontrollin:
Rregullore mbi punén e Késhillit Drejtues t& UKZ, 02/1034, dt. 23.09.2015 (https://www.uni-gjilan.net/wp-
content/uploads/2016/01/Rrequllore-mbi-pun%C3%ABn-e-K%C3%ABshillit-Drejtues-t%C3%AB-

Universitetit-Kadri-Zeka-Gjilan.pdf ).

Rregullore mbi punén e Senatit t&¢ UKZ, Nr. 01/640, dt. 17.06.2015 (https://www.uni-gjilan.net/wp-
content/uploads/2017/07/rrequllore-mbi-punen-e-senatit.pdf ).

Rregullore pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né UKZ, 02/1531, dt.
13.10.2020 (https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2020/12/Rregullore-per-organizimin-e-brendshem-
dhe-sistematizimin-e-vendeve-te-punes-2020.pdf ).

Rregullore pér themelimin dhe parimet e funksionimit té Bordit Késhillédhénés Industrial t&¢ UKZ-sé, Nr.
01/268-1, dt.23.02.2017 (https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2019/12/RRequllore-p%C3%ABr-
themelimin-dhe-parimet-e-funksionimit-t%C3%AB-Bordit-

K%C3%ABshill%C3%ABdh%C3%ABN%C3%ABs-t%C3%AB-Universitetit-Kadri-Zeka-n%C3%AB-

Gjilan.pdf )
Rregullorja pér punén e Késhillit Botues né UKZ, Nr. 02/864, dt. 03.08.2020 (https://www.uni-gjilan.net/wp-
content/uploads/2017/06/Rregullore-p%C3%ABr-punen-e-K%C3%ABshillit-Botues-1.pdf ).
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6. Parlamenti Studentor. Pér té gjitha céshtjet e aktivitetit té studentéve, vendim-marrja
I takon Parlamentit Studentor

Organogrami i mé poshtém tregon pér vendimmarrjen, llogaridhénien dhe kontrollin brenda
sistemit administrativ té UKZ-sé.

UNIVERSITETI “KADRI ZEKA” GJILAN
Struktura organizative

KESHILLI DREJTUES

| REKTORI SENATI

Komisioni i studimeve
PROREKTORET |— Komisioni Statutar
Personeli Komisioni Etikés
mbéshtetés Komisioni pér kérkime shkencore

[ I ] Komisioni pér mbikaqyrje t& cildsisé dhe vier&sim
Mésimdhénie Buxhet, Bashképunim

dhe géshtje t& Financa dhe ndérkombétar | - ”
studentéve Infrastrukturé dhe projekte 1 DEKANET E NJESIVE AKADEMIKE
|

SEKRETARI Fakultetii Fakulteti Fakulteti Fakulteti i Fakultetii
EDUKIMIT JURIDIK KONOMIK SHKENCAVE SHKENCAVE
KOMPJUTERIKE APLIKATIVE

BIBLIOTEKA E UNIVERSITETIT | |
| Personeli
mbéshtetés

ZYRATE
ADMISTRATATES QENDRORE

Zyra pér Zyra pér Zyra pér Zyrae Zyrae Zyra pér Zyra pér shkencé, 2yra pér Zyra pér 2Zyra pér 2Zyra pér
personel teknologji té buxhet dhe auditimit t& prokurimit géshtje ehvillim akademik shérbime té marédhémi me bashképunim logjistiké
informacionit financa brendshém akademike dhe cilési studentéve publikun ndérkombitar
dhe projekte

Tabela nr. 9: Organogrami i organizimit dhe udhéhegjes sé UKZ (UKZ)

2.7. Kriteret dhe proceset zgjedhore té vendimmarrésve dhe té pozitave té tjera té zgjedhura
jané té garta, transparente dhe té botuara né rregulloret institucionale
Pérputhshméria e UKZ-sé

Té gjitha zgjedhjet, nga pranimi dhe avancimi i stafit akademik, pranimi dhe avancimi i stafit
administrativ, zgjedhjet e menaxhmentit té Universitetit dhe ato té fakulteteve dhe té studentéve
jané té rregulluara me statutin e UKZ dhe me rregullore té veganta. Statuti dhe rregulloret jané
té publikuara né ueb fagen e Universitetit.

Zgjedhjet e rregullta mbahen né katér vjet. KD shpallé zgjedhjet dhe cakton kufijté pér procesin
zgjedhor dhe satén e pérfundimit té tyre. KD themelon Komisionin Zgjedhor (né té cilin béjné
pjesé edhe té dérguar t¢ MASH), i cili udhé&heq me procesin zgjedhor.

Sipas Statuti dhe kétyre rregulloreve proceset zgjedhore organizohen késhtu:

1. Kaéshilli Drejtues i UKZ pérbéhet nga shtaté (7) anétaré me té drejté vote. MASH
eméron tre anétaré me té drejté vote, kurse Universiteti zgjedh katér anétaré.
Universiteti i zgjedh anétarét e vet né proces té hapur e demokratik, ka té drejté té
konkurrojé secili staf akademik. Senati voton pér zgjedhjen e tyre dhe ata zgjidhen me
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shumicé votash. Kryesuesi dhe zévendés kryesuesi i KD zgjidhen me vota té KD nga
radhét e personave gé i ka eméruar Ministri i MASH.

Rektori zgjidhet sipas njé konkursi té hapur publik, té botuar né media. Senati
formon njé komision pér vlerésimin e pérmbushjes sé kushteve statutore té
konkurrentéve dhe ia bén njé raport KD pér kandidatét gé i plotésojné ato kushte. KD
I fton kandidatét té prezantojné para anétaréve té KD programin e tyre udhéhegés me
Universitetin. Anétarét e KD u béjné pyetje kandidatéve dhe ata pérgjigjen. Pas
dégjimit té prezantimeve, KD voton me votim té fshehté pér zgjedhjen e rektorit.
Rektori i zgjedhur e merr vendimin pér zgjedhjen dhe kontratén e punés, té dyja té
nénshkruara nga kryesuesi i KD.

. Senati i Universitetit themelohet mbas njé procesi té zgjedhjes sé anétaréve té Senatit
népér fakultete, né administraté dhe né Parlamentin Studentor. Secili fakultet zgjedh
njé senator, ndérsa dekani i fakultetit e pérfagéson fakultetin né Senat sipas detyrés.
Administrata zgjedh njé senator. PS zgjedh njé senator, ndérsa kryetari i Parlamentit
Studentor éshté anétar Senati sipas detyrés zyrtare. Sekretari i Universitetit éshté
anétar i pérhershém i Senatit, pa té drejté vote.

. Sekretari i Pérgjithshém zgjidhet sipas njé konkursi té hapur publik, té botuar né
media. Rektori formon njé komision i cili i propozon rektorit tre nga kandidatét mé té
suksesshém, pas njé procesi té intervistimit té kandidatéve. Rektori i propozon njérin
prej kandidatéve KD dhe KD voton pér kandidatin. Kontratén e punés sé Sekretarit té
pérgjithshém e nénshkruan rektori, ndérsa zgjedhjen e tij kryesuesi i KD.

Késhilli i Fakultetit themelohet nga stafi akademik brenda fakultetit. Cdo fakultet ka
KF, anétarét e té cilit jané: Dekani; Prodekani (ét); Deri né tridhjeté (30) anétaré té
zgjedhur nga radha e profesoréve té fakultetit; Deri né 5 anétaré té zgjedhur nga radha
e asistentéve té fakultetit; sekretari i fakultetit; Njé anétar nga personeli jo akademik i
fakultetit i zgjedhur nga personeli jo akademik i fakultetit; Njé pérfagésues nga radha
e studentéve, té zgjedhur nga késhilli i studentéve té fakultetit.

Dekani éshté zgjidhet nga njé proces i konkurrimit brenda fakultetit, pas shpalljes sé
zgjedhjeve pér dekané. Kandidatét votohen sé pari né KF, pasi té kené prezantuar
programet e tyre té udhéheqjes sé fakultetit. Kandidati qé merr vota mé sé shumti
dérgohet pér votim né Senat. Senati e voton me shumicé votash. Vendimin pér
zgjedhjen e dekanit e nénshkruan rektori.

Parlamenti Studentor éshté organi mé i larté i pérfagésimit té studentéve. PS ka
nénté (9) anétaré. Anétarét propozohen nga organizatat studentore né bazé té numrit té
pérgjithshém té votave té arritura né zgjedhjet e studentéve dhe sipas listave prioritare
té kandidatéve té publikuara nga secila organizaté studentore né fillim té fushatés
zgjedhore. Anétarét e Parlamentit té studentéve zgjedhin kryetarin dhe nénkryetarin.
Parlamenti i studentéve zgjedh anétarét e Senatit nga lista e té propozuarve e
pérgatitur nga késhilli i studentéve i njésisé akademike. Kryetari i Parlamentit té

31



Studentéve éshté anétar ex—officio nga numri i pérgjithshém i anétaréve studenté té
Senatit

2.8. Pérgjegjésité e organeve vendimmarrése pércaktohen né ményré té tillé gé rolet dhe
pérgjegjésité pérkatése pér politikén e pérgjithshme dhe llogaridhénien, administratén e larté
pér menaxhimin dhe strukturat akademike té vendimmarrjes, dallohen garté dhe ndigen né
praktiké

Pérputhshméria e UKZ-sé

Pérgjegjésité e organeve vendimmarrése té Universitetit jané té pércaktuara garté me Statutin
e UKZ dhe me rregullore té tjera vecanta. Né Statutin e UKZ ndahen qarté pérgjegjésité e
planifikimit dhe ato té ekzekutimit dhe llogaridhénies , vendimmarrja financiare, vendimmarrja
akademike dhe vendimmarrja administrative:

Né Statutin e UKZ-sé jané pérkufizuar qarté dhe dallueshém pérgjegjésité e secilit organ
vendim-marrés, ato planifikuese, ekzekutive dhe kontrolluese:

- organi mé i larté drejtues éshté KD. Ai éshté pérgjegjés pér planifikim, pér politikat
strategjike, pér monitorimin e shfrytézimit té burimeve dhe pér monitorimin e punés vjetore
né zbatimin e PS. KD I pérgjigjet kolektivisht Ministrit t& Arsimit e té Shkencés.

- Rektorin éshté pérgjegjés pér té gjitha ¢éshtjet ekzekutive, ai éshté organi mé i larté
ekzekutiv. Ai nénshkruan kontratat e punés dhe mbikéqyré né baza ditore realizimin e PS
dhe Planit té Veprimit, TP, etj. Ai kryeson Senatin.

- Senati &shté organi mé i larté pér té gjitha céshtjet akademike té Universitetit.

- Sekretari i Pérgjithshém éshté autoriteti kryesor i administratés sé Universitetit.

- Dekani éshté autoriteti kryesor menaxherial i fakultetit. Ai kryeson KF dhe pérfagéson
fakultetin né Senat.

- KF merr vendime me shumicé votash pér céshtjet akademik né fakultet ose i propozon
Senatit ¢éshtje té ndryshme akademike pér vendim-marrje.

- PS organizon jetén studentore dhe realizon té drejtat e studentéve te menaxhmenti i
Universitetit.

Edhe né praktikat e punés sé Universitetit, né té gjitha strukturat dhe nivelet, kéto praktika

ndigen dhe nuk sfidohen.

NEé rast té sfidimit té kétyre rregullave dhe procedurave, né rregullore jané té parapara ményrat

pér zgjidhjen e problemeve.? Pér shembull: nése ka pagartési né ndarjen e pérgjegjésive,

Komisioni Statutar ka autoritetin té vendos interpretimin e drejt té rregullave statutare dhe té

gjitha organet detyrohen ta pérfillin interpretimin e tij. Né raste té tjera, kur ¢éshtja ka té béjé

me etikén, KE merr vendime konform KdE. Né raste té tjera, kur ka té béjé me céshtje
organizative ditore, rektori, dekani apo sekretari mund té formojné komisioni ad hoc pér
vlerésimin e problemit, té cilat i sugjerojné menaxhmentit ndérmarrjen e veprimeve.

2 Dokumentet e UKZ qw rregullojné masat pwr sfidimin e rregullave dhe tw procedurave:

Statuti i UKZ (https://www.uni-gjilan.net/wp-

content/uploads/2017/06/Statuti_i_P%C3%ABrkohesh%C3%ABm _i_Universitetit Publik t%C3%AB_Gijilanit
110471-1.pdf);

Kodi i Etikés (https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2018/03/Rregullore-p%C3%ABr-Kodin-e-

Etik%C3%ABs-n%C3%AB-UKZ.pdf );

Rregullorja pér masat dhe procedurat disiplinore pér stafin akademik dhe studentet Nr. 03/353, dt. 15.04.2014

(https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2015/03/Rregullore-p%C3%ABr-Masat-dhe-

Procedur%C3%ABn-Disiplinore-p%C3%ABr-Personelin-Akademik-dhe-Student%C3%ABt.pdf),
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2.9. Pérfagésuesit e studentéve jané anétaré té té gjitha organeve vendimmarrése, ekzekutive
dhe konsultative. Mekanizmi pér zgjedhjen e pérfagésuesve té studentéve shpjegohet garté né
rregulloret e brendshme. Ekziston njé proceduré zgjedhore demokratike, transparente dhe jo
diskriminuese, e cila nuk kufizon té drejtén e studentéve pér té pérfagésuar dhe pér t'u
pérfagésuar. Institucioni nuk éshté i pérfshiré né procesin e zgjedhjes sé pérfagésuesve té
studentéve

Pérputhshméria e UKZ-sé

Studentét pérfagésohen né té gjitha organet vendimmarrése, ekzekutive dhe késhilluese.
Studentet organizohen ne Parlamentin Studentor i cili éshté organ pérfagésues i té gjithé
studentéve. Né nivel té fakultetit studentét organizohen né Késhill té Studentéve té Njésisé
Akademike, i cili &shté organ i pérfagésimit té studentéve té asaj njésie akademike.
Pjesémarrjen e tyre né mbledhjet e KD e rregullon Rregullore mbi punén e Késhillit Drejtues
né UKZ, 02/1034, dt. 23.09.2015.

Né Senatin e Universitetit ata pérfagésohen me dy anétaré té pérhershém, té zgjedhur prej
Parlamentit Studentor t&é UKZ. Kjo rregullohet me Rregullore mbi punén e Senatit t¢ UKZ, Nr.
01/640, dt. 17.06.2015.

Studentét pérfagésohen edhe né té gjitha grupet punuese pér politika afatgjata si dhe né té gjitha
grupet punuese pér hartimin dhe vlerésimin e programeve studimore.

Studentét pérfagésohen edhe né Késhillat e Fakulteteve, me anétaré té pérhershém ( Rregullore
mbi zgjedhjet né UKZ dhe punén e késhillave té fakultetit, Nr. 02/335, dt. 25.04.2016.

Studentét pérfagésohen edhe né trupat e tjera ekzekutive apo késhillédhénése té Universitetit,
si: Komisioni i Studimeve (Shih Statuti, Neni 95 pika 1.4 ) Komisioni i Etikés etj. (Shih
Rregullorja e Etikés, Neni 31 pika 1).

Organizatat studentore mbajné zgjedhje té rregullta njé heré né dy vite dhe procedurat e
zgjedhjeve jané demokratike e transparente dhe té pandikuara nga stafi akademik apo
menaxherial. Kéto procedura zgjedhore rregullohen me Rrequllore pér zgjedhjet studentore,
Nr. 02/1188, dt. 28.09.2017.

2.10. Institucioni i arsimit té larté ka njé administraté gé éshté efektive né drejtim té
organizimit, niveleve té personelit dhe kualifikimeve, dhe funksionon né ményré rigoroze
Pérputhshméria e UKZ-sé

Né bazé té Statutit t6 UKZ dhe Rregullores pér sistematizimin e vendeve té punés nr. 02/1531
te datés 13.10.2020, administrata gendrore e Universitetit éshté pérgjegjése pér céshtjet
profesionale, administrative dhe teknike né lidhje me arsimin, kérkimet shkencore,
administrimin e personelit, planin zhvillimor té€ Universitetit, aspektet financiare, mirémbajtjen
dhe dokumentimin e pronés, garkullimin e mallrave, menaxhimin e sistemit té informimit,
bazén géndrore té té dhénave fizike dhe elektronike dhe aspektet tjera té pérgjithshme té
administrimit té Universitetit. Té gjitha kéto pérgjegjési ajo i kryen né ményré efektive.

Pérgjegjésité e administratés udhéhigen nga Sekretari i pérgjithshém, i cili éshté zyrtari mé i
larté administrativ i Universitetit.

Sekretari i Universitetit zgjidhet nga KD sipas propozimit té Rektorit té bazuar né Raportin e
Komisionit profesional dhe té Konkursit publik. Administrata ka tri nivelet e menaxheréve:
menaxherét e larté, té mesém dhe té ulét.
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https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2018/03/Rregullore-p%C3%ABr-Kodin-e-Etik%C3%ABs-n%C3%AB-UKZ.pdf
https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2018/12/Rregulloren-per-Zgjedhjet-Studentore.pdf
https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2018/12/Rregulloren-per-Zgjedhjet-Studentore.pdf
https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2020/12/Rregullore-per-organizimin-e-brendshem-dhe-sistematizimin-e-vendeve-te-punes-2020.pdf
https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2020/12/Rregullore-per-organizimin-e-brendshem-dhe-sistematizimin-e-vendeve-te-punes-2020.pdf

Administrata e Universitetit éshté e organizuar né nivel gendror-Administrata Qendrore, dhe
né nivel té administratés sé njésive akademike-Administrata e fakulteteve.

Né kuadér té Administratés Qendrore jané formuar zyrat e veganta:

Zyra pér Zhvillim Akademik dhe Cilési
Zyra pér Buxhet e Financa
Zyra pér Bashképunim Ndérkombétar dhe Projekte
Zyra per |IT
Zyra pér Marrédhénie me Publikun
Zyra pér Céshtje Akademike
Zyra pér Prokurim
Zyra pér Shérbime Studentore
Zyra pér Burime Njerézore
10 Zyra e Auditimit te Brendshém
11. Zyra pér Logjistike
Organogrami i Administratés sé UKZ-sé gjindet né web.

CoNoO~wWNE

Stafi administrativ i Universitetit éshté i kualifikuar pér vendet e punés. Kjo rregullohet me
dispozitat ligjore né fugi, marrédhénia e punés sé népunésve té shérbime publike rregullohet
me Ligjin e Punés, pérve¢ sa parashikohet shprehimisht ndryshe né pjesén e pesté (PJESA E
V-té NEPUNESI | SHERBIMIT PUBLIK), té Ligjit nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik.

Stafi administrativ i UKZ 1 pranuar né puné kalon népér procedurat e konkursit publik (té
brendshém dhe té jashtém), i cili kérkon nga kandidatét plotésimin e kushteve té parapara me
ligjet né fuqi.

Organizimi, funksionimi, nivelet, kualifikimet dhe efikasiteti i administratés rregullohen me
rregulloret e Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, né kuadér té Ligjit pér Shérbimin Civil, me
Statutin e UKZ dhe me Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve
té punés né UKZ, Nr. 02/1531, 13.10.2020.

Sipas Ligjit pér Shérbyesit Civil 03/L-149, menaxherét administrativé vlerésojné njé heré né
vit performancén e zyrtaréve administrativé.

Studentét béjné vlerésimin e stafit administrativ, té cilin e organizon ZZhAC.

SEKRETARI | PERGJITHSHEM
Te shkruhen zyrat Personeli i zyrés
Zyra e Rektorit 1 Asistente
1 Vozités
Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém Sekretari i Pérgjithshém
1 Zyrtar Ligjor
1 Zyrtar Certifikues
1 Asistent
Zyra e Personelit Menaxheri
1 zyrtar pér Arkiv
Zyra pér Teknologji Informative Udhéhegési
1 Zyrtar pér rrjet
Zyra pér Buxhet dhe Financa Drejtori
3 zyrtaré
Zyra e Prokurimit 1 Zyrtar
Zyra pér Céshtje Akademike 1 Zyrtar pér Céshtje Akademike
1 Zyrtar pér Mésim
Zyra pér Shkencé, Zhvillim Akaemik dhe Cilési Drejtori
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Zyra e Shérbimit té Studentéve

Udhéhegési
6 Zyrtar pér Sherbime Studentore
1 Zyrtar pér Diploma

Zyra pér Bashképunim Ndérkombétar

1 Zyrtar i Larté i B.N
1 Zyrtar pér B.N.

Zyra pér Marrédhénie me Publikun

Udhéhegési

Zyra pér Logjistiké

1 Zyrtar i Depos

Zyra Administrative e Njésive Akdemike

1 Sekretar i Njésive Akademike

Bibloteka Universitare

1 zyrtar

2.11. Pérgjegjésité e stafit administrativ jané té pércaktuara garté né pérshkrimet e pozicionit
dhe pérputhen me kualifikimet e individit
Pérputhshméria e UKZ-sé

Pérgjegjésité dhe pérshkrimi i pozitave té administratés rregullohen me:

- Me Statutin e UKZ-sé. Statuti rregullon vetém kornizén e detyrave dhe té pérgjegjésive té
zyrtaréve Kkryesore.
- Rrequlloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né UKZ,

Nr. 02/1531, 13.10.2020. Kjo rregullore rregullon né detaje pozitat pér secilén kategori té
vendeve té punés. Ajo parasheh edhe koeficientin e pagesés pér secilén pozité.

- Me konkursin publik dhe me pérshkrimin e secilit vend té punés, i cili shpallet pér secilén
pozité. Cdo konkurs publik pér rekrutimin e zyrtaréve té administratés propozohet nga
UKZ dhe miratohet né Ministriné e Administratés Publike, sipas Rregullores pér
Sistematizimin dhe Organizimin e vendeve té Punés né UKZ. Né konkurs pérshkruhen
detyrat dhe pérgjegjésit pér secilin zyrtar gé rekrutohet.

- Té drejtat dhe obligimet e zyrtaréve té Universitetit pérkufizohen edhe me Rregulloret e
Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, né kuadér té Ligjit pér Shérbimin Civil.

2.12. Analiza SWOT pér Standardin 2
Pikat e forta Dobésité
1. UKZ ka miratuar dokumentin strategjik gé nga viti | 1. Né ¢éshtje té administrimit té universitetit
2017 pér njé periudhé pesé vjegare 2017-2022; pamundésia e té vepruarit né ményré té
2. Né& té gjitha proceset e hartimit té Strategjisé shpejté dhe fleksibile pér shkak té
Zhvillimore kané marré pjesé hisedarét e arsimit té procedurave burokratike;
larté ne njé pérfshirje te gjereé; 2. Mungesa e njé udhézuesi pér trajnimin e
3. Hartimi i Planit té Veprimit 2018 dhe 2019, 2020 pérhershém té stafit administrativ;
si dhe miratimi i akteve normative pér mbikéqyrjen | 3. Varésia financiare dhe administrative nga
e zbatimit té PSt (e rishikuar né vitin 2020); MASH-i;
4. Mbikéqyrja e zbatimit té PSt; 4. Fondet publike pjesérisht t¢ mjaftueshme;
5. Gatishméria e menaxhmentit né zgjidhjen e
kérkesave té stafit e té studentéve;
6. Administrata e kualifikuar pér pozitat e tyre;
7. UKZ ka hartuar njé numér t¢ madh rregullore té
cilat  rregullojné  procesin  vendimmarrés,
menaxhues dhe llogaridhénés;
8. Pjesémarrja e studentéve né té gjitha proceset
planifikuese dhe vendimmarrése dhe né té gjitha
strukturat menaxheriale t&¢ UKZ;
9. Digjitalizimi i shérbimeve té universitetit
Mundésité Rreziget
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1. Digjitalizimi i té gjitha shérbimeve universitare; Reformat e shpeshta nga MASH pa
2. Trajnimi i stafit akademik dhe atij administrativ pérfunduar reforma paraprake dhe
pérmes projekteve ndérkombétare (EUFORIA, Ndryshimet e shpeshta me Udhézime
REBUS, QUADIC, SMAHPC, eVIVA, QATEK, Administrative;
ENEMLOS, RESEARCHCULT, LECU, GlZ, Politizimi i politikave arsimore nga
IKAP); struktura dhe nivele té ndryshme

3. Rritjae té hyrave pérmes projekteve kombétare dhe geverisése (si psh: ndérhyrjet politike né
ndérkombétare dhe nga te hyrat e Institutit KSHC dhe pérjashtimi i tij nga EQUAR
Pedagogjik; dhe ENQA);

4. Rritja e bashképunimit me tregun e punés, Rreziku i té& Kkuptuarit t¢ UKZ nga
ndérlidhja mé e miré mésim akademik-tregu i komuniteti  si  “universitet  lokal”,
punés; pérkundér faktit se  universiteti éshté

5. Rritja e mundésive té UKZ pér mésimin praktik té universal;
studentéve (Shih: Planin Strategjik); Té kegkuptuarit e procesit té “profilizimit

t€ universiteteve”, duke 1 detyruar
universitetet e reja té fokusohen vetém né
disa fusha té ngushta studimore;

Té kuptuarit e pamjaftueshém nga ana e
studentéve dhe komunitetit pér réndésiné e
vlerésimit tw studentit nga ana e profesorit

Standard 3. Planifikimi financiar dhe menaxhimi

3.1. Institucioni mund té demonstrojé se ka burime té mjaftueshme financiare né periudhén
afatshkurtér (njévjecare) dhe afatmesme (njé minimum prej tre viteve té njépasnjéshme) pér té
arritur misionin e tij si dhe objektivat e pércaktuara né planin strategjik

Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ, ka burime té& mjaftueshme financiare té pércaktuara né Kornizén Afatmesme té
Shpenzimeve pér vitet 2021-2023, Ligjin mbi Buxhetin e Republikés sé Kosovés pér vitin
fiskal aktual dhe parashikimet pér dy vitet vijuese si dhe burimet nga donacionet pér aktivitete
specifike. Buxhetin e Universitetit té Gjilanit e karakterizon sistemimi i kérkesave té
administratés gendrore dhe njésive akademike té harmonizuar me kufijté final buxhetor té
pércaktuar nga grantet geveritare dhe Ministria e Financave. Kérkesat harmonizohen me NJA
duke konsideruar gé aktivitetet té ndérlidnen me implementimin e pérgjegjésive gé jané
pércaktuar me fushéveprimin e institucionit té Arsimit té Larté né Kosoveé.

Metodologjia e pérpilimit té buxhetit bazohet né gasjen poshté-lart (bottom-up) ku fillimisht
pranohen kérkesat financiare nga té gjitha njésité e UKZ dhe mé pas harmonizohen né
nivelin gendror t¢ UKZ konform objektivave dhe dérgohen pér aprovim né KD.

Kufijté final buxhetor pércaktohen bazuar né konsultimet gjithé pérfshirése, gjithnjé duke u
bazuar né Planin Strategjik té€ Universitetit. Aktivitetet e planifikuara té bazuara né objektivat
inkorporohen né dokumentin “ Korniza Afatmesme t€ Shpenzimeve pér vitet 2021/2023”, e
cila justifikon edhe géndrueshmériné pér periudhén afatmesme buxhetore pér tri vitet e
ardhshme. Burimet financiare pér periudhén njé vjecare pér Universitetin e Gjilanit jané
inkorporuar né Ligjin mbi Ndarjen e Buxhetit pér vitin 2020 .

Kufijté e pércaktuar sipas KASH 2021/2023 dhe Ligjit mbi Buxhetit pér vitin 2020
justifikojné masén e mjaftuar financiare pér periudhén afatshkurtér (njévjecare) dhe
afatmesme buxhetore (periudhén tre vjecare 2021-2023) pér té realizuar misionin,
objektivat dhe aktivitetet gé ndérlidhen me dokumentet strategjike té aprovuara nga organet
vendimmarrése té universitetit.
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Buxheti i UKZ, planifikohet bazuar né Ligjin e Menaxhimit te Financave Publike dhe
Pérgjeqgjésive, Ligjit vjetor té buxhetit, ku viti aktual aprovohet ndérsa projektohen né bazé té
vlerésimeve dhe nevojave financiare pér dy vitet, gjithnjé duke u bazuar né Planin strategjik té
UKZ-sé dhe kufijve buxhetor t&¢ Ministrisé sé Financave. Buxheti pér vitet 2021-2023, do té
pérmbajé shpenzimet operative duke pérfshiré pagat dhe meditjet, mallrat dhe shérbimet,
shpenzimet komunale, subvencionet si dhe investimet kapitale pér ndértimin e Kampusit
Universitar.

Buxheti
2021

Buxheti-Projeksion
2022

Buxheti-Projeksion
2023

Totali
4 (3+2+1)

2,547,642.99€

2,995,640.99€

3,045,421.00€

8,588,704.98€

Tabela 10. Projeksionet buxhetore pér periudhén 2021-2023

Detajet e buxhetiti dhe projeksionet jané bashkéngjitur né shtojcén.3.1 e buxhetit (Numrat e
shtojcave kane kete kuptim: nr i pare tregon numrin e standardit kurse i dyti numrin rendor te
dokumentit). Mjete e pérfshira financiare dhe té buxhetuara nga QK pér UKZ kané pér géllim
zhvillimin e kétyre objektivave:

- Krijimin dhe ruajtjen e njé disipline financiare pér institucionin dhe té gjitha njesité
pérbérése té tij; pérfshiré njesité akademike, menaxhmentin dhe administratén.

Synimi kryesor i menaxhimit financiar t¢ UKZ-sé konsiston né kontrollin efektiv té té
gjitha zérave buxhetor dhe harmonizimin e tyre me afatet e caktuara kohore.

- Alokimet e burimeve finaciare dhe humane né pérputhje me prioritetet e UKZ-sg, planin
strategjik dhe operaiv té saj si dhe krijimi i njé shpérndarje efikase financiare pér t’i
pércaktuar prioritetet né buxhet si dhe pér t’i klasifikuar burimet sipas objektivave dhe
nevojave institucionale;

- Ngritjen e cilésisé sé shérbimeve, gofshin ato menaxheriale, teknike apo operative,
ngritjen e cilésisé sé llogaridhénjes dhe kontrollit, g&¢ me kosto sa mé té ulét té& kemi
shpérndarje sa mé té miré té té gjitha shérbimeve tona.

UKZ ka gené pjesé e 3 projekteve Erasmus+ dhe Erasmus Mundus dhe tani éshté pjesé aktive
e 9 projekteve né Erasmus + pér ngritje té kapaciteteve, 1 si grant mbajtés/koordinator dhe 8 té
tjeré si partneré.

QUADIC 991,381.00 SMAHPC 73,115.00
QATEK 95,865.00 ENEMLOS 90,586.00
E-VIVA 56,075.00 RESEARCHCULT 53,440.00
STEAMedu SIAHDPC

STAND REBUS

REBUS GreentechWB

EUFORIA

Tabela 11. Buxheti me té€ hyrat nga projektet periudha 2014-2023.

3.2 Institucioni ka njé buxhet real vjetor dhe njw buxhet trevjecar, si dhe politika financiare gé
adresojné géndrueshmériné e saj financiare
Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ, si Institucion i Arsimit té Larté né Kosové ka njé buxhet real vjetor pér vitin 2020 dhe
njé buxhet té planifikuar pér periudhén 3 vjecare, e qé pasgyrohet sipas kategorive ekonomike
né tabelén né vijim:

Kategoria ekonomike

Buxheti
2021

Buxheti-Proj.
2022

Buxheti-Proj.
2023

Totali
4 (3+2+1)
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Planifkimi i shpenzimeve 2021 — 2023

Paga dhe méditje 1,297,642.99€ 1,297.642.99€ | 1,347,423.00€ | 3,942,708.98€
Mallra dhe shérbime 400,000.00€ 347,998.00€ 347,998.00€ 1,095,996.00€
Shpenzime komunale 50,000.00€ 50,000.00€ 50,000.00€ 150,000.00€
Subvencione dhe transfer 100,000.00€ 100,000.00€ 100,000.00€ 300.000.00€
Pasurité Jofinanciare 700,000.00€ 1,200,000.00€ | 1,200,000.00€ | 3,100,000.00€
Totali 2,547,642.99€ | 2,995,640.99€ | 3,045,421.00€ | 8,588,704.98€

Tabela 12. Projeksionet e buxhetit sipas kategorive ekonomike 2021-2023
Detajet e buxhetit dhe projeksionet jané bashkéngjitur né shtojcén.3.1

Masa buxhetore té strukturuara népér kategori ekonomike paraget realizimin e politikés
financiare pér funksionimin e miréfillté té universitetit. Sgarim:

- Si rregull buxheti i UKZ-sé shpenzohet né bazé té kornizave té planifikimit buxhetor
né saje té dégjimeve buxhetore paraprake dhe né kété aspekt nuk kemi luhatje apo
shmangie planifikim-shpenzim.

- Enjéjtavlené edhe né rastet e shpenzimeve té donacioneve ose buxheteve nga projekte
té ndryshme.

UKZ realizon edhe té hyra vetanake por ato fillimisht shkojné né MASH dhe kthehen si grant.
Granti éshté i fikésuar pavarésisht nivelit té t€ hyrave gé realizon UKZ, si¢ prezantohet né
tabelén 4.

Pérshkrimi Té hyrat Té& hyrat Té& hyrat Totali
2021 2022 2023 4 (3+2+1)
Té ardhurat pér vitet 2020-2022
Totali vjetor i té hyrave 124,187.00€ 124,187.00€ 124,187.00€ 372,561.00€

Tabela 13. Projeksioni i té hyrave vetanake té UKZ

3.3. Mbikéqyrja dhe menaxhimi i funksioneve té buxhetimit dhe té kontabilitetit té institucionit
kryhen nga njé zyré e specializuar pérgjegjése te njé administrator i larté
Pérputhshméria e UKZ-sé

Buxhetimi né UKZ éshté pjesé e Ligjit pér ndarje buxhetore i cili miratohet nga KK me té cilin
autorizohen organizatat buxhetore pér shpenzimin ose bartjen e fondeve publike, deri né njé
kufi té caktuar dhe pér géllime té caktuara, gjaté vitit fiskal. Né kété kuadér UKZ i nénshtrohet
edhe kornizés ligjore dhe akteve nénligjore pér mbikéqgyrjen dhe menaxhimin e buxhetit.

Né kuadér t&é UKZ-sé funksionon Administrata Qwndrore e cila udhéhiget nga ZKA- zyrtari
kryesor administrativ (Sekretari i Pwrgjithswm) i cila kryen dhe koordinon té gjitha aktivitetet
financiare né kuadér té institucionit dhe né bashkéveprim me MASH-in. UKZ kaZyrén pér
Buxhet dhe Financa, gé udhéhiget nga ZKF- zyrtari kryesor financiar (Drejtori i Zyrés) e cila
kryen dhe koordinon té gjitha aktivitetet financiare né kuadér té institucionit dhe né
bashkéveprim me MASH-in.

Zyra pér buxhet dhe financa bén harmonizimin e kérkesave (prioriteteve) té bazuar né kufijté
buxhetor té pércaktuar nga MF dhe MASH, né bashkéveprim me rektorin béné propozim
buxhetin pér aprovim nga ana e KD, harton planin e rrjedhés sé parasé, mbikéqyré ekzekutimin
e buxhetit dhe pérgatit raporte periodike dhe vjetore pér KD (shih Shtojcén nr 3.3 Raporti
periodik i KD), propozon rishikimin e buxhetit dhe harmonizim e tij né bazé té kérkesave té
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menaxhmentit, njésive akademike dhe administratés, siguron gé shpenzimet e planifikuara
buxhetore jané béré né pérputhje me rregullat dhe proceduarat buxhetore.

Zyra pér Buxhet dhe Financa éshté e autorizuar dhe pérgjegjése pér:

Q) pérgatitjen e propozim-buxhetit dhe kérkesés pér ndarje buxhetore té UKZ;

(i)  tésigurojé gé té gjitha transaksionet té regjistrohen né Regjistrin e Kontabilitetit té
Thesarit; Free Balance

(i) té sigurojé gé té gjitha faturat e rregullta té pranuara nga organizata buxhetore té
dorézohen menjéheré pér pagim pérmes sistemit té thesarit;

(iv)  mbikéqyrjen e té gjitha aspekteve té raportimit buxhetor dhe ndérmarrjen e masave
korrigjuese né rast nevoje.

Pérgatitja dhe pérmbajtja e Propozim-Buxhetit Vjetor t&€ UKZ-sé konsiston né kéto faza:

Data | Aktiviteti
Procesi i buxhetit
15 prill MF-ja pérgatité KASH-in pér tri vitet e ardhshme
30 prill Afati i fundit i MF-sé pér t’i dérguar garkoret buxhetore organizatave
buxhetore dhe pér t’i dorézuar KASH-in Kuvendit té Kosovés (Neni 19
i LMFPP)
15 gershor Afati i fundit i organizatave buxhetore pér t’i dérguar propozimet e tyre

pér buxhetin, t& bazuara né udhézimet e Ministrisé, shpenzimet dhe

tavanet buxhetore

15 gershor — 31 tetor MF-ja i merr né konsideraté propozimet pér buxhet nga OB dhe

organizon dégjimet buxhetore me OB, procesi pérfundon gjaté muajve

korrik — gusht, pastaj MF-ja i’a dérgon ¢do organizate ndarjen e buxhetit

té propozuar dhe sé bashku me KASH-in i dérgon né Qeveri pér miratim

31 tetor Qeveria miraton propozim — buxhetin dhe ia dérgon até Kuvendit:

- MF-ja dorézon né Kuvend projekt ligjin pér buxhetin (Neni 22,
LMFPP);

- Para leximit t& pare né seancé plenare, Komisioni pér Buxhet e
shgyrton né parim projekt ligjin;

- Projektligji dérgohet né seancé plenare pér leximin e paré;

- Komisionet kryesore i paragesin raportet e tyre rreth projektligjit
brenda 10 ditésh;

- Komisioni pér Buxhet dhe Financa dorézon njé raport rreth
projektligjit té paktén 5 dité para leximit té dyté;

31 dhjetor Afati i fundit pér miratim té buxhetit t&¢ Kosovés nga Kuvendi

Pér shpenzimin e buxhetit UKZ ka té miratuara edhe rregulloret pérkatése.

* Rrequllorja pér té ardhurat personale té stafit akademik
* Rregullorja pér shpenzimet e telefonisé

3.4. Ekziston njé monitorim i sakté i shpenzimeve dhe angazhimeve ndaj buxheteve me raporte
té pérgatitura sé paku njé heré né vit
Pérputhshméria e UKZ-sé

Procesi i mbikéqyrjes financiare realizohet sipas planit té rrjedhés sé parasé té hartuar nga Zyra
pér Buxhet dhe Financa e né bashkéveprim me menaxhmentin dhe bartésit e njésive
akademike.
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Planifikimi dhe realizimi i mjeteve financiare i nénshtrohet edhe procesit té kontrolleve
periodike dhe vjetore nga auditorét e brendshém(funksionojné né kuadér t¢ MASH) dhe
auditorit té jashtém (Zyrés Kombétare t€ Auditimit t¢ Kosovés-ZKA).

Plani pércakton dinamikén e realizimi té shpenzimeve, alokimin e fondeve dhe burimin e tyre.
Té gjitha aktivitetet e realizimit financiar regjistrohen né Sistemin e Integruar té Menaxhimit
Financiar té€ Kontrollit (SIMFK), me ¢’rast pasqyrohen té gjitha shpenzimet dhe alokimi i
burimeve financiare. Burimet e alokuara realizohen sipas aktiviteteve dhe dinamikés sé
planifikuar té pércaktuar né planin e realizimit té definuar né buxhet.

Kérkesat me karakter specifik adresohen tek KD pér aprovim, gé nénkupton se i téré procesi
éshté nén mbikéqyrje.

Rektori, sipas pérgjegjésive gé dalin nga Statuti i Pérkohshém i UKZ-sg, éshté i obliguar qé
pérmes Zyrés pér buxhet dhe financa té harton raporte periodike tremujore dhe vjetore té
shpenzimeve dhe burimeve duke specifikuar dhe komentuar se né ¢masé jané realizuar
objektivat dhe aktivitet té pasqyruara né planet té punés pér administraté dhe njési akademike.
| téré Ky proces éshté i harmonizuar me té dhénat té cilat jané té inkorporuara nga Sistemi i
Integruar pér Menaxhimin e Financave té Kosovés-SIMFK i cili éshté i mbikéqyrur nga
Departamenti i Thesari né MF.

KD, pérmes raporteve té pasqyruara nga rektori, mbikéqyré realizimin dhe pérputhshmériné e
shpenzimeve. Raportet periodike dhe vjetore aprovohen nga K.D dhe né raste té
jashtézakonshme obligon rektorin me vendim te posagém pér realizim té kérkesave specifike
té cilat nuk jané planifikuar pér realizim.

Ngritja e nivelit t&é mbikéqgyrjes tek personeli pérgjegjés né fushén e financave éshté reflektuar
né menaxhim té miré duke krijuar njé administraté efektive, transparente dhe llogaridhénése.

Bazuar né Ligjin pér Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésisé, ¢do organizaté
buxhetore duhet t’i dorézoj€ Ministrit nj€ raport vjetor pér vitin e kaluar fiskal. Ky raport duhet
té pérfshijé raportimin mbi veprimtariné e organizatés buxhetore, duke pérfshiré njé Deklaraté
té Rezultateve né té cilén identifikohen arritjet (rezultatet) kundrejt planit té veprimit.

Gjithashtu, UKZ né baza té rregullta 3 mujore raporton pér shpenzimet financiare né KD — si
organi mé i larté geverisés i universitetit duke paragitur shkallén e realizimit té buxhetit dhe
sfidat pér vitin raportues.

Raportet financiare né UKZ kané pér géllim kéto objektiva:

e Si éshté shpenzuar buxheti sipas kategorive ekonomike dhe a po arrihen objektivat e
pércaktuara me planifikim buxhetor?

e A éshté i mjaftueshém buxheti pér kryerjen e aktiviteteve né Universitet brenda vitit
fiskal?

e (Cfaré ka raportuar Zyra Kombétare e Auditorit té Pérgjithshém dhe ndérmarrjen e masave
korrigjuese gjaté planit té veprimit?

| téré procesi i llogaridhénies financiare dhe i mbikéqyrjes realizohet pérmes zyrtaréve té
pércaktuar né Ligjin e Menaxhimit té Financave Publike sic jané:

1. Zyrtari Kryesor Administrativ — (ZKA) éshté zyrtari mé i larté i administratés. Zyrtari
Kryesor Administrativ ka pérgjegjésiné kryesore ligjore pér té siguruar gé organizata
buxhetore dhe personeli i saj té jené né pérputhshméri té ploté me ligjin e zbatueshém
né Republikén e Kosovés.
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2. Zyrtari Kryesor Financiar — (ZKF) Drejtori i ZBF ose Prorektori per BF — Cdo ZKF

éshté pérgjegjés pér veprimtariné e rregullt dhe té ligjshme financiare té organizatés
pérkatése buxhetore, agjencisé autonome ekzekutive ose ndérmarrjes publike.

Zyrtari Certifikues — Cdo organizaté buxhetore ose njesi autonome duhet té keté
Zyrtarin Certifikues. Zyrtari Certifikues éshté pérgjegjés gé té sigurojé gé shpenzimi i
parave publike té béhet né pajtim me Rregullat e KMF (kontrollit dhe menaxhimit
financiar). Zyrtari Certifikues duhet qé té identifikojé dhe menjéheré t’i raportojé me
shkrim Zyrtarit Kryesor Administrativ, ZKF dhe cilitdo zyrtar tjetér té rangut té larté
né organizatén buxhetore, agjenciné autonome publike mbi té gjitha rastet e mos-
respektimit té ligjit té financave publike.

Auditori i brendshém — i cili funksionon né kuadér t¢ MASH dhe njé heré né vit béné
kontrollin dhe auditimin e asekteve financiare né UKZ.

Auditimi nga Auditori i Pérgjithshém - do té pérgatisé dhe t’i dorézojé Kuvendit té¢ Kosovés
njé raport mbi deklaratat financiare té organizatave buxhetore dhe ndérmarrjeve publike pér
vitin e kaluar fiskal.

3.5. Sistemet e kontabilitetit pérputhen me standardet e pranuara profesionale té kontabilitetit
dhe pér aq sa éshté e mundur atribuojné koston totale pér aktivitete té vecanta
Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ e pérdoré sistemin e kontabilitetit i cili aplikohet né té gjitha institucionet publike té
Republikés sé Kosoveés, i njohur si Sistemi Informativ i Menaxhimit Financiar t& Kosovés
(SIMFK), si dhe:

Free balance — Sistem i thesarit / Ministria e Financave; Sistemi qeveritar “Free
balance” pérmban t€ gjitha aktivitetet duke pérfshiré, buxhetin, alokimin, zotimin,
shpenzimin dhe certifikim

BDMS-ja — Sistemi i Zhvillimit dhe Menaxhimit té Buxhetit; BDMS — Budget
Development Management System ose Sistemi i Menaxhimit té zhvillimit té Buxhetit,
pérfshin planfikimin financiar t&¢ OB-sé

PIP — Programi i Investimeve Publike; PIP — pérfshin planifkimin dhe kryerjen e
aktiviteteve té investimeve publike kapitale

OB - Organizata Buxhetore, Sistemi i brendshém i universitetit pérfshiné té gjitha
aktivitetet né detaje né nivel t& UKZ-sé gé jané gjithépérfshirése dhe té kuptushme pér
paléét e ndérlidhura lidhur me veprimtariné financiare té¢ UKZ-sé.

Sistemi i kontabilitetit né UKZ, pérputhet plotésisht me standardet e pranuara profesionale té
kontabilitetit bazuar né ligjet, Udhézimet administrative dhe rregulloreve té hartuara nga
Ministria e Financave pér fushén e financave dhe kontabilitetit.

A. Pikat e forta

B. Pikat e dobéta

Buxheti i garantuar — grant geveritar - Statuti i pérkohshém i UKZ i cili
Stabilitet financiar pamundéson té jemi organizaté e pavarur
Struktura e konsoliduar pér menaxhimin e buxhetore nga MASH

financave

Sistem adekuat i kontrollit te brendshém
Gjithpérfshirje ne pérgatitjen e buxhetit
Burime te vazhdueshme shtese nga projektet

Menaxhimi i centralizuar i buxhetit né nivel
té UKZ-sé

Menaxhimi i té hyrave vetanake realizohet
nga Ministria e Financave
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C. Mundésité D. Rreziget

- Organizaté e pavarur buxhetore - Riritja e rekrutime te reja né saje té rritjes sé
- Rritje e efikasitetit si rezultat | pavarésimit buxhetit.

buxhetor nga MASH - Rritja e buxheti pér nevoja te dixhitalizimin
- Gjenerimi i te hyrave vetanake pérmes ne proceset akademike

projekteve t& bazuara né ekspertizén | - Rritja e buxhetit pér mbéshtetje té

profesionale té njésive akademike projekteve hulumtuese

- Procedurat e ngarkuara te prokurimit sfide
pér shfrytézimin e buxhetit per investime
kapitale

Standard 4. Integriteti akademik, pérgjegjésia dhe pérgjegjésia publike.

4.1. Institucioni ka njé kod etik dhe integritet akademik népérmijet té cilit mbron vlerat e lirisé
akademike, autonomisé institucionale dhe integritetit etik

Pérputhshméria e UKZ-sé

Angazhimet e UKZ né lidhje me integritetin akademik dhe pérgjegjésiné publike té
mésimdhénésve dhe personelit tjetér né UKZ pasqyron angazhimet té cilat jané né pérputhje
me Ligjin pér Arsimin e larté té Kosovés, Statutin e UKZ-sé, dhe Rregullores pér cilési dhe
vlerésim té UKZ-sé, Rregullores pér KdE né UKZ si dhe Standardet dhe Udhézimet pér
Sigurimin e Cilésisé né Hapésirén Evropiane té Arsimit té Larté.

UKZ konform Statutit té tij dhe Ligjit pér Arsimin e Larté krijon mundési té barabarta dhe pa
diskriminim pér té gjithé individét, gofshin ata staf akademik, administrativ apo studenté.
Statuti i UKZ-sg, né njérén ané implementon standardet mé té larta té bazuara né integritet,
objektivitetit dhe pérgjegjési pér té gjithé stafin e tij dhe studentét, dhe né anén tjetér promovon
singeritetit dhe ndershméri té udhéhegjes. UKZ theks té vecanté i kushton lirisé akademike,
dhe éshté shtytés i stafit pér kérkime shkencore dhe krijimtari tjera profesionale.

Né kuadér t& mbrojtjes sé vlerave té lirisé akademike si dhe autonomisé institucionale duke
pérfshiré edhe integritetin akademik por edhe até té etikés, UKZ ka miratuar dy dokumentye
té réndésishme té cilat né ményré eksplicite trajtojné Integritetin Akademik:

e Statutin e Universitetit;

e Rregullorja pér Kodin e Etikés: - i cili éshté i detyrueshém pér zbatim duke pérfshiré
personelin akademik, punétorét e administratés si dhe studentét.

e Rregulloret e cdo niveli té studimeve e trajtojné integritetin akademik edhe té studentit
né procesin mésimor.

Sipas nenit 9 té Statutit t&é UKZ-s&, Universiteti gézon autonominé dhe liriné e mésimdhénies
akademike, té kérkimeve shkencore si dhe t& krijimtarisé artistike brenda veprimtarisé sé tij.
Mijediset e universitetit gézojné té drejtén e paprekshmérisé nga organet e rendit publik, pérvec
rasteve té pércaktuara ndryshe me ligje té vecanta; ndérsa sipas nenit 165 dhe 166 té Statutit té
UKZ-sé, personeli akademik ka liriné e shprehjes, liriné té pyesin dhe testojné njohurité e marra
dhe té shprehin ideté e reja, mendimet kundérshtuese apo jopopullore pa e véné veten né rrezik
me humbjen e punés apo cfarédo privilegji gé mund té kené me Universitetin. Po ashtu
personeli akademik ka liriné pér té publikuar rezultatet e punés sé tyre kérkimore dhe krijuese,
gé ka té béjé me pérdorimin e té drejtave té pronés intelektuale pér dobi té universitetit. Po
ashtu, personeli akadmik i UKZ-sé duhet té respektojé frymén e humanizmit, autonominé e

42


https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2020/12/STATUTI-I-UNIVERSITETIT-%E2%80%9DKADRI-ZEKA%E2%80%9D-N%C3%8B-GJILAN.pdf
https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2018/03/Rregullore-për-Kodin-e-Etikës-në-UKZ.pdf

Universitetit, Iriné e kreativitetit shkencor dhe artistik, aktet universitare dhe vendimet e
bazuara né to, KdE dhe rputacionin e universitetit dhe ta pérmirésoj até.

Né anén tjetér Rregullorja pér KAE né UKZ né nenin 1, ka vendosur rregullat e sjelljes sé
personelit akademik, administrative dhe té studentéve sipas rregullave dhe standardeve te
vendosura ne pérputhje me frymén e etikés profesionale dhe morale té universitetit dhe me
liriné akademike. Nenet 4-6 té¢ KdE trajtojné té drejtat dhe lirité akademike e personale té
personelit t& universitetit né pérputhje me frymén e etikés akademike, profesionale dhe morale
té universitetit dhe lirisé akademike.

KdE gjithashtu informon té gjitha palét e interesuara mbi politikat dhe procedurat e etikés dhe
rregullat e sjelljes, mbi shkeljet e mundshme té etikés dhe rregullat e pajtueshmérisé sé¢ UKZ.

Sipas Nenit 3 té Rregullores pér KdE, plagjiatura nénkupton aktin e pérvetésimit ose kopjimit
té idesé, rezultateve, punimeve té shkruara a té ndonjé forme tjetér né térési apo pjesérisht, pa
e treguar burimin e shfrytézuar dhe pa pasur asnjé mérité pér té njéjtén.

Sipas nenit 16 pércakton kuptimin e sitauatave kur rezultatet fabrikohen apo falsifikohen, duke
u pérvetésuar edhe mobjektivat, géllimet, metodat proceset etj., dhe trajtimi i tyre sipas neni 17
dhe Nenit 18 pércakton se kuptimin e té konsidferuarit autorési: Nga té punésuarit né UKZ,
kérkohet gé té vendosin si autoré vetém ata persona gé kané marr pjesé né procesin kérkimor
dhe té cilét kané dhené kontribut ntelektual né hartimin e veprés shkencore dhe profesionale.
Auror i njé vepre shkencore dhe profesionale nuk mund té jené personat, té cilét vetém e kané
financuar kérkimin, e kané siguruar literaturén, jané vetém drejtues té institucionit ku éshté
kryer kérkimi shkencor, kolegét, miqté, anétarét e familjes etj.

Sipas Nenit 14 té rregullores pér KdE, pércaktohen praktikat e ndaluara né procesin mésimor:
studentéve nuk u lejohet pérshkrimi apo kopjimi i ¢fardo forme té procesit mésimor (detyrat
né provime, seminare etj.), gjat testimeve té njohurive u ndalohet pérdorimi i telefonavce dhe
mjeteve tjera teknologjike- pérveq rasteve specifike ku ato kérkohen nné fushat ecaktuara
mésimore.

Ndérsa Nenet 29 — 38 pércaktojné procedurat procedurat e punés sé KE, dhe organet
kompetente pér zbatimin e KdE:

Organet pér zbatimin e KdE jané:

- KE I cili zgjidhet nga Senati i UKZ-sg,

- Komisioni [diciplinor, i zgjedhur nga Késhilli i NJA,

- Komisioni Disciplinor ad-hoc, i caktuar nga Rektori ose Dekani i NJA.
Procedurat pér vértetésiné e shkeljes sé ndonjé parimi té KdE fillohen me dorézimin e
fletéparaqgitjes pér shkelje té KdE, né formé té shkruar te organet pér zbatimin e KdE.
Fletéparaqgitjen pér shkeljen e KAE mund ta dorézojné té gjithé té punésuarit , e cila duhet tejeté
e arsyetuar me té gjitha déshmité dhe té dhénat pér shkelje, dhe e nénshkruar. Organet pér
zbatimin e KdE, nuk do té marrin né shqyrtim fletéparaqgitjet ananonime.

4.2. Kodi i etikés kérkon gé té gjithé aktorét e brendshém té veprojné né pérputhje me
standardet e larta té sjelljes etike dhe shmangien e plagjiaturés né kérkime, mésimdhénie,
vlerésim té performancés dhe né kryerjen e detyrave administrative dhe té shmangin konfliktet
e interesit

Pérputhshméria e UKZ-sé

Té gjithé té punésuarit né UKZ, si stafi akadmeik, ashtu edhe studentét jané té obliguar gé né
kuadér té autoirizimeve té tyre té kujdesen pér aplikimin dhe avancimin e standardeve etike né
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UKZ pér zbatim té KdE. Ky proces realizohet né ményré permanente né procesin mésimor,
pérgatitjen e ligjératave dhe materialit tjetér mésimor nga stafi akadmeik té cilét evidentojné
burimet (literatuyrén) e shfrytézuara, pné rastin e publikimeve té punimeve shkencore, dhe
punén tjetér akademike shkencore si dhe gjat vlerésimit té njohurive té studnetéve.

Pérveq késaj, jané siguruar edhe aplikacione té TI pér té pérdoren pér aplikimin e standardeve
té etikés kundér plagjiaturés. Pérmes aplikacionit SMU, té cilin e pérdor UKZ, e ka opsionin e
antiplagjiatures. Rektori me nje vendim obligon ge te gjitha temat e diplomés né UKZ té
verifikohen pér antiplagjiaturé né kété aplikacion.

Pér té béré té mundur mbrojten e vlerave dhe parimeve etike (neni 14 i rregullores pér KdE):

- Ndalohet gé studentét té pérshkruajné/kopjojné gjat provimeve dheose/testimeve,
punimeve té diplomave té nivelit bachellor, master dhe doktoraturé, etj.
- Dhénja/marrja e ndihmés e cila ka ndikim né korrektésiné e vlerésimit té punés dhe
dijes.
- Mbéshtetja e ¢fardo ndihme gé ka té béjé me kopjimin.
- Pérdorimi i telefonave apo mjeteve té tjera teknologjike — kur kjo konsiderohet e
démshme pér vlerésim korrekt té njohurive.
Pér kété géllim, UKZ ka hapur procedurat e prokurimit pér blerjen e softuerit anti-plagjiaturé
(Projekti ResearchCult). Pérmes késaj do té béhet e mundur mbrojtja dhe kontrolli mé i miré
I punés shkencore té stafit akademik si dhe tezave té diplomés sé studentéve ashtu gé té
sigurohet cilésia e kétyre punimeve.

Né vecanti KdE, né nénin 21 gartazi parasheh rastet kur ka konflikt interesi. Njé konflikt i
ineteresit ndodhé kur interesi privat i njé anétari t¢ UKZ-sé, me pérjashtim té studentéve, éshté
né kundérshtim real ose potencial me inetreresat jo vetém ekonomike por edhe akademike té
UKZ-sé. Konfliti i interesit ka té béjé edhe me raportet e punés né institucione arsimore apo
universitare tjera dhe gé konsiderohen si konkurrent potencial. Sipas kétij neni, anétari i
Univesitetit né rast té konfliktit té interesit informon organin kompetent dhe pérmbahet nga
zgjidhjet dhe vendimet.

Mé tutje, sipas nenit 22 té Rregullores pér KdE, definohen kuptimet edhe pér nepotizém,
favorizim dhe kegpérdorimet tjera. UKZ nuk lejon asnjé formé té nepotizmit dhe té favorizimit
. Kérkohet nga té gjithé té punésuarit né UKZ, gé té pérmbahen nga praktikat e tilla. Me
Nepotizém konsiderohet kur njé mésimdhénés apo stafg administrativ duke pérdoré financimet
e palés sé treté pérdoré reputacionin ose aftésit'né e tij bindése pér té ofruar favore, pér té
pérshtatur shpalljet dhe kontratat e punés, pér té ndikuar né rezultatet e konkurrencés apo
procedurat e pérzgjedhjes. Po ashtu kétu pérfshihen edhe pranimi i fémijéve, pjestératét e
familjes dhe té aférmeve (né formén e bashkéjetesés).

4.3. Kodi zbatohet pérmes proceseve dhe mekanizmave té garta, dhe zbatohet pér té gjithé
stafin dhe njésité strukturore té institucionit
Pérputhshméria e UKZ-sé

KdE,pothuajse né té gjitha nenet né ményré implicite por veganarisht né nenet 4-23 né ményré
eksplicite kérkon gé té gjithé aktorét e brendshém té Universitetit té udhéhigen nga parimet e
etikés akademike dhe jetés publike té tilla si:

e Ndershméria, morali, respekti, pérgjegjshméria, pérgjegjésia, korrketésia, drejtésia,virtyti,
transparenca, tolerance etj

e Integriteti dhe dinjiteti

o Efikasitet dhe konkurrenca
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Profesionalizém dhe respektim té ligjeve dhe rregulloreve
Mirésjellje, vullnet i miré, solidaritet dhe bashképunim;

Morali, ndalimi I diskriminimit, ngacmimit si dhe objektiviteti i larté;
e Pérsosméria akademike dhe liria akademike;

e Respektimi i hierarkisé akademike dhe institucionale;

e Respekt té ndérsjellé dhe dinjitet njerézor;

e Kundér nepotizmit, favorizimeve apo keqpérdorimeve té pozicionit

Né vecanti KdE, né nénin 21 dhe 22 gartazi parasheh rastet kur ka konflikt interesi: nepotizmi,
favorizimi, pranimi i fémijéve dhe anétarét e familjes sé aférme, favorizimi i mésimdhénésve
ndaj studnetéverastet abuzive me frymén e rregulloreve té Universitetit). Sipas kétij neni,
anétari i Univesitetit né rast té konfliktit té interesit informon organin kompetent dhe
pérmbahet nga zgjidhjet dhe vendimet.

Né KdE jané parashikuar né ményré té qarté detyrimet e personelit si dhe studentéve né
aspektin e sjelljes akademike, mésimdhénies kérkimeve hulumtuese si dhe raportet né mes
stafit dhe paléve té treta. Né ményreé specifike KdE paraget politikat e anti-diskriminimit, rastet
e konfliktit té angazhimit té stafit, konflikt interesi, pronés intelektuale, plagjiaturés akademike
dhe sjelljeve té studentéve. Pér té gjitha kéto raste KdE parashikon masa disiplinore si dhe
organin disiplinor né té gjitha nenet e saj 29-38, né bazé té fletéparaqitjes pér shkelje té KdE,
Kryetari i KE thérret anétarét tjeré jo mé larg se 30 dité nga pranimi i fletéparaqitjes:

- Nése KE e vérteton se mosekzistimin e shkeljes t¢ KAE, me njé vendim té saj e refuzon
fletéparaqgitjen si té pabazuar.

- Nése KE vérteton se se éshté béré shkelje e ndonjé parimi té KdE, ai me njé vendim i
propozon Senatit t& UKZ-sé masén pérkatése e cila éshté: vérejtje me shkrim, ose
vérejtje publike.

- Né rast se kéto shkelje persériten, atéheré KE i propozon autoritetit drejtues ndéshkime
té tjera mé té rrepta, deri né marrjen e thirrjes akademike dhe largim nga puna.

- Vendimet ne KE merren me shumicé te votave té anétaréve.

4.4. Institucioni ka krijuar njé strukturé té caktuar (si¢c éshté Komiteti i Etikés) pérgjegjés pér
analizén dhe zgjidhjen e ¢do shkeljeje t&¢ mundshme né kodin e etikés
Pérputhshméria e UKZ-sé

Organet té cilat kané kompetencé pér zbatimin e KdE jané:

e KE, i cili zgjedhet nga Senati,

KE e pérbéjné 4 anétaré té stafit akademik me mandat katér vjecar dhe pérfagésuesi i PS.
Kryetari i KE zgjidhet nga anétarét e Késhillit dhe ka mandat 4 vjegar.

KE vérteton mos/ekzistimin e shkeljeve pas shqgyrtimit té fletéparagitjeve té poranuara me
shkrim, deshimi dhe té néshkruara.

KE i propozon Senatit masat disciplinore pér secilin rast.
e Komisioni Disiplinor, i cili zgjedhet nga Késhilli i NJA

Komisioni disciplinor pérbéhet nga tre anétaré: kryetari njé nga stafi akadmeik dhe njé nga
organizatat e studentéve. Studenti ka mnadat njévjecar.

Komisionet disciplinore shgyrtojné rastet e shkeljve eventuale dhe i propozojné Késhillit té
NJA vendimet né harmoni me Rregulloret e NJA dhe Rregullores pér KE.
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e Komisioni ad-hoc i cili zgjedhet nga Rektori, pérkatésisht Dekani i njésisé akademike

Komisioni ad-hoc éshté organ i cili themelohet me vendim té Rektorit dhe éshté kompetent pér
zbatimin e proceduravbe né rastet kur KdE éshté shkelur nga té punésuarit jasht procesit
mésimor né Rektoratin e UKZ-sé, gjegjésisht né njésiné kademike té UKZ-sé.

Procedurat pér vértetésiné e shkeljes sé ndonjé parimi té Etikés, sipas nenit 34, béhen pérmes
paragitjes sé ankesés nga té punésuarit né formé té shkruar, por me té dhéna té sakta dhe jo
anonime, te njéri nga organet sipas nenit 31, té KdE.

Né nenet 35-39 té KdE jané paragitur né ményré té detajuar proceset té cilat sipas KdE
ndérmerren nga strukturat e caktuara gé jané pérgjegjése pér zgjidhjen e cdo shkelje té
mundshme né KdE.

4.5. Ekzistojné déshmi se institucioni po zbaton kodin e etikés dhe proceset dhe mekanizmat e
lidhur me té gjitha aktivitetet gé lidhen me menaxhimin, administrimin, mésimdhénien dhe
hulumtimin. Rezultatet e aplikimit té saj béhen publike

Pérputhshméria e UKZ-sé

Sipas Nenit 35, KE shqyrton rastet kur denoncimet, ankesat ose raportimet kané identifikuar
individin qé bén ankesén, dhe konform késaj vendosé masa disiplinore né lidhje me shkeljet e
parashikuara né nenet e té KdE, deri te largimi nga puna. Né rast se shkeljet nga mésimdhénésit
apo bashképunétorét e Universitetit bien ndesh me Ligjin e Punés dhe Statutin e Universitetit,
atéheré Késhilli propozon masa konform rregulloreve té€ Universitetit dhe Ligjit mbi Arsimin
e Larté. Né rast se kéto shkelje béhen té pérséritura , atéheré KE mund té propozoj masa tjera
mé té rrepta si marrja e titullit akademik, deri né pértjashtim nga puna..

Nenet 36-38 té KdE kané paraparé Procedurat e Komisionit Disiplinor , si dhe afatet. Sipas
nenit 37, komisioni ad-hoc fillon procedurén pér vértetésiné e shkeljeve té parimeve té Etikeés,
dhe até né njé afat brenda 30 ditéve nga data e marrjes sé ankesés. Komisioni ad-hoc ose kthen
ankesén si té pabazuar, ose né rast se vérteton se jané shkelur parimet KdE, atéheré i propozon
Rektorit/Dekanit/Drejtorit masat:

Veérejtje me shkrim apo Vérejtje Publike.

Né rast se komisioni vérteton se jané shkelur parimet e KdE té cilat jané né kundérshtim me
Ligjin e Punés , Ligjin e Arsimit té Larté dhe Statutin e Universitetit, atéheré komisioni u
propozon organeve pérkatése fillimin e procedurave disiplinore sipas akteve ligjore té
lartépérmendura.

Gjaté vitit 2019 ka pasur njé rast (fletparagitja Nr. 05/311 dt. 18 mars 2019), ku éshté trajtuar
fakti se njé staf akademik ka pasur dy kontrata pune me orar té ploté (njéra né Universitetin
Shtetéror té Tetovés né Magedoniné e Veriut) duke insistuar té fitojé thirrjen akademike né
kundérshtim me Rregulloren pér zgjedhjen e stafit akademik né UKZ. (shih Ankesi —
Fletéparagqitjas e rastit té prof. B.A) .

4.6. Té gjitha rregulloret e brendshme, procedurat, raportet e vetévlerésimit dhe vendimet e
organeve geverisése béhen publike
Pérputhshméria e UKZ-sé

Té gjitha rregulloret e brendshme dhe dokumentet tjera strategjike jané té publikuara né ueb
fage té Universiteti Publik “Kadri Zeka”:

- Vendimet e Késhillit Drejtues; Vendimet e Rektorit; Vendimet e Senatit té UKZ-sé

Vendimet e Njésive akademike:
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- Fakulteti i Edukimit; Fakulteti Juridik; Fakulteti Ekonomik; Fakulteti i Shkencave
Kompjuterike: Fakulteti i Shkencave té Aplikuara

Poashtu, vendimet e Senatit dhe t¢ KD jané té publikuara né linkun: Dokumente té
réndésishme. Njé séré dokumentesh té tjera té cilat konsiderohen té nevojshme, shpérndahen
te stafi edhe né kopje fizike.

UKZ si institucion publik i arsimit té larté njeh réndésiné dhe detyrimin e té genit i hapur dhe
i pérgjegjshém ndaj anétaréve té komunitetit akademik, por edhe ndaj paléve té treta dhe paléve
té interesit. Pér kété géllim, universiteti synon té jeté sa mé transparent gé té jeté e mundur
duke publikuar té gjitha rezultatet e aktiviteteve té tij si vendimet, rregulloret, njoftimet, thirrjet
e ndryshme si dhe aktivitetet ditore ose té réndésishme té organizuara nga universiteti dhe
njésité e tjera akademike.

4.7. Institucioni publikon informacione té garta, té sakta, objektive, relevante, té arritshme dhe
té detajuara né lidhje me stafin akademik, veprimtarité kérkimore dhe akademike, programet
gé ofron, numrin e studentéve té regjistruar, rezultatet e pritshme t& mésimit té programeve té
saj, kualifikimet gé ata i japin , procedurat e mésimdhénies, t&¢ mésimit dhe té vlerésimit té
pérdorura, normat e kalueshmérisé dhe mundésité e mésimit pér studentét, informatat e
diplomimit té punésimit, mundésité e bursave, si dhe pagesat pér shkollim dhe taksat
administrative

Pérputhshméria e UKZ-sé

Disa nga rregulloret e brendshme, procedurat, raportet e vetévlerésimit e trajtojné Integritetin
akademik né ményré eksplicite. Dy dokumente té réndésishme, si¢ éshté Statuti i pérkohshém
i Universitetit Publik té Gjilanit, dhe Rregullorja pér KdE né UKZ zbérthejné né hollési
kuptimin e shkeljeve té KdE, procedurat pér shqyrtimin e rasteve té tilla dhe organet té cilat
marrin vendimet adekuate me géllim té ruajtjes dhe kultivimit té integritetit akademik né UKZ.

Publikimi i té gjitha dokumenteve t€ mésipérme béhet kryesisht né gjuhén shqipe, si gjuhé
zyrtare né Republikén e Kosovés, dhe té gjitha dokumentet/rregulloret jané té pérkthyera edhe
né anglisht dhe késhtu té kontribuojné né ndérkombétarizimin e universitetit.

Menaxhmenti i universitetit né vazhdimési merr masa pér té plotésuar dhe azhurnuar
informacionin né fagen e internetit duke siguruar gé té gjitha programet e studimit né kuadér
té secilit fakultet t& publikohen me té gjitha informacionet:

- Fakulteti i Edukimit; Fakulteti Juridik; Fakulteti Ekonomik; Fakulteti i Shkencave
Kompjuterike dhe Fakulteti i Shkencave té Aplikuara

Prandaj, né ueb fagen e secilit fakultet publikohen té dhénat e detajuara pér me stafin
akademik, veprimtarité kérkimore dhe akademike, programet gé ofron, numrin e studentéve té
regjistruar, rezultatet e pritshme té mésimit té programeve té saj, kualifikimet qé ata i japin ,
procedurat e mésimdhénies, té mésimit dhe té vlerésimit té pérdorura, normat e kalueshmérisé
dhe mundésité e mésimit pér studentét (lidhja me platformat e-learning, SMU, T-Edu, etj),
informatat e punésimit té diplomuarve, konkurset pér bursa té Universietetit, bursat e MASH
té Kosovés, etj., si dhe pagesat pér shkollim dhe taksat administrative psh:

e Pér stafin akademik FSHK; Pér stafin akademik FEK: Pér Stafin Akademik né FJU; Pér
stafin Akademik né FED: Pér Stafin Akademik né FSHA

Té gjitha informacionet e tjera né lidhje me Fakultetin, si¢ jané Diplomimet, Revistat
Shkencore, Projektet apo Dokumentet tjera me réndési jané té azhurnuara né webfage té
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Universitetit, e cila éshté e hapur pér krijimin e hapésirave dhe lingeve shtesé pér té gjitha
informacionet tjera me réndési né té ardhmen, pér shembull.

Universiteti publikon edhe broshura né kopje fizike, té cilat azhurnohen kohé pas kohe, dhe té
cilat pérmbajné informata té derajuara pér procesin mésimor, pér stafin akadmeik, pér

studentét, pér programet e studimit, pér veprimtariné hulumtuese e shkencore etj.

Doracaku pér studenté; Doracaku pér Stafin Akademik:

Analiza SWOT pér Standardin 4.

A. Pikat e forta

B. Pikat e dobéta

Universiteti transparent, i hapur dhe i pérgjegjshém ndaj
komunitetit akademik dhe aktoréve té jashtém;

Trajtim i barabarté dhe jo-diskriminues i té gjithé
komunitetit akademik brenda universitetit;

Jané krijuar mekanizma té garta pér té siguruar gé parimet
etike té universitetit té respektohen vazhdimisht;

Mungesa e deritashme e softuerit funksional
anti-plagjiaturé;

Mungesa e dixhitalizimit té ploté té procedurave
dhe proceseve universitare né drejtim té
publikimit té t& dhénave pér stafin akademik
dhe rreziget e mundésive té studentéve.

Rezistenca e “heshtur” e stafit akademik dhe

Trajtimi efektiv dhe né kohé i té gjitha ankesave dhe
céshtjeve gé lidhen me ¢éshtje etike. studentéve pér t€ mos raportuar

shkeljeve té KdE;

rastet e

C. Mundésité reziget

Pérdorimi i aplikacioneve pér déshmim té
origjinalitetit dhe joorigjinalitetit né projektet
hulumtuese e shkencore;

Rritja e efikasitetit dhe cilésisé si rezultat i rrespektimit
né mé nyré strikte t¢ rregullave né funksion té
parandalimit té parregullsive;

Rritje e transparencés dhe mundésive konkurruese
brenda Universitetit;

- Rritje né pérsosmériné dhe liriné akademike

- Publikimi i té dhénave té personelit akademik né fagen
e internetit;

- Publikimi i rregulloreve dhe vendimeve t& UKZ né
fagen e internetit;

studentét ose stafi akademik.

- Mosgatishméria pér raportim té rasteve nga

Standard 5. Menaxhimi i cilésisé

5.1. Ofruesi i arsimit ka miratuar zyrtarisht njé politiké té sigurimit té cilésisé gé pérshkruan
sistemin e sigurimit institucional té cilésisé, proceset, mekanizmat, instrumentet, raportimin,
grumbullimin e té dhénave, afatet kohore, ciklin e cilésisé, pérgjegjésité e té gjithé individéve
dhe njésive té pérfshira né kéto procese. Politika éshté njé dokument publik

Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ ka né fokus realizimin e studimeve sa mé cilésore: sigurimi i burimeve adekuate
njerézore, pércaktimi i kompetencave (caktimi dhe shpérndarja e pérgjegjésive), menaxhimi
cilésor si dhe pércaktimi adekuat i formés sé raportimit né lidhje me kontrollin e cilésisé, té
cilat gjithnjé e mé tepér kontribuojné né sigurimin e cilésisé né arsimin e larté, té ofruar nga
UKZ.

| téré sistemi i realizimit té cilésisé brenda UKZ-sé&, bazohet né kornizén e pasur normative, e
cila né ményré té drejtpérdrejté i kontribuon pérmbushjes sé synimeve té UKZ-sé.

UKZ éshté fokusuar né pérmbushjen e té gjitha rekomandimeve té dala gjaté procesit té
vlerésimit té brendshém apo té jashtém. Aktiviteti kryesor i realizuar né kété rast éshté rishikimi
I Rregullores pér Cilési i pérfunduar né dhjetor 2020, pérpilimi dhe miratimi i MVVP, Formimi
i Késhillit pér mbikqyrje té cilésisé dhe vlerésimit, pér periudhén tre vjecare, duke u bazuar né
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rekomandimet e marra nga ekipi vlerésues. Duhet te bartet me lart, ndoshta ne fillim te
standardit 5.

Té dhénat e grumbulluara dhe gjendja faktike e konstatuar nga procesi i vlerésimit té
brendshém né raport me pérmbushjen e rekomandimeve té ekspertéve ndérkombétaré té
akreditimit éshté analizuar né bashképunim té ngushté ndérmjet ZZhAC, Komisionit pér
sigurim té cilésisé, KMCV, Menaxhmentit té larté t&¢ UKZ-sé (Prorektorit pér Mésim dhe
Céshtje Akademike).

Né anén tjetér, pérmirésimi i shérbimeve administrative dhe ofrimi i kushteve mé té mira fizike
pér studenté qé kané pér géllim pérmirésimin e cilésisé sé studimeve éshté pothuajse aktivitet
i integruar né menaxhimin ditor t¢ UKZ.

UKZ, ka té miratuar politikat e sigurimit té cilésisé brenda institucionit, té cilat jané dokumente
publike. Pérmes kétyre masave té sigurimit té cilésisé definohen té gjitha proceset,
mekanizmat, instrumentet, raportimet, grumbullimet e té dhénave, afatet kohore, cikli i té
siguruarit té cilésisé si dhe té gjitha pérgjegjésité e individéve dhe njésive té pérfshira né
procesin e sigurimit té cilésisé.

Pérmes kétyre politikave té sigurimit té cilésisé né nivel institucioni éshté i pércaktuar sigurimi
I cilésisé duke pérfshiré strategjiné pér sigurimin e cilésisé, strukturén organizative pér
sigurimin e cilésisé, subjektet e sigurimit té cilésisé, programet studimore, procesin arsimor,
punén hulumtuese, resurset njerézore, studentét, literaturén, hapésirén arsimore, ¢éshtjen e
financimeve, menaxhimin e institucionit si dhe pérfshirjen e studentéve né procesin e sigurimit
dhe avancimit té cilésisé sé punés.

Politika e sigurimit té cilésisé éshté e paraparé edhe né Planin Strategjik té UKZ-sé 2017-2020,
e rishikuar né vitin 2020. Kapitulli 6 tek Objektivat Strategjike flet né pikén 5 pér sistemin e
sigurimit té cilésisé- sigurimi dhe ngritja e cilésisg, e cila ka 11 nénobjektiva, secila e
réndésishme pér politikén e sigurimit té cilésisé né UKZ.

Rregullorja pér sigurimin e cilésisé dhe vlerésimit né UKZ éshté rishikuar né vitin 2020 dhe e
cila éshté miratuar nga Senati. Kjo rregullore pércakton sistemin e sigurimit té cilésisé dhe
vlerésimit, mekanizmat dhe instrumentet e sigurimit té cilésisé, akterét e sigurimit té cilésisé
dhe pércakton detyrat dhe pérgjegjésité e paléve té pérfshira né kété proces. | gjithé procesi
ka pér géllim pérmbushjen e objektivave strategjiike té UKZ-sé.

Rregullore pér themelimin dhe funksionimin e KMCV, Nr.01/2124, dt.08.12.2020 , Ky éshté
njé organ késhillues, i cili né bashké&punim me organert e tjera profesionale té¢ UKZ, planifikon,
harton, monitoron, analizon dhe administron procedurat e vlerésimit té procesit mésimor,
hulumtimit shkencor dhe té gjitha vlerésimet e fushave té tjera qé mbulohen nga UKZ. KMCV
té UKZ ka hartuar MVP.

UKZ ka nxjerrur edhe MVP. Qéllimi i MVP éshté té krijojé njé mekanizém pér té ndihmuar
stafin e UKZ-sé gé té zhvillohet gjaté procesit té ndértimit té karrierés sé tyre, gé té kontribuojé
né cilésiné e punés né UKZ, si dhe té harmonizopjé punén e tyre me objektivat strategjike.

Sa i pérket aplikimit té instrumenteve né fushén e sigurimit té cilésisé, né mbledhjen e té
dhénave jané té aplikuara forma té ndryshme, sikurse pyetésoré, anketat, intervista si dhe
realizohen edhe monitorime gjaté mbajtjes sé mésimit (Metodologjisé, pérdorimit té
teknologjisé, format e vlerésimit, ¢céshtjeve té transparencés).
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UKZ népérmijet vlerésimeve té shumfishta e béné vlerésimin e cilésise. Pér kété arsye UKZ ka
hartuar edhe pyetésorét pér té gjitha vlerésimet, ku vlerésohen stafi akademik, administrativ,
shérbimet si dhe kushtet mésimore-infrastruktura:

UKZ dy vitet e fundit , pér té realizuar hulumtimin ka pérdorur njé llojllojshméri té pyetésoréve
si né vijim:
Pyetésori pér studenté lidhur me shérbimet administrative né UKZ
Pyetésori pér studentét lidhur me mésimin online né UKZ
Pyetésori pér staf akademik lidhur me mésimin online té UKZ
Pyetésori pér studenté lidhur me vlerésimin e Profesoréve té UKZ
Pyetésori pér studenté lidhur me vlerésimin e asistentéve té UKZ
Pyetésor pér personelin akademik lidhur me vlerésimin e aspekteve té punés sé tyre
me studenté né UKZ

7. Pyetesor pér personelin administrativ te UKZ lidhur me aspektet e tyre te punés,

posacérisht sugjerimet e tyre pér pérmirésime eventuale.

8. Pyetésori pér vetévlerésim té stafit akademik

9. Pyetésori pér alumni

10. Pyetésori pér vlerésim té jashtém/ punédhénési
UKZ mbetet e pérkushtuar qé té gjitha mekanizmat, pérfshiré instrumentet, ményrat e
realizimit té vlerésimi, metodologjiné dhe té tjera té i azhurnoj vazhdimisht né ményré qé té
plotésohen zbrazétira gé mund té ndikojné né rritjen e cilésiseé.

oakrwdE

Skema né vijim pasqyron né ményré té ploté sistemin e sigurimit té cilésisé né UKZ.

Sigurimi i cilesise ne
UKZ

 Udhezues per Planifikim '
dhe vleresim te st.
akademik

Koordinatoret e
cilesise ne NJA

Udhezuesit per ECTS Keshillat e
fakulteteve

Treguesit kryesor te P S
performances ne UKZ ' : Komisioni |

E— studimeve
Manuali per Planifikim

dhe vieresim te : {8 pe pro
—  2batimi proce 2yra ZHAC
Rregullorja per Sigurimin # ; e
e Cilesise dhe vieresimit | &
e - KMCV

~ Plani strategjik 2017-
2022 i UKZ

, Senati | UKZ
Statuti i UKZ

Tabela nr. 14: Sistemi i Sigurimit té Cilésisé né UKZ
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5.2. Jané siguruar burime adekuate njerézore, financiare dhe materiale pér udhéhegjen dhe
menaxhimin e proceseve té sigurimit té cilésisé
Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ ka themeluar edhe Zyrén pér Zhvillim Akademik dhe Cilési, e cila ka filluar punén né
korrik té vitit 2018 dhe e cila zyré ka Drejtorin e saj. Universiteti ka miratuar edhe Rregulloren
pér sistematizimin e vendeve té punés, e cila parasheh edhe shtimin e personelit té késaj zyre
edhe me sé paku 2 zyrtaré té tjeré. Kjo zyré koordinon punén né mbéshtetje té njésive
akademike pér procesin e vlerésimit té performancés sé stafit akademik dhe me procesin e
akreditimit institucional dhe akreditimit té programeve, duke pérfshiré té gjitha aktivitetet qé
pérfshijné kéto procese dhe poashtu koordinon punén e zyrés me Senatin, Késhillat e
Fakulteteve, komisioneve dhe grupeve té tjera punuese.

Detyrat kryesore té Zyrés jané:

e Koordinimi i punés né mbéshtetje té njésive akademike pér procesin e akreditimit
institucional dhe akareditimit te programeve duke perfshiré té gjitha aktivitetet gé
pérshijné kéto procese

e Koordinimi i punéve té Zyrés me senatin e UKZsé, KD, NJA,

e Institutet, si dhe me késhillat, komisionet dhe grupet punuese né sektorin e kérkimeve
shkencore dhe ¢éshtjet e ndérlidhura etj.

Né kuadér té pérgjegjésive dhe detyrave té Zyrés, ZZHAC realizon Planin njévjecar té
punés ku planifikon aktivitetet té cilat kané té béjné me:
1. Pérmbushjen e obligimeve té ZZHAC né raport me AKA
e Deklarimi i Stafit Akademik né AKA, si dhe verifikimin i dokumentacionit t& kérkuar
bazuar né UA 15/2018, Neni 11, paragrafi 2
e Pérgatitja e aplikacioneve pér proces té Ri/Akreditimit pér Programe studimore ( pér
cdo 31 tetor)
e ZZHAC koordinon té gjitha punét gé kané té béjné me kérkesat e AKA ndaj IAL-ve
2. Realizimin e Vlerésimeve té brendshme
e Né bashképunim me KMCYV, harton pyetésorét
e Vlerésimet realizohen né kopje fizike si dhe elektronike
e Rezultatet pérpunohen ne ZZHAC né bashképunim me koordinatorét e cilésisé
nga NJA dhe studentét
e Pas pérpunimit té rezultateve hartohen raportet dhe u dorézohet menaxhmentit té
larte , njésive akademike si dhe raportet me té dhénat té pérgjithshme behen
publike ne veb fagen e universitetit
3. Takimet e rregullta mujore me Komisionit pér Sigurim té Cilésisé (Tani
KMCV)
e Mbikqyrje e realizimit t& Planit t& Veprimit pér Cilési
e Diskutim i rezultateve té hulumtimit
e Shyrtim i cilésisé sé rezultateve
e Rishikim i pyetésoréve
Bazuar né Rregulloren pér sigurimin e cilésisé dhe vlerésimit éshté themeluar KMCV né
pérbérje prej dhjeté anétaréve.

Gjithashtu, né bashképunim me Zyrén pér Zhvillim Akademik dhe Cilési, UKZ ka caktuar edhe
Koordinatorét pér Cilési, né secilén njési akademike nga njé, té cilét kané detyra dhe
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pérgjegjési té réndésishme né rrafshin e té siguruarit té cilésisé brenda njésisé akademike
pérkatése. UKZ ka gjithsejt 5 koordinatoré pér cilési.

Koordinatori i Cilésisé, anétar i stafit akademik, éshté uré lidhése né mes njésisé akademike
dhe ZZhAC. Ai i raporton menaxhmentit dhe KF.

Koordinatori i Cilésisé ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

Udhézon stafin akademik dhe studentét né kuadér té njésisé akademike lidhur me
aspektet praktike dhe akademike té zbatimit té ECTS-sg;

Né bashképunim me menaxhmentin e njésisé akademike, pérkujdeset dhe monitoron
pérfshirjen e té gjitha paléve me interes (stafi akademik, studentéve, bizneseve,
anétaréve té Bordit késhillédhénés, etj.), pér hartimin/rishikimin e programeve té
studimit gjaté procesit té ri/akreditimit;

Eshté pjesé e planifikimit dhe monitorimit t& procesit té& vlerésimit té Iéndéve dhe
mésimdhénésve, si dhe vlerésimit té brendshém té cilésisé;

Né bashképunim me menaxhmentin e njésisé akademike ndihmon né sistemimin e té
dhénave dhe informatave lidhur me aktivitetin shkencor/artistik né njésiné akademike
(evidentimin e punimeve shkencore, performancés artistike, projekteve profesionale
dhe shkencore);

Késhillon, planifikon, dhe monitoron skema, aktivitete dhe veprimtari pér ngritjen e
cilésisé né njésiné akademike. Po ashtu, Koordinatori kujdeset pér cilésiné e
dokumenteve dhe informacioneve nga fusha akademike e fakultetit té publikuara né
éeb-fage.

Té gjitha proceset e lidhura me sigurimin e cilésisé mbéshteten nga menaxhmenti i institucionit
né aspektin financiar dhe material me géllim té realizimit té objektivave strategjike té
vendosura me Planin Strategjik.

Objektivat strategjike t¢ UKZ né Planin Strategjik té rishikuar né vitin 2020 jané si né vijim:

>

>

YV VV

YV VYV

Rregullorja pér sigurim té cilésisé dhe vlerésimit né UKZ éshté pérmirésuar edhe duke
u bazuar né rekomandimet e ekspertéve.

UKZ ka themeluar Zyrén pér cilési gé do té pérbéhet nga stafi administrativ. Zyra pér
cilési do té jeté e pavarur nga strukturat udhéhegése té universitetit dhe roli kryesor i
saj do té jeté monitorimi i cilésisé, i paanshém dhe né pérputhje me politikat zhvillimore
té universitetit. Zyra né vitin 2021 do té zgjerohet edhe me minumin me 1 personel té
ri.

Jané caktuar koordinatorét pér cilési dhe zhvillim akademik né secilén njési akademike.
Eshté themeluar KMCV.

UKZ ka hartuar udhézuesin (manualin) me té cilén do té udhézojé si té matet cilésia né
mésimdhénie, mésimnxénie dhe hulumtime shkecore me parametra real duke hartuar
edhe formular pér kété proces té matjes sé cilésiseé.

UKZ ka planifikuar té hartojé njé raport té detajuar né lidhje me indikatorét e rangimit
té universiteteve. Pastaj, do té béjé njé vlerésim té thukté se ku géndron né raport me
parametrat e vlerésimit dhe si rrjedhojé, do té pérpilojé strategjiné zhvillimore té saj qé
té dalim mé té suksesshém né rangimet vendore dhe ndérkombétare.

Eshté hartuar Udhézuesi pér ECTS dhe éshté vendosur né ueb fagen e UKZ.

Té sigurohet gasja e UKZ-sé né biblioteka elektronike ndérkombétare

Té sigurohet literatura bashkékohore pér studentét. Né Syllabuset e kurseve, librat
baziké nuk duhet té jené mé té vjetér se 10 vjeté, pérvec né raste té arsyeshme.
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» UKZ té punojé jo vetém té pérmbushé té gjitha standardet e pércaktuara nga AKA, por

edhe t’i tejkalojé€ ato, si €shté rasti edhe tash me fushén e bashképunimit ndérkombétar.

Po ashtu, té gjitha rezultatet e vlerésimeve té brendshme dhe raportet e hartuara nga Zyra e

Sigurimit té Cilésisé shérbejné si udhérréfyes pér vendimmarrje dhe planifikim strategjik té
institucionit.

Né ngritjen e kapaciteteve pér sigurim té cilésisé né UKZ, me rezultatet e tij kontribuon projekti
QATEK (Erasmus+). Projekti, né ményré indirekte adreson zhvillimin e kurrikulés, pérmes
rishikimit té programeve dhe Iéndéve me qéllim gé té rriten njohurité, aftésité dhe shkathtésité
e studenteve, rrjedhimisht edhe cilésia e studimeve.

Dy konceptet e réndésishme né kété projekt jané:

- mekanizmi i brendshém i sigurimit té cilésisé (pérfshiré por pa u kufizuar né rishikimin
e programit, monitorimin e organizuar, mbledhjen e vlerésimeve nga studentét mbi
cilésiné e mésimdhénies dhe burimeve té té nxénit, rishikimin e cilésisé sé shérbimeve
té studentéve, rishikimin e menaxheréve praktikat pérfshiré politikat e stafit, rishikimi
i veprimtarisé kérkimore, etj., dhe

- zhvillimi i profesional i mésimdhénies. Projekti e bén lidhjen né njé ményré gé
mekanizmi i propozuar i sigurimit té cilésisé duhet té kontribuojé né arritjen e
profesionalizmit té déshiruar né sistemin shkollor.

Gjithashtu, UKZ éshté pjesé e Projektit OPTIMA (Programi i US Embassy), i cili ka té béjé
me zhvillimin e njé sistemi gjithépérfshirés té pérformances sé mésimdhénésve akademik pér
sistemin Universitar té arsimit té larté publik né Kosoveé.

5.3. Gabimet dhe dobésité njihen nga pérgjegjésit dhe pérdoren si bazé pér planifikim pér
pérmirésim
Pérputhshméria e UKZ-sé

Bazuar né Rregulloret dhe dokumentet té cilat pércaktojné sigurimin e cilésisé né UKZ,
krijohet hapésiré pér té identifikuar gabimet dhe dobésité si dhe t&€ merren masa pér pérmisimin
e tyre.

UV dhe pérdorimi i rezultateve té tyre, parasheh masat pasuese duke marré parasysh gé jo
vetém vlerésimi por edhe pérdorimi adekuat i rezultateve té vlerésimit do té qojé né pérmisim
té cilésisé. Duke u bazuar né rezultate, masat pércjellése i referohen ose mésimdhénésit té
vetém ose fakultetit né rast nevoje.

Shembull: né rast té pérséritjes sé performancés sé dobét té mésimdhénésve, kur ata béjné pjesé
né grupin e atyre me rezultate mé té uléta se mesatarja dy heré né dy vjet, prorektori pér Céshtje
Mésimore i fton ata né njé intervisté vlerésimi dhe propozohen masa pérmirésuese,
respektivisht trajnime plotésuese pér pérmirésimin e mésimdhénies. Nése mésimdhénési nuk e
pérmbush kété marréveshje, ose nése performanca e tij/saj nuk pérmirsohet, prorektori pér
Céshtje Mésimore inicion takimin e tij/saj me Rektorin.

Masat e mundshme pas takimit me Rektorin jané:

- Vérejtje me shkrim nga dekani i njésisé akademike pérkatése.

- né rast té mospérfilljes se vérejtjes, paragitja e masés prané Komisionit té Etikeés;

- varesisht nga lloji vérejtjes, do te iniciohet ndalesa e meditjeve nga paga si dhe masa té
tjera konform Rregullores pér masat dhe procedurat disiplinore ndaj personelit
akademik dhe KdE.
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Né kuadér té késaj, né rast té angazhimit té stafit akademik me oré shtesé (honorar), si dhe té
stafit té jashtém, gjithmoné merren pér bazé rezultatet e vlerésimit te dala nga Raporti i
vlerésimit nga ZZHAC lidhur me performancén e stafit. Kandidateve me pérvojé né
mésimdhénie té méparshme né UKZ, iu kérkohet té paragesin rezultatet e vlerésimit té
performancés nga IAL gjaté procesit té aplikimit pér zgjedhje apo rizgjedhje né UKZ.
Gjithashtu edhe mésimdhénésve/asistenté gé aplikojné rishtas pér angazhim né UKZ t'u merret
pér bazé vlerésimi paraprak.

Rezultatet e vlerésimit té profesoréve jané pjesé e té gjitha procedurave té promovimit
(promovimi né njé titul mé té larté akademik, promovimi né njé pozité menaxheriale etj.).

Né kété kuadér té ciklit té pérmirésimeve, Komisioni i Studimeve, si njé organ késhillédhénés
I Senatit t¢ UKZ, béné korrigjimin e gabimeve eventuale né procesin e matjes sé cilésisé, duke
ndikuar direkt népérmjet marrjes sé masave pér ndryshimet eventuale gé kérkohen. Senati
miraton Korrigjimet e nevojshme né té gjitha ¢éshtjet akademike.

Menaxhmenti i larté pas vlerésimit té rezultateve merr hapat drejt pérmirésimeve. Ja disa hapa
konkreté gé jané ndérmarré né pérmirésimin e performanceés, bazuar né rezultatet e vlerésimeve
té méhershme té cilsisé:

e Eshté vendosur aparati pér evidentim té hyrje-daljeve té stafit akademik dhe
administrativ;

e Kaéshillat e Fakulteteve, evidentojné dhe pérmirésojné programet e studimeve, bazuar
né nevoja, duke gjeté mbéshtetje né rregulloren pér studimet bachelor, master dhe duke
u bazuar né udhézuesin administrativ t¢ AKA-sé (15/18);

e Né programet studimore éshté inkorporuar praktika profesionale si pjesé e programeve
té studimit.

e Kaéshillat e Fakulteteve miratojné ndryshimet e syllabuséve té Iéndéve;

e Eshté rritur numri i punonjésve té administratés, gqé ka béré gé té pérmirésohen
shérbimet studentore;

NJA kané ndérmarré hapa né pércaktimin e kritereve pér vlerésimin e suksesit té studentéve
dhe kané hartuar udhézuesin me numér Nr. 105.

e Jané zhvilluar hulumtime pér matjen e cilésisé sé mésimit né klasé nga mésimdhénésit,
éshté béré matja e cilésisé sé mésimit online gjaté periudhé sé pandemisg, gjithashtu
éshté zhvilluar edhe hulumtimi né lidhje me ofrimin e shérbimeve nga ana e shérbimit
té studentéve e UKZ-sg;

e Njé heré brenda akademik realizohet hulumtime me studentét Alumni;

5.4. Funksionet e sigurimit té cilésisé né té gjithé institucionin jané integruar plotésisht né
strategjité normale té zhvillimit dhe planifikimit né njé cikél té pércaktuar té planifikimit,
zbatimit, vlerésimit dhe rishikimit. Sistemi i sigurimit té cilésisé mbulon té gjithé gamén e
aktiviteteve institucionale

Pérputhshméria e UKZ-sé

Viteve té fundit jané béré hapa té réndésishém drejt ndértimit té kapacitetve né sigurim té
Cilésisé. Menaxhimi i Cilésisé éshté rregulluar, pérvec né dokumentacionin themelor té UKZ,
si: Statuti i UKZ-sé, PSt i UKZ-sé, Rregullorja pér Mbikéqgyrjen e Cilésisé dhe Vlerésim,
Rregulloret pér studimet bachelor dhe master, Standardet e sigurimit té cilésisé etj.

Standardet e cilésisé jané té mirénjohura pér secilin staf akademik, administrativ dhe pér
studentét dhe realizimi i tyre monitorohet né baza té rregullta-né ményré rutinore. Sigurimi i
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cilésisé nuk éshté vetém njé masé e kohé pas kohshme po njé proces normal gé rrjedh gjaté
téré viti akademik dhe mbikéqyret gjithnjé.

Pér realizimin e synimeve té strategjisé, UKZ-ja harton ¢do vit Planin e Veprimit t& UKZ-sé
dhe Planin e Veprimit pér Cilési, duke pérditésuar té gjitha aktivitetet, gé shkojné né dobi té
realizimit té objektivave té parapara né strategji.

Me géllim té realizimit t& misionit UKZ-ja, pér ¢do vit akademik planifikon té gjitha aktivitetet
me réndési pér sigurimin e cilésisé, propozimin e Planit té Veprimit pér Cilési té vitit akademik
e pérgatité Zyra pér Cilési né bashképunim me Menaxhmentin e Larté t¢ UKZ, té cilin para
fillimit té vitit akademik e miraton Senati i UKZ-sé. PV pér cilési éshté bazuar dhe né harmoni
me dokumentet tjera strategjike t& UKZ-sé.

Cikli i sigurimit té cilésisé éshté njé cikél i cili né vete pérfshiné aktivitete né funksion té
sigurimit té cilésisé sé programeve studimore, proceseve mésimore, cilésiné e punés kérkimore
shkencore, cilésiné e ligjérimeve, kritereve té zgjedhjes dhe avancimit sé kuadrit akademik,
cilésiné e teksteve mésimore, pjesémarrjes né projekte dhe té tjera.

Secili program studimor e ka rregulloren e vet té studimeve, me té cilén jané té pércaktuara
gjithashtu edhe rregullimi dhe matja e cilésisé sé programit, té cilat jané né web fage té UKZ-
Sé.

Planet vjetore dhe semestrale té punés sé Zyrés pér Sigurim té Cilésisé jané né pérputhje té
ploté me rregullativén né fugi. Ato zbérthehen né plane mé té detajuara té punés nga niveli
institucional, né nivel té njésive akademike si dhe monitorohen né ményré té vazhdueshme nga
Késhilli pér Mbikéqyrjen e cilésisé dhe pér vlerésim.

PV pér Sigurimin e Cilésisé, implementohet né NJA né bashképunim me ZZHAC-né dhe
koordinatorét pér sigurim té cilésisé né NJA.

Ndér té tjera, plani i tillé pérfshiné edhe aktivitetet si né vijim: standardizimin e syllabuseve,
miratimin e tyre njé heré né vit né Késhillat e Fakulteteve, kontrollimin e vendosjes sé
syllabuséve né platformat online nga ana e stafit akademik (SMU, Moodle, Platforma UKZ,
Mahara, éebsite), monitorimin e implementimit té syllabuséve, publikimit t¢ materialeve
elektronike, rishikimin e raportit semestral pas pérfundimit té semestrit, vlerésimet e
brendshme pér pérmbushjen e rekomandimeve nga raporti i ekspertéve té jashtém pér
akreditim.

5.5. Vlerésimet e rregullta béhen né fund té ¢cdo semestri dhe raportohen raporte qé ofrojné njé
pasqyré té performancés pér institucionin né térési dhe pér njésité organizative dhe funksionet
kryesore brenda saj

Pérputhshméria e UKZ-sé

Nga viti 2017, pas riakreditimit té dyté institucional, ka pasur avancim né fushéveprimin e
sigurimit té cilésisé: pérpos vlerésimeve té rregullta semestrale nga studentét pér stafin
akademik dhe administrativ, tani realizohen vlerésime té rregullta cilésiné e studimeve edhe
nga palé té tjera: stafi akademik bén vetévlerésim, menaxherét vlerésojné stafin akademik e
punédhénési vleréson cilésiné e Universitetit. Vlerésimet e studentéve béhen né fund té cdo
semestri, ndérsa vlerésimet e tjera béhen njé heré né vit.

Pér té realizuar njé nivel sa mé adekuat té cilésisé, né ményré periodike béhet vlerésimi i stafit
akademik si dhe i 1éndéve, i cili bazohet né UV. UV dhe pérdorimi i rezultateteve té tyre né
UKZ, specifikon rregullat e pércaktuara nga misioni, politikat dhe strategjité e UKZ, qé burojné
né ményré té vecanté nga Statuti i UKZ-sé . Ky dokument éshté plotésisht né pérputhje me
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Standardet dhe Udhézimet pér Sigurimin e Cilésisé né Hapésirén Evropiane té Arsimit té Larté
(ESG,2015) dhe Rregulloren pér sigurimin e Cilésisé dhe vlerésimit né UKZ

Vlerésimi i stafit akademik nga ana e studentéve realizohet né dy faza. Faza e paré do té
pérfshijé vlerésimin pas pérfundimit t€ semestrit diméror si dhe faza e dyté do té pérfshijé
vlerésimin pas pérfundimit té semestrit veror. ZZhAC, publikon rezultatet e hulumtimit né kété
ményré: Secilit mésimdhénés té vlerésuar i dérgohen rezultatet e tij né ményré elektronike,
studentét marrin informacion rreth vlerésimit pérmes raporteve té shprehura gojarisht nga
dekani dhe mésimdhénésit, Dekanét dhe Prodekanét marrin té gjitha rezultatet pér fakultetin e
tyre, kurse Rektori dhe Prorektorét marrin té gjitha rezultatet pér Universitetin. Raporti
pérmbledhés 1 dhe 2 publikohet né éeb fagen e Universitetit.

UKZ kryen vlerésimin e 1éndéve né ményré té standardizuar dhe transparente. Kéto udhézime
garté rregullojné mbledhjen dhe pérdorimin e té dhénave té fituara gjaté vlerésimit té stafit
akademik si dhe Iéndéve . Ato zbatohen pér té gjithé stafin akademik (duke pérfshiré ligjéruesit
dhe asistentét mésimdhénés) pavarésisht nga thirrja e shkencore apo pozita e tyre. Né vecanti,
rezultatet e vlerésimit i ndihmojné mésimdhénésit dhe njésisé akademike té vetépérmisohen né
ményré té vazhdueshme. Né rastet kur personeli akademik nuk ka aftési ose vullnet pér t'u
pérmirésuar, universiteti do té vendosé masa/sanksione, p.sh. caktimin e detyrave/aktiviteteve
tjera.

Mekanizém tjetér pér vlerésimin e cilésisé népér NJA té UKZ-sg, aplikohet edhe vlerésimi nga
Menaxhmenti i Fakultetit pér stafin akademik.

Njé mekanizém tjetér éshté vlerésimi i hisedaréve té jashtém (punédhénésit) pér cilésiné e
mésimit akademik. Ky mekanizém ka filluar t& aplikohet nga viti 2020. Universiteti ka
bashkéunim me biznese, né té cilét edhe dérgon studenté pér puné praktike, por gjithashtu
studentét e diplomuar t&¢ UKZ mund té punésohen. Hisedarét e jashtém béjné vlerésime pér
studentét dhe alumni té UKZ né bazé té pyetésorit té krijuar nga UKZ, e ku kéto pyetésoré
masin mendimin Kritik, bashkepunimin né grupe, aftesiné e punés né presion, mangesite e
studenteve tane pas diplomimit, etj.

Njé mekanizém efikas éshté edhe vlerésimi i studentéve Alumni pér programet studimore.
UKZ angazhon né cdo proces té rishikimit té programeve studimore apo té dokumenteve
strategjike edhe njé numér té studentéve Alumni té cilét japin kontributin e tyre. Pér céshtje
specifike té programeve studimore me ta zhvillohen anketa dhe mbahen debate konsultative.

Njé mekanizém bazik pér sigurimin e cilésisé vjen edhe nga raportet e Komisioneve
Recensuese. Kéto komisione emérohen nga Senati dhe gjithmoné jané pér njé titull akademik
mé té larté se kandidati né konkurrim. Kjo ndodhé sa heré pranohet njé staf i ri akademik ose
sa heré njé staf avancohet. Kéto rapporte jané me detaje pér punén shkencore té kandidatit dhe
publikohen né ueb fagen e UKZ.

Bazuar né Rregulloren pér sigurimin e cilésisé dhe vlerésimit né UKZ-sé, ZZHAC né
bashképunim me KMCYV realizon vlerésime lidhur me shérbimet e administratés té cilat u
ofrohen studentéve gjaté studimeve né UKZ.

Pér shkak té rrethanave té krijuara pérgjaté pandemisé Covid 19, gjaté semestrit diméror
2019/2020 éshté realizuar njé vlerésim pér vlerésimin e mésimit online nga stafi akademik dhe
studentét. Pas pezullimit té pérkohshém té mésimit né klasé, edhe UKZ ka aplikuar e-mésimin
si ményreé pér ruajtjen e vazhdimésisé sé mésimit, duke pérdorur platforma té ndryshme online.
Lidhur me kété, jané analizuar té dhénat dhe éshté publikuar raporti me rezultatet e gjetura.
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Mésimdhénésit e njésisé akademike, né peridhua mujore dorézojné raportin pér mbajtjen e
procesit mésimoré. Dekanét né baza semestrale hartojné raport pérmbledhés pér mbarévajtjen
e procesit mésimor dhe té njéjtin e dorézojné tek Prorektori pér Mésim dhe Céshtje Akademike.
Zyra e personelit, gjithashtu harton raportin e vijueshmérisé té stafit akademik dhe
adminsitrativ né baza mujore. Ai raport i dorézohet menaxhmentit t&é UKZ-sé pér vlerésim.

UKZ-ja posedon edhe raportet e mbajtjes sé mésimi online, té cilat burojné nga SMU, Google
Meett, Moodle, UKZ Platforma. Kéto platforma gjenerojné raportet né baza mujore; Raportet
vlerésohen nga Dekanét dhe Rektorati.

Rektorati dhe KMCY Mesimdhenesit ! Koordinatoret e cilesise ZZHAC KMCV
— — = i Pranimi i 12 anenave lidhur
¢ Plani Vietori sigurimitte , |,| Prezentimii sylabusitne . S ——————»{ me st akagemik ane
- clesise 4 fillim te semestrit | studentet ne ZZHA
| ! | Pespunimi dhe ridergimi i Pergatia dhe Inicmi |
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Tabela nr. 15: Procesi i Vlerésimit té Cilésisé (UKZ)

UKZ cdo vit zhvillon vlérésimin e stafit administrativ lidhur me performancén e tyre. Kjo béhét
nga sekretari i pérgjithshém i UKZ-sé, ndérsa raporti deponohet né arkivén e UKZ-sé dhe
MAPL-sé. Gjithashtu vlerésimin e administratés e béjné edhe studentét e UKZ-sé té cilét
vlerésojné shérbimet e administratés sé UKZ si dhe sjelljen e personelit administrativ gjaté
ofrimit té kétyre shérbimeve, e ku ZZHAC béné raportin pérmbledhés.

UKZ, ka hartuar edhe raportin e hulumtimit pérmes fokus grupit me biznese né lidhje me
programet e studimit, praktikat e studentéve, rritjen e aftésive dhe shkathtésive praktike té
studentéve, punésueshmériné dhe proceset tjera.

Dekani i fakultetit pérgatité raportin vlerésues, i cili do té béhet pjesé e dosjes personale pér
¢do mésimdhénés. (Grumbullimi i raporteve nga vlerésimet e méhershme, t€ menaxhmentit
dhe studentéve). UKZ-ja pér cdo vit kalendarik, dorézon raportin institucional té performancés
né Ministriné e Arsimit;
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5.6 Vlerésimet marrin parasysh inputet, proceset dhe rezultatet, por i kushtojné vémendje té
vecanté cilésisé sé rezultateve. Vlerésimet kané té béjné me performancén né lidhje me
aktivitetet e vazhdueshme rutinore si dhe me objektivat strategjike. Ato gjithashtu sigurojné
pérmbushjen e standardeve té kérkuara dhe pérmirésimin e vazhdueshém té performancés
Pérputhshméria e UKZ-sé

Vlerésimet né UKZ kané té béjné me performancén e aktiviteteve té pérditshme si dhe
objektivave strategjike té pércaktuara me rregullativén pér sigurim té cilésisé. Nga rezultatet e
marra, mekanizmat gé punojné né sigurim té cilésisé marrin parasysh inputet, sygjerimet, pastaj
kjo reflektohet né pérmirésime té vazhdueshme té performancés.

Pér té pasur pasqyré sa mé té pérafért me realitetin, UKZ pérdoré njé séré instrumentesh
vlerésuese, grumbullon té dhéna, harton raporte dhe i referohet cilésisé sé rezultateve.

Lidhur me kété, pas pérpunimit té té dhénave, ZZHAC né bashképunim me komisionin pér
sigurim té cilésisé, analizon té dhénat, nxjerr rekomandimet dhe harton raportin e gjetjeve.

Né kuadér té késaj, akterét pérgjegjés pér sigurim dhe vlerésim té cilésisé ndérmarrin hapa pér
rishikimin e instrumenteve vlerésuese, duke u bazuar né rezultatet dhe inputet e raporteve.

Tre shembuj:

1. Gjaté vlerésimit té stafit akademik nga ana e studentéve, né semestrin diméror té vitit
akademik 2018/2019, éshté hartuar njé pyetésor i pérbashkét pér té gjithé
mésimdhénésit (profesoré dhe asistenté). Duke marré parasysh se angazhimi i
profesorit dhe asistentit dallon, né semestrin veroré hulumtimi éshté realizuar me dy
lloje té ndryshme té pyetésoréve (njé pér profesoré dhe njé tjetér pér asistentg).

2. Nga analizimi i raporteve té vlerésimit pér vitin akademik 2017/2018 nga ana e
studentéve, Komisioni pér Sigurim té Cilésisé dhe ZZHAC, kané konstatuar se duhet
shtuar instrumente té tjera té vlerésimit pér té pasur njé pasqyré mé gjithpérfshirése pér
performancén e mésimdhénésve. Késhtu qé, né vitin pasues ka filluar té praktikohen
edhe instrumente tjera matése, duke pérfshiré vlerésimin nga menaxhmenti, dekanét
népér njési akademike dhe stafi. (Shih standardin 5.5)

3. Gjaté rishikimit té programeve té studimit lidhur me procesin e riakreditimit jané marré
parasysh inputet e paléve té interesit si: BKI, Komunitetit t&¢ Bizneseve, OJQ-Ve,
Gjykatave, DKA-ve dhe studentéve Alumni;

Té gjitha imputet e paléve té pérfshira né proces, jané marré parasysh dhe mund té themi se
kané ndikuar direkt né pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé performancés brenda UKZ-
Sé, né pérmbushjen e standardeve té kérkuara.

5.7. Té gjitha njésité akademike dhe administrative brenda institucionit (duke pérfshiré edhe
organin drejtues dhe menaxhmentin e lart€) marrin pjesé né proceset e sigurimit té cilésisé dhe
kontribuojné né pérmirésimin e vazhdueshém té tij

Pérputhshméria e UKZ-sé

Té gjithé palét brenda Universitetit mbajné pérgjegjési né arritjen e objektivave strategjike né
Planin Strategjik té UKZ-sé, vecanérisht pér sigurimin e cilésisé.

Deri sa cikli i cilésisé dhe sigurimi i cilésisé éshté pércaktuar me Statutin e Universitetit, né
paragrafét e neneve 187-201, kjo nénkupton gé té gjitha NJA, Administrata, studentét,
menaxhmenti i larté i UKZ deri te KD, jané té kygyr né procesin e sigurimit té cilésisé.

Senati harton rregullore pér cilési dhe merr vendime té tjera pér cilési rregullisht dhe sipas
nevojés. Késhillat e Fakulteteve po ashtu marrin vendime pér sigurimin e cilésisé. Té gjitha
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kéto rregullore dhe vendime votohén nga shumica e anétaréve té Senatit dhe té KF. Rregulloret
e vendimet pér sigurimin e cilésisé publikohen né ueb fagen e UKZ dhe shpérndahen né forma
té ndryshme (broshura, doracaké etj.) pér t’i kuptuar t€ gjitha palét e Universitetit.

Né anén tjetér, Zyra pér Zvillim Akademik dhe Cilési, bashké me KMCV, né bashképunim me
Menaxhmentin e larté dhe me dekanét e UKZ-sé, hartojné plane veprimi dhe ndérmarrin
veprime pér kontrollin, vlerésimin dhe raportimin e zbatimit té cilésisé né Universitet. Né té
gjitha kéto veprime pérfshihen: prorektorét, dekanét, prodekanét, zyrtarét administrativ dhe
studentét.

PV pér Cilési pérmban veprimet, masat, afatin kohor, bartésit, mbikéqyrésit si dhe evidencén
pér realizim: plotésisht, pjesérisht, né proces té realizimit, nuk éshté realizuar si dhe vérejtje
dhe miratohet nga Senati. Ai duhet té jeté né pérputhje me Planin e Veprimit Vjetor té UKZ, i
cili miratohet né KD.

Mbikqyrjen e téré procesit pér sigurimin e cilésisé e béné KMCV.

Ne ngritjen e cilésisé faktor ky¢ ka edhe pérdorimi i mjeteve te ndryshme te teknologjisé si me
poshté:

e Pérdorimi i Platformés SMU: éshté platformé e cila mundéson menagjimin virtual té
Notave te studenteve, Aplikimin pér provime, Mesimin Online, statistikat e ndryshme,
temat e diplomés, aplikimin pér pranim né UKZ, komunikimin professor-student,
shpérndarjen e literaturés etj

e Pérdorimi i mjeteve teknologjike virtuale, si Moodle, Online Video Lecturing Softéare
( gjate pandemise) si Google Meet etj. Platforma moodle éshté njé platformé qe
pérdoret nga shume universitete botérore me shume sukses. Ne UKZ ka vite ge
platforma Moodle é&shté duke u pérdorur ne te gjitha Fakultetet.

e Platforma e punuar nga UKZ ( Fakulteti i Shkencave Kompjuterike) qe ka dhen nje
ndihmés te madhe ne ngritjen e cilésisé se mbarévajtjes se mésimit dhe Student
satisfaction duke aplikuar metoda te reja te kontrollues se profesoréve dhe studenteve.
Ne kété Platformé ge quhet EDU mund te monitorohet mesimedhenesi Live, te shiqohet
a éshté duke mbajtur mésimin, te lejohen zévendésimet e oréve te humbura, te
monitorohet vijueshméria e Studenteve, te upludohet materiali i lendeve duke pérfshiré
Syllabuset etj dhe shume funksione te tjera béhen ne ményré automatike. Gjithashtu
edhe Orari i ligjératave gjenerohet automatikish pér semestér varésisht nga kérkesat e
mésimdhénéseve. Gjenerimi i raporteve pér stafin behet ¢do jave dhe ¢do muaj. Ky
softueré ka ngritur cilésiné e mbarévajtjes se mésimit.

e Zbatimi i cilésisé ne UKZ éshté sanksionuar ne statutin e Universitetit me ne detaje ne
seksionin e cilésis€ “Sigurimi i cilésisé dhe vlerésimi” Neni 187.

5.8. Zyra e menaxhimit té cilésisé éshté themeluar brenda administratés gendrore té
institucionit dhe personeli i mjaftueshém, burimet dhe mbéshtetja administrative duhet té
sigurohen pér funksionimin efektiv té zyrés

Pérputhshméria e UKZ-sé

Brenda administratés gendrore t& UKZ-sé éshté themeluar ZZhAC, né vitin 2018. Né kuadér
té késaj zyreje éshté eméruar drejtori. Gjithashtu éshté paraparé gé pér vitin 2021 zyra té
zgjerohet edhe me nje zyrtaré.

Proceseve te rregullta te vleresimit dhe riakreditim institucional, me ia pershkru detajisht
detyrat.
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ZZhAC, koordinon punén né mbéshtetje té njésive akademike pér procesin e matjes sé cilésisé
né UKZ si dhe procesin e akreditimit institucional dhe akreditimit te programeve (shih mé larté)
duke pérfshiré té gjitha aktivitetet gé pérshijné kéto procese dhe po ashtu, koordinon punén e
Zyrés me senatin e UKZ-sé, Késhillat e Fakulteteve, Institutet, si dhe me komisionet dhe grupet
punuese né sektorin e kérkimeve shkencore dhe né cilési.

ZZhAC pérpilon planin e punés sé Zyrés dhe e mbikéqyr realizimin e tij nén udhéhegjen e
prorektorit pér mésim dhe kérkime shkencore.

Né bashképunim me Zyrén pér Zhvillim Akademik dhe Cilési, secila nga NJA ka caktuar nga
njé Koordinator pér Cilési, (gjithsejt pesé koordinatoré deri mé tani), i cili ka detyra dhe
pérgjegjési té réndésishme né rrafshin e té siguruarit té cilésisé brenda njésisé akademike nga
e cila éshté zgjedhur. Koordinatori i Cilésisé, &shté njé nga anétarét e stafit té rregullt akademik.
Si i tillé, Koordinatori éshté uré lidhése né mes njésisé akademike dhe Zyrés pér Zhvillim
Akademik dhe Cilési té Universitetit.

ZZHAC né kuadér té punés sé saj ditopre ndihmohet direkt nga koordinatorét e cilésiseé.
Koordinatorét, né pérpjekje té sigurimit té cilésisé i raporton menaxhmentit té fakultetit dhe ka
kéto detyra dhe pérgjegjési: udhézon stafin akademik dhe studentét né kuadér té njésisé
akademike lidhur me aspektet praktike dhe akademike té zbatimit té ECTS-sé; né bashképunim
me menaxhmentin e njésisé akademike, pérkujdeset dhe monitoron pérfshirjen e té gjitha
paléve me interes (stafit akademik, studentéve, bizneseve, anétaréve té Bordit késhilldhénés,
etj.), pér hartimin/rishikimin e programeve té studimit gjaté procesit té ri/akreditimit;
Koordinatori pér cilési éshté pjesé e planifikimit dhe monitorimit té procesit té vlerésimit té
Iéndéve dhe mésimdhénésve, si dhe vlerésimit té brendshém té cilésisé; né bashképunim me
menaxhmentin e njésisé akademike ndihmon né sistemimin e té dhénave dhe informatave
lidhur me aktivitetin shkencor/artistik né njésiné akademike (evidentimin e punimeve
shkencore, performancés artistike, projekteve profesionale dhe shkencore); Koordinatori
késhillon, planifikon, dhe monitoron skema, aktivitete dhe veprimtari pér ngritjen e cilésisé né
njésiné akademike. Po ashtu, Koordinatori kujdeset pér cilésiné e dokumenteve dhe
informacioneve nga fusha akademike e fakultetit té publikuara né éeb-fage.

5.9. Njé komitet i besueshém éshté themeluar me anétarét e zgjedhur nga té gjitha llojet e
anétaréve té bashkésisé akademike, duke pérfshiré studentét
Pérputhshméria e UKZ-sé

Anétarét e KMCYV vijné nga stafi akademik i secilés njési akademike dhe zgjedhén me voté té
fshehté nga KF. Pjesé e kétij komisioni jané edhe pérfagésuesit e studentéve, té deleguar nga
PS, si dhe pérfagésuesi i zyrés pér cilési. Pér sigurimin e cilésisé né UKZ-, kané pérgjegjési té
gjitha subjektet e méposhtme: ligjéruesit, punétorét shkencoré, bashképunétorét, Késhilli
Mésimor Shkencor, Komisionet e Universitetit, studentét, stafi jo akademik si dhe shérbimet
administrative.

KMCYV pérgatité plane pér implementim ndérkohé gé mé pas i njéjti i raporton Késhillave té
Fakultetit, Dekanit, Rektorit dhe Senatit t&¢ UKZ-sé pér rezultatet e treguara si dhe propozimin
pér ndérmarrjen e ndonjé mase konkrete.

KMVC né pérbérjen e tij ka dhjeté (10) anétaré. Pérbérja e anétaréve té KMCV éshté:

» Prorektori pér Mésim, Kérkime Shkencore dhe Céshtje té Studentéve (i pérhershém)
Kryesues

» Pesé pérfagésues nga NJA té Universitetit ( staf akademik), té cilét propozohen nga
Késhilli i NJA
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» Drejtori i Zyrés pér Zhvillim Akademik dhe Cilési (i pérhershém) pa té drejté vote

« Zyrtari pér Céshtje Akademike (i pérhershém) pa té drejté vote

« Pérfagésuesi i studentéve

e Anétarét jo té pérhershém votohen nga Senati i Universitetit pér njé mandat tre (3) vjecar,
pérvec pérfagésuesve té studentéve qé zgjat njé (1) vit

e Sé paku njé e treta e anétaréve té komisionit vazhdojné né pérbérjen e komisionit pas
mandatit 3 vjecar, pér té siguruar vazhdimésiné e punés.

e NE&é rast kur votimi éshté i barabarté, vota e kryesuesit &shté vendimtare

e KMCV harton dhe aprovon Rregulloren e punés sé kétij komisioni i cili éshté dokument
publik i Universitetit. Késhilli pér punén e vet i raporton Senatit.

5.10. Rolet dhe pérgjegjésité e zyrés dhe komitetit t& menaxhimit té cilésisé dhe marrédhéniet
e tyre me njésité e tjera administrative dhe té planifikimit jané té pércaktuara qarté. Nése
funksionet e sigurimit té cilésisé menaxhohen nga mé shumé se njé njési organizative,
aktivitetet e tyre pércaktohen garté dhe koordinohen né ményré efektive nén mbikéqyrjen e njé
pérfagésuesi t&€ menaxhimit institucional

Pérputhshméria e UKZ-sé

KMCYV éshté organ késhillues i Senatit dhe Rektorit, i cili né bashképunim me organe tjera
mbéshtetése dhe profesionale té Universitetit, i cili planifikon, harton, monitoron, analizon
dhe administron procedurat e vlerésimit té procesit mésimor, hulumtimit shkencor, dhe té gjitha
vlerésimet e fushave té tjera gé mbulohen nga universiteti.

Detyrat e KMCV-sé jané:

« | propozon Rektorit dhe Senatit njé strategji me udhézimet e sigurimit te cilésisé dhe
vlerésimit, kriteret , standardet dhe procedurat pér realizimin e saj dhe pérmisimin e
vazhdueshém

« Harton Manualin e Sigurimit té Cilésisé

» Harton dhe aprovon planin e aktiviteteve pér sigurimin e cilésisé né pérputhje me
rregullativén né fugi dhe dokumentin strategjik té UKZ-sé.

» | dorézon Rektorit dhe Senatit raport mbi planin e realizuar né aspektin e Sigurimit té cilésisé

» | jep sugjerime Rektorit, Senatit, Komisioneve té njésive akademike, pér pérmisim té nivelit
té cilésisé

» Inkurajon diskutimet pér cilésiné dhe promovon kulturén e cilésisé benda universitetit

« Analizon té dhénat e mbledhura né fushat e vlerésimit té pércaktuara

« Harton dhe i propozon Senatit aprovimin e raportit té vetévlerésimit pér Ri/Akreditim
Institucional

« Shqyrton dhe i propozon Senatit aprovimin e raporteve té vetévlerésimit pér Ri/Akreditim
té Programeve Studimore.

« Harton raporte té pérmisimit né bazé té té dhénave dhe vlerésimeve té pranuara ngaZyra pér
Shkencé, Zhvillim Akademik dhe Cilési.

« Analizon dhe aprovon raporte periodike/vjetore dhe planet e veprimtarisé sé sistemit té
sigurimit té cilésisé sé njésive akademike té Universitetit, té cilat raporte i déron tek
Menxhmenti i Larté

Né anén tjetér Zyra pér Shkencé, Zhvillim Akademik dhe Cilési, koordinon punén né
mbéshtetje té njésive akademike pér procesin e akreditimit institucional dhe akreditimit te
programeve duke pérfshiré té gjitha aktivitetet qé pérshijné kéto procese dhe po ashtu,
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koordinon punén e Zyrés me senatin e UKZ-sé, KD, NJA, Institutet, si dhe me késhillat,
komisionet dhe grupet punuese né sektorin e kérkimeve shkencore dhe c¢éshtjet e
ndérlidhura etj. Nén udhéhegjen e prorektorit pér mésim dhe kérkime shkencore, e pérpilon
planin e punés sé Zyrés dhe e mbikéqyr realizimin e tij; Punon duke u késhilluar me
menaxhmentin e UKZ-sé, pérkatésisht me prorektorin pér mésim dhe kérkime shkencore, si dhe
me akteret e tjeré relevanté pér ta pérkrahur promovimin dhe zbatimin e rekomandimeve gé
dalin nga Procesi i Bolonjés né UKZ. Zyra pér Zhvillimi Akademik dhe Cilési (ZZHAC), punén
e saj e bazon né dokumentacionin e nevojshém i cili pérmban rregulloret e miratuara nga senati
i UKZ-sé gé nga themelimi i Universitetit e kétej. Pérgjegjésité dhe punét jané té ndara nga njéra
tjetra, por koordiniomi éshté shumé i suksesshém.

5.11. Format e pérbashkéta dhe instrumentet e anketimit pérdoren pér aktivitete té ngjashme
né té gjithé institucionin (veprimtari akademike, shérbime studentore, administrim etj.) Dhe
pérgjigjet pérdoren né analizén e rezultateve duke pérfshiré trendet gjaté kohés. Té dhénat e
anketimit grumbullohen nga studentét, stafi, té diplomuarit dhe punédhénésit; rezultatet e
kétyre sondazheve béhen publike

Pérputhshméria e UKZ-sé

Pér hartimin e raporteve té vlerésimit punojné kryesisht ZZHAC né konsultim me KMCV dhe
né bashképunim me menaxhmentin/Dekanin e Fakultetit.

Deri tani jané pérdorur forma té pérbashkéta dhe instrumente te njéjta pér té njéjtén fushé, por
té ndryshme pér fusha té tjera. Késhtu, éshté pérdorur i njéjti pyetésor pér vlerésimin e gjithé
stafit akademik nga studentét por njé pyetésor tjetér unik pér vlerésimin e stafit akademik nga
menaxherét, njé pyetésor tjetér unik pér vlerésimin e stafit administrativ, njé pyetésor unik pér
vlerésimin e té gjithé asistentéve etj. pra, UKZ ka béré standardizimin e pyetésoréve pér fushat
me interes pér vlerésim.

UKZ ka ndértuar standard né vlerésim, i cili éshté gjithépérfshirés dhe pérmbajtjesor.

Rezultatet e vlerésimit analizohen nga ZZhAC dhe nga Kshilli pér Mbikéqyrjen e Cilésisé dhe
Vlerésim. Te dhénat e té gjitha anketimeve grumbullohen, pérpunohen me softéver adekuat
dhe publikohen ne uebfage. Krahasimet behén pér te shikuar trendin e zhvillimit, né ményré
gé té ndérmaré masat pér pérmisim té métejm. Raportet e rezymuara béhen publiké edhe né
ueb fagen e UKZ dhe raportohen edhe né Senatin e Universitetit, ndérsa raportet me detaje pér
secilin staf i raportohen Dekanit té Fakultetit dhe veté stafit konkret. Té gjitha kéto vlerésime
(anketa, pyetésoré etj.) ruhén né Zyrén pér Zhvillim Akademik dhe Cilési, ndérsa raportet e
késaj Zyre arkivohen dhe ruhen né Arkivin e UKZ, sipas Ligji Nr. 04/L-088 Pér Arkivat
Shtetérore.

Té gjitha imputet e paléve té pérfshira né proces, jané marré parasysh dhe mund té themi se
kané ndikuar direkt né pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé performancés brenda UKZ-
sé, né pérmbushjen e standardeve té kérkuara.

5.12. Té dhénat statistikore mbahen né njé bazé té dhénash gendrore té gasshme dhe sigurohen
né meényré rutinore pér departamentet dhe njésité pér pérdorimin e tyre né pérgatitjen e
raporteve mbi treguesit dhe detyrat e tjera né monitorimin e cilésisé

Pérputhshméria e UKZ-sé

ZZhAC, ka krijuar njé bazé me té dhéna té grumbulluara nga vlerésimet pérgjaté viteve. Kéto
té dhéna jané té disponueshme pér té gjitha palét e interesit. ZZHAC-ja, posedon té dhénat si
né vijim:
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e Materialet e dorés sé paré (Pyetésoré: Kopje fizike dhe elektronike)
e Rezultatet e hulumtimeve (Rezultatet e pérgjithshme pér institucionin, njésita
akademike dhe personelin akademik dhe administrativ)

UKZ-ja posedon kéto lloje té raporteve:

1. Raportet nga hulumtimet né formé fizike
2. Raportet nga SMU

3. Raportet nga Moodle

4. Raportet nga UKZ platforma

5. Raportet nga Google Meet

6. Raportet nga aparati i vijueshmérisé

Té gjitha kéto té dhéna jané né funksion té menaxhimit, monitorimit dhe vlerésimit té cilésisé
né UKZ.

Rrjedhimisht, né fund té ¢do semestri, por edhe né fund té ¢do viti akademik, né kuadér té
Fakulteteve, do té publikohet né éeb fage t¢ UKZ-sé, Raporti pérmbledhés pér vlerésimin e
stafit akademik dhe té 1éndéve, ku né ményré té detajuar do té pasqyrohen té arriturat dhe
mangeésité pér semestrin ose vitin akademik té pérfunduar. Paragitja né formén e tillé gjithsesi
se 1 kontribuon ngritjes sé cilésisé sé jetés akademike brenda Fakulteteve té UKZ-sé, motivon
edhe mé shumé stafin akademik si dhe né anén tjetér i kontribuon evidentimit té mangésive
eventuale, gjithnjé me synim té eliminimit té tyre.

5.13 Ekzistojné déshmi té garta se té dhénat e sigurimit té cilésisé pérdoren pér té udhéhequr
pérmirésimin dhe si njé bazé pér pérmirésim
Pérputhshméria e UKZ-sé

Té dhénat e sigurimit té cilésisé pérdoren nga Késhili i Fakultetit dhe menaxhmenti i UKZ-se
né procesin e avancimit dhe té angazhimit te stafit akademik dhe administrative te UKZ-s.

ZZhAC pas ¢do Semestri dhe né bashképunim me Menaxhmentin e Larté t&é UKZ-sé pérdor
rezultatet e vlerésimit, té cilat i dorézohen Dekanit te secilés njési akademike dhe i cili pastaj
béné dorézimin né ményré individuale, né formé elektronike tek Stafi akademik.

Ky vlerésim ju shérben stafit akademik dhe stafit té larté drejtues t& UKZ pér té reflektuar dhe
pér té vlerésuar se né ¢faré gjendje éshté UKZ sa i pérket cilésisé sé procesit té mésimit.

Bazuar né raportet e vlerésimit té performancés né UKZ, jané ndérmarré masa té cilat ndikojné
né pérmisim té vazhdueshém té cilésisé. Né vijim pérmendim disa hapa té ndérmarré:

e Eshté vendosur aparati pér regjistrimin e vijueshmérisé sé stafit administrativ;

e Eshté vendosur aparati pér regjistrimin e vijueshmérisé sé stafit akademik;

e Eshté rishikuar rregullorja pér zgjedhjen e stafit akademik, né kuadér té sé cilés jané
vendosur kritere té garta gé burojné nga masat pér sigurim té cilésisg;

e Eshté rishikuan rregullorja pér angazhimin e stafit akademik, né kuadér té sé cilés
jané vendosur Kritere té garta qé burojné nga masat pér sigurim té cilésisé;

e Eshté hartuar rregullorja pér themelimin dhe funksionimin e KMCV;

e Jané shtuar instrumentet e vlerésimit;

e Eshté vendosé njé kontroll mé i madh i revistave shkencore ku stafi akademik
publikon punimet shkencore;

e Eshté marrw qwndrimggé né syllabus, pérvec né raste té vecanta, t& mos keté literaturé
mé té vjetér se 10 vjet;
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e Eshté vendosur gé konsultimet professor-student duhet té jené obligative gjaté téré
viti akademi dhe jo vetém pas provimeve, prandaj secili staf akademik duhet 2 oré né
javé t’ua kushtoje vetém konsultimeve me student;

e Megenés disa nga sallat e mésimit pérdoren nga mé shumé se njé fakultet, éshté
vendosur gé né hapésirat e korridoreve té objekteve té vendosen televizoré té médhenj
té cilét do té transmetojné vijimisht oraret e mesimit e té ushtrimeve apo té
aktiviteteve té tjera.

e Praktika éshté béré pjesé e kurrikulés né disa fakultete: né programet studimore té
Fakultetit té Edukimit, né Juridik, né Shkencat Kompjuterike, né Matematikén
Arsimore etj.

FAZAT PERGJEGJESIT E CILESISE
E ANALIZES DHE PERDORIMTI TE REZULTATEVE

Perpunimi dhe shqyrtimi i Zyria ZHAC
te dhenave lidhur me Perpunimi | te dhenave te vieresimit te
cilesine cilesise perdoren procese te ndryshme
nga ZZHAC: anketat, vieresimi

institucional,; procesi | vetvieresimit;
fizibiliteti et
Prezentimi i te dhenave dhe . i Sipas nivelit te vendimmarrjes
raporteve Sipas fushes

Sipas grupeve te interest tjere.

b‘“ﬂ/‘ Raporti 2 Lmﬁfl Pergjegjesit e niveleve te :
ndryshme
' ¥ Keshilli Drejtues | UKZ
Analiza e te
dhenave, dhe
rezultateve

Jo Shpemdarja e

te dhenave

Jo

Zynja
ZHAC

Planifikimi | permiresimit:

_. Zyna
ZHAC

Tabela nr. 16: Procesi i analizés dhe pérdorimi i rezultateve té cilésisé. (UKZ)

5.14. Marréveshjet e sigurimit té& cilésisé vetévlerésohen, raportohen dhe pérmirésohen
rregullisht
Pérputhshméria e UKZ-sé

Masat pér sigurimit té cilésisé vetévlerésohen nga ZZHAC-ja, KMCV, Koordinatorét e NJA,
KF, komisioni i studimeve, Senati dhe KD i UKZ-sé .

Vlerésim té vecanté pér efikasitetin dhe efektet e masave béné KMCV.

Té gjitha kéto organe né baza té rregullta rishikojné strategjiné e UKZ-sé dhe Planin e Veprimit
té késaj strategjie pér té shikuar se c¢faré duhet té ndryshohet apo rregullohet mé tutje. Kjo
strategji éshté rishikuar né vitin 2020.
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Poashtu strategjia pér cilési dhe PV pér cilési si dhe rregullorja pér sigurim té cilésisé si dhe
Manuali jané rishikuar nga kéto organe dhe si rrjedhojé kéto dokumente jané béré gati pér vitin
2020, duke u miratuar nga Senati dhe KD.

Poashtu té gjithé pyetésorét jané rishikuar dhe jané ndryshuar pér té pérfshiré elementet e
nevojshme pér matjen e performancés sé stafit. Pyetsoret e vitit 2020 jane ndryshuar me ate
2019 sepse stafi edhe studentet kane kerkuar te kene pyetje me detajizuese sesa pergjithesuese.
Pér kété arsye ZZHAC ka marré parasysh té gjitha vérejtjet nga stafi akademik, stafi
administrativ e sidomos studentét gé té ndryshojné disa elemente/pyetje té€ pyetésoréve.
ZZHAC ka ngritu kété c¢éshtje né nivel menaxhmenti dhe sé bashku me KMCV dhe
koordinatorét pér cilési kané puynuar né hartimin e pyetésoréve té rinjé, duke u bazuar né
vérejtjet e cekura. UKZ gjithashtu ka realizuar né vitin 2020 edhe pyetésorin pér mésimin
online, i cili ka dalluar nga pyetésorét e kaluar, pér shkak té rrethanave té reja té krijuara —
COVID 19. Rezultatet e kétij pyetésori jané pérmbledhur né njé raport nga ZZHAC dhe jané
publikuar né web té UKZ.

Té gjitha mekanizmat e pérmendur né kété standard, rregullisht evidentojné mangésité dhe
rekomandojné dhe miratojné ndryshimet e nevojshme pér pérmisim té masave dhe veprimeve.

Analiza SWOT pér Standardin 5:

Pikat e forta Dobésité
- Krijimi i politikave pér sigurimin e cilésisé né PS; - Mungesa e stafit t& mjaftueshém
- Hartimi dhe rishikimi i Rregulloreve dhe dokumenteve administrativ né ZZHAC.
tiera ge menaxhojné  sigurimin e cilesise brenda | - Numér i vogél i stafit t& trajnuar
Universitetit pér metodologji t& mésimdhénies;
- KMCYV dhe funksionimi i tij - Mosnjohja e gjuhéve té huaja;
- Emérimi i Kordinatoréve té Cilésisé pér secilén Njési | -  Mungesa e literaturés sé re;
Akademike - Mungesa e literaturés origjinale

- Realizimi, pérpunimi si dhe publikimi i rezultateve te
vlerésimeve ge realizohen brenda universitetit.

- Publikimi i raporteve té pérgjithshme pér vlerésimin e
performancés;

- Studentét si palé e réndésishme dhe shumé aktive né ¢do
aktivitet gé ka té b&jé me sigurim té cilésisé ( hartim té
pyetésoréve, hulumtime, pérpunim te te dhénave si dhe
shqyrtimin dhe analizén e e gjetjeve)

- Mbéshtetje e menaxhmentit t¢ UKZ pér ZZHAC, KMCV
dhe Koordinatorét e Cilésisé

- Realizimi i vlerésimit nga ana e studentéve realizohet
online pérmes platformés SMU

- Té& genét né rrjedhé té teknologjisé bashkékohore té TI né
procesin mésimor

Mundésité Rreziget
- Zgjerimi i Zyrés pér Zhvillim Akademik dhe Cilési me | - .Véshtirésité e komunitetit né té
zyrtaré pér cilési kuptuarit e réndésisé sé vlerésimit té

- Zgjerimi i rrjetit me partneré ndérkombétaré e vendoré bazuar né TP;
lidhur me sigurimin e cilésisé, duke marré modele té | - Plagjiatura;
ndryshme nga praktikat e vendeve té zhvilluara (Projekti | - Revistat fiktive;
Erasmus+ Qatek) - Konkurrenca  vendore dhe
- Universiteti joné pjesé e projektit pér krijimin e njé ndérkombétare;
sistemi gjithépérfshirés lidhur me perfomancén e Stafit
Akademik (Projekti Optima)
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- Realizimi i vlerésimeve brenda UKZ né formé
elektronike.

- Trajnimi i stafit akademik pér metodologji té
mésimdhénies

- Mbéshtetja e stafit akademik né pjesémarrjen né
konferenca dhe publikime shkencore

- Realizimi i mésimit online

- Themelimi i gendrés pér trajnimin e mésimdhénésve né

UKZ.
- Krijimi i programeve te mésimit né distancé (online).

Standard 6. Mésimdhénia dhe mésimnxénia

6.1. Institucioni ka hartuar dhe miratuar politika dhe procedura té zbatueshme pér té gjitha
programet akademike; institucioni vézhgon masén né té cilén zbatohen efektivisht kéto politika
dhe procedura

Pérputhshméria e UKZ-sé

Né bazé té misionit t8 UKZ, mésimdhénia dhe mésimnxénia éshté veprimtari kryesore e
universitetit i cili zhvillohet népérmjet njésive akademike- fakulteteve. Mésimdhénia dhe
mésimnxénia zhvillohet né kuadér té programeve studimore té cilat funksionojné brenda
fakulteteve. UKZ éshté themeluar me 3 Fakultete né vitin 2013, dhe tani ushtron veprimtariné
e tij né kuadér té 5 Fakulteteve: FEd, Juridik, Ekonomik, shkencave Kompjuterike dhe
Fakultetin e Shkencave Aplikative. Q& né vitin e paré té themelimit UKZ i éshté nénshtruar
procesit té akreditmit dhe riakreditimit nga AKA. Organizimi i procesit mésimor né kuadér té
programeve studimore, bazohet né Statutin e UKZ-sé, Rregulloreve té studimeve
bachellor/master, rregullores pér sigurimin e cilésisé dhe vlerésimit, udhézuesit pér ECTS-sé
dhe treguesit e performancés né UKZ.

Se procesi i mésimdhénies dhe mésimnxénies éshté i nivelit t¢ miré né UKZ, déshmon edhe e
dhéna se studentét e UKZ té cilét kané pérfunduar studimet bachelor né UKZ dhe kané
konkurruar né programe master né universitete té tjera si né Kosové ashtu edhe né Zvicér,
Austri, Gjermani, Slloveni, jané renditur ndér té parét né listat e pranimit. Njé numeér i tyre tani
kan kryer me sukses studimet master dhe kan vazhduar né studime té doktoratés dhe/ose jané
té punésuar.

Né vazhdim po prezantojmé pérmbushjen e secilit prej standardeve pér mésimdhénien dhe
mésim nxénien si vijon:

Mésimdhénia dhe mésimnxénia né programet studimore té UKZ bazohen:

Né statutin e UKZ (duke fillu nga neni 5 etj); UKZ, si institucion i arsimit té larté, zhvillon
arsimim akademik, kérkime shkencore, krijimtari artistike, késhillime profesionale dhe fusha
té tjera té veprimtarive akademike. Studimet né UKZ kané kéto géllime:

Té veprojé si gendér udhéhegése pér avancimin e diturisé, ideve dhe shkencés né

sistemin e arsimit té larté té Kosovés;

- Té luajé rolin udhéheqgés né zhvillimin e arsimit, shkencés, kulturés, shogérisé dhe
ekonomisé sé Kosovés;

- Té ndihmojé né procesin e promovimit té demokracisé qytetare;

- Tésynojé té krijojé dhe mbéshtesé standardet mé té larta né fushén e mésimdhénies
dhe mésimnxénies, kérkimeve shkencore dhe krijimtarisé artistike;

- Té shfrytézojé burimet e veta né ményré sa mé efikase, dhe té bashképunojé

maksimalisht dhe té marré pjesé né té gjitha aktivitetet e arsimit té larté né nivel
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kombétar, rajonal dhe ndérkombétar;

- M¢&simdhénia dhe mésimnxénia né UKZ t’u pérshtatet standardeve evropiane, me
géllim té integrimit plotésisht né zonén evropiane té arsimit té larté (konform
Deklaratés sé Bolonjés, Konventés sé Lisbonés mbi Njohjen dhe né zonén evropiane
té kérkimeve shkencore), si dhe

- Té ndérmarré hapat adekuat reformues té nevojshém pér arritjen e kétyre géllimeve

NEé rregulloret pér sigurimin e cilésisé dhe vlerésimit (neni 3 e té tjeré) pércaktohet sigurimi
dhe vlerésimi i cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né:

- Vlerésimin né nivel institucional.

- Vlerésimin né nivel té programeve studimore.

- Hartimin dhe miratimin e programeve té reja studimore.

- Vlerésimin e procesit mésimor, kérkimit shkencor, artistik, i administratés, stafit

akademik dhe gjitha fushave te tjera té veprimtarisé sé Universitetit.

- Rishikimin e vazhdueshém té programeve té studimit.

- Vlerésimi i jashtém té sigurimit té cilésisé.

- Mobiliteti, bashképunimi ndérkombétar dhe ndérkombétarizimi.

- Teksteve mésimore, literatura, biblioteka dhe infrastrukturés mésimore.

- Mbéshtetja financiare.

- Fusha té tjera sipas nevojés apo kérkesave té ndryshme nga MASHT, AKA, etj.

Rrequlloret pér studime bachelor (secili prej fakulteteve e ka rregulloren e studimeve
bachellor) dhe té gjitha programet master kané rregulloret e tyre té studimeve.

- Té dhénat pér programin e studimit (titulli, lloji i studimit, thirrja akademike, titulli
akademik,objektivat e dhe rezulatet e nxénies sé programit, etj)
- Kushtet pér regjistrim né programin e studimeve, afatet, organizimi dhe ményra e
mbajtjes sé provimit pranues, dokumente e nevojshme pér regjistrim etj.
- Kushtet e regjistrimit né vitin vijues, vértetimi i semestrit, etj.
- Ndérrimi i drejtimit té studimeve, kalimi nga fakulteti tjetér
- Organizimi i provimeve, paragitja e provimeve, format e mbajtjes sé provimeve
vlerésuese, notimi, etj.,
- Té drejtat dhe detyrimet e studentéve dhe organizimi i stuidentéve,
- Pérfundimi i studimeve dhe mbrojtja e provimit té diplomés
- Evidentimi i dokumentacionit né administraté.
Té dhéna mé té detajuara pérshkruhen edh ené dokumentet tjera si Rregulloret pér punimin e
diplomés, né rregulloren pér pranimin e studentéve té rinjé né UKZ;

Né rregulloren pér zgjedhjen e stafit akademik, pérshkruhen kushtet, procedurat pér zgjedhjen
e stafit akademik pér mésimdhénie né UKZ..

Organizimi i procesit mésimor né UKZ eshte né funksion te politikave té geverisé pér arsimin
e larté né Kosové (shih ligjin per arsimin e larte ne Kosové. Po ashtu procesi mesimor ne UKZ
udhéhiget né bazé té dokumenteve si né vijim: Standardeve té Agjensisé sé Akreditmit té
Kosovés dhe Standardeve dhe Udhézimeve pér Sigurimit e Cilésisé né Fushén e Arsimit té
Larté Evropian (AESC).

Masa e zbatimit té kétyre politikave vézhgohet dhe pasqyrohet né raportet e zyrés sé ZZHAC,
qé realizohet né fund té cdo semestri pér secilén l1éndé dhe pér secilin program. Kéto raporte
analizohen dhe vlerésohen nga Késhillat e Fakulteteve, té cilat marrin masat e nevojshme pér
pérmirésimet e dobésive té identifikuara.
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Vézhgimi dhe zbatimi efektiv i kétyre politikave té mésimdhénies dhe mésimnxénies béhét né
nivel té njésisé akademike (Fakultetit) dhe né nivel té Universitetit. KF propozon programe,
ndryshime né programe, metoda té mésimdhénies dhe ¢éshtje té tjera akademike pér senatin e
UKZ-sé; mbikéqyré procesin mésimor dhe pércakton masat e duhura pér sigurimin cilésisé sé
procesit mésimor, si dhe harton raportin vjetor pér rektorin (neni 76 té statutit t¢ UKZ); Senati
né nivel t& Universitetit éshté organi mé i larté.

Senati i UKZ éshté pérgjegjés pér hartimin dhe miratimin e politikave dhe procedurave té
mésimdhénies dhe mésim nxénies (shih nenin 48). Senati éshté pérgjegjés pér politikat dhe
procedurat e vlerésimit té€ punés akademike té studentéve dhe mésimdhénésve, pér validitetin
dhe rishikimin e syllabuséve dhe programeve studimore, procedurat pér dhénien e
kualifikimeve etj.

6.2. Ekziston njé sistem efektiv pér té siguruar gé té gjitha programet té pérmbushin standardet
e larta t&¢ mésimnxénies dhe té mésimdhénies népérmjet aprovimeve fillestare, ndryshimeve té
rregullta dne monitorimit té performancés

Pérputhshméria e UKZ-sé

Gjaté hartimit dhe pérgaditjes sé programeve studimore e sidomos gjaté realizimit té procesit
mésimore té kétyre programeve, rol té réndésishém luan stimulimi dhe motivimi i studentéve
né procesin mésimor, duke ofruar njé varg té aktiviteteve: Ofrimi i syllabuséve té 1éndéve
né fillim té semestrit, ligjératat dhe ushtrimet me metoda fleksibile dhe me material té
nevojshém, organizimi i vlerésimeve periodike dhe té vazhdueshme, pérdorimi i TI-sé dhe
aplikacionit e-learning, konsultimet e rregullta me mésimdhénésit jane parakushte etj.

Nga kéndvéshtrimi institucional, hartimi i njé programi nénkupton planifikimin e njé kurrikule
dhe pérbérésve té saj né kredi, duke treguar rezultatet e t& nxénit dhe ngarkesén e lidhur me
punén, aktivitetet e mésimit dhe procedurat/ kriteret e vlerésimit. Kuadri institucional i kredisé
duhet té kujdeset pér nevojat e programeve té ndryshme dhe t€ mbéshtesé gasjet ndér-dhe
multi-disiplinore. Pérdorimi i ECTS né UKZ kérkon njé kornizé institucionale kredie té bazuar
né rregullore institucionale dhe njé kuptim té thellé té sistemit nga secili anétar i stafit
akademik. Vendimet e bazuara né ekip gjaté hartimit té programit e rrisin koherencén e
programit studimor.

Hapat e méposhtém jané identifikuar si t€ dobishém né hartimin e programeve.

Kur zhvillohet njé program i ri, vendimi i paré zakonisht ka té b&jé me nivelin e kualifikimit
gé duhet té jepet, i cili pércaktohet né bazé té legjislacionit pérkatés kombétar dhe
kornizave ekzistuese té kualifikimeve Kornizén Kombétare té Kualifikimeve (KKK) dhe
me Kornizén pér Kualifikimet e Evropiane té Arsimit té Larté.

Do té jeté e garté se jo té gjitha rezultatet e mésimit jané né té njéjtin nivel - késhtu qé
zbatimi i ploté i njé sistemi krediti kérkon pérshkrues té nivelit. Né UKZ zbatojmé Korniza
pér Kualifikimet e Zonés Evropiane té Arsimit té Larté (QF-EHEA) e cila pérdoré rezultatet
e té nxénit pér té pérshkruar kualifikimet (p.sh. Bachelor, Master, Doktoraté) dhe jané né
pajtueshméri me KKK pér sa i pérket Arsimit té Larté (ciklet QF-EHEA 1, 2 dhe 3
korrespondojné me nivelet Ba, Ma dhe Dr) dhe mbulojné kualifikimet né nivelet ISCED 6,
7, 8. Né QF-EHEA, tre cikle kryesore, si dhe njé cikél i shkurtér, identifikohen dhe
pérshkruhen aplikimet e njohurive dhe té nxénurit, aftésive té komunikimit dhe té nxénit
pér té mésuar. Cikli i shkurtér, i paré dhe i dyté karakterizohen gjithashtu nga vargjet e
kredive:

- Kualifikimet e ciklit té paré zakonisht pérfshijné 180 ose 240 ECTS kredi.
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- Kualifikimet e ciklit t€ dyté zakonisht pérfshijné 90 ose 120 kredi ECTS, me
minimumin prej 60 ECTS kredi né nivelin e ciklit té dyté.
- Pérdorimi i ECTS né ciklin e treté ndryshon.

Teté nivelet mbulojné téré hapésirén e kualifikimeve nga ato gé jané arritur né pérfundim
té arsimit t& detyrueshém deri tek ato qé jané fituar né nivelet mé té larta té edukimit
profesional apo akademik si dhe trajnimit.

Né matjen e pérformancés sé mésimdhénésve dhe procesit mésimor, indikatorét kryesor
jané: vlerésimi i studentéve, rezultatet e arritura té studentéve, monitorimi i rregullt i procesit
mésimor, vlerésimi nga tregu i punés sé studentéve, etj.

Procesi i mésimdhénies dhe mésim nxénies konsiderohet si shtylla kurrizore e aktivitetit
akademik té njé Universiteti. Ka té béjé me té mésuarit e studentéve pér pjesén teorike dhe
praktike té disiplinave té ndryshme me qgéllim té pérgatitjes sé tyre pér tregun e punés dhe
kontributin e tyre pér kulturén lokale. UKZ ka ofruar gjithnjé programe akademike té njé
standardi ndérkombétaré sa i pérket pérmbajtjes dhe metodologjisé sé pérdorur.
Metodologjité e mésimdhénies jané né pérputhshméri me zhvillimet e fundit né metodat e
mésimdhénies dhe shfrytézimin e teknologjiseé.

Procesi mésimor si dhe vlerésimi i té arriturave té studentéve béhet konform rregulloreve té
programeve studimore. Né UKZ zbatohet organizimi i kurrikulave, bazuar né sistemin e tri
cikleve té arsimit té larté (bachelor, master dhe doktoraté), Sistemin Evropian té Transferit
té Kredive (ECTS) dhe zbatohen té gjitha rekomandimet e Deklaratés sé Bolonjés.

Pércaktues i réndésishém i punés né UKZ éshté PSt 2017-2022, si dhe Planet e veprimit pér
secilin fakultet té UKZ.

6.3. Institucioni monitoron treguesit e cilésisé, identifikon dhe heton dallimet né cilési midis
programeve dhe ndérmerr veprime té nevojshme pér té siguruar gé té gjitha programet
pérmbushin standardet e kérkuara té performanceés

Pérputhshméria e UKZ-sé

Ne konsiderojmé se TP prezentojné ményrén se si funksionon mésimdhénia dhe mésimnxénia
né programet studimore. TP mbéshtesin vlerésimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies dhe
ndihmojné né vendimmarrjen, drejtimin strategjik dhe hartimin e politikave pér procesin
mésimor né Universitet.

Né nivel té njésisé akademike, dekani, prodekani dhe koordinatori i cilésisé monitorojné
cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénien duke u bazuar né TP (shih Udhézuesin pér ECTS,
dhe Udhézuesi pér treguesit e performancés.

Mé poshté do t'i elaborojmé TP veg e veg gé lidhen me mésimdhénien dhe mésim nxénien.

- Raporti i aplikuesve me numrin e studentéve gé pranohen pér ¢do program té studimit.
Ky tregues i performancés na tregon raportin ndérmjet aplikuesve pér ¢do program
studimi me numrin e studentéve gé pranohen.

- Performanca akademike e studentéve. Ky tregues i performancés e mat performancén
e studentéve pérmes notés mesatare té akumuluar dhe bazuar né specifikat sipas
programeve té studimit.

- Braktisja e studimeve. Ky tregues paraget pérgindjen e numrit té studentéve té cilét i
braktisin studimet né Universitet (pér arsye akademike apo jo-akademike) para
kompletimit té programit té studimeve me numrin total té studentéve té regjistruar pér
semestér.

- Transferimi i studentéve nga/né UKZ. Sipas statutit t&¢ UKZ. Studenti mund té béjé
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ndérrimin e programit té studimit, duke pérfunduar mésimin né njé program té studimit
dhe duke filluar mésimin né njé program tjetér té studimit né njésiné e njéjté apo né
njésiné tjetér akademike té Universitetit. Ndérrimi i programit té studimit éshté i
mundur né mes programeve té studimit, me géllim té arritjes sé nivelit té njéjté té
arsimit né pajtim me dispozitat e kétij Statuti.

- Diplomimi i studentéve. Ky tregues performancé éshté njé matés i vlerésimit té raportit
té studentéve qé kané diplomuar né vit krahasuar me totalin e numrit té studentéve gé
éshté pritur té diplomojné nése secili do té kishte pérfunduar studimet me kohé.
Treguesi i diplomimit prej 1.0 nénkupton gé té gjithé studentét kané diplomuar me kohé
até vit.

- Pas diplomimit. Pérmes Kkétij treguesi té performancés masim numrin e studentéve gé
kané kryer studimet bachelor tek ne, té cilét jané punésuar, kané vazhduar studimet
master, nuk jané punésuar dhe nuk i kané vazhduar studimet.

- Mésimdhénia. Ngarkesa mésimore e njé profesori éshté numri ekuivalent i studentéve
me ngarkesé té ploté mésimore pér profesor. Numri ekuivalent i studentéve me
ngarkesé té ploté mésimore pér profesor né nivel universiteti. Numri ekuivalent i
studentéve me ngarkesé té ploté mésimore pér profesor né nivel té fakulteteve.

- Raporti teori-praktiké. Pérmes Kkétij treguesi té performancés ne e paragesim
lidhshmériné dhe raportin né mes té teorisé dhe praktikés té 1éndéve mésimore sipas
fakulteteve

- Numri i programeve té reja né tre vitet e fundit. Ky tregues performance e tregon
numrin e programeve té reja né kuadér té Universitetit toné pér tri vitet e fundit

Pér kété géllim programet studimore né kurrikulén e tyre pérfshijné 1éndé obligative dhe Iéndé
zgjedhore (té gjitha programet studimore), module dhe praktiké profesionale (FJu),
specializime (FShK), seminare (FShA), mésim praktik (FEd) dhe projekte (FSHK).

UKZ ka njé numér té konsiderueshém té té interuarve pér regjistrim. Numri i aplikuesve éshté
mé shumé se dyheré sa numri i té pranuerve, sidomos né programet e Edukimit, shkencave
kompjuterike, matematiké, e-geverisje.

Gjat tri viteve té fundit, éshté ngrité niveli i studimeve edhe né Master, dhe éshté themeluar njé
fakultet i ri- FShA.

Po ashtu identifikohen dhe hetohen nevojat pér ngritjen e cilésisé sé programit studimor. KF i
inicon veprimet e nevojshme pér sigurimin e pérmbushjes sé standardeve té kérkuara té
performanceés, duke propozuar masat konkrete né Komsionin e studimeve t¢ UKZ. Komsioni i
Studimeve formulon propozimin konkret i cili i propozohet Senatit pér miratim. Me géllim gé
té gjitha programet studimore té pérmbushin standardet e kérkuara, Senati merr vendim pér té
gjitha ndryshimet e programit studimor né rastin e procesit t& Riakreditimit, i cili i propozohet
AKA.

6.4. Secili program studimi bazohet né korrelacion midis rezultateve té mésuarit. Njé program
studimi paragitet né formén e njé serie dokumentesh té cilat pérfshijné: objektivat e
pérgjithshme dhe specifike té programit; kurrikula, me peshén e subjekteve té shprehura né
kredité dhe disiplinat ECTS té shpérndara

Pérputhshméria e UKZ-sé

Gjaté hartimit té programeve studimore, marrim né konsideraté programet e ngjashme té
universiteteve evropiane, sepse konsiderojmé se kontribut té madh né arsimin universitar jané
duke dhéné hulumtuesit nga vendet e Evropés. Prandaj edhe programet tona té studimit,
synojné té arrijné dhe té pércjellin rrjedhat dhe rezultatet bashkékohore shkencore né nivel
evropian.
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Rezultatet e té nxénit té programit bazohen né profilin e programit dhe pérshkruajné até qé njé
student e di, kupton dhe é&shté né gjendje té béjé pas pérfundimit té programit.

Formulimi i rezultateve té té nxénit té programit:

Duhet pasur kujdes té konsiderueshém né formulimin e rezultateve té té nxénit. Lista e
méposhtme ofron njé grup udhézimesh i cili ka déshmuar té jeté i dobishém. Rezultatet e té
nxénit (t& nxénit) duhet té pasqyrojné né ményré té duhur kontekstin, nivelin, géllimin dhe
pérmbajtjen e programit:

- Deklaratat e rezultateve té té nxénit duhet té jené té pérmbledhura dhe jo shumé té
hollésishme.

- Rezultatet e té nxénit duhet té jené né pérputhje reciproke.

- Rezultatet e té nxénit duhet té jené lehtésisht té kuptueshme dhe té verifikueshme pér sa i
pérket asaj gé studenti ka arritur né té vérteté né fund té programit.

- Rezultatet e té nxénit duhet té jené té arritshme brenda ngarkesés sé specifikuar té punés.

- Rezultatet e té nxénit duhet té lidhen me aktivitete té pérshtatshme mésimore, metodat e
vlerésimit dhe kriteret e vlerésimit.

- Nuk ka rregulla pér numrin ideal té rezultateve té té nxénit né nivelin e programit. Pérvoja
joné éshté midis 10 dhe 12 rezultate jané t& mjaftueshme.

- Njé ményré e pranuar gjerésisht pér té formuluar rezultatet e té nxénit bazohet né tre
elemente thelbésore.

- Pérdorimi i njé folje aktive pér té shprehur até gé studentét pritet té diné dhe té jené né
gjendje té béjné (p.sh. té diplomuarit mund té "pérshkruajné”, “zbatojné", "nxjerrin
pérfundime”, "vlerésojné", "planifikojné™).

- Specifikoni se cfaré i referohet kétij pérfundimi (objekti ose aftésia p.sh. mund té
shpjegojé "funksionin e pérbérésve té harduerit” ose mund té paragesé "hartimin e njé
dhome té ndejés me doré").

- Specifikoni ményrén e demonstrimit té arritjeve té rezultateve té té nxénit (p.sh. 'pér té
dhéné njé pérmbledhje té materialeve gé pérdoren mé shpesh né kompjuteriké'; 'pér té
zhvilluar njé model hulumtimi duke aplikuar metoda shkencore té azhurnuara', etj.).

Kjo arrihet me ané té realizimit té procesit mésimor nga léndét obligative (té pérgjithshme dhe
profesionale), Iéndét zgjedhore, seminaret/punimet hulumtuese, moduleve, specializimeve nga
fushat e programeve studimore. Studimet bachelor organizohen né 6 semestra pérkatésisht né
8 semestra (Edukim dhe Juridik). Njé semestér pérbéhet nga 15 javé, me ngarkesé pér studentin
prej 60 ECTS/semestér, pra, sistemi i kredive (ECTS) zbatohet né té gjitha programet e
studimit. Pér secilin kurs (Iéndé mésimore) hartohet syllabusi i cili pérshkruan né hollési té
dhénat pér emértimin, programin, kredité ECTS, mésimdhénésin, géllimet, rezultatet e pritura
té nxénies, ngarkesa e studentit, metodologjia e mésimdhénies, metodat e vlerésimit, literatura,
plani i dizajnuar i mésimit sipas javéve, politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes (shih
aneksin 1 dhe 2, 3, 4 dhe 5.

Diplomimi i studentéve éshté provimi i fundit i cili sipas kurrikulés sé programit studimor
pércaktohet me syllabusin e punimit té diplomés. Njé nga pikat e réndésishme éshté llogaritja
e ECTS pér secilin kurs né vecanti dhe pér semestrin, pérkatésisht pér programin e studimit e
cila bazohet né Udhézuesin e pérdorimit té ECTS-ve.

6.5. Rezultatet e té mésuarit té studentéve té secilit program jané né pérputhje me Kornizén
Kombétare té Kualifikimeve dhe me Kornizén pér Kualifikimet e Evropiane té Arsimit té Larté
Pérputhshméria e UKZ-sé
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Profili i programit éshté i ndaré né komponenté arsimore té cilat mund té pérbéhen nga module
té vetme ose disa, lloje té tjera té njésisé sé 1éndés, vendosje pune dhe Klinike, projekte
kérkimore, puné laboratorike dhe aktivitete té tjera mésimore pérkatése. Mund té pérfshijné
edhe aktivitete sociale dhe ato t& komunitetit (pér shembull, projekte, seminare) me kusht qé
ato té pérshtaten me rezultatet e té nxénit té programit dhe té bartin kredi.

Rezultatet e té nxénit, me strategjité e vlerésimit dhe kriteret e vlerésimit, duhet té pércaktohen
pér secilin komponent arsimor.

Rezultatet e té nxénit té programit dhe té pérbérésve té tij edukativ shpesh jané té hartuara pér
té demonstruar pérforcimin e tyre té ndérsjellé. Kjo do té arrihet sé pari me respektimin e
kornizés formale té pércaktuar nga Ligji mbi Arsimin e Larté té Kosovés, Statuti i UKZ-sé dhe
aktet e tjera normative, si Rregullorja pér procedurat e sigurimit té cilésisé né UKZ.

Pasi té jené identifikuar pjesét pérbérése té programit, struktura e pérgjithshme duhet té
pérshkruhet dhe kredité té ndahen pér secilén komponenté, né bazé té rezultateve té té nxénit
dhe ngarkesés sé tij té punés, duke marré parasysh gé 60 kredi korrespondojné me njé vit me
kohé té ploté-ekuivalent akademik.

Vendosja e e léndéve zgjedhore né kurrikulé do té lehtésojé Iévizshmériné e studentéve né
programe tjera. Kurset e programit studimor mund té pérshkruhen si né pérmbajtje dhe kohé
né hartimin e programit ose mund té lejojné fleksibilitet né kohén dhe pérmbajtjen pér studentin
individual. Léndét (kurset) obligative dhe/ose zgjedhore nuk preferohet té pérdoren pér té
pérséritur até gé do té studiohej né shtépi, por pér t'i lejuar studentét té pérfitojné nga pérvoja
té larmishme arsimore né ambiente té tjera.

Kérkesat e progresit té studentéve né UKZ jané té garta nése studentét déshirojné té lévizin
népér program me sukses dhe té marrin kualifikimin e synuar. Kérkesat e pérparimit pérfshijné
ndér té tjera parakushte, bashké-kérkesa dhe rekomandime. Rregullat e pérparimit shprehen né
lidhje me numrin e kredive ose niveleve té kredive té kérkuara né faza té ndryshme brenda njé
programi studimi (p.sh. njé numér minimal i kredive gé kérkohen té kalojné nga njé vit
akademik / semestér né tjetrin). Ato gjithashtu formulohen né terma té rregullave té
hollésishme mbi cilat komponenté duhet dhe/ose mund té merren né cilén fazé dhe né cfaré
niveli (p.sh. kurse té detyrueshme (obligative), kurse opsionale (zgjedhore)).

Shkalla e nxénies dhe té gjithé titujté qé i Iéshon UKZ jané né pérputhje me Kornizén
Kombétare té Kualifikimeve dhe me Kornizén pér Kualifikimet e Evropiane té Arsimit té Larté,
si dhe perfshihen né RVV. Asnjé program studimor nuk mund té akreditohet dhe asnjé diplomé
e léshuar nga UKZ nuk mund té pranohet né Ministriné e Arsimit po nuk ge né pérputhje me
Kornizén Kombétare té Kualifikimeve té Kosovés.

6.6. Ekzistojné procese efektive pér té siguruar pérshtatshmériné dhe efektivitetin e metodave
té vlerésimit pér arritjen e rezultateve té synuara té mésimnxénies
Pérputhshméria e UKZ-sé

Né ¢do program mésimor pércaktohen rezultatet e synuara t& mésimnxénies dhe metodat e
arritjes sé atyre rezultateve. Edhe né secilin syllabus pér secilén Iéndé jané pércaktuar
rezultatet e synuara té mésimnxénies dhe metodat e arritjes sé tyre si dhe metodat e vlerésimit
té tyre. Rezultatet e synuara té mésimxénies, programet studimore dhe sidomos syllabusét
jané té njohur miré pér studentét dhe géndrojéné té publikuar gjaté gjithé kohés né ueb fagen
e Universitetit.

Programet studimore té UKZ-sé jané té krahasushme me té pakten 2 programe té
universiteteve evropiane.
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Metodat e vlerésimit té arritjes sé rezultateve té synuara t€ mésimnxeénies jané té pércaktuara
edhe me Statutin e UKZ (neni 101, 102, 103 etj.), né rregulloret e studimeve bacelor dhe né
harmoni me Procesin e Bolonjés. Studenti vlerésohet gjaté téré semestrit dhe ai éshté né
rrjedhé té ploté té kétij vlerésimi, duke u vlerwsuar aspekti i punws nw grupe, nxitje e
mendimi kritik, etj.

Statuti i UKZ, Rregulloret e studimeve Bachelor dhe Master né UKZ, dhe rregulloret e njésisé
akademike pércaktojné format e vlerésimit t& studentéve. Suksesi i studentit né provim
pérshkruhet nga notat nga 5 (pesé) deri né 10 (dhjeté) — Shih né hyrje té dokumentit. Provimet
jané publike dhe publikohen né web fagen e UKZ té njésisé pérkatése akademike. Nota
pérfundimtare e provimit nxirret si mé poshté:

Studentét duhet té arrijné notén minimale 6 pér kalueshméri, qé do té thoté se ata duhet té arrijné
minimum prej 5% té pikéve pér 1éndét pérkatése.

Nota né UKZ Pérshkrimi me fjalé | Barasvlershme me Sistemin e Bolonjés
10 Shkélgyeshém A,

9 Shkélgyeshém B

8 Shumé miré C

7 Miré D

6 Mijaftueshém E

5 pamjaftueshém F

Tabela nr. 11: Sistemi i notimit i barasvlerésuar me sistemine Bolonjés.

Studentét konsiderohet se e kané kaluar provimin me sukses kur vlerésohen me notén 6 deri
né 10, ndérsa konsiderohet se nuk e kané kaluar provimin nése jané vlerésuar me notén 5.
Studentét kané té drejté té paragesin njé ankesé me shkrim prané dekanit té njésisé akademike
pérkundrejt notés sé vlerésimit té tyre. Ankesa duhet té paragitet brenda dy ditéve té punés
pas shpalljes sé rezultateve dhe mund té paraqitet pér: provim me shkrim; provim me gojé;
provim i kombinuar me shkrim dhe me gojé. Pas marrjes sé njé ankese né kohé, dekani i
njésisé akademike krijon njé komision provimi brenda njé biznesi pas marrjes sé ankesés dhe
eméron tre anétaré, pérve¢ mésimdhénésit té provimit kundér té cilit éshté ankuar studenti.
Vlerésimi i kétij Komisioni nuk mund té apelohet. Testet nga provimet e vlerésimit té
studentéve mbahen pér njé maksimum prej 30 ditésh.

Gjateé rishikimit té planprogramit, Komiteti i Studimit né bashképunim me Zévendésdekanin
pér Mésimdhénien rishikojné format e vlerésimit né secilén 1éndé, pajtueshmériné e tyre me
rezultatet e té nxénit dhe hartojné njé raport té cilin e ndajné sipas nevojés me secilin anétar
té stafit. Ky proces do té plotésohet me zhvillimin e njé manuali pér harmonizimin e metodave
té vlerésimit me rezultatet e té nxénit (aktivitetet né planin strategjik).

6.7. Personeli mésimor éshté i kualifikuar dhe ka pérvojé té pérshtatshme pér pérgjegjésité e
vecanta té mésimdhénies, ata pérdorin strategji mésimore té pérshtatshme pér lloje té ndryshme
té rezultateve t€ mésuarit dhe marrin pjesé né aktivitete pér té pérmirésuar efektivitetin e tyre
té mésimdhénies

Pérputhshméria e UKZ-sé

Bazuar né Statutin e Universitetit, procedura pér pérzgjedhjen e personelit dhe pér emérimet e
mésimdhénésve éshté si vijon: Pas identifikimit t& nevojés pér mésimdhénés nga NJA té
universitetit, me miratimin e Senatit, Rektori shpall konkurs té hapur né mjetet e informimit
publik, ku pérshkruhet vendi i punés dhe kushtet e nevojshme gé duhet té plotésojé kandidati i
cili konkurron.
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Né njésiné akademike, pér secilin vend té punés, formohen komisionet recensuese (prej 3
anétaréve-anétarét e komisionit duhet té kené thirrje akademike relevante), té cilat shqyrtojné
dokumentacionet e kandidatéve, dhe ua propozojné njésisé akademike. Propozimet e
Komisionit recensues shgyrtohen né KF dhe nga aty dérgohen né Komisionin pér studime té
Senatit. Komisioni pér studime shqyrton aspektin akademik, rezultatet shkencore té kandidatit,
si dhe aspektet e tjera, té cilat sigurojné cilési né punén akademike té universitetit. Pas kalimit
né Komisionin pér studime, procedura e pérzgjedhjes béhet nga Senati i Universitetit pér
periudhé 4-vjecare pér profesoré, profesoré té asocuar dhe profesoré asistenté. Pé&r emérimin e
ligjéruesve dhe asistentéve mésimoré, emérimi béhet pér periudhén 3-vjecare. Shih
.Rregulloren pér zgjedhjen e stafit akademik

Preokupim i vazhdueshém i mésimdhénsve té UKZ-sé éshté pérmirésimi dhe efektiviteti né
mésimdhénie. UKZ pércakton objektivat e mésimnxénies dhe mésimdhénies né lidhje me
programet e tyre té studimit té cilat i néshtrohen vlerésimit té brendhsém dhe vlerésimit té
jashtém (AKA). Parimet e pérgjithshme té mésimnxénies, mésimdhénies dhe vlerésimit né
UKZ jané:

- Parimi i pérgjithshém. Né lidhje me té nxénit, mésimdhénien dhe vlerésimin duhet té
merren parasysh kur dorézohet njé program studimi, pavarésisht nga ményra e té nxénit
dhe mésimdhénies.

- Dialog i hapur dhe pjesémarrje. Qasja me studentin né gendér kérkon njé dialog té hapur
dhe reagime reflektuese midis studentéve, profesoréve dhe administratoréve pérkatés,
pérmes té ciléve mund té shprehen dhe diskutohen nevojat dhe aspiratat e tyre. Té gjithé
palét e interesuara duhet té pérfshihen né diskutimin konstruktiv té hartimit dhe
shpérndarjes sé programit.

- Transparenca dhe besueshméria. Syllabusi | 1éndés duhet té ofrojé informacion té
besueshém, té azhurnuar dhe cilésor pér programet sipas niveleve, si dhe pér komponentét
arsimor né vecanti. Ai duhet té sigurojé njé pérshkrim té sakté té Iéndés/programit sipas
nivelit, duke pérfshiré té gjitha detajet: strukturén, komponentét, rezultatet e t& nxénit,
ngarkesén e punés, gasjet e té nxénit / mésimdhénies, metodat e vlerésimit, kriteret e
vlerésimit dhe rregullat e pérparimit.

- Konsistenca. Stafi akademik pérgjegjés pér shpérndarjen e programit dhe pérbérésit e tij
duhet té sigurojé konsistencé midis rezultateve té té nxénit t€ pércaktuara né program,
aktiviteteve té mésimnxénies dhe mésimdhénies dhe procedurave té vlerésimit. Vlerésimi
konstruktiv ndérmjet rezultateve té té nxénit, aktiviteteve mésimore dhe vlerésimit éshté
njé kérkesé thelbésore pér programet arsimore.

- Fleksibiliteti. Njé strukturé fleksibile programi éshté thelbésore pér té lejuar zgjedhjen e
studentéve dhe plotésimin e nevojave té ndryshme, p.sh. duhet ti jepet mundési pér
zhvillimin e rrugéve té té nxénit personal dhe duhet té ofrohen aktivitete opsionale. Njé
organizim fleksibél i aktiviteteve té mésimit, mésimdhénies dhe vlerésimit, pérfshiré
fleksibilitetin né orar dhe mé shumé mundési pér té mésuar té pavarur jané thelbésore pér
té akomoduar stile té ndryshme té té nxénit. Integrimi i teknologjive dixhitale (e-learning,
T-Edu, etj) né arsimin e larté kané njé ndikim té réndésishém né gasjet e té nxénit dhe
mésimdhénies. Ndarja e kredive pér rezultatet e té nxénit té cilat arrinen pérmes ményrave
té reja té shpérndarjes té mundésuara nga teknologjia, bazohen né té njéjtat parime si
ndarja e kredive pér rezultatet e t& nxénit pér komponentét tradicionale arsimore.

- Vlerésimi i duhur i arritjeve. Kredité jepen kur vlerésimi i duhur tregon se rezultatet e
pércaktuara té mésimit jané arritur né nivelin pérkatés. Nése studenti nuk ka arritur
rezultatet e té nxénit, nuk do té shpérblehet me kredi. Metodat e vlerésimit pérfshijné téré
gamén e testeve/provimeve me shkrim, me gojé dhe praktiké, projekteve dhe portofolios
gé pérdoret pér té vlerésuar pérparimin e studentit dnhe pér té konstatuar arritjet e rezultatet
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e té nxénit té njé njésie ose moduli té 1éndés, ndérsa kriteret e vlerésimit jané pérshkrime

té asaj gé pritet té béjé studenti, né ményré qé té demonstrojné se éshté arritur njé rezultat

mésimor
Q& té realizohen kéto parime me sukses né puné e UKZ, stafi akademik i UKZ trajnohet pér
vazhdimisht né procesin e mésimdhénies. Disa nga anétarét e stafit akademik jané trajnuar né
institucione ndérkombétare, si pér shembull trajnimi né kuadér té projektit REBUS, nga
programi Erasmus+, né Universitetin ESSEN t€ Gjermanisé. Edhe projektet tjera ofrojné
programme trajnimi pér mésimdhénésit né tema té caktuara. UKZ ka marréveshje
bashképunimi pér trajnimin e stafit akademik edhe me Qendrén e Pérsosmérisé té Universitetit
té Prishtinés.

Deri né fund té vitit 2022 PSt i UKZ parasheh formimin e Qendrés pér Trajnimin e
Mésimdhénsve.

6.8. Metodat e mésimit dhe mjediset jané té pérgendruara né studenté dhe nxisin motivimin,
reflektimin dhe angazhimin e studentéve né procesin e té mésuarit
Pérputhshméria e UKZ-sé

Bazuar né Udhézuesin pér pérdorimin e ECTS-ve, mésimi me studentét né gendér éshté njé
proces i transformimit cilésor té njohurive dhe shkathtésive pér studenté dhe individé té tjeré
né njé mjedis té nxénies-studjuaritt, qé synon pérmirésimin, autonominé e tyre dhe zhvillimin
e aftésive kritike pérmes njé gasje té bazuar né rezultate.

Koncepti studenti né gendér, mund té pérmblidhet né elementét:

- mbéshtetja né mésimin aktiv dhe jo né mwsimin pasiv;

- nxitja e mendimit kritik dhe analitik;

- rritje e pérgjegjésisé nga ana e studentéve;

- rritja e autonomisé sé studentéve.
Pér kété géllim, Syllabuset pér secilén 1éndé dhe pér secilin program studimi, publikohen né
uebfaqge dhe u shpérndahen studentéve né fillim té semestrit.

Vlerésimi i studentéve béhet gjat gjithé semestrit. Studenti motivohet pér té gené aktiv dhe ky
motivim rezulton né mésim cilésor, kritik dhe analitik. Né syllabuset e 1éndéve potencohet
pérdorimi i metodologjisé bashkékohore té mésimdhénies, si: interaktiviteti, nxitja e mendimit
kritik, ofrimi i kushteve pér té mésuar né biblioteké, pérdorimi i TI, puna né grupe, puna né
projekte, klubet e studenteve, puna kreative etj.

Ligjératat dhe ushtrimet e studentéve jané té orientuara né punén né grupe: studentét punojné
té pavarur né grupe, diskutojné dhe nxjerrin pérfundime té pérbashkéta. Studentét punojné né
grupe edhe né detyra shtépie, né seminare, né prezantime, né projekte si edhe né tema té
diplomés.

Edhe gjazté procesit té provimeve studenti éshté né gendér: para provimit stafi akademik i
ndihmon dhe udhézon studentét té pérgatiten pér provim; pas porovimit studentét konsultohen
me profersorin rreth rezultatit té provimit; studenti ka té drejtén e ankésés né rezultatet e
provimit.

Neé téré kété proces, pérdorimi i Moodle, e-learning béné té mundur dhe té jeté mé efikas
realizimi i mésimdhénies me studentin né gendér.
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6.9. Cilésia e mésimdhénies dhe efektiviteti i programeve vlerésohet népérmjet vlerésimeve té
studentéve dhe té diplomuarwve dhe té punédhénésve me prova nga kéto burime té pérdorura
si bazé pér planet pér pérmirésim

Pérputhshméria e UKZ-sé

Pér té vlerésuar cilésiné dhe efektivitetin e programeve studimore pérdoren instrumentet e
méposhtém nga Paketa e Instrumenteve té Matjes sé Cilésisé pérdoren:

- vlerésimi i mésimdhénésve nga studenté;

- vlerésimi i programeve nga studentét;

- Vlerésimi i programeve studimore nga alumni;

- Vlerésimi nga punédhénésit;

- vlerésimi i aftésive dhe té studentéve té diplomuar nga tregu i punés, vlerésimi i

shérbimeve dhe administratés nga studentét.

Té dhénat nga kéto vlerésime pérpunohen dhe analizohen nga ZZHAC, e cila pérgatit raport
e detajuar pér secilén njési akademike dhe u dorézohet dekanéve té secilit fakultet. Dekanét
e njésive akademike, analizojné, shqyrtojné dhe propozojné masat e nevojshme pér aspektet
té cilat jané evidentuar mangeési.

Raporti shérben si njé informacion shumé i réndésishém pér pérmirésimin e programeve
aktuale. Njé raport pér té gjitha programet i dorézohen Rektorit. Bazuar né rezultatet e
vlerésimit dhe rekomandimet, ndryshimet dhe pérmirésimet konkrete propozohen dhe
planifikohen fillimisht nga Komisioni i Studimeve té Senatit t&¢ UKZ, i cili pas shqyrtimit, i
paragiten Senatit pér aprovim. Rezultatet e vlerésimeve té biznesit ose punédhénésit té ish
studentéve tané, tani punonjés té tyre, gjithashtu paragiten né ZZHAC, njésité akadmeike
dhe te Rektori. Prezentmi ivlerésimit té fundit né UKZ u organizua nga shogata Alumni e
studnetéve té ekonomikut. Raporti i ploté i redaktuar nga ZZHAC pér té gjitha vlerésimet
dhe rekomandimet publikohet né web fagen e Universitetit.

Né anén tjetér, mésimi praktik, projektet hulumtuese, dhe punimet e diplomave té cilat
trajtojné probleme té caktuara nga tregu i punés, shérbejné si tregues té réndésishém gjat
procesit té hartimit té programeve té reja dhe/ose gjat rishikimeve té programeve studimore.
Kjo arrihet népérmjet studimit té fizibilitetit t& propozimeve pér programe studimore dhe
pérfshirjes té sé paku njé anétari nga Alumni dhe Bizneset né komisionet pér hartimin e
programeve studimore.

Analiza SWOT pér Standardin 6:

| Pikat e forta | Dobésité
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Personeli
studimore
Mésimdhénia bashkékohore

Respektimi i detyrave dhe pérgjegjésive té stafit akademik pér
mbarévajtjen e procesit mésimor

Motivi, klima e bashképunimit, etika, vullneti, ....

Cilésia dhe pérvoja e stafit akademik.

Pérkrahja e ploté e menaxhmentit t¢ UKZ né implementimin e
mésimdhénies studenti né gendér dhe sigurimin e kushteve té
punés.

Bashképunimi me kolegét dhe pérvoja e stafit akademik né
fushén e mésimdhénies universitare né vendet e tjera té€ Evropés
(Barcelonég, Tirané, Vjené, Sofje, etj.) dhe bashképunimi me
kolegét

Rezultatet e studentéve t&é UKZ né studimet pasuniversitare né
universitetet tjera né vend dhe né boté (UP, Ljublana, Shkup,
Split, Boston- SHBA; Gjermani etj.).

Mésimi né distancé, e-learning (moodle) cilat jane sfidat e
universitetit e kalimit te mesimit nag mesimi normal ne online, a
ka pas sfida....

akademik ka kualifikime né fushén pérkatése

Infrastruktura pjesérisht e
mjaftueshme hapésinore
pér stafin e angazhuar
akademik (té jashtém).
Procedurat e véshtira
administrative né
zhvillimin e aktiviteteve té
shkémbimit té personelit
akademik ndérkombétar,
furnizimit me literaturég,
revista shkencore dhe té
ngjashme.

Numér i vogél i stafit t&
trajnuar pér metodologji té
mésimdhénies

Mundésité

Rreziget

Intensifikimi i hulumtimeve shkencore dhe inkorporimi i tyre
né rrjedhat e hulumtimeve globale.

Ofrimi i mundésive pér hulumtime té reja nga fusha pérkatése
té studimit né UKZ.

Rritja e bashk&punimit t8 UKZ me universitetet e tjera vendore,
dhe ndérkomébétare.

Rritja e interesimit té studentéve pér studime, si njé nga
elementet e réndésishme té zhvillimit tekniko-teknologjik té
shogérisé bashkékohore.

- Themelimi i gendrés pér

trajnimin e mésimdhénésve
né UKZ.

Té qgenét né rrjedhé té
teknologjisé bashkékohore
té T1 né procesin mésimor.
Krijimi i programeve te
mésimit né distancé (on
line).

- Trajnimi i stafit akademik pér metodologji t&¢ mésimdhénies
- Mbeéshtetja e stafit akademik né pjesémarrjen né konferenca dhe
publikime shkencore

Standard 7. Hulumtimi

7.1. Eshté pérgatitur njé plan zhvillimor kérkimor qé éshté né pérputhje me natyrén dhe
misionin e institucionit dhe nevojat e zhvillimit ekonomik dhe kulturor té rajonit dhe éshté béré
publik

Pérputhshméria e UKZ-sé

Universiteti ka Plan Strategjik 2017-2022, té cilén e ka rishikuar né vitin 2020 dhe e cila
pérmban njé kapitull t& vecanté pér Objektivat Strategjike. Né kuadér té kétyre objektivave
hyné edhe Objektiva numér 6, e cila pérfshiné pérmirésimin dhe promovimin / pérkrahjen e
punés kérkimore shkencore né UKZ. Kjo strategji dhe objektivat e saj pérfshijné elemente si
né vijim, e té cilat direkt do té ndikojné né rritjen e hulumtimit shkencor né UKZ.

Nénobjektiva e paré thekson se UKZ duhet t’i kushtojé réndési té€ vegant€ punés kérkimore dhe
shkencore dhe sidomos té orientuar né té miré t& komunitetit. UKZ mbéshteté botimin e
veprave shkencore dhe té teksteve universitare, publikimin né revistat shkencore dhe nxité
punén kérkimore-shkencore té stafit akademik, duke ofruar mbéshtetje, si né aspektin teknik
ashtu edhe né até financiar. Né kété aspekt éshté miratuar edhe Rregullorja pér veprimtariné
kérkimore — shkencore, ku me ané té késaj Rregullore per Veprimtariné Kérkimore-Shkencore
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té UKZ-sé, do té pérkrahet stafi akademik ne hulumtime shkencore dhe publikime shkencore.
Kjo Strategji ka paraparé edhe krijimin e njé Komisioni Qéndror gé do té mbikqyré punén
kérkimore shkencore. Komisioni Qéndror planifikon, do té mbikqyré, dhe do té pérkrahé punén
kérkimore shkencore né UKZ. UKZ me ané té késaj Strategjie gjithashtu ka paraparé dhe jané
caktuar tashmé edhe koordinatorét népér fakultete pér punén kérkimore shkencore.
Koordinatorét do té mbéshtesin stafin akademik né punén e tyre kérkimore shkencore, duke
udhézuar stafin akademik pér puné kérkimore shkencore. Strategjia ka paraparé qé UKZ duhet
té béjé mbéshtetje, financim dhe shpérblim pér punén kérkimore shkencore dhe me kété géllim
UKZ mbéshteté stafin akademik financiarisht pér punén e tyre kérkimore shkencore, e né cilin
rast ka paraparé shpérblim me njé pagé pér profesorin me mé sé shumti punime né UKZ dhe
shpérblimi pér shkencétarin e vitit né UKZ. Né kété aspekt, UKZ ka paraparé né kuadér té
késaj Strategjie edhe organizimin e konferencave shkencore vendore dhe ndérkombétare.
Organizimi i tryezave dhe konferencave shkencore do té jeté prioritet i UKZ-sé né ményré qé
temat me interes té debatohen dhe analizohen né bashképunim té ngushté me té gjithé akterét
e tjeré gé kané ndikim direkt dhe indirekt né tematikat e ngritura. Poashtu UKZ ka parapré edhe
krijimin e revistave t€ UKZ. UKZ, réndé€si té vecanté do t’i kushtojé paraqitjes sé stafit
akademik né revistat shkencore ndérkombétare qé té jené né trend me zhvillimet dhe tematikat
aktuale kudo né boté. Do té béhen pérpjekjet e duhura gé té sigurohet buxhet i mjaftueshém
pér té mbéshtetur kété objektiv dhe do té kérkohet pérkrahje nga MASHT, universitetet me té
cilat kemi lidhur marréveshje bashképunimi, si dhe me institucionet e tjera gqé pérkrahin
zhvillimin e shkencés. Né kété aspekt, puna edhe me projektet ndérkombétare, si¢c éshté
projekti Erasmus+ ResearcCult do mundésojé krijimin e 6 revistave ndérkombétare, ku UKZ
do jeté hisedaré e tyre. Me ané té késaj Strategjie &shté paraparé edhe themelimi i KB, i cili do
té mbéshtesé botimin e teksteve universitare, monografive dhe botimeve té tjera.

Senati i UKZ-sé ka miratuar Strategjiné pér Hulumtime Shkencore. Strategjia pérkufizon se
¢faré nénkuptohet me veprimtari kérkimore shkencore né UKZ. Strategjia ka listuar objektivat
né hulumtimin shkencor. Ajo parasheh formimin e Qendrés hulumtuese qé do té koordinojé
aktivitetin hulumtues kérkimor. Ky dokument parasheh themelimin e revistave shkencore,
publikimin e teksteve universitare, organizimin e konferencave shkencore, publikimet né
revista ndérkombétare, etj.. Strategjia parasheh se secili staf akademik té publikojé sé paku njé
publikim shkencor brenda njé viti.

UKZ pérkrah projektet hulumtuese pér té cilat ka kérkesa nga NJA. Pér kété arsye éshté
miratuar edhe Rregullorja per Veprimtariné Kerkimore-Shkencore e UKZ-sé, e cila pérkrah
stafin akademik ne hulumtime shkencore. Me ané té késaj rregullore béhet e mundur rritja e
pjesmarrjés sé stafit né puné kérkomore shkencore, duke i stimuluar edhe né aspektin financiar,
por gjithashtu duke e béré té detyrueshme edhe pjesémarrjen dhe njé minimum té ublikimeve
né baza vjetore.

Né kété drejtim, UKZ pérkrah projektet hulumtuese pér té cilat ka kérkesa nga NJA dhe nga
individét. KD i UKZ ka miratuar Rregulloren per Veprimtarine Kerkimore-Shkencore té UKZ-
sé, e cila pérkrah stafin akademik ne hulumtime shkencore, sidomos né aspektin financiar. Né
rregullore pércaktohen vlerat e pagesave financiare pér cdo publikim né revistat e réndésishme
ndérkombétare me impakt faktor.

Po ashtu rregullorja e nxité punén kérkimore e shkencore edhe me shpalljen e “hulumtues i
vitit” t€ personit 1 cili ka realizuar arritjet mé t€ mira hulumtuese e shkencore brenda vitit.

Fakultetet e UKZ bashképunojné me institucionet dhe bizneset rajonale dhe ofrojné shérbime
pér nevojat e tyre. Kéto shérbime profesionale deri tash jané béré sipas marréveshjeve dy-
paléshe: Fakultet-Institucion apo biznes lokal. Késhtu, pér shembull, FEk ka ofruar ekspertizé

78


file:///D:/RVV%20-%20Finale%204%20Janar%202021/shih%20linkun%20https:/www.uni-gjilan.net/ëp-content/uploads/2020/12/Rregullore-per-veprimtarine-kerkimore-shkencore-ne-UKZ.pdf

financiare pér Gjykatén Themelore né Gjilan pér disa Iéndé gjyqgésore. Fakulteti i Shkencave
Kompjuterike ka krijuar softueré pér nevojat e shkollave t& mesme e té atyreve fillore si dhe
pér Kompaniné e Transportit t& Gjilanit. FEd ndihmon rregullisht shkollat fillore né plotsimin
e zbrazétive té papritura gé krijohen gjaté procesit apo edhe me organizimin e tryezave
debatuese pér céshtje té ndryshme. Kétu vlen té€ pérmendet njé projekt i UKZ “Klasa 1-5: njé
apo mé shyumé mésues?” té cilin FEd éshté duke e zhvilluar prej 2015, e né té cilin jané
kérfshiré disa komuna, disa shkolla fillore, éshté duke u testuar pilot projekti dhe pritet qé efekti
I kétij projekti té jeté i madh dhe vendimtar pér organizimin e procesit mésimor né klasét 1-5
né téré territorin e Kosovés.

Edhe né planin kulturor ka njé impakt té réndésishém té punés kérkimore-shkencore té UKZ
né komunitet. Anétaré té stafit akademik t&¢ UKZ, fakultetet e UKZ ose veté UKZ organizon
apo merr pjesé né konferenca shkencore, tryeza diskutimi, simpoziume kulturore (psh. Takimet
e Dom Nikollé Tarabulluzit), oré letrare, promovime kulturore, aktivitete teatrore dhe sportive,
e té gjitha kéto né bashképunim dhe bashképjesémarrje edhe té komunitetit.

Edhe Plani Stretegjik i UKZ i kushton réndési orientimint t¢ mésimit akademik dhe té
veprimtarisé kérkimore-shkencore né té miré té komunitetit. Kjo éshté njé fushé gé né té
ardhmen do té investohet mé shumé né UKZ: do té béhet njé lidhje e drejtpérdrejté e UKZ me
platformat pér zhvillimin ekonomik té Kosovés, si me Agjenciné Statistikore té Kosovés, pér
té lehtésuar orientimin e aktivitetit kérkimor-shkencor né té miré té ekonomisé vendore.

Secila njési akademike pér ¢do vit organizon dhe merr pjesé né konferenca shkencore me
karakter rajonal dhe nderkombétar pér prezantimin e rezultateve té projekteve hulumtuese.
Pérpos késaj, NJA té UKZ né kuadér té bashképunimeve me universitete nga rajoni dhe Evropa
jané duke rritur numrin e aktiviteteve mésimore dhe hulumtuese. Né kuadér té programeve té
Universitetit dhe né kuadér té mésimit praktik, klinik, praktikés pedagogjike, dhe né
bashképunim me GIZ jané béré edhe disa hulumtime profesionale gé aftésojné studentét se si
duhet té béhet njé hulumtim, si duhet t& udhéhiget dhe si duhet té prezantohet.

7.2. Plani i zhvillimit t& hulumtimit pérfshin indikatoré dhe parametra té pércaktuar qarté pér
objektivat e performancés
Pérputhshméria e UKZ-sé

TP sé hulumtimit dhe kérkimit shkencor né UKZ jané té pérmbledhur né dokumentin Udhézues
pér TP, né té cilin jané paraparé garté parametrat dhe indikatorét e performancés né UKZ.

Poashtu edhe né kuadér té Rregullores pér avansime puna kérkimore shkencore merret
parasysh, por gjithashtu edhe projektet lokale dhe ndérkombétare jané njé indikatoré i miré
matés pér performanceén e stafit.

Veprimtaria shkencore-hulumtuese dhe artistike vlerésohen sipas:

» numrit té publikimeve né tri vitet e fundit;

» numrit té citimeve nga autorét e huaj (té dhéna nga bazat e citimeve);

» numrit té pérgjithshém té projekteve té paragitura né tri vitet e fundit
(kombétare dhe ndérkombétare);

» numrit té pérgjithshém té projekteve té realizuara né tri vitet e fundit
(kombétare dhe ndérkombétare)

» pjesémarrjes né seminare, konferenca, késhilla shkencor (vendore dhe
ndérkombétare) né tri vitet e fundit);

» numrit té pérgjithshém té mbledhjeve té organizuara shkencore né tri
vitet e fundit nga ana e UKZ.
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Intenca e Universitetit &shté té marré pjesé né ményré aktive né hulumtimet
ndérkombétare pérmes projekteve té pérbashkéta me Universitetet kombétare dhe
ndérkombétare me té cilat bashképunojmé. Numri i universiteteve dhe
institucioneve me té cilat bashképunojmé éshté né rritje gjithnjé.

Poashtu, Rektori I Universitetit, ka nxjerré vendimin pér stimulimin financiar té stafit akademik
té cilét zhvillojné dhe aplikojné pér project propozime. Pérmes atij vendimi secili pjestaré |
stafit gé zhvillon project dhe aplikon te donatorét merr njé stimulim financiar pér punén e béré,
pa llogaritur pérfitimet qé mé pas vijné si rezultate i menaxhimit té projektit.

Performanca e stafit akademik né zhvillimin e projektpropozimeve dhe implementimin e tyre,
éshté pjesé e vlereésimit té brendshém té pérferomancés sé tyre. Projektet kané réndési té
vecanét pér UKZ-sé dhe konsiderohen si njéri nga prioritetet e réndésishme né dokumentet
geverisése dhe strategjike.

Si rezultat i angazhimit té stafit akademik dhe administrativ, UKZ-ja ka menaxhuar dhe
vazhdon té implementoj disa projekte Erasmus + dhe njé numér té konsiedrueshém té
projekteve. UKZ éshté lider né njé project Erasmus Plus dhe si partner éshté njé 16 projekte té
tjera. Gjithashtu UKZ-ja ka zhvilluar edhe projekte té tjera nga donator té tjeré, si Programi
HERAS (WUS Austria), CODE (Banka Botérore), LECU (University of Cyrih), USAID,
OSCE etj.

Programme  or | Beneficiary : : Budget awarded
initiative Title of the Project [J _

ERASMUS + University “Kadri "Quality development of international cooperation 991,831.00 Euro
Zeka” and project management / QUADIC
73,115.00 Euro

Student-run  Multidisciplinary ~ Allied Health
Practice Center / SMAHPC

European Enhancing and Validating service related 66,075.00 Euro
ERASMUS + Univeprsit of Tirana competences in Versatile learning environments in
y Eestern BAlkan Universities (e-VIVA)

ERASMUS + University of "Enhancing the Employability of Law Students 90,586.00 Euro
Montenegro through Practical Education / ENEMLOS”

International " . S . 53,440.00 Euro
ERASMUS + Business College in _Enhancmg Research Cul,t,ure in Higher Education
o in Kosovo - ResearchCult

University of “Towards a Quality oriented system of initial 95,865.00 Euro
ERASMUS + Prishtina  “Hasan teacher  education to increase  teacher

Prishtina” professionalism in Kosovo”

Universida de Vigo,

SEENVERYVRGIEN Green-TECH Green Tech WB: Smart & Green Technologies for
Action 2 Western  Balkans, Innovative and Sustainable Societies in Western
Erasmus Mundus Balkans

Staffordshire Entrepreneurial Universities for Industrial Alliance
Sitasiuns University — EUFORIA”

Universit of ”Ready for business — integrating and validating 78,498.00 Euro
ERASMUS + Saraieva y practical entrepreneurship skills in engineering and
J ICT studies REBUS”

Tabela 17. Lista e projekteve Erasmus+ si dhe buxheti. (UKZ)

ERASMUS + Kolegji Heimerer
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Secili nga projektet e lartécekura né vete pérmbané pjesé té hulumtimit té cilat jané zhvilluar
dhe zhvillohen nga stafi i UKZ-sé né bashképunim me stafin e partneréve. Projektet kané
impakt né rritjen e cilésisé sé hulumtimit pérmes transmetimit té praktikave nga vendet e rajonit
dhe shteteve té Evropés.

Programi Projekti Nr. istafit | Nr. 1 stafit | Nr. i | Total
akademik | administrati | studentéve
v

Erasmus Mundus | Green Tech 7 2 5 12
ERASMUS + EUFORIA 6 3 50 59
ERASMUS + ReBus 5 3 34 42
ERASMUS + e-VIVA 8 6 20 30
ERASMUS + SMAHPC 9 7 13 29
ERASMUS + QUADIC 9 8 11 28
ERASMUS + ENEMLOS 6 2 50 58
ERASMUS + QATEK 9 3 20 32
ERASMUS + ResearchCult 10 3 5 18
HERAS HERAS — Internationalization in Hel 5 2 0 7
HERAS HERAS - Students (stateless persons) 2 1 5 8
USAID Fullbright 2 0 0 2
Glz Glz 7 2 20 29
US Embassy NOU 2 1 10 13

Tabela 18. Lista e stafit té angazhuar né zhvillimin e projekteve ndérkombétare

7.3. Institucioni ka miratuar zyrtarisht njé buxhet adekuat té kérkimit (duke pérfshiré alokimet
pér pajisjet kérkimore) pér t&é mundésuar arritjen e planit té hulumtimit
Pérputhshméria e UKZ-sé

Rritja e aktiviteteve hulumtuese shkencore té stafit akademik éshté edhe njé detyrim
kontraktues me institucionin dhe ndérlidhet me proceset e avancimit akademik, e i cili kérkon
realizim té botimeve né revista shkencore ndérkombétare té cilat jané té indeksuara sipas
platformave kredibile té pércaktuara si obligative edhe nga udhézimi administrativi MASHT-
it, projekte kerkimore-shkenocre dhe hulumtues, projekte lokale dhe ndérkombétare, etj.

Stafi akademik i angazhuar né programet e studimit t¢ UKZ obligohet gé té angazhohet né puné
kérkimore dhe té béjé publikime né revista té njohura ndérkombétarisht. Sipas kontratés sé
punés, secili pjesétar i stafit akademik obligohet té publikojé té paktén njé punim shkencor
brenda vitit si dhe té angazhohet né projekte té tjera té bashképunimit té cilat kané pér géllim
rritjen e cilésisé sé mésimdhénies né NJA té kétij Institucioni. Hulumtimi shkencor né UKZ
vértetohet népérmjet botimeve kérkimore shkencore dhe aplikative, produkteve artistike,
transferimit teknologjik pérmes gendrave té konsulencés, dhe strukturave té tjera pér validim.

UKZ ka poashtu Strategjiné pér hulumtim shkencor né té cilin jané té pérshkruara objektivat
strategjike pér hulumtim. Poashtu Rregullorja pér veprimtariné kérkomore shkencore i
parasheh kushtet pér avansim, me té cilén stafi inkurajohet té béjé puné kérkimore shkencore.
Edhe Rregullorja pér KB e inkurajon stafin akademik té botojé monografi, té botojé libra, pér
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té cilat atyre ju mbulohen té gjitha shpenzimet por gjithashtu ju jepen edhe stimulohen
finainciarisht pér punén e béré.

KD i UKZ ka buxhetin vjetor dhe ndane nje shume te konsiderueshme, né vleré prej 10,000.00
€ per hulumtim pér cdo vit kalendarik, né kuadér té buxhetit vjetor g¢ UKZ-sé i ndahet nga
Qeveria e Republikés sé Kosovés. Gjithashtu UKZ éshté njé prej institucioneve gé né krahasim
me buxhetin vjetor ka arritur qé njé pérgindje té madhe ta sjellé népérmjet projekteve vendore
dhe ndérkombétare, e sidopmos Erasmus+. Kjo pjesé e konsiderueshme financiare pérdoret pér
ngritje té kapaciteteve pér stafin e UKZ, pér zhvillim dhe hulumtim kualitativ sipas standardeve
ndérkombétare.

Programi Shuma pér hulumtim
UKZ 10,000.00 €
ERASMUS + 133,440.00 €
HERAS 41,500.00 €

USAID 5,000.00 €

GlZ 10,000.00 €
MASHT 20,000.00 €

Tabela 19. Buxheti pér hulumtim nga projektet vendore dhe ndérkombétare.

Me Rregulloren pér Veprimtari Kérkimore-Shkencore t¢ UKZ jané parashikuar shumat fikse
pér publikimet né revistat ndérkombétare me impakt faktor (1000 euro pér punimin e publikuar
né revistat té indeksuara né platformat Eeb of Science dhe Scopus, 500 euro pér platformat e
tjera té pércaktuara me Udhézimin e Ministrisé sé Arsimit e té Shkencés.

Rregullorja parasheh njé pérgindje té financave gé merr autori-autorét e secilit projekt
hulumtues gé konkurron né fondet kombétare pér hulumtim, e cila pérgindje nis me 2%-5%:

» Per vleren e projektit ne shumen 29.999 euro, vlera e pergindjes se projektit eshte 5%.
> Per vleren e projektit ne shume 59.999 euro, vlera e pergindjes se projektit eshte 4%.
» Per vleren e projektit ne shume 99.999 euro, vlera e pergindjes se projektit eshte 3%.
> Per vleren e projektit ne shume mbi 100.000 euro, vlera e pergindjes se projektit eshte
2%.
Me té njé€jtén rregullore €shté parashikuar cmimi “hulumtues 1 vitit” 1 cili térheq nj€ shpérblim
sa paga mujore e profesor doktorit.

7.4. Ekzistojné burime té mjaftueshme financiare, logjistike dhe njerézore pér arritjen e
objektivave té propozuara té hulumtimit
Pérputhshméria e UKZ-sé

KD i UKZ ka buxhetin vjetor dhe ndane nje shume te konsiderueshme, né vleré prej 10,000.00
€ per hulumtim pér cdo vit kalendarik, né kuadér té buxhetit vjetor q¢ UKZ-sé i ndahet nga
Qeveria e Republikés sé Kosovés. Ky buxhet éshté i pamjaftueshém pér mbulimin e gjithé
veprimtarisé hulumtuese, prandaj UKZ pérkrah financiarsisht vetém njé pjesé té njé hulumtimi
shkencor (pér shembull: pjesémarrjen, koston e publikimit apo biletat e udhétimit).

MASH ndan njé buxhet pér hulumtime shkencore né té cilin stafi akademik i UKZ konkurron
dhe ka fituar disa projekte. Te elaborohen projektet....

Institutit pér Trajnime dhe Hulumtime Arsimore né UKZ ka fituar projektin me titull “Ndikimi
i teksteve shkollore né nxitjen e zhvillimit t€ mendimit kritik t€ nxénésve”. Ky projekt
hulumtues fokusohet né grumbullimin e té dhénave té cilat kané té b&jné me vlerésimin e
opinioneve té mésimdhénésve pér mundésit gé japin tekstet shkollore né zhvillimin e mendimit
kritik té nxénésve.
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Poashtu, njé burim i financimit té punés kérkimore vjen prej projekteve ndérkombétare, pjesé
e té cilave éshté edhe UKZ. Njé prej projekteve hulumtuese ka gené edhe projekti me studenté
i fituar nga HERAS si dhe projekti pér ndérkombétarizim dhe zhvillim té projekteve.

Mé miratimin e Rregullores pér pér Veprimtari Kérkimore-Shkencore té UKZ kostoja
buxhetore pér hulumtime shkencore éshté rritur: pérvec pagesés pér publikime né revista
ndérkombétare me impakt faktor dhe shpérblimi financiar “hulumtuesi i vitit”, rregullorja
parasheh njé pérgindje té financave qé merr autori-autorét e secilit projekt hulumtues qé
konkurron né fondet kombétare pér hulumtim.

Te fillohet nese ka prorektor per shkence, te elaborohen detajisht detyrat e tij....

Universiteti nuk ka caktuar Prorektorin pér Shkencé, edhe pse me statutin e UKZ-sé éshté
paraparé edhe funksioni i prorektorit pér hulumtime dhe kérkime shkencore. Detyrat e
Prorektorit pér hulumtime dhe kérkime shkencore caktohen nga Rektori me rastin e zgjedhjes.
Aktualisht pérgjegjésisé pér Hulumtim dhe kérkime shkencore i kryejné Prorektori pér
Mésimdhénie dhe céshtje té studentéve dhe Prorektori pér bashképunim Ndérkombétar dhe
Projekte.

Universiteti ka krijuar Zyrén pér shkencé, zhvillim akademik dhe cilési né vitin 2018. Sipas
Rregullorés pér Sistematizim té Vendeve té Punés pér stafin akdministrativ, detyrat dhe
pérgjegjésité e Zyrés pér shkencé, zhvillim akademik dhe cilési jané:

- Koordinon punén né mbéshtetje té njésive akademike pér procesin e akreditimit
institucional dhe té akreditimit té programeve, pérshiré udhézimin né pérgatitjen e
dokumentacionit t€ nevojshém, si raportin e vetévlerésimit, planin pér zbatimin e
rekomandimeve, raportin e progresit pér zbatimin e rekomandimeve etj.;

- Kryen puné né koordinimin e Zyrés me Senatin e UKZ-sé, KD, NJA, institutet, si dhe
me késhillat, komisionet dhe grupet punuese né sektorin e kérkimeve shkencore dhe
céshtjet e ndérlidhura;

- Punon duke u késhilluar me menaxhmentin e UKZ-sg, pérkatésisht me prorektorin pér
mésim dhe kérkime shkencore, si dhe me akterét e tjeré relevanté pér ta pérkrahur
promovimin dhe zbatimin e rekomandimeve gé dalin nga Procesi i Bolonjés né UKZ;

- Nén udhéhegjen e prorektorit pér mésim dhe kérkime shkencore, e pérpilon planin e
punés sé Zyrés dhe e mbikéqyr realizimin e tij.;

- E udhéheq rrjetin e koordinatoréve pér zhvillim akademik té fakulteteve;

- | pércjell rrjetet dhe trendet ndérkombétare té kérkimeve shkencore dhe kujdeset gé té
njéjtat t’ua pércjella strukturave gjegjése t& UKZ-SE;

- E pérfagéson Zyrén pér shkencé, zhvillim akademik dhe cilési né takime, né komisione
dhe né organizime té tjera zyrtare brenda dhe jashté UKZ.

- Merret me koordinimin dhe organizim e konferencave shkencore;

- Pérkrahjen e zhvillimit shekncor dhe hulumtues né UKZ;

- Koordinimin dhe monitorimin e projekteve hulumtuese;

- Administrimin e dokumentacionit té& hulumtimeve;

- Mirémban bashképunimin me partneré relevantg;

- Pérkrah stafin né aplikimin pér projekte hulumtuese dhe shkencore;

Drejtori i Zyrés pér zhvillim akademik dhe cilési, raporton tek Sekretari i Pérgjithshém né
aspektin administrativ ndérsa né aspektin operacional koordinon punét me prorektorin pér
mésim dhe kérkime shkencore.

Aktualisht UKZ ka vetém njé zyrtaré pér hulumtim, i cili &shté i mbéshtetur vazhdimisht nga
5 koordinatoré népér fakultete. UKZ nga viti 2021 parasheh rritjen e stafit pér kété zyre, sipas
Rrregullres pér sistematizimin e vendeve té punés.
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Universiteti ka eméruar koordinatorét pér puné kérkimore shkencore né secilin fakultet, e ata
jané:

Puna e tyre éshté té koordinojné hulumtimin dhe punén kérkimore shkencore né mes té stafit,
studentéve dhe universitetit.

UKZ ka krijuar edhe Komisionin pér hulumtime shkencore konform Rregullores per
Veprimtarine Kerkimore-Shkencore e UKZ-sé.

Rektori i UKZ, me Vendimin numér 01/1857 té datés 30.09.2019 ka formuar Komisionin pér
vlerésimin pér financim nga UKZ té punimeve té stafit akademik né revista, konferenca
shkencore, simpoziume dhe kongrese shkencore ndérkombétare.

Hulumtimi shkencor né UKZ éshté orientuar né realizimin e objektivave strategjike dhe té atyre
specifike né Planin Strategjik.

Instituti i edukimit éshté themeluar mbi kété parim, duke béré puné kérkimore dhe shkencore
sé bashku me studentét. Puna e institutit éshté zhvilluar né até ményré gé té arrijé qé té béhet
njé institucion i réndésishém pér hulumtim mbrenda UKZ, dhe i cili poashtu né bashképunim
me GIZ do té fillojé me procese edhe trajnuese edhe pér bashképunétorét e jashtém, sikurse qé
jané mésuesit népér shkolla.

7.5. Hulumtimi vértetohet népérmjet: botimeve kérkimore shkencore dhe aplikative,
produkteve artistike, transferimit teknologjik pérmes gendrave té konsulencés, pargeve
shkencore dhe strukturave té tjera pér validim

Pérputhshméria e UKZ-sé

Stafi akademik i UKZ publikon punime shkencore né revista ndérkombétare me impakt faktor,
té indeksuara né platformat e caktuara nga MASH (Shih Statuti i UKZ, neni 156, 157 dhe 158)
dhe né revista nacionale e rajonale, merr pjesé né konferenca shkencore ndérkombétare,
nacionale e rajonale, publikon monografi shkencore dhe libra universitaré (Shih Statuti i UKZ,
néni 156, 157 dhe 158), merr pjesé né punétori ndérkombétare dhe hapé ekspozita pikture apo
mban koncerte muzikore e korale né nivel nacional.

Cdo anétar i stafit akademik éshté aktiv né veprimtariné kérkimore e shkencore.
Fushéveprimtaria e tyre shkencore e kérkimore éshté e gjeré:

- Marrin pjesé né konferenca shkencore nacionale, rajonale dhe ndérkombétare;

- Marrin pjesé né punétori té ndryshme shkencore;

- Marrin pjesé né debate shkencore;

- Publikojné artikuj shkencor né revista ndérkombétare me impact factor, né revista
nacionale e rajonale;

- Marrin pjesé népér forume té ndryshme akademike, népér redaksi té revistave, népér
borde té konferencave shkencore, si recensionisté pér artikuj shkencor né rvista
ndérkombétare etj;

- Publikojné monografi shkencore;

- Publikojné tekste universitare;

- Pérkthejné tekste universitare né gjuhén shqipe pér nevojat e studentéve;

- Organizojné ekspozita té arteve figurative né UKZ dhe mé gjerég;

- Organizojné koncerte korale me Korin e Universitetit.

- Publikojné projekte aplikative teknologjike, hulumtime té& ndryshme pér procesin arsimor
etj.

Puna kérkimore shkencore kalon pérmes njé procesi té validimit, i cili pérfshiné disa nivele.
Me Statutin e UKZ-sé stafi akademik éshté i obliguar gé té béjé publikime shkencore né revista
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kredibile ndérkombétare, si dhe té marré pjesé né konferenca vendore e ndérkombétare
shkencore. Veprimtaria shkencore éshté e bazuar né hulumtime dhe né paragitje té rezultateve
té kétyre hulumtimeve dhe pérmes tyre arrihen rezultate, té cilat stafit akademik ju vlerésohen
gjaté procesit té avansimit té tyre. Pér ¢do avansim ekzistojné kushtet nga Statuti si dhe nga
Regullorja pér Emrim, reimrim dhe avansim e UKZ-sé, e cila i ka té pércaktuara kushtet
minimale gé njé staf qé pretendon pér tu avansuar duhet patjetér ti plotésojé. UKZ ka krijuar
mekanizma té mbrendshém pér ta validuar punén kérkimore shkencore, e cila pérbéhet nga 5
mekanizma:

1. Kosmisioni recensues, | cili ka pér ta vlerésuar kadnidatin pér arritjet shkencore. Ky
komision éshté né pérmbérje té profesoréve gé jané eminenté dhe kané thirrje mé té
larté shkencore se kandidati gé éshté né proce té avansimit.

2. Komisioni i studimeve i Fakultetit, i cili ka pér detyré gé té béjé verifikimin e raportit
té Komisionit recensues, e té cilin raport e rekomandon né KF pér miratim apo hedhje
poshté.

3. KF éshté organ kolegjial i Fakultetit, i cili poashtu vleréson raportin e kopmisionit
recensues si dhe Komisionit té studimeve té fakulteti dhe vendos pér té rekomanduar
ose jo tutje né Komisionin e studimeve té UKZ-sé.

4. Komsioni i studimeve i UKZ-sé éshté njé mekanizém né nivel té UKZ-sg, i cili ka pér
detyré qé né ményreé teé detajuar té vlerésojé punén kérkimore shkencore té kandidatit,
si dhe té vlerésojé dhe verifikojé raportet recensuese dhe vendimet e tjera té organeve
relevante. Komsioni i Studimeve verifikon validitetin e punimeve, revistave,
indeksimet ée tyre népér databaza ndérkombétare si dhe pjesmarrjen né konferenca
shkencore. Komsioni raportin e vet e paraget para Senatit té UKZ.

5. Senati &shté organi kolegjial i UKZ i cili vendos pér ¢éshtje akademike dhe validon
pérfundimisht punén kérkimore shkencore té personelit akademik, qé éshté né proces
té avansimit.

7.6. Cdo anétar i stafit akademik dhe studiues ka prodhuar sé paku njé mesatare prej njé botimi
hulumtimi shkencor/aplikuar ose rezultat artistik/produkt né vit pér tre vitet e fundit
Pérputhshméria e UKZ-sé

Publikimeve shkencore té stafit akademik, UKZ i kushton njé réndési tejet té vecanté, pasi qé
me ané té késaj vleréson performancén, eksperiencén dhe arritshmériné e profesoréve né raport
me fushat pérkatése té studimit dhe transmetimit té kétyre njohurive tek studentét. Nga té
dhénat e marra népér NJA, c¢do staf akademik i UKZ prodhon mé sé paku njé aktivitet shkencor
e hulumtues brenda vitit, e cila éshté obligim pér avansim edhe né kuadér té Strategjisé pér
Hulumtime shkencore, i cili proces u paragit mé larté. Kjo ndodh pér shkak se UKZ stimulon
punén e pér hulumtime shkencore, por edhe pér shkak té detyrimit statutar (shih Statuti i UKZ,
neni 156, 157, 158).

Pérpos aktiviteteve me karakter hulumtues-shkencor, UKZ ka realizuar njé numér té madh té
tryezave té diskutimit pér ¢éshtje relevanté pér fusha té ndryshme té shkencés. Thekso tryezat
e mbajtura dhe temat e diskutuara: _tryezé debatuese fillimi i implementimit té Pilot Projektit
“Klasa 1 deri né 5 gasja me mésimédhénés léndor”,tryezé debatuese “Klasa 1 deri 5, 1 apo mé
shumé mésues”, tryezé shkencore “Nga shqgipétarét ose serbét, deri te shqipétarét dhe serbét”,
etj. Né anén tjetér jané ftuar persona té cilét jané té kycur drejtpérdrejté né institucione té
ekonomisé, drejtésisé etj., dhe té njéjtit kané bashkébiseduar me studentét pér céshtje té
ndryshme relevante. Té ftuar ishin: personalitete ftuar nga Shérbimi Korrektues i Kosovés,
Akademia e Drejtésisé né Kosové, Qendra e Dokumentimit té Kosovés, Policia e Shtetit,
Qendra pér Puné Sociale, et].
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7.7 Pritjet pér pérfshirjen e stafit mésimdhénés né veprimtarité kérkimore/akademike/artistike
jané specifikuar dhe performanca né lidhje me kéto pritje éshté konsideruar né sistemin e
shqyrtimit individual té performancés dhe né kriteret e promovimit

Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ pérkrah projektet hulumtuese pér té cilat ka kérkesa nga NJA. Pér kété arsye éshté
miratuar edhe Rregullorja per Veprimatine Kerkimore-Shkencore e UKZ-sé, e cila pérkrah
stafin akademik ne hulumtime shkencore (XXX). Me ané té késaj rregullore béhet e mundur
rritja e pjesmarrjés sé stafit né puné kérkomore shkencore, duke i stimuluar edhe né aspektin
financiar, por gjithashtu duke e béré té detyrueshme edhe pjesémarrjen dhe njé minimum té
publikimeve né baza vjetore. Kjo detyrueshméri e stafit éshté e paraparé né Statutin e UKZ dhe
né Rregulloren pér Emrim, riemrim dhe avansim té personelit akademik t¢ UKZ-sg, por
gjithashtu edhe né kontratén e punés qé stafi akademik nénshkruan me UKZ.

Poashtu, Rektori i Universitetit, ka nxjerré vendimin pér stimulimin financiar té stafit akademik
té cilét zhvillojné dhe aplikojné pér projekt propozime. Pérmes atij vendimi secili pjestaré |
stafit gé zhvillon project dhe aplikon te donatorét merr njé stimulim financiar pér punén e béré,
pa llogaritur pérfitimet qé mé pas vijné si rezultate i menaxhimit té projektit. Hulumtimi
shkencor éshté pjesé e vlerésimit té performancés sé stafit akademik, dhe kjo béhet népérmjet
vetévlerésimit té stafit, pastaj kjo kalon népér procesin e vlerésimit té performancés edhe nga
Dekani si dhe vlerésimi i performancés nga procesi i avansimit, i cili éshté spjeguar mé larté.
Kjo éshté e rregulluar nga procesi i vlerésimit té stafit akademik (Shih Standardin 5) si dhe nga
Statutit dhe Rregullorja pér Emrimin, Riemrimin dhe avansimin e stafit akademik.

Pér pranimin e stafit té ri akademik né UKZ, po ashtu dhe né cdo avansim té tyre, kushti kryesor
kérkohet performanca shkencore dhe hulumtuese. Né Statutin e UKZ, mé specifikisht né
Rregulloren pér pranimin né puné dhe avancimin e stafit akademik éshté theksuar pér secilin
titull akademik shprehimisht se cfaré kontributi shkencor kérkohet. Ky kontribut merret
parasysh nga Komisionet e recensionimit, nga KF, nga Komisioni i Studimeve dhe nga Senati
né rastin e pranimi apo avancimit té kandidatit né thirrje akademike. Kontributi qé kérkohet
pér pranim/avancim konsiston né kéto veprimtari hulumtuese e shkencore:

- Publikim i artikujve shkencor né revista ndérkombétare me impact factor;

- Publikim i monografive shkencore;

Publikim i teksteve universitare;

Pjesémarrje né konferenca shkencore ndérkombétare;

Ekspozita/koncerte artistike.

UKZ i kushton njé réndési té vecanté zhvillimit té projektpropozimeve pér projekte kombétare
e ndérkombétare dhe financon secilin projektpropozim né njé pérgindje té caktuar me
Rregulloren pér Veprimtari kérkimore shkencore té UKZ.

Si rezultat 1 angazhimit té stafit akademik dhe administrativ, UKZ-ja ka menaxhuar dhe
vazhdon té implementoj disa projekte Erasmus + dhe njé numér té konsiedrueshém té
projekteve. UKZ éshté lider né njé project Erasmus Plus dhe si partner éshté njé 16 projekte té
tjera. Gjithashtu UKZ-ja ka zhvilluar edhe projekte té tjera nga donator té tjeré, si Programi
HERAS (WUS Austria), CODE (Banka Botérore), LECU (University of Cyrih), USAID,
OSCE etj.

Népérmjet projektit “eViva” (Erasmus+) éshté krijuar gasja né Platformén Mahara né kuadér
té projektit. Népérmjet projekti “ResearchCult” (Erasmus+) do té blehet softueri pér
antiplagjiarizém dhe do té krijohet platforma digjitale pér hulumtime shkencore pér
konsorciumin e anétaréve té projektit.
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Do té krijohen edhe 6 revista ndérkombétare né kuadér té konsorciumit.

Népérmjet projektit Erasmus + ResearchCult, do té béhet pérmirésimi i strategjisé universitare
pér publikimin e punés kérkimore shkencore pérmes zhvillimit dhe aprovimit té standardeve té
njohura ndérkombétare pér revistat shkencore, si dhe krijimin e revistave shkencore
ndérinstitucionale né prioritetet kryesore té kérkimit né Kosové; Promovimi i punés kérkimore
pérmes konferencés shkencore té pérbashkét vjetore; Pérmirésimi i cilésisé dhe standardeve té
kérkimit duke zhvilluar rregulloret pér etikén dhe integritetin kérkimor, si dhe krijimin e
késhillave té etikés kérkimore né institucionet e arsimit té larté; Lehtésimi i gasjes sé rregullt
né publikimin e hulumtimit dhe krijimin e njé platforme / baze té dhénash né internet pér gasje
té hapur pér akumulimin e njohurive kérkimore; Rritja e mundésive pér publikimin e
hulumtimeve pérmes ngritjes sé kapaciteteve tek kerkuesit e rinj né e artikujve pér hulumtime
sipas kritereve dhe kérkesave pér botimin e punéskérkimore; Né kuadér té kétij projekti,

Universitetet né Kosoveé pérballen me sfida té ngjashme sa i pérket veprimtarisé kérkimore. Té
gjithé pérballen me kapacitet té ulét pér té ndérmarrin kérkime shkencore cilésore, si dhe atyre
u mungojné strukturat institucionale dhe politikat e caktuara pér té mbéshtetur aktivitetin
kérkimor né baza té vazhdueshme. Né kété drejtim, rezultatet e méposhtme té pritshme do té
kontribuojné né nevojat e UKZ-sé:

- Njé raport vlerésimi i publikuar né pérshkrimin e situatés kérkimore né Kosové;

- Do té themelohen shtaté zyra kérkimore, njé pér secilin partner té universitetit, duke pérfshiré
edhe UKZ;

- Universitetet pérkatése do té emérojné té paktén njé koordinator kérkimi pér secilén zyré
kérkimore.

- Plane strategjike té zhvilluara, njé pér secilin universitet.

- Themelimi i gjashté (6) revistave shkencore, njé pér njé pérparési kérkimore né Kosové (a.
Mijedisi, Energjia dhe Burimet Natyrore; Prodhimi Bujgésor dhe Siguria e Ushgimit; Kérkime
mjekésore; Zhvillimi té njé shogérie té bazuar né dije; e Studime gjuhésore, historike dhe
kulturore; dhe Informacion dhe Teknologjité e Komunikimit.

- Krijimi i Késhillave Shkencore ndérinstitucionale, njé pér ¢do revisté shkencore.

- Krijimi dhe azhurnimi i njé regjistri té vlerésuesve (recensues ndérkombétaré, gjithashtu
recensues lokalé me reputacionin shkencor ndérkombétar té vendosur).

- Krijimi i njé Komiteti Organizativ ndér-institucional pér Konferencén Vjetore Shkencore;
Ndértimi i kapaciteteve né fushén e Arsimit té Larté - Projekte strukturore

Pérmirésimi i Kulturés Kérkimore né Arsimin e Larté né Kosové - Kulturé Kérkimore

- Organizimi i té paktén njé konference gjaté jetés sé projektit né gjashté sesione shkencore,
me pjesémarrjen e rreth 200 studiues, dhe té paktén 100 prezantime té zgjedhura kérkimore né
té gjitha seksionet shkencore;

- Minimum 60 punime qé pérmbushin standardet e zgjedhura pér botim né revistat shkencore.
- Politika / rregullorja mbi etikén kérkimore dhe integritetin e adaptuar né secilin universitet
pérfitues (teté politikat / rregulloret).

- Té paktén teté Késhilla té Etikés Kérkimore té themeluara dhe funksionale, njé pér secilin
institucion pérfitues (universitetet pérkatése mund té krijojné komitete té tilla né nivele
fakulteti).

- Njé bazé e té dhénave né internet pér gasje té hapur té zhvilluar dhe léshuar né treg;

- Baza e té dhénave azhurnohet me njohuri kérkimore nga revistat e krijuara, si dhe kérkime té
tjera punime gé plotésojné standardet e pércaktuara té kérkimit.
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- Rreth 100 studiues (vecanérisht té rinj dhe té papérvojé), minimumi 10 studiues pér partner
pérfitues do té trajnohen pér pérgatitjen e artikujve kérkimor duke pérmbushur kriteret e
ndérkombétarisht revista té indeksuara.

UKZ gjithashtu éshté anétarésuar né shumé rrjeté ndérkombétare, me ané té cilave Kkrijon
mundési té reja pér zhvillimin e stafit té saj, sipas tabelés sé méposhtme, ku aktivitetet konkrete
ka pasur nga mé té ndryshmet. . Me u permend me explicit me shume

Nr. Emri i institucionit

Anétare e Forumit t& Rektoréve téEvropés Juglindore, ku UKZ ka marré pjesé né dy takime
1. vjetore né kuadér té késaj konference.

Anétare Themeluese e BUA- Balkan Universities Association, ku UKZ ka marré pjesé né té
gjitha konferencat vjetore si dhe konferencat e tjera qé anétarét partneré kané oranizuar sé
2. bashku mé UKZ-né.

Anétare themeluese e Konferencés sé Rektoréve té Universiteteve Publike té Republikés sé
Kosovés, ka marré pjesé né shumé mbledhje, takime, diskutime, éorkshope dhe konferenca.
3. UKZ né vitin 2020 éshté edhe udhéhegése e késaj konference.

Anétare e EUF- European Universities Foundation, ku UKZ ka marré pjesé né té gjitha takimet
vjetore t& EUF. Poashtu jané krijuar edhe projekte té pérbashkéta Erasmus+ né kuadér té kétij
4. anétarésimi.

Anétare e ATEE- Association of Teacher Education in Europe, ku stafi akademik i UKZ-sé ka
5. marré pjesé né konferenca vijetore té orghanizauarta nga ATEE.

Anétare e ENAI- European Netéork for Academic Integrity, ku stafi akademik ka marré pjesé
né konferenca vjetore té saj si dhe ka publikuar né revista me impakt faktor, punime qé kané
6. dalur nga kéto konferenca.

Anétare e ELFA- European Laé Faculties Association, ku UKZ ka marré ojesé né disa

7. konferenca online gé jané realizuar si dhe ka marre p[jesé né mbledhjen vjetore.
Anétare e SDSN- Sustainable Development Solutions Netéork, ka marré pjesé né disa
8. konferenca e sidomos né vitin 2020 gjaté pandemisé.

7.8. Personeli mésimor inkurajohet té pérfshijé né informacionin e tij té¢ mésimdhénies né lidhje
me hulumtimet e tyre dhe aktivitetet shkencore gé jané relevante pér kurset gé ata mésojné, sé
bashku me zhvillimet e tjera té réndésishme kérkimore né terren

Pérputhshméria e UKZ-sé

Profesorét e UKZ nxiten dhe financohen pjesérisht pér té publikuar né revista me impakt faktor.
Ata nxiten dhe financohen plotésisht pér té publikuar monografi shkencore dhe tekste
universitare.

T¢& arriturat e tyre shkencore stafi mundohet t’i inkorporoj€ né€ programet studimore dhe t’i bé&jé
pjesé té syllabuséve e té ligjératave. Njéri prej kérkesave té KB pér publikime ka té béjé
pikérisht me kété piké: aty kérkohet né ményré specifike se cilat 1éndé gé ligjérohen né UKZ i
mbulon njé€ tekst qé synon pér t’u botuar?

Poashtu hartimin e syllabuseve profesorét duhet ta béjné duke pérdorur literaturén mé té re se
10 vite, kjo njé masé qé i béné ata té jené né hap me literaturén mé té re lidhur me temat gé ata
ligjérojné.

Té gjitha publikimet e punimeve, poashtu librat dhe monografité pérdoren nga stafi akademik
si njé bazé e miré e literaturés pér té pérfunduar procesin e ciklit té ligjératave.

UKZ ka miratuar formularin standard té syllabuseve né kuadér té cilit parashihet edhe pjesa e
hulumtimit népér 1éndé. Hulumtimi vlerésohet minimalisht 20% té totalit té 1éndés sé ligjéruar.
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E réndésishme éshté gé futja e kétyre hulumtimeve shkon népér njé proces monitorimi nga ana
e KF, ku p[rofesorét béjné kérkesé dhe sqarojné kérkesén e tyre pér futje né sylklabuse té
hulumtimit té tyre dhe Késhilli né ¢do vit miraton syllabuset e 1éndéve, duke pérfshiré edhe
pjesén nga hulumtimi.

7.9. Stafi akademik dhe hulumtues publikon nén emrin e institucionit né Kosové, ku ata jané
té lidhur si staf me kohé té ploté
Pérputhshméria e UKZ-sé

Me géllim té avancimit akademik té stafit dhe promovimit ndérkombétar té kérkimeve té
zhvilluar nga mésimdhénésit e tij, UKZ jep grante pér pjesémarrjen né konferenca té
réndésishme shkencore ndérkombétare, simpoziume, kongrese, drejtime panelesh apo mbajtje
ligjérate.

Stafi i rregullt akademik brenda UKZ obligohet gé té publikojé punime né emér té UKZ. Pérpos
késaj sipas kontratés stafi akademik nxitet gé ta promovoj UKZ né té gjitha llogarité e tij né

rrjetet sociale sic mund t€ jené: “facebook™, “tuitter”, “academia.edu”, “instagram”, “linkedin”
dhe né rrjetet tjera sociale duke e prezantuar/identifikuar si punédhénésin primar té tij.

7.10. Jané krijuar politika pér pronésiné e pronés intelektuale dhe procedura té garta té
pércaktuara pér komercializimin e ideve té zhvilluara nga stafi dhe studentét
Pérputhshméria e UKZ-sé

Pronésia intelektuale garantohet pérmes procedurave dhe akteve té brendshme té nxjerra nga
UKZ si: Rregullorja e KB dhe Rregullorja per veprimtariné kerkimore shkencore, duke
siguruar respektim té té drejtés sé autorit pérmes Kodit té Etikés neni 18 pika 1,2,3. Ky Kod
po ashtu ka pér géllim gé té vendosé rregulla standarde né fushén e kérkimeve shkencore, né
até ményreé gé té sigurohet kredibilitet né pué kérkimore té stafit akademik si dhe té respektohen
standardet e kérkimit shkencor, pérfshiré edhe citimin e burimeve té shfrytézuara né kérkimin
shkencor, shmangien e plagjiaturés etj.

Né cdo punim diplome té mbrojtur né UKZ studenti-kandidat e vendos né fillim té punimit
deklaratén e origjinalitetit té punimit.

Pérvec KdE, edhe né Rregulloren per Keshillin Botues jané disa sekcione gé trajtojné pronésiné
intelektuale.

Po ashtu, né Fakultetin Juridik éshté futur l1énda gé trajton pronsiné intelektuale si Iéndé
obligative.

Né Planin Strategjik té UKZ éshté paraparé gé deri né fund té vitit 2022 té hartohet dhe
miratohet Rregullorja pér pronésiné intelektuale e cila pérmban dispozita té cilat garantojné
mbrojtjen e té drejtave intelektuale té stafit akademik né kuadér t¢ UKZ nga cdo cénim i
mundshém gé mund té béhet nga kushdo.

Poashtu pronésia intelektuale éshté futur né kuadér té programit té Fakultetit Juridik si I1éndé
obligative pér studentét.

Edhe Rregullorja pér Projekte né kuadér té Fakultetit té Shkencave Kompjuterike, né nenin 12
té saj thekson se “Pronésia intelektuale e projekteve t€ punuara nga studentét dhe
mésimdhénésit né projekte dhe gjaté zhvillimit té projekteve gjaté procesit té studimeve éshté
proné e UKZ-s¢”.

Ky Udhézues pércakton pozicionin e Universitetit né lidhje me pronésiné intelektuale (IP) té
zhvilluar nga stafi, studentét dhe disa té tjeré, sé bashku me procedurat e vendosura pér
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komercializimin e IP né pronési té Universitetit. Ai pérfshin té gjitha aktivitetet e lidhura me
Universitetin, pérfshiré kérkimin dhe inovacionin dhe edukimin e studentéve. Ky Udhézim ka
pérfshiré né ményré specifike né té gjitha kontratat e punésimit té punonjésve dhe c¢do
marrédhénie juridike midis Universitetit dhe studentéve té tij. Ekzistojné pérkufizime té shumta
pér IP. Né thelb, IP mund té konsiderohet si 'njohuri dhe zbatimi i saj krijues’. Né terma
praktiké, i gjithé materiali i gjeneruar nga stafi duhet té konsiderohet se ka potencialisht IP.
Shembujt e IP pérfshijné:

- Patentat; E drejta e autorit; Té drejtat e performancés; Té drejtat e dizajnit dhe Markat tregtare.

7.11. Ekzistojné politika té garta, procedura dhe njési strukturore relevante pér té siguruar
ruajtjen e parimeve etike né hulumtim
Pérputhshméria e UKZ-sé

Né UKZ ka politika té garta pér ruajtjen e etikés né hulumtim. Studentét i mésojné edhe pérmes
kurseve té ndryshme, si Metodat e kérkimit shkencor. Kodi i Etikés i trajton kéto politika
Rregulloja e Etikes, si dhe rregullorja pér hartimin dhe mbrojtjen e temave té diplomave i
trajton dhe Regullorja pér KB i trajtojné kéto céshtje.

Sa u pérket procedurave, edhe ato jan té gartésuara: do punim diplome gé mbrohet né UKZ
duhet té keté té nénshkruar njé deklaraté té origjinalitetit, ndérsa temat e masterit géndrojné né
diskutim publik pér 15 dité né ueb fagen e UKZ.

SMU (Sistemi i Menaxhimit té Informatave) té Universitetit e ka njé aplikacion anti-
plagjiarizém dhe aty testohen té gjitha punimet e diplomave pér origjinalitet dhe shkallén e
citimit.

UKZ ka formuar Keshillin e etikes, i cili ka pér detyré té shqyrtojé rastet kur ndokush nuk e ka
rrespektuar KdE, ka béré shkelje etj. dhe ai merr masa disiplinore ndaj atyre personave.

Sipas Rregullores per avansime Komisioni Recensues e hulumton né detaje punén kérkimore
shkencore té kandidatit edhe né aspektin e orijinalitetit. Ndérsa Komisioni i Studimeve e
késhillon Senatin sidomos né kété aspekt: pér secilin rast vec e vec, pér secilin kandidat pér
pranim né puné apo pér avancim, Komisioni i Studimeve i hapé para Senatit scilin punim
shkencor té kandidatit duke tregtuar revistén ku éshté botuar, ku éshté revista e indeksuar dhe
a &shté revista ndonjé botues i dyshimté.

Edhe Rreqgullore per masat dhe procedurat diciplinore per stafin akademik dhe studenté i
rregullon disa aspekte té politikave pér ruajtjen e etikés né hulumtim.

Shmangiet nga konflikti i interesit - terhegja e anetareve ne te gjitha rastet kur ka konflikt i
interesit sipas ligjit mbi konfliktin e interesit.

Programi antiplagjiature pérmes projektit Erasmus+ ResearchCult. Projekti ResearchCult, né
kuadér té paketés punuese nr. 4, parasheh edhe blerjen e softéerit antiplagjiarizém, i cili éshté
né p[roces té nénshkrimit té kontratés, ku studiuesit dhe studentét té cilét béjné hulumtiem
mund té kontrollojné punén e tyre kérkimore dhe té shmangin pérfshirje e pagéllimshme té
plagjiaturés. Ai gjithashtu do té shérbejé personelit akademik pér té mbéshtetur dhe drejtuar
punén kérkimore té studentéve.
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Standard 8. Stafi, proceset e punésimit dhe zhvillimi profesional

8.1. Njé grup i ploté politikash dhe rregullash pérfshihet né njé doracak punésimi ose né
doracak, i cili éshté i gasshém pér té gjithé personelin mésimor dhe administrativ. Ai pérfshin
té drejtat dhe pérgjegjésité, proceset e rekrutimit, mbikéqyrjen, vlerésimin e performancés,
promovimin, proceset mbéshtetése dhe zhvillimin profesional

Pérputhshméria e UKZ-sé

Politikat pér proceset e punésimit dhe zhvillimit profesional pér personelin mésimor dhe
administrativ, UKZ né Gjilan, i bazon né: Ligjin pér Arsimin e larté, Ligjin e punés, Ligjin pér
shérbyesit Civil, Statutin e Universitetit, Rregulloren Nr.01/-625, Dt.12.06.2020 pér procedurat
pérzgjedhése lidhur me emérimin, riemérimin dhe avancimin e personelit akademik
(Rregulloren Nr.02/1531, Dt.13.10.2020 pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e
vendeve té punés pér personelin administrativ.

Kéto dokumente jané té gasshme pér gjithé personelin akademik dhe administrativ si dhe
audiencés pérmes publikimit né ueb fagen e UKZ-sé, né formé té njé doracaku, i cili ju
shpérndahet stafit té UKZ-sé dhe éshté i publikuar né ueb té UKZ-sé. Doracakun e ka miratuar
KD. Doracaku pérfshiné té drejtat dhe pérgjegjésité e stafit akademik dhe administrativ,
procesin e rekrutimit, vlerésimin e performancés sé tyre si dhe zhvillimin profesional té tyre.
Doracaku éshté i hartuar gé té jeté i kuptueshém pér secilin té punésuar né UKZ.

8.2. Proceset e rekrutimit sigurojné gé stafi té keté fushat specifike té ekspertizés, kualifikimit
dhe pérvojés pér pozicionet gé ata zéné. Proceset e rekrutimit sigurojné trajtim té barabarté té
té gjithé aplikantéve

Pérputhshméria e UKZ-sé

Procesi i rekrutimit té stafit béhet duke u bazuar né nevojat e Universitetit. Ky proces béhet
duke u bazuar né Statutin e pérkohshém té UKZ, ndérsa procedurat e vlerésimit dhe kushtet e
vecanta specifikohen né Rregulloren pér procedurat pérzgjedhése lidhur me emérimin,
riemérimin_dhe avancimin e personelit akademik né UKZ, Nr. 01/625. Né konkursin e
publikuar pér rekrutim caktohen kushtet dhe kriteret pér pranim né puné. Késisoj, né bazé té
Rregullores sé lartécekur, né nenet 5,6,7,8,9 jané caktuar né detaje kualifikimi gqé duhet té keté
kandidati pér puné duke filluar nga fusha e studimit, publikimet, pérvoja né mésimdhénie dhe
aftésia né mésimdhénie. Komisioni recensues i cili do té vlerésoj kandidatét éshté né pérbérje
prej tre anétaréve, ku té paktén dy anétaré duhet té jené nga fusha e ngushté e studimeve pér
pozitén pér té cilén éshté hapur konkursi. Anétarét e komisionit duhet té jené né thirrje mé té
larté se thirrja pér té cilén konkurron dhe zgjedhet kandidati.

Komisioni recensues sipas afateve té parapara né Statutin e Pérkohshém té UKZ, Rregullores
sé sipérpérmendur dhe Udhézimit administrativ (MPMS) nr. 07/2017 pér rregullimin e
procedurave té konkursit né sektorin publik, neni 14, dhe raportet e vlerésimit nga studentét né
Iéndét pérkatése (t& béra nga Zyra pér Cilési- né rastet e riemérim dhe avancim ndérsa pér stafin
e ri vlerésimi i performancés mund té béhet pérmes intervistés), bén vlerésimin e kandidatéve
dhe bén propozimin e kandidatit mé t& miré. Né& propozim komisioni recensuar duhet té
arsyetojé propozimin e tij dhe e procedon pér votin né KF pérkatés. Né anén tjetér kandidatét
e pakénaqur me referatin vlerésues kané té drejté té ankeses. Ankesa i drejtohet KF, ku né kété
rast Késhilli formon komision prej tre anétarésh pér zgjidhjen e ankesave.

| gjithé procesi i rekrutimit té stafit bazohet né parimin e barabarésisé sé kandidatéve té cilés
UKZ i kushton vémendje té vecanté. Parimi i barabarésisé sé kandidatéve éshté i shfaqur né
garantimin e barabarésisé gjinore e cila shprehimisht éshté e shprehur né Statut: Universiteti
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siguron dhe mbéshteté baraziné gjinore (Statuti i Pérkohshém i Universitetit Publik té Gjilanit,
MASHT, 2013, neni 7.).

Pér rekrutimin e personelit administrativ ndigen té gjitha rregullat e ligjit pér zyrtarét publik; i
cili kérkon pérgaditje profesionale pér secilén pozité dhe garanton procedura té garta té
rekrutimit té stafit civil, si dhe garanton barazi pér té gjithé kandidatét.

8.3. Kandidatéve pér punésim ju sigurohen pérshkrime té plota pér pozitén dhe kushtet e
punésimit
Pérputhshméria e UKZ-sé

Punésimi i kandidatéve béhet né pérputhméri me Statutin e Pérkohshém té UKZ (nenet 41,
153, 155,156,157,158,159,160), dhe né Rregullore, né té cilat pércaktohen kriteret dhe kushtet
pér punésim pér ¢cdo pozité. Né bazé té késaj rregullore pércaktohen kushtet dhe kriteret pér
fitimin e titullin dhe pranim né puné pér Profesor te Rregullt, Profesor i Asocuar, Profesor
Asistent, Asistent, Lektor dhe Korepetitor.

Rekrutimi i stafit administrativ béhet konform Ligjit té Punés dhe Ligjit pér Zyrtarét Publik,
ndérsa pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive béhet sipas Rregullores pér organizim dhe
sistematizim té vendeve té punés té UKZ-sé. Sa i pérket procedurés sé hapjes sé konkursit dhe
vlerésimit e zgjedhjes sé kandidatit kjo rregullore éshté né pajtueshméri edhe me Udhézuesin
administrativ ( MPMS ) nr. 07/2017 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin
publik (Udhézuesin administrativ ( MPMS ) nr. 07/2017 pér rregullimin e procedurave té
konkursit né sektorin publik, neni 14). Ndérsa sa i pérket stafit joakademik pérgjegjésité dhe
kualifikimet e vecanta pér cdo post pércaktohen me pérshkrimin e punés né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Né fund té procesit pérzgjedhés secili punétor ka té pérshkruar né kontraté té drejtat dhe
detyrimet gé burojné nga marrédhénia e punés né varési nga pozita té cilén e ka, kontraté, e
cila béhet né pérputhshméri me Ligjin e punés dhe né bashképunim me Ministriné e Arsimit.
Pérpos procedurés njé detyré té réndésishme ne rekrutimin dhe promovimin e stafit té ri e kané
Prorektori pér Céshtje Akademike dhe Dekanét e Fakulteteve né bashképunim me Zyrén pér
Zhvillim té cilésisé né lidhje me performancén e mésimdhénésve e cila vjen nga vlerésimi i
studentéve. Ky vlerésim béhet né pérputhje me UV (UV, Ref. nr.01/198 Dt. 04/03 /2019, pika
6, nénpika, ab,c,d,ef,d,) dhe ka pér géllim pérmirésimin e aktivitetit mésim dhe atij
profesional. Pra, rekrutimi dhe promovimi i stafit akademik béhet edhe duke e pasur parasysh
performanceén e stafit.

8.4. Stafit té ri t& mésimdhénies i jepet njé orientim efektiv pér té siguruar njohje me
institucionin dhe shérbimet e tij, programet dhe strategjité e zhvillimit té studentéve, si dhe
prioritetet institucionale pér zhvillim

Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ ka hartuar Doracakun pwr stafin akademik, me tw cilin stafi i ri orientohet qw tw njihet
me institucionin dhe shwrbimet e tij, me programet dhe strategjitw e zhvillimit, me misionin e
UKZ-sw, me hapsirwn e UKZ-sw, me personelin, etj..

Dekani i njésisé akademike dhe stafi tjetér akademik i fakultetit, javén e paré e prezanton
profesorin e ri para studentéve

Stafi 1 ri udhézohet t’1 lexojé dokumentet themelore dhe aktet normative t€ UKZ dhe te kete
nje njohuri per te drejtat dhe detyrimet.
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Nga praktika e deritashme, stafi i ri akademik éshté orientuar né ményré nga Menaxhmenti i
njésive akademike dhe i éshté ofruar njohuri pér institucionin dhe shérbimet e tij, por gé té
njéjtat nuk jané té pérfshira né njé Udhézim pér orientim té stafit te ri akademik né UKZ, i
cili do t’jua lehtésonte orientimin stafit t€ ri akademik.

8.5. Niveli i ofrimit té stafit mésimdhénés (raporti i studentéve pér anétar té stafit me orar té
ploté) éshté adekuat pér programet e ofruara. Ngarkesat mésimore jané té barabarta né té gjithé
institucionin, duke marré parasysh natyrén e kérkesave té mésimdhénies né fusha té ndryshme
té studimit

Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ ka shénuar njé ndryshim pozitiv té raportit studenté profesoré né tri vitet e fundit. Kjo ka
ndodhur pér shkak té rekrutimit té stafit té ri akademik si dhe pér shkak té avansimeve té
asistentéve té doktoruar né thirrjen Profesor Asistenté. Né vitin akademik 2020/21 UKZ ka té
punésuar 45 staf akademik me orar té ploté né pozitat e personelit akademik dhe 2343 studenté
aktivé. Raporti i studentéve pér anétar té stafit me orar té ploté edne nuk éshté i kénagshém
(1/52), por kur t’i shtohet kétij numri té stafit akademik edhe stafi i angazhuar, e q€ jané 57,
atéheré raporti i pérgjithshém student-mésimdhénés éshté i favorshém, i afért me mesataren e
BE: 1/22. Profesori né UKZ éshté i ng\rkuar me 6 oré mésimore né javé., me mundési gé edhe
6 oré té tjera ti merr né formé té angazhimit shtesé.

Né vitin 2020 UKZ ka hapur konkurs pér pranimin né puné edhe té 13 profesoréve té rinjé pér
tri njési akademike, e gé nénkupton se ky raport profesoré-studenté do té ndryshoj pozitivisht
né vazhdimési, deri sa té arrihen raportet gé jané té péraférta me universitetet né BE.

Sipas rregullave t&¢ AKA, pér 60 ECTS Universiteti duhet té keté njé profesor me kontraté té
ploté. UKZ e plotéson kété kusht térésisht me pérpikéri pér té gjitha programet studimore.

Profesorét e UKZ-sé nuk lejohen gé gjaté orarit té punés né UKZ-sé té punojné né ndonjé
institucion publik ose privat tjetér.

Staf Staf Raporti
akad. i | akad. i | St.
FAKULTETI Gjinia Gjithsej | rregull | angaz | Akad.-
Programi i Studimit | Femra | Meshkuj | Studenté | t huar | Student
Fakulteti i 17
Edukimit g
Fillor 405 44 449
Parashkollor 291 4 295
Fak_u!teti Jurid_i_k i 574 18
Juridik pwrgjithshwm 383 191 10
Fakulteti 4
Ekonomik 574 15
Banka,Financa, dhe
Kontabilitet 151 158 309
Menaxhment 77 46 123
Menaxhim dhe
Ndérmarrési 41 44 85
Menaxhment dhe
Informatike 19 14 33
Marketing 18 6 24
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Fakulteti i 7
Shkencave Shkencat 221
Kompjuterike Kompjuterike 69 152 9
Fakulteti i 4
Shkencave Matematika 51
Aplikative Arsimore 32 19 8
F. Ekonom. .. 1
F. Jurid. E-Qeverisja 122
FSHK (master) 66 56

. Qeverisja Lokale 6
Bl}fé Séjl\llsn dhe Shoggria 57
UUH Prizr Demokratike

' (master) 27 30
v en S7 1:52

Glithsejte 1579 | 764 288 | s 1:22,9

Tabela 20: Raporti personel akademik i rregullt (FT)/ student pér njési dhe institucion né
pérgjithési (UKZ), si dhe raporti personel i rregullt dhe i angazhuar pér njési dhe institucion
né pérgjithés (UKZ).

8.6. | gjithé personeli i punésuar né institucion (akademik, shkencor, administrativ) ka
kualifikimet pérkatése né ményré qé ata té jené né gjendje té menaxhojné né ményré efektive
aktivitetet edukative, shkencore, kérkimore, krijuese dhe proceset administrative
Pérputhshméria e UKZ-sé

Né UKZ punon stafi akademik me kualifikime pérkatése pér mésimdhénie dhe hulumtime
shkencore. Asnjé mésimdhénés gé nuk ka gradén shkencore |Dr. Sc. Nuk mund té mbajé
ligjérata. Stafi akademik obligohet gé té béjé puné akademike, kérkimore dhe shkencore gjaté
cdo viti, né ményré qé té ripértirij kontratén e punés dhe gée té avansohet né tituj akademik.

Poashtu edhe stafi administrative éshté i kualifikuar pér punét dhe pérgjegjésité gé ata mbartin
mbi vete né bazé té konkursit té punés. Né cdo vit kalendarik atyre ju béhet vlerésimi nga
menaxherét si dhe nga studentét, késhtu gé ata detyrohen té performojné sa mé suksesshém pér
té ruajtur vendin e punés.

UKZ organizon trajnime periodike si pér stafin akademik ashtu edhe pér stafin administrative,
me qéllim gé ti mundésojé stafit té rrisé performancén né punén e tyre.

Kualifikimi i stafit akademik dhe administrative si dhe trajnimi i tyre éshté paraparé edhe né
PS té UKS, si objektiv i veganté.

UKZ posedon rregulloret dhe procedurat sipas Statutit, ku i gjithé stafi akademik dhe
administrativ pranohen sipas konkurseve, ndérsa né konkurse kérkohen kualifikimet e duhura
pér pozitat e shpallura, me te cilat pércaktohen garte kriteret per pranim te stafit si dhe
procedurat te cilat ndigen.

Gjithashtu UKZ éshté partnere ne shume projekte vendore dhe ndérkombétare, ne kuadér te te
cilave delegon stafin neper sesione, vizita studimore dhe trajnime te ndryshme ge organizohen.

8.7. Kriteret dhe proceset pér vlerésimin e performanceés jané specifikuar garté dhe u jané béré
té njohura paraprakisht té gjithé stafit
Pérputhshméria e UKZ-sé

Kriteret dhe proceset e vlerésimit té performancés jané té parapara né MVP. Manuali pércakton
ményrén dhe mekanizmat e vlerésimit té gjitha stafit akademik dhe administrativ. Manuali
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éshté i strukturuar né disa pjesé, si baza ligjore, géllimet, parimet e vlerésimit, vlerésuesit, té
vlerésuarit, periudha e vlerésimit, kriteret dhe procedurat e vlerésimit.

Rregullorja pér avancime e UKZ-sé parasheh gé stafi duhet té jeté né trend té zhvillimeve té
kohés dhe ndérkombétare, me géllim gé té arrijé ti pérmbushé kushtet pér avansim. Kérkesat
gé dalin nga rregullorja pér avancime jané kérkesa direkte pér stafin gé duhet ti plotésojé pér
tu avansuar. Kéto kérkesa ndikojné direkt né intensifikimin e punés kérkimore shkencore té
stafit, e qé& ndikon edhe né rritjen e performancés sé tyre por direkt edhe né cilési té
mésimdhénies.

Té gjitha kéto kritere t& matjes sé performancés jané té njohura paraprakisht nga i gjithé stafi
akademik dhe administrativ.

Duke kontribuar né ményré té vazhdueshme né realizimin e cilésisé brenda programeve té
UKZ-sé, vecanérisht né realizimin e njé performance akademike sa mé adekuate, njésia
akademike pérkatése motivon dhe mbéshteté aplikimin edhe té instrumenteve té ndryshme dhe
me theks té vecanté té: anketave, pyetésoréve dhe aktiviteteve té tjera té vazhdueshme té
studentéve pérmes té cilave ata béhen pjesé e sigurimit dhe pérmbushjes sé cilésisé brenda
njésisé akademike, té UKZ-sé. N&é kété drejtim, KMCV né bashké&punim me Dekanin, Zyrén
pér Zhvillim Akademik dhe Cilési, Koordinatorét pér Cilési dhe studentét hartojné pyetésorét,
té cilét né ményré periodike do té evoluojné dhe té cilét do té kontribuojné edhe né paragitjen
e vlerésimit té studentéve né ményré anonime, rreth jetés akademike né térési brenda UKZ-sé.

8.8. Vlerésimi i stafit akademik béhet sé paku pérmes vetévlerésimit, vlerésimit té studentéve,
kolegéve dhe eproréve dhe ndodh né baza formale té paktén njé heré né vit. Rezultatet e
vlerésimit béhen publike

Pérputhshméria e UKZ-sé

Subjekte té sigurimit té cilésisé dhe té vlerésimit né UKZ jané i gjithé stafi akademik. Pér té
arritur cilésiné né mésimdhénie stafi akademik vlerésohet vazhdimisht. Pércjelljen e
vazhdueshme dhe sistematik si dhe grumbullimin e té dhénave rreth cilésisé kompetente éshté
Zyra pér Zhvillim té Cilésisé dhe KMCV.

UKZ népérmijet vlerésimeve té shumfishta e béné vlerésimin e cilésise. Pér kété arsye UKZ
ka hartuar edhe pyetésorét pér té gjitha vlerésimet, ku vlerésohen stafi akademik,
administrativ, shérbimet si dhe kushtet mésimore-infrastruktura:

1. Pyetésori pér vlerésimin nga Studentét pér mésimdhénésit;

2. Pyetésori pér vlerésim mnga ana e Dekanit pér mésimdhénésin;

3. Pyetésori pér vlerésimin e shérbimeve administrative nga ana e studentéve;

4. Pyetésiori pér Alumni, té cilét vlerésojné programet e UKZ-sé, por gjithashtu UKZ

mat edhe arritjet e tyre profesioonale pas diplomimit;

5. Pyetésori pér vetévlerésimin;

6. Pyetésori pér mésimin online, si pasojé e Pnandemisé Covid 19;

7. Pyetésor pér bizneset, té cilét i vlerésojné studentét e UKZ.
Secili mésimdhénés i vlerésuar merr rezultatin e vlerésimit nga ZZhAC né ményré elektronike.
Student& marrin informaté pér vlerésimin nga raportet gojore té Dekanit. Dekanét dhe
prodekanét marrin gjithé rezultatin pér fakultetin e tyre, ndérsa Rektori dhe Prorektorét marrin
rezultatet pér Universitetin. 10% e rezultateve mete mira te vlerésimit ( vendosur nga Dekani)
vihen né dispozicion té publikut té gjeré pérmes fages sé internetit té Universitetit. 10% e
rezultateve mé té mira pércaktohen si 10% i Iéndéve té secilit fakultet me rezultate mesatare
mé te mira gjaté vlerésimit té pérgjithshém ( d.m.th. pyetje numér 9 e pyetesorit). Ndérkaq
pérdorimi adekuat e rezultateve té vlerésimit gon né pérmirésimin e cilésisé.
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8.9. Nése performanca e stafit konsiderohet mé pak se e kénagshme, kérkohen kérkesa té garta
pér pérmirésim. Institucioni po monitoron nga afér pérmirésimet né aktivitetin e stafit,
vecanérisht né segmentet e nénvizuara gjaté vlerésimeve

Pérputhshméria e UKZ-sé

Pérmirésimi i performancés sé stafit akademik éshté e rregulluar me Rregulloren pér Sigurim
té cilésisé dhe vlerésim, MVP, si dhe UV dhe pérdorimin e rezultateve te tyre ne UKZ, té cilat
bazohen né TP.

Nése pérformanca e mésimdhénésit rezulton mé e ulét se mesatarja dy heré né dy vjet,
Prorektori pér Céshtje Akademike i fton ata né njé intervistw vlerésimi dhe propozohen masa
pérmirésuese, respektivisht trajnime plotésuese pér pérmirésimin e mésimdhénies. Nése
mésimdhénési nuk e pérmbush kété marréveshje ose performanca e tij nuk pérmirésohet,
Prorektori pér Céshtje Akademike inicion takimin e tij/saj me Rektorin. Masat e mundshme
pas takimet jané :

- Veérejtje me shkrim nga Dekani i njésisé akademike pérkatése,

- NEé rast té mospérfilljes sé vérejtjes, paragitja e masés prané Komisionit té Etikés,

- Varésisht nga lloji i vérejtjes, do te iniciohet pér ndalesa té méditjeve nga paga,

- Masat e tjera konform rregullores pér masat dhe procedurat disiplinore ndaj personelit
akademik dhe KdE

8.10. Institucioni ka plan té qarté pér té gjithé zhvillimin profesional té stafit, njé gasje té
strukturuar né identifikimin e nevojave té tilla dhe cakton burimet e duhura pér zbatimin e tij
Pérputhshméria e UKZ-sé

Duke u bazuar ne Planin Strategjik, UKZ-ja synon ge stafi akademik dhe jo-akademik te
zhvillohen vazhdimisht ne aspektin profesional dhe teknik duke u ofruar mbéshtetetje logjistike
dhe financiar pér trajnimin e tyre. Mobiliteti i Stafit akademik dhe administrativ konsiderohet
shume i réndésishém pér té shkémbyer dhe pér té fituar pérvoja te reja, shkathtési
menaxheriale, aftési hulumtuese dhe njohuri pér tu pérgjigjur sfidave dhe nevojave te
Universitetit. Zhvillimi i stafit béhet edhe népérmjet projekteve vendore dhe ndérkombétare,
ku UKZ ka arritur suksese sidomos né programin Erasmus+ dhe HERAS.

Edhe Marréveshja me UP dhe Qendrén pér Pérsosméri né Mésimdhénie mundéson zhvillimin
e stafit akademik t&¢ UKZ, duke marré pjesé né trajnime né té gjitha fushat respektive, duke
ofruar njé qgasje té re dhe numér té konsidereshém té programeve té trajnimit. Kjo béhet me
géllim qé stafi i UKZ-sé té jeté vazhdimisht né rrjedhat mé bashkékohore té procesit té
mésimdhénies.

UKZ mundéson trajnime pér stafin akademik né metodologji t&é mésimdhénies (QPM), pastaj
né vlerésim sumativ dhe formativ népérmjet projektit me GIZ, trajime pér pérfshirjen e
teknologjisé né mésimdhénie, trajnime pér stafin administrativ népérmjet IKAP etj.

8.11. Té gjithé stafit u jepen mundési té pérshtatshme dhe té drejta pér zhvillimin personal dhe
té karrierés, me ndihmé té vecanté pér ata gé pérballen me véshtirési
Pérputhshméria e UKZ-sé

Pérmes Rregullores pér mbéshtetje t€ mobilitetet dhe aktiviteteve té tjera té stafit akademik
jané pércaktuar kushtet, kriteret, forma dhe ményrat e mbéshtetjes dhe lejes pér mobilitet dhe
aktiviteteve tjera: pjesémarrja aktive né simpoziume, konferenca, kongrese shkencore té nivelit
ndérkombétar si dhe géndrimet hulumtues té stafi akademik né marrédhénie té rregullt pune ne
UKZ.
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Pjesémarrésve né kéto aktivitete shkencore, pas pérmbushjes sé procedurave do ti mbulohen
shpenzimet pér kuotizim dhe udhétim.

Gjithashtu Rregullorja pér Veprimtari kérkimore shkencore e UKZ-sé parasheh pérkrahjen
financiare pér stafin e UKZ-sé, duke favorizuar té gjithé né ményré té barabarté dhe pa kurrfaré
pérjashtimi. Aty ku ka véshtirési mé té theksuara, UKZ ka lidhur Marréveshje me QPM, e cila
mundéson zhvillimin e stafit akademik t¢ UKZ. Mobilitetet nw kuadwr tw projekteve
Erasmus+, trajimet nwpwrmjet HERAS, trajnimet nwprmjet GIZ, pwrkrahja financiare pwr

hulumtime shkencore dhe publikime dhe avansimet nw thirrje pwr stafin akademik.

A. Pikat e forta (Fuqité)

B. Pikat e dobéta (Dobésité)

Stafi akademik i kualifikuar me grada shkencore
brenda dhe jashté vendit;

Profili adekuat i stafit akademik sipas fushave té
programeve studimore e dhe pérvoja e tyre;
Performanca e larté e stafit akademik né procesin e
mésimdhénies;

Shkathtésia e stafit akademik né pérdorimin efikas té
teknologjisé s& informacionit né procesin e
mésimdhénies, komunikimit te brendshém dhe té
jashtém;

Komunikimi i vazhdueshém dhe i rregullt ndérmjet
stafit akademik dhe studentéve, me géllim rritjen e
cilésisé sé mésimnxénjes;

Procedurat e zgjatura administrative né
zgjedhjen e stafit té ri akademik;

Mungesa e thirrjeve akademike profesor i
rregullt;

Numér i kufizuar i mésimdhénésve qé
aplikojné né projekte dhe zhvillojné
mobilitete;
Véshtirésité  né
programeve aktuale té
ekonominé e tregut Kosovar.

harmonizimin e
studimit me

C. Mundésité (Shanset)

D. Rreziget

Politikat proaktive e menaxhmentit té larté, pér
plotésimin e nevojave té universitetit me staf té ri
akademik sipas profileve té programeve studimore;
Marréveshjet e reja té Bashképunimit ndérkombétar né
zhvillimin e aktiviteteve té shkémbimit té stafi
akademik;

Pjesémarrja e stafit akademik né konferenca e
simpoziume shkencore ndérkombétare;

Mbéshtetja financiare nga UKZ pér publikime,
pjesémarrje né konferenca ndérkombétare dhe
mobilitete;

Rritja e nevojés pér arsimim té gjeneratés sé re, si
rezultat i konkurrencés sé larté té tregut.

Kufizimeve buxhetore né rritjen e numrit

personelit akademik;

Zotérim jo i kénagshém i gjuhéve té huaja
nga stafi akademik duke mos Kkrijuar
mundési reale pér hapjen e programeve
ndérkombétare té studimit né gjuhén
angleze;

Véshtirésitée ndjekjes sé trendéve té
teknologjisé bashkékohore té
mésimdhénies dhe mésimnxénies, dhe
adoptimit té si rezultat i ndryshimeve té
shpejta inovative.

Standard 9. Administrimi i studentéve dhe shérbimet mbéshtetése

9.1. Kérkesat e pranimit jané té specifikuara garté dhe té pérshtatshme pér institucionin dhe
programet e tij; kérkesat e pranimit aplikohen vazhdimisht dhe né ményré té drejté

Pérputhshméria e UKZ-sé

Numri i studentéve té rinjé pér pranim né secilin program studimor té UKZ pércaktohet nga
AKA me rastin e vendimit pér akreditim té programit. Né kuadér té kétij numéri, MASH e
Kosovés pércakton edhe kuotat e rezervuara pér studentét nga komunitetet minoritare té
Kosovés. Né vitin e paré té studimeve mund té regjistrohen té gjithé kandidatét té cilét kané
kryer shkollat e mesme té Larta (shkollimi 12 vjecar), kané dhéné provimin e maturés dhe
kalojné testin provues té organizuar nga njésité akadmeike té UKZ-sé. Pér té gjithé kandidatét
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e interesuar, secila njési akademike e UKZ, formon Komisionet pér pranimin e studentéve dhe
Komisionet pér shqyrtimin e ankesave té cilat veprojné né bazé té Regullores pér pranimin e
studentéve. Komisionet pér pranimin e studentéve organizojné provimin pranues, pérgatisin
testet e provimit dhe aspektet tjera té nevojshme pér njé selektim korrekt dhe té drejté, duke
evidentuar téré ecuriné né Procesverbalin e provimit pranues. Pas publikimit té rezultateve
preliminare té listés sé kandidatéve té pranuar, kandidatét gé nuk jané pranuar kané té drejté
ankese. Té gjitha ankesat e paragitura shqyrtohen nga Komsioni pér shqyrtimin e ankesave, i
cili i pérgjigjet Dekanit té njésisé akademike pér secalin rast me njé vendim té arsyeshém. Pas
vendimit té komisionit pér shgyrtimine ankesave, Komisioni pér pranimin e studentéve té rinjé
shpall rezultatet finale UKZ ka krijuar edhe Komisionin Qéndror, i cili shqyrton té gjitha
ankesat né shkallé té dyté. Kandidatét nga vendet jashté Kosovés, para konkurrimit béjné
nostrifikimin e shkollimit té tyre.

9.2. Informacion i ploté rreth institucionit, duke pérfshiré programin dhe kurset, kérkesat e
programit, shérbimet, mundésité e bursave pagesat pér shkollim dhe taksat administrative dhe
informacione té tjera relevante, béhen té disponueshme pér publikun para aplikimit pér pranim
Pérputhshméria e UKZ-sé

Universiteti organizon Ditét Informuese pér secilin program studimor veg e veg pér ¢do vit té
ri akademik, Doracaku i Studentit éshté udhézues i UKZ-sé pér studentét e saporegjistruar né
UKZ. Ai éshté i botuar né uebfage té UKZ-sé dhe poashtu kudo né objektin e UKZ-sé dhe
jashté saj gjendet si broshuré gé i ofrohet studentéve dhe atyre potencial pa pagesé. Doracaku
I studentit pérmban té gjitha té dhénat e pérgjithshmé dhe té vecanta qé duheti ti keté parasysh
dhe duhet ti dijé njé student i UKZ-sé, duke pérfshiré:

1. Informata té pérgjithshmé pér UKZ-né dhe pér stafin akademik e administrative té
UKZ-sé;

Programet studimore gé ofrohen dhe akreditimi i tyre ndér vite;

Pjesé nga KdE dhe rregulloret diciplinore, té cilat duhet ti dijé studenti;

Pagesat qé duhet té kryejné studentét;

Zhvillimi i procesit mésimor dhe i aktiviteteve té tjera akademike;

Informata té tjera té nevojshme pér studentét dhe jetén studentore;

Informamonl I ploté pér UKZ-né ipet me ané té web fages. N& web fagen e UKZ-sé jané té
paragitura té gjitha informacionet e nevojshme studimore pér Iéndét mésimore, ngarkesat pér
I&ndé dhe program studimor, té shprehura né ECTS.

ok wn

Po ashtu né web fagen e UKZ-sé shpallet konkursi pér pranimin e studentéve té rinjé, né té
cilén pérmban afatin kohor té konkurimit, kushtet e pranimit dhe kushtet e tjera.

Menaxhimi i té dhénave té studentéve gjaté regjistrimit, notimit, paragitjes sé provimeve,
pagesave té taksave administrative deri né diplomimin e tyre, kryhen né formén elektronike
pérmes sistemit t& menaxhimit universitar (SMU) gjithmonéé duke e ruajtur privatésiné e
informacionit.

Administrata e UKZ né Gjilan éshté né shérbim té studentéve dhe té pérpunojé dhe arkivojé
me kujdes secilin dokument i cili gjenerohet nga Institucioni apo éshté pjesé e dokumentacionit
té dosjes sé studentit né kopje elektronike dhe kopje fizike. Késhtu, (shih SMU-né né web fage
té UKZ-sé. Administrata pérvec gé é&shté pérgjegjése pér dokumentacionin e stafit,
mésimdhénésve dhe té punonjésve tjeré té Institucionit; kujdeset edhe pér: Dokumentacionin
e kandidatéve gé paragiten pér regjistrim né UKZ, Dokumentacionin e studentéve té UKZ;
Mbarévajtjen e provimeve dhe dokumentacionit t& nevojshém pér provime té studentéve;
Mbarévajtjen dhe informimin me orarin e ligjératave; Bibliotekén e Universitetit dhe pasurimin
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e saj; Mirémbajtjen e shérbimeve té internetit; Punét e tjera gé kané té béjné me jetén
studentore.

Pjesé e posagme e punés sé stafit akademik éshté orari i konsultimeve me studenté. Cdo
mésimdhénés éshté i obliguar té shpall orarin e konsultimeve me studenté, sé paku njé heré né
jave.

Bazuar né misionin e UKZ-sé, preokupim kryesor i UKZ-sé éshté pérgatitja e studentéve pér
karrieré té suksesshme. Pjesé e procesit mésimor né té gjitha fakultetet &shté mésimi praktik,
pér kété arsye, UKZ ka lidhé marréveshje me institucionet pérkatése pér zhvillimin e mésimit
praktik. Késhtu, studentét e Fakultetit t¢ Edukimit dhe té Shkencave Aplikative, respektivisht
studentét e Matematikés Arsimore, do té realizojné mésimin praktik né institucionet shkollore;
Né kété ményré, do té krijojmé té gjitha parakushtet qé studentét tané té kené karrieré té
sukseshme pas pérfundimit té studimeve né UKZ.

9.3. Eshté organizuar njé program gjithépérfshirés orientimi pér fillimin e studentéve pér té
siguruar njé kuptim té ploté té gamés sé shérbimeve dhe lehtésive né dispozicion té tyre,
politikat dhe procedurat né institucion dhe té drejtat dhe pérgjegjésité e tyre

Pérputhshméria e UKZ-sé

Cdo fillim vit té ri akademik organizohet pranimi solemn pér studentét e rinjé. Sé pari pritja e
studentéve té rinjé béhet nga menaxhmenti i UKZ i cili i njofton studentét me vizionin dhe
misionin e universitetit, té arriturat, politikat zhvillimore té universitetit dhe ¢éshtje tjera me
réndési pér sudentét dhe universitetin. Administrata béné shpérndarjen e Doracakut té
studentéve, i cili éshté njé udhézues i UKZ-sé pér studentét e saporegjistruar né UKZ.

Pritja e studentéve té rinjé organizohet né secilén njési akademike. Dekani prezenton stafin
akademik, programin studimor, pérgjegjésité dhe té drejtat e studentéve, shérbimet e
studentéve, lehtésité dhe rregullat e tjera té njésisé akademike.

Té gjithé studentét e pranuar pajisen me ID — Kkartela dhe e-maila zyrtar pér shérbimet
elektronike né universitet, té cilat mundésojné regjistrimin elektronik né sistemin SMU. Né
kété ményré, studentéve u mundésohen lehtésira né procesin mésimore: ligjérata, ushtrime,
paragitja e provimeve, evidentimi i vijueshmérisé pérdorimi i bibliotekés, laboratoreve, e té
ngjashme.

9.4. Njé séré bursa dhe mbéshtetje financiare jané né dispozicion té studentéve, né ményré gé
té stimulojné dhe shpérblejné punén, si dhe té mbéshtesin studentét me prejardhje té
pafavorshme. Kéto dy kategori dhe kriteret e tyre funksionojné ndaras; kéto bursa dhe
mbéshtetje financiare mund té akumulohen

Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ ka disa forma té pérkrahjes financiare té studentéve:

1. Institucioni ka njé fond vjetor té caktuar pér bursat universitare té studentéve. Senati i
pércakton kriteret e konkursit pér bursa studentore ndérsa KD pércakton:fondin e bursés.

2. Institucioni posedon fondin pér lirim nga pagesa e studentéve me kushte té véshtira
ekonomike;

3. Institucioni vendos ¢do vit akademik lirimin nga pagesa pér familjet qé kané mé shumé

se njé student né UKZ;

Institucioni gjithashtu vendos pér lirimin nga pagesa pér studentét me aftési té kufizuara;

Pér studentét e UKZ sigurohen edhe bursa nga MASH e Kosovés.

6. Studentét e UKZ pérfitojné bursa edhe nga komunat nga té cilat vijné.

ok
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7. Bursat nga operatorét ekonomiké dhe bizneset.
8. Bursa jepen edhe nga Rotary Club e Komunés sé Gjilanit

9.5. Ekzistojné procese efektive pér té grumbulluar dhe analizuar té dhéna té besueshme gé i
referohen profilit té popullatés studentore, progresit té studentéve, suksesit dhe shkallés sé
braktisjes, kénagshmérisé sé studentéve me programet e tyre, burimeve té mésimit dhe
mbéshtetjes sé studentéve né dispozicion, itineraret e karrierés sé té diplomuarve. Té dhénat
statistikore pérdoren pér géllime té sigurimit té cilésisé, si dhe né mbéshtetjen e vendimmarrjes
Pérputhshméria e UKZ-sé

SMU prodhon statistika per popullatén e studentéve dhe cdo dekan i merr parasysh ato pér
sigurimin e cilésisé mé té miré.

Dy zyrtaré, drejtori i ZZhAC dhe Udhéheqési i Zyrés pér IT jané té ngarkuar me mbikqyrjen
dhe zhvillimin e shérbimeve té studentéve.

KF njoftohet me té dhénat e popullatés sé studentéve dhe kur éshté nevoja ai merr vendime pér
té pérmirésuar situatén.

Pér shembull: né Fakultetin Ekonomik ka pasur njé rénie té kalueshmérisé né semestrin veror
té vitit 2020. KF ka debatuar pér rénien e kalueshmérisé dhe shkaktarét e pasojat e saja. Eshté
konstatuar se ligjératat onlajn, sa do kané treguar prezencé té ploté té studentéve dhe té oréve
té mbajtura, né provimet kaluese rezultati ka dalé mé i ulét se viteve té tjera (mosmbajtja e
kolokuiumeve etj.). késhu KF ka marré vendime gé edhe gjaté procesit t¢ mésimit onlajn
kolokviumet té mbahen gjithésesi.

ZZhAC né vazhdimési mbledh dhe pérpunon té dhéna, té cilat i raporton né Késhill té Fakultetit
dhe né Senat dhe kéto dy organe vendim-marrése akademike marrin vendimet e duhura.

Edhe zyrat e tjera jané té kycura né procesin e pércjelljes sé popullatrés sé studentéve. Késhtu,
pé shembull, Zyra e IT ka raportuar né vitin 2020 se mbi 1000 studenté jané jo aktiv té
pérhershém né UKZ. Fjala éshté pér njé numér té studentéve té regjistruar qé nga viti 2013, té
cilét kané kaluar kohén e lejuar ligjore pér studime universitare dhe nuk kané diplomuar. Senati
ka diskutuar dhe ka marré vendimin pé rishikimin e statusit té studentit pér ata persona

Né vazhdim po japim disa nga té dhénat statistikore:

(X
Ex

Pasqyra grafike & studentéve t€ pa diplomuar né sistem sipas giinisé

L

z
.0
S

100



9.6. Doracaku i studentit éshté i disponueshém gjerésisht brenda institucionit, duke mbuluar té
gjitha informacionet e kérkuara pér té gjitha fazat e ciklit té jetés sé studentit -pranimi,
pérparimi, njohja dhe certifikimi - pérfshiré té gjitha rregulloret, té drejtat dhe pérgjegjésité e
studentéve, veprimet gé duhen ndérmarré pér shkelje té disiplinés, pérgjegjésité e nénpunésve
dhe komisioneve pérkatése, si dhe ndéshkimet gé mund té vendosen

Pérputhshméria e UKZ-sé

Doracaku i Studentit éshté njé broshuré ku pérfshihen té dhénat kryesore pér studentin, si:
misioni dhe vizioni i UKZ, menaxhmenti i fakultreteve dhe i universitetit, sa fakultete dhe sa
programe studimore kané at, kur jané akredituar, sa studenté kané ato programe, kush jané
profesorét gé Igjérojné, cilat jané té drejtat, pérgjegjésité e studentit, njoftohen me pjesé té KdE,
njoftohen me buxhetin e UKZ, me politikat e bursave studentore, me taksén studentore etj.
Doracaku rri né uebfagen e Universitetit gjithe kohén. Poashtu, Doracaku éshté i shtypur né
letér dhe vendoset népér kénde té caktuara té Universitetit, ku kané gasje té gjithé studentét.
Doracaku shpérndahet edhe dy heré gjaté procesit té pranimit té studentéve pér studentét
potencialé té UKZ-sé.

9.7. Procedura e apelimit té studentéve pércaktohet né rregullore, publikohet dhe béhet e njohur
gjerésisht brenda institucionit.Rregulloret béjné té garté arsyet né té cilat mund té bazohen
apelimet akademike, kriteret pér vendimet dhe mjetet juridike né dispozicion. Procedurat e
ankesave garantojné vlerésime té paanshme nga persona apo komitete té pavarura nga palét e
pérfshira

Pérputhshméria e UKZ-sé

Sipas Nenit 12 t¢ Rregullores pér studime bachelor, té drejtat e studentéve trajtohen gé nga
procesi i pranimit té tyre né UKZ, duke mbéshtetur té drejtén e anékeses né njésiné akademike.

Gjithashtu bazuar né Nenin 107 té Statutit té Universiteti t6 UKZ, né bazé té Nenit 48 té
Rregullores pér Studimet Bachelor dhe Nenit 17 té Rregullores pér Studimet Master, studentét
kané té drejté té paragesin ankesé me shkrim te Dekani i njésisé akademike kundér notés gé ai
/ ajo ka marré.

Ankesa duhet té paragitet brenda dy ditéve té punés pas shpalljes sé rezultateve. Pas marrjes sé
ankesés sé paraqitur né kohé, Dekani i njésisé akademike formon Komisionin Shqyrtues brenda
njé dite pune pasi ankesa éshté marré dhe eméron tre anétaré, por pa mésimdhénésin, nota e té
cilit po apelohet, pér té siguruar paanshméringé. Kemi raste té tilla pothuajse né cdo njési
akademike ¢do vit, késhtu gé ne kemi zhvilluar njé formé modeli qé pérdoret pér krijimin e njé
komiteti té tillé pér ¢cdo kurs gjaté vitit. Ne mund té konfirmojmé paanésiné e kétij procesi né
UKZ, me faktin se kemi pasur vlerésim pozitiv t¢ Komisionit Shqyrtues né krahasim me notén
e dhéné nga profesori i I1éndés.

Rastet e tilla trajtohen konform statutit dhe rregulloreve pérkatése. Né bazé té raportit té
komisionit, ne mund té konfirmojmé paanésiné e kétij procesi né UKZ.
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Numri i ID kartelés sé studentit: 157024
Drejtimi: Arsimi Fillor
Semestri kur éshté dégjuar lénda: Semestri i shtate (VII)-Bachelor

Studenti: QSINSESHIND
Kodi i Iéndés: 14B50S07021

Lénda: Mésimdhénja e njohurive gjeometrike (F)

Nota pérfundimtare: 6 ©omisioni provues

Data e vendosje sé notés: 27/11/2020

Data e shtypjes sé fletéparaqitjes Nénshkrimi i profesorit
05/01/2021

Tabela 21. Raport nga SMU pér notimin e studentit me komision.

Kodi i Etikés dhe Rregullorja pér Masat dhe procedurén disiplinore rregullojné procedurén e
pércaktimit té shkeljeve disiplinore té studentéve né UKZ, dmth. Vendosjen dhe pércaktimin e
situatés faktike dhe shkelésin e supozuar, afatet pér marrjen e masave, mbrojtjen e studentéve
dhe ekzekutimin e disiplinés- masat.

Masat e méposhtme mund té vendosen ndaj studentéve pér shkelje disiplinore:

= Vérejtje me shkrim,

= Vérejtja e fundit me shkrim,

= Pérjashtimi nga studimet deri né gjashté muaj,
= Pérjashtimi nga studimet pér njé vit.

e Pérjashtimi nga studimet pér dy vite

e Pérjeshtim pérgjithmoné nga fakulteti

Sipas nenit 127 té Statutit t¢ Pérkohshém té UKZ, studentét kané té drejté té ankohen pér
cilésiné e procesit mésimor ose infrastrukturén universitare. Paraqitési i ankesés duhet té
paraget fakte, argumente dhe prova té beueshme duke pérmbledhur shkrutimisht aryet pér
ankesé. Seanca pér shgyrtimin e ankesave duhet té mbahet sa mé shpejt gé éshté e mundur po
jo mé voné se 30 dité, kur ankesa i drejtohet komisionit té ankesave.

Komisioni duhet té vendosé brenda 60 ditéve prej dités kur rasti i éshté paragitur komisionit.
Studentét e ndéshkuar pér sjellje né kundérshtim me KdE né UKZ, kané té drejté té
intervistohen nga komisioni disciplinor né nivel t&¢ UKZ, nga Komisioni i themeluar nga Senati.
Studentét kané té drejté té kundérshtojné vendimin e Senatit né procedura gjygésore.

9.8. Politikat dhe procedurat e duhura jané né vend pér t'u marré me sjelljet e pahijshme
akademike, duke pérfshiré plagjiaturén dhe forma té tjera té mashtrimit
Pérputhshméria e UKZ-sé

Né rast té sjelljes sé joakademike, bazuar né Statutin e t& UKZ, studentét gé shkelin rregullat,
si¢ pércaktohet né Rregulloren pér pérgjegjésiné disiplinore dhe procedurat pér studentét né
UKZ, pérjashtohen nga Universiteti pérgjithmoné ose pérkohésisht me vendim té Késhillit té
NJA. Studentét e akuzuar pér sjellje joakademike kané té drejté té intervistohen nga komisioni
disiplinor, i cili konsulton KF. Studentét e pérjashtuar kané té drejté té apelojné tek komisioni
i ankesave né nivel t¢ UKZ, nga Komisioni i themeluar nga Senati. Kjo mundési bazohet né
nenin 133, paragrafi 1 té Statutit té UKZ.
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Ndéshkimi i plagjiaturés béhet duke iu referuar KdE, pérkatésisht nenit 17, sipas té cilit
plagjiaturé nénkupton aktin e pérvetésimit ose kopjimit té njé ideje, rezultatit, pune me shkrim
ose ndonjé forme tjetér plotésisht ose pjesérisht, pa treguar burimin e pérdorur. Té gjitha
raportimet drejtuar KE (i zgjedhur nga Senati i Universitetit), Komsionit disciplinor, apo
komisionit ad-hoc (i caktuar nga Rektori i UKZ), shqyrton dhe merr vendimet pérkatése
conform Statutit t6 UKZ dhe rregulloreve té UKZ.

Njé sistem anti-plagjiaturé funksionon nga janari 2021 brenda platformés SMU e cila
mundéson zbulimin e plagjiaturés. UKZ gjithashtu ka fituar njé Softwwer té plagjiaturés
(Plagiarismcheck) népérmjet projektit Erasmus+ CBHE, “ResearchCult), i cili €shté né proces
té blerjes nga Koordinatori i projektit — Kolegji IBCM dhe do té funksionalizohet diku nga
Shkurti 2021.

9.9. Gama e shérbimeve té ofruara dhe burimet e dedikuara pér studentét reflektojné té gjitha
kérkesat e popullatés studentore. Jané hartuar plane formale pér ofrimin dhe pérmirésimin e
shérbimeve té studentéve; zbatimi dhe efektiviteti i kétyre planeve duhet té monitorohet né
baza té rregullta

Pérputhshméria e UKZ-sé

Studentéve u ofrohet njé ambient i rehatshém pér studime dhe hapésira tjera ndihmése. Né
bashképunim té ngushté dhe né shérbim té studentéve, pérveq shérbimeve on-line pérmes
uebfages sé UKZ dhe SMU, administrata né nivelin e fakultetit dhe né nivel gendror, lehtéson
dhe plotéson kérkesat dhe nevojat e studentéve pér té gjitha shérbimeve e nevojshme gjaté téré
procesit mésimor té tyre. Administrata ka orar té ploté pune né shérbim té studentéve ¢do dité,
duke ofruar informacione té nevojshém pér ligjératat, ushtrimet, ndryshimet e mundshme,
editimet e ndryshme, informacione pér ECTS, krijimin né kohé dhe cilésor té dosjeve té
studentéve.

Né UKZ, biblioteka éshté e vendosur né katin e treté, dhe shérben jo vetém pér huazimin e
librave, por edhe si njé sallé studimi. UKZ ka listén e méposhtme té librave, punimeve
shkencore, etj., né formé fizike né Bibliotekén e Universitetit, si dhe né bibliotekén digjitale té
UKZ e-biblioteka. Studentét e UKZ gjithashtu kané gasje né Bibliotekén e Universitetit
Frankophone. UKZ ka njé marréveshje me Bibliotekén Kombétare té Kosovés gé u siguron
studentéve tané gasje né rreth 800,000 tituj librash dhe gjithashtu ka lidhur Marréveshje me
Asociacionin e Bibliotekave Elektronike t& Kosovés pér té ofruar mundési pér té pasur qasje
né bibliotekat digjitale né internet.

Fakultetet jané té pajisura me laboratoré dhe infrastrukturé moderne, si dhe pajisje moderne
pér zbatimin e pjesés praktike té studimit. Shfrytézimi i konviktit té studentéve dhe mensés
béhet né Konviktin e nxénésve dhe té Studentéve.

Né anén tjetér, aktivitetet sportive si volejbolli dhe aktivitetet pérkatése rekreative pér
studentét, zhvillohen né sallén e sportit né kampusin e shkollave t& mesme té Gjilanit. (shih
Aneksi- Marréveshja me Drejtoriné e Arsimit té KK Gjilan.

Marreveshja per ambulanté né UKZ, e cila ju siguron gasje né kujdesin e paré shéndetésor té
gjithé studentéve si dhe personelit tjetér t&é UKZ.
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9.10. Efektshméria dhe réndésia e shérbimeve studentore monitorohet rregullisht pérmes
proceseve gé pérfshijné sondazhet e kénagésisé. Shérbimet ndryshohen né pérgjigje té
vlerésimit dhe reagimeve

Pérputhshméria e UKZ-sé

Menaxhmenti i UKZ-sé gjithmoné u éshté pérgjigjur kérkesave té studentéve, pérfshiré ato gé
vijné nga vlerésimet té béra nga ZZHAC dhe Parlamentit Studentor. Népérmjet Sistemit té
Menaxhimit té Universitetit SMU, secili student pérfiton nga ligjératat, literatura,
planprogramet, njoftimet, etj., té postuara né platformat e-learning dhe SMU, nga profesorét,
késhtu qé studentét kané gasje né kéto té dhéna.

Né vitin akademik 2019/20 vlerésimi i shérbimeve té administratés gé ofrojné pér studentét u
bé né internet, pérmes plotésimit té pyetésoréve té hartuar pér té matur kénagésiné e studentéve
me shérbimet e administratés.

Shumica e studentéve u pérgjigjén: shumé té miré, té miré dhe té kénaqur me shérbimet e
ofruara nga administrata. Pérgjigje pozitive u dhané gjithashtu né lidhje punén e zyrave té
shérbimit té studentéve né fakultete né lidhje me njoftime té ndryshme, pérpunimin e
kérkesave, ndihmén e dhéné me pérdorimin e SMU, etj; ata gjithashtu vlerésuan si té
kénagshme pérfagésimin e tyre nga PS, si dhe higjienén né institucion. Studentét kané kérkuar
pérmirésime né aspekte té vecanta, té tilla si pasurimi i bibliotekés me libra té rinj, gasja digitale
né shérbimet e bibliotekés, pérmirésimi i komunikimit horizontal né té gjitha nivelet. Studentét,
kan kérkuar qé té kené mé shumé vizita né institucione, kompani, organizata ose mbrémje
argétuese té organizuara nga fakultete dhe té kené mé shumé lehtésira né lidhje me
infrastrukturén pér mbajtjen e ligjératave, ushtrimeve dhe aktiviteteve té tjera me interes pér
studentét, té tilla si ekspozita, panairet e prezantimit, folésit e ftuar, etj. Efikasiteti dhe réndésia
e shérbimeve té studentéve monitorohen rregullisht nga menaxhmenti dhe né pérputhje me
vlerésimin e studentéve dhe reagimet mbi shérbimet administrative, béhen ndryshimet e
duhura.

Rezultatet e krijuara nga vlerésimi shérbejné si rekomandime dhe jané njé pjesé integrale e
planifikimit pér vitin e ardhshém akademik me géllim té pérmirésimit té cilésisé.

9.11. Késhillimi akademik, planifikimi i karrierés dhe késhilla pér punésim, si dhe shérbimet e
késhillimit personal ose psikologjik ofrohen me gasje té lehté pér studentét nga ¢cdo pjesé e
institucionit

Pérputhshméria e UKZ-sé

Me vendim té Rektorit éshté caktuar Zyrtari i larté i UKZ-sé pér punén me Alumni dhe Zhvillim
té Karrierés, e cila pérfagéson njé projekt shumé té réndésishém pér studentét dhe veté
Universitetin. Njé zyrtar i tillé do té jeté njé person i réndésishém pér pregaditjen e
informacionit dhe ndérmjetésimit pér studentét.

Ky zyrtar ndihmon studentét e UKZ né zhvillimin e njohurive dhe aftésive gé do t'i ndihmojné
ata né punésim, duke u ofruar studentéve mundésiné pér té fituar pérvojé pune gjaté studimit,
duke siguruar informacion mbi tregun e punés, duke siguruar gasje né informacion pér studime,
trajnime, seminare, leksione dhe aktivitete té tjera.

Pérndryshe, zyrtari gjithashtu do té ndihmojé né zhvillimin e aftésive, njohurive dhe aftésive
gé jané thelbésore pér procesin e punésimit té studentéve dhe té diplomuarve, té sigurojé
shérbime té dixhitalizuara pér arsimim, késhillim, zhvillim dhe udhézim né karrierég, etj.
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Zyra Alumni siguron komunikim dhe lidhjeje midis Universitetit, studentéve dhe Alumni-ve
pér té promovuar zhvillimin nw karrierw. Programet e Alumni shérbejné si njé uré lidhése
midis studentéve dhe Alumni, duke i mbajtur ata té informuar dhe té interesuar pér zhvillimin
e vazhdueshém té Universitetit dhe mundésité e bashképunimit dhe inkurajimin e studentéve
pér puné dhe studim.

Zyra Alumni e ka béré publik edhe linkun e Komunés sé Gjilanit e cila ofron njé platformé
me informacione themelore pér bizneset dhe mundésité e punésimeve.

9.12. Mundésité sigurohen népérmjet lehtésimeve té pérshtatshme dhe aranzhimeve
organizative pér aktivitetet jashtéshkollore pér studentét. Jané organizuar aranzhime pér té
organizuar dhe nxitur pjesémarrjen e studentéve né aktivitetet jashtéshkollore
Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ vazhdimisht mbéshtet studentét e tij né jetén e tyre kulturore, me programe specifike si¢
jané ekskursione né vend dhe jashté tij, aktivitete té€ ndryshme artistike, aktivitete sportive, etj.
Pér cdo vit akademik, PS mbéshtetet financiarisht pér aktivitete jashtéuniversitare, dhe ¢do vit

KD i UKZ cakton fonde pér aktivitete té tilla.
NEé vitet e fundit PS organizoi njé séré aktivitetesh, duke pérfshiré:
Panairi i Shkencés dhe Kulturés, Panairi i studimeve, panairi i punés, partneriteti me biznese.

e Konkurse njohurish, Konkursi pér kreativitet figurative, aktiviteti pér nder té dités sé

clirimit té Kosovés, Aktivitete humanitare dedikuar fémijéve me nevoja té vecanta
(ekspozita e vizatime per femijet me nevoje), ekpozité pér fémijét e kopshteve té
fémijéve té Gjilanit, duke organizuar edhe ditén e fémijéve, Gara té ndryshme sportive

si_né futboll, shah, pingpong, Vizita studimore né Kuvendin e Kosovés, Vizita
studimore né Ministriné e Drejtésisé, Vizita studimore né Gjykatén Kushtetuese dhe né
Gjykatén e Apelit, Vizita studimore né Odén e Avokatéve té Kosovés, Vizita studimore
né Misionin pér Rend dhe Ligj né Kosové — EULEX.

ANALIZA SWOT

Pikat e forta

Dobésité

N =

Pérdorimi i SMU-sé né UKZ

Pérdorimi i platéformés E-learning

Bibloteka me literaturé té mjaftueshme né gjuhén shqipe
dhe gjuhén angleze

Hapsira té mjaftueshme pér lexim dhe studim né
bibloteké

Rregullore t& mjaftueshme qé rregullojné té drejtat dhe
pérgjegjésité e studentéve né UKZ

Pérkrahja financiare e menaxhmentit t¢ UKZ-sé né
organizimet e aktiviteteve jashté universitare té
studentéve

Motivimi i studentéve me ané té bursave dhe lehtésité
finaciare.

Pérdorimi i kufizuar i literaturés né gjuhé
té huaja nga ana e studentéve

Véshtirésité né lévizjen e liré té
studentéve dhe stafit akademik jashté
vendit (vizita studimore, vazhdimi i
studimeve post diplomike, pjesémarrja
né konferenca shkencore etj.)

Mundésité

Sfidat

Avancimi i bashképunimit né mes té studenteve dhe
stafit akademik né zhvillimin shkencor profesionale dhe
né marrjen e inciativave té reja

Organizimi i punétorive té profesionale né mbéshtetjen
e porocesit mésimor té UKZ-sé

Trajnime dhe mundesi té tjera té avansimit sé
kapaciteteve té studentéve

Kosto e larté e mirémbajtjes softwverike
dhe sigurimit té softéverve té licencuar
pér nevoja té studentéve

Kufizimet buxhetore pér zhvillimin e
aktiviteteve kérkimore dhe shkencore té
studentéve
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4. Krijimi i kKlubeve té studentéve dhe organizimi i garave
né fusha té ndryshme;
5. Projektet e ndryshme ndérkombétare dhe té mobilitetit;

3. Gjendja e ulét ekonomike e studentéve
né sigurimin e paisjeve pér ndjekjen e
mésimit online né kohén e pandemisé

Covid 19

Standard 10. Burimet mésimore dhe Hapsirat

10.1. Burimet financiare adekuate sigurohen pér blerjet, katalogimin, pajisjet, dhe pér
shérbimet si dhe zhvillimin e sistemit
Pérputhshméria e UKZ-sé

Pér zhvillimin e punés né UKZ, buxheti miratohet njéheré né vit dhe rishikohet né Qershor nga
Kuvendi i Republikés sé Kosovés nga i cili ndahen burime financiare pér blerjen e pajisjeve
dhe pagesén e shérbimeve pér mésimdhénie.

Buxheti 1 térsishém i plasnifikuar pér vitin 2021 éshté 2,547,642.99 euro i shpérndaré né
kategori ekonomike; mallra dhe shérbime 400,000 euro, Shpenzimet komunale 50,000
euro,Subvencione dhe transfere 100,000 euro, kurse shpenzimet kapitale jané né vleré prej
700,000 euro té cilat kryesisht kané té béjné me infrastrukturén.

Né UKZ né Gjilan zhvillohet veprimtaria mésimore dhe kérkimore né njé hapésiré té
mjaftueshme dhe me kushte té mira studimi pér studentét dhe stafin.

Universiteti ka njé sipérfage e cila i plotéson nevojat e programeve studimore. Kampusi
ekzistues pérbéhet prej dy objekteve t&€ médha, t& ndérlidhura midis tyre dhe té pérshtatshme
pér aktivitete mésimore. Gjendet né njé pozité té pérshtatshme, brenda qytetit, me njé mundési
té pérshtatshme pér gasje nga studentét dhe stafi. Objekti kryesor ka njé hapésiré prej 6500 m?
pér zyrat e stafit akademik dhe administrativ, sallat e mésimit, laboratorét, kabinetet,
bibliotekén dhe infrastrukturén tjetér té paraqitur né tabelén 1 dhe 2, ndérsa komplet Kampusi
i UKZ-sé né total ka njé hapsiré prej 2ha ose 20000 m?. UKZ, bashké me Komunén e Gjilanit
dhe me Qeveriné e Kosovés éshté duke planifikuar zgjerimin e kampusit aktual edhe me njé
objekt t¢ madh apo ndértimin edhe té njé kampusi té ri né tjetér pozicion (7,3 ha).

Zyret Nr. i zyreve Hyrja A Hyrja B
Zyra e Késhillit Drejtues 1 Kati |

Zyret e Menaxhmentit 5 Kati | - Rektorat

Zyret e Dekanéve 5 Kati I, 11 Kati P, 1,11
Zyret e stafit Akademik 19 Kati I, 11,111 Kati P, I, 11
Zyret e stafit Administrativ 19 Kati P, I, 11 Kati P, I,
Zyrja e Parlamentit Studentor 1 Kati Il
Depo 3 Kati néntoksor, P

Tab. 22. Zyrat e KD, menaxhmentit, dekanéve, stafit akademik, stafit administrativ,
parlamentit studentor dhe depo.

Hyrja A Hyrja B
A Nr. i
Salla nr. Nr. i uléseve | Salla nr. )
uléseve
A01 60-80 Amfiteatér i vogél (B01) 50-70
A02 60-80 B02 80-90
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Al2 58-65 B03 25-35

F'Alisdfa) e dedikuar pér parashkollor 50-70 izltlir_ato? | Infiormatll:rejztevé 30
kompjuterike(B10)

A2l 40-45 B11 100-110

A22 58-65 Salla e Informatikés (B12) 30

A23 40-45 B21 100-120

A25 46-50 B22 40-50

A33 46-50 B23 40-50

(letig;atori i Shkencave Natyrore o izggrgtoi_ Infiormatll:gztevé 30
kompjuterike(B24)

Salla e Arteve (A26) 40-50 Salla e Informatikés B31 30

Kabineti i Muzikés (A24) 40-50

Salla e Konferencave (A/34) 60-70

Salla e Leximit 250-300 Total 555 645

Salla mésimi 15-20

Salla mésimi 20-30

Total 907-1,090

Tab. 23. Sallat e mésimit, kabinetet e informatikés dhe laboratorét.

Pas akreditimit institucional té vitit 2017 éshté béré riorganizimi dhe zgjerimi i hapésirés.
Hyrja A dhe hyrja B jané té pérshtatshme dhe mundésojné Iévizje dhe frekuentim té pa penguar
té paléve. Pjesa A dhe pjesa B e kané njé lidhje té pérshtatshme fizike dhe mundéson kalimin
e pa penguar té paléve.

Objekti i posedon salla mésimi, njé laborator té shkencave té natyrés té pajisur pérshtatshém
pér té mbéshtetur nevojat e programeve té edukimit, njé kabinet té€ muzikés té pajisur me vegla
dhe instrumente té nevojshme, njé sallé té arteve figurative, njé klasé té vecanté té financuar
nga projekti SHPRESE-CARITAS pér edukimin parashkollor, katér laboratoré té informatikeés,
dy laboratoré profesional pér ushtrime nga fusha e rrjetave kompjuterike (donacion, njéri nga
Agjencia e Shogérisé sé Informacionit si dhe tjetri nga ProCreditBank) té cilat jané té
inkorporuar né sallat e Informatikés B10 dhe B24.

Né ndérkohé éshté béré promovimi i Laboratorit t& informatikés i cili éshté Donacion i
ERASMUS+ dhe éshté hapur ekspozita e aktiviteteve té FSHK-sé né projektet ndérkombétare
REBUS, Green Tech WB etj..

Krahas burimeve té sipérshénuara, universiteti realizon pjesé té programeve edhe jashté
kampusit, si¢ éshté mésimi praktik pér studentét e Fakultetit t¢ Edukimit gé realizohet né
shkollat e regjionit té Gjilanit, t¢ Kamenicés, té Vitisé, té Kacanikut, té Lipjanit, té Shtimjes
dhe té Novoberedes. Kjo mbéshtetet nga marréveshjet e nénshkruara nga ana e Universitetit
me Drejtorité Komunale té Arsimit Universiteti gé nga themelimi ka njé bashképunim me
DKA-té e regjionit t¢ Anamoravés. Jané lidhur marveshje bashképunimi me DKA Gjilan,
Ferizaj, Kacanik etj.

Studentét e Fakultetit té Edukimit i realizojné 22 javé praktiké duke pérdorur infrastrukturén
né institucionet publike parashkollore dhe fillore.
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Né Universitet funksionojné pesé dekanate, té cilat posedojné hapésirat e nevojshme pér
funksionim e tyre. Né kuadér té dekanateve gjenden edhe zyrat e personelit té rregullt
akademik. Numri total i zyrave éshté 24.

Aktualisht, administrata e universitetit funksionon brenda hapésirés sé universitetit dhe ofron
shérbime té nevojshme pér studentét, profesorét dhe palét tjera. Administrata i pérdoré 23 zyra
pér funksionimin e tyre.

UKZ blené libra dhe mjete té tjera edukative njéheré né vit, apo edhe sipas nevojés.

Biblioteka pasurohet nga burime té ndryshme, si burime té brendshme nga universiteti, pastaj
nga burime té jashtme si: G1Z-i, ASHAK, MASHT-i, dhurata nga profesorét e universitetit si
dhe nga autoré té jashtém.

Gjithashtu, Universiteti ka nxjerré rregullore sipas sé cilés, ¢do autor obligohet t’i dorézoj 10
ekzemplaré né bibliotekén e Universitetit. Kjo lehtéson studentét né raste kur kemi té béjmé
me té drejtat e autorit dhe ato libra nuk mund té fotokopjohen, atéheré studentét shfrytézojné
kété mundési t’i lexojn€ pérmes bibliotekés sé universitetit (Rrequllore pér punén e Késhillit
Botues.

Njé numér i projekteve ERASMUS ndajné mijete buxhetore pér libra. KB e béné vilerésimin
e bibliotekés dhe nevojave te saj dhe té lexuesve njé heré né vit.

10.2. Librat, revistat dhe materialet e tjera jané né dispozicion né gjuhén shgipe dhe angleze
(ose gjuhé té tjera) sic kérkohet pér programet dhe hulumtimet e organizuara nga institucioni
Pérputhshméria e UKZ-sé

Universiteti ka né dispozicion bibliotekén, e cila né fondin e saj ka literature né gjuhén shqipe,
angleze, serbokroate dhe njé fond mé té kufizuar té literaturés né gjuhén turke dhe greke.

Fondi i pérgjithshém i librave éshté 52,000 ekzemplaré.

Biblioteka posedon njé fond té revistave. Literatura ekzistuese né biblioteké lehtéson dhe
ndihmon programet ekzistuese dhe ato né riakreditim dhe akreditim.

Pérvec bibliotekés sé universitetit, studentét mund té shfrytézojné edhe literaturén e cila gjendet
né bibliotekén e gytetit *“ Fan S. Noli” né Gjilan

UKZ ka marréveshje bashképunimi me Bibliotekén Kombétare té Kosovés, né bazé té sé cilés
UKZ ka qasje né kopjet fizike té librave té cilat gjinden né Bibliotekén Kombétare. Po ashtu
Biblioteka Kombétare do té furnizoj bibliotekén e UKZ-sé me tituj sipas mundésive.

Me qéllim té begatimit té titujve té librave né bibliotekén e UKZ-sé éshté lidhur marveshje me
Rrjetin e Bibliotekave Elektronike t& Kosovés. Pér kété céshtje jané shkémbyer pérvoja pér
casje sa ma té lehté né bibliotekat tjera elektronike jashté vendit.

UKZ éshté pjesé e projektit Erasmus+ “ResearchCult” me ané té cilit do t€ krijohet qasja né
njé biblioteké ndérkombétare;

UKZ gjithashtu ndané pér cdo vit edhe fonde pér blerjen e librave;

UKZ furnizohet me libra edhe népérmjet projekteve Erasmus+, si me SMAHPC, ENEMLOS,
etj.
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10.3. Qasja e besueshme dhe eficente né bazat e té dhénave né internet, hulumtimet dhe
materialet e revistés relevante pér programet e institucionit jané té disponueshme pér
pérdoruesit

Pérputhshméria e UKZ-sé

Pérdoruesit, studenté dhe stafi akademik, né ¢do koh&, mund t’i gasen burimeve dhe bazave
té té dnénave sa i pérket hulumtimeve dhe revistave relevante pér programet studimore té cilat
jané pa pagesé si dhe atyre né kuadér té antarésisé sé Universitetit né rrjete ndérkombétare.

Sa i takon gasjes né databaza elektronike me pagesé jemi né proces té shikimit t¢ mundésive
si institucion né ményré gé té ofrohet qasja pér staf akademik dhe studenté. Deri né vitin 2019
MASH ia ka paguar UKZ qasjen né databazat EBSCO dhe tash jemi duke hulumtuar
mundésité e rigasjes.

10.4. Jané ofruar lehtési adekuate pér té strehuar burimet e té mésuarit né njé ményré gé ibén
ato té arritshme. Pajisja kompjuterik edhe softueri i pérditésuar ofrohen pér té mbéshtetur
gasjen elektronike né burime dhe material referimi

Pérputhshméria e UKZ-sé

Agjencia e Shoqgérisé sé Informacionit (ASHI) me géllim té lehtésimit dhe thjeshtésimit té
procedurave, UKZ né Gjilan, pér nevojat e tij, i jep né pérdorim celésat pér licencim té
softueréve té Microsoft-it si né vijim: Microsoft Eindoés 10 Education, Microsoft Office
Professional 2019, Microsoft Project Professional 2019, Microsoft Visio Professional 2019,
Core Ifrastructure Svr Std Edt, SQL Server Standard Edition 2019, Microsoft Visual
StudioProfessional 2019.

Universiteti ofron edhe softuer té ndryshém sipas kérkesave té njésive akademike, gjithashtu
rekomandon edhe softuer té tjeré té cilét jané Open Source pér student.

UKZ éshté pjesé e Projektit KODE/NREN, té financuar nga Banka Botérore pér promovimi i
zhvillimit ekonomik dhe rritja e punésimit pérmes pérfshirjes sé Teknologjisé sé Informacionit
dhe Komunikimit (TIK), né vecanti mundésimit té gasjes né resurse té teknologjisé dhe dijes
pér studenté dhe profesoré té té gjitha universiteteve dhe kolegjeve né Kosoveé.

Universiteti ka Sistemin e Menaxhimit Universitar (SMU), i cili pérdoret pér menaxhimin e
té dhénave Universitare, né vecanti té té dhénave té studentéve, duke pérfshiré nga konkurrimi
pér pranim e deri te diplomimi i studentéve. Sistemi éshté éeb-based né té cilin gasje kané
studentét, profesorét dhe stafi administrativ. Sistemi administrohet nga zyra e TI-sé né
Universitet. Shumica e aktivitetit té studentéve zhvillohet pérmes sistemit.

Nxénésit aplikojné pérmes sistemit, ku pasi té regjistrohen, ju Kkrijohet gasja né sistem si
student, i regjistrojné Iéndét e plan programit té tyre, i paragesin provimet dhe shérbime té
ngjashme. Studentét mund té gjenerojné pagesat pérmes sistemit.

Profesorét regjistrohen né SMU nga ku mund t'i notojné studentét, mund té publikojné
njoftime pér studentét, etj.

Stafi menaxhues mund té pércjell statistikat e ndryshme, kryesisht té studentéve té regjistruar,
diplomuar, aktiv, jo aktiv, etj.

Stafi administrativ pérmes sistemit kryejné veprime né lidhje me studentét, si Iéshimi i
vértetimeve, transkriptove té notave, diplomave, raporte statistikore, etj.

109


https://www.uni-gjilan.net/wp-content/uploads/2019/10/Marr%C3%ABveshje-UKZ-Asociacioni-i-Bibliotekave-Elektronike.pdf
https://www.uni-gjilan.net/lajmet/universiteti-publik-kadri-zeka-pjese-e-nren/
http://smu.uni-gjilan.net/

Administrimi i SMU-sé béhet nga zyra e TI-sé dhe pérfshiné regjistrimin e studentéve dhe té
gjithé pérdoruesve tjeré, té plan programeve dhe 1éndéve, hapjen e afateve té paraqitjes sé
provimeve, té bursave, shtypjen e ID-kartelave, ¢regjistrimin e studenteve, etj.

Statistikat gé gjenerohen nga sistemi jané: Statistika semestrale, historiati i pérdorimit té
sistemit nga pérdoruesit, statistika té notés mesatare, statistika té pagesave, statistika té
regjistrimit té studentéve né bazé té viteve akademike, né bazé té vendbanimit, kombésisé, né
bazé té fakulteteve e drejtimeve. Statistika té studentéve té cregjistruar, té diplomuar etj.

Né kuadér té késaj platforme ekzistojné disa module si: Aplikimi online, Aplikimi pér
diplomé, Aplikimi pér transfer, Pagesat, Moduli pér cilési, Id kartelave, Statistikave, etj.

UKZ pérdor platformén E-learning (Moodle), pérmes sé cilés mésimdhénésit vendosin
materialet e nevojshme pér ligjérata, ushtrime, dorézimi i detyrave dhe projekteve hulumtuese
me orar té caktuar, gjithashtu mund té dérgohen edhe njoftime té caktuara pérmes mesazheve
tek studentét. Kjo platformé nga ana e studentéve lejon gasjen pér shfrytézimin e té gjithave
informatave té lartcekura por jo me mundési ndryshimi.

Universiteti éshté duke e zhvilluar dhe éshté né fazén testuese té platformés ukz-platforma.net.
Kjo platformé pérmban pjesén menaxhuese té raporteve ditore, javore, mujore pér stafin
akademik, gjithashtu, ka edhe lehtésira né krijimin e orareve té njésive akademike duke
pérfshiré grupet e studentéve pér Iéndé té caktuara, menaxhimin e mésimit, i cili pérfshiné
menaxhimin e oréve té mbajtura online dhe fizikisht, raportimin né kohé reale té oréve té
mbajtura, ndérlidhja e platformés me google.meet pér mbajtje té oréve online, menaxhimin e
té dhénave té stafit akademik si CV-t€, menaxhimin e arkivés digjitale, menaxhimin e sistemit
té pagave, etj.

Procesi i digjitalizimit té Bibliotekés éshté né vazhdim. Marréveshja me Bibliotekén
Kombétare precizon edhe procesin e digjitalizimit, i cili do t béhet sipas sistemit té Bibliotekés
Kombétare.

Universiteti ofron lehtési né pajisje té shumta elektronike si¢ jané: kompjuteré, laptop,
projektoré, zérimin né salla.

10.5. Biblioteka dhe pajisjet dhe shérbimet e lidhura jané té disponueshme pér oré té
zgjatura pértej kohés normale té mésimit pér té siguruar akses kur kérkohet nga pérdoruesit
Pérputhshméria e UKZ-sé

Orari i bibliotekés éshté nga 8:00 deri né 16:00, ¢cdo dite pune. Pas renovimit dhe digjitalizimit
té ploté biblioteka do té funksionoj nga ora 8:00 deri né orén 20:00 dhe ditén e shtune. Qasje
né biblioteké kané gjithé studentet dhe stafi akademik.

Né proces éshté renovimi i sallés sé bibliotekés, e cila do té ofrojé ambient té pérshtatshém
pér lexim dhe studim, si dhe pér té siguruar akses nga pérdoruesit, gofshin ata studenté apo
mésimdhénés, duke pérmbushur kérkesat dhe nevojat e tyre. Me renovim biblioteka éshté
zgjeruar me 300 m?. Hapésirat jané béré moderne, mé té pérshtatshme pér lexim dhe puné té
gjaté, me hapésiré pér pushim né korridor. Jané siguruar gjysmé-kthina pér nevojat e vecanta
té pérdoruesve té bibliotekés.

Bibliotekistja e UKZ ka ndjekur kursin dy vjecar pér digjitalizimin Bibliotekés.

Né planin operativ pér administratén éshté paraparé pranimi né puné edhe i drejtorit té
bibliotekeés.
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10.6. Sisteme té besueshme pérdoren pér regjistrimin e huave dhe kthimeve, me ndjekje efikase
pér materialin e vonuar. Sisteme efektive té sigurisé pérdoren pér té parandaluar humbjen e
materialeve

Pérputhshméria e UKZ-sé

Né bibliotekén e UKZ librat jané té katalogizuar dhe ka njé sistem té punés funksional pér
huazimin e librave, kthimin e tyre me kohé dhe ndjekjen efikase pér materialin e vonuar. Librat
huazohen me ID Kkartelén e studentit tek Zyrtarja e bibliotekés.

Pér té siguruar humbjen e materialeve, né universitet éshté i implementuar sistemi i sigurisé
sé kamerave. Ky lloj i sistemit bén ruajtjen e video incizimeve né kohé té caktuar (deri 15
dité).

Mbas digjitalizimit té ploté té bibliotekés, edhe kérkimi e huazimi i librave do té digjitalizohet.

10.7. Institucioni siguron njé ambient té pérshtatshém, té pastér, atraktiv dhe té mirémbajtur
miré té té dy ndértesave dhe bazave. Pajisjet plotésojné plotésisht kérkesat e legjislacionit té
Kosovés pér shéndetin dhe siguriné

Pérputhshméria e UKZ-sé

Objekti i UKZ i pérmbush kushtet pér studime universitare. UKZ é&shté né negociata me
geveriné e Kosovés pér ngritjen e kampusit té ri. Komuna e Gjilanit ka ndaré trollin pér
kampus. Qeveria ka marré vendim pér realizimin e kampusit. UKZ ka marréveshje me
Komunén pér shfrytézimin e Sallés sé Sporteve ngjitur me UKZ dhe pér Sallén e Madhe
sportive

Universiteti ka hapésira gjelbéruese, té cilat jané té rrethuara me rrethoja me standarde
adekuate dhe té pércjella me siguri té larté. Né kéto hapésira pér pushim dhe rekreacion
pérfshihen edhe pjesét té cilat jané té rregulluara me infrastrukturé té pérshtatshme pér
pushime té studenteve dhe stafit.

Hapésira éshté e pajisur me ndricim dhe kamerat e sigurisé, té cilat afrojné njé standard té
sigurisé pér 24 oré. Gjithashtu, né kété pjesé hapésinore éshté edhe pjesa pér parking té
makinave té stafit, e cila me hyrje-daljet e saj garanton funksionalitet t& miré.

Objekti i universitetit posedon edhe pjesén e shkalleve té sigurisé pér dalje emergjente. Po
ashtu, né pikat e caktuara brenda objektit jané té vendosura edhe pajisjet emergjente pér
veprime kundra zjarrit.

UKZ i kushton vémendje té vecanté edhe kujdesit shéndetésor té studentéve dhe stafit. Pér
kété géllim UKZ ka béré marréveshje me Drejtorine Komunés pér Shéndetési Gjilanit dhe
UKZ ka béré ndarjen e njé hapésire té pérshtatshme ku do té kujdestarojné né njé kohé té
caktuar njé mjek ¢do dité pune.

Universiteti ka kontrate me kompani pastrimi pér mirémbajtje té objektit pér té ofruar kushte
té mira sanitare dhe ambientale (Kontrata Nr 05/1823 dt. 17.11.2020). Gjithashtu, Universiteti
ka kontraté me kompani pér sigurimin e pandérpreré té objektit dhe kampusit népérmjet
personalit fizik, 24 ore né dité. (Kontrata Nr 05/299 dt. 30.03.2018).

Gjaté pandemisé Covid 19 éshté siguruar dezinfektimi ditor i té gjitha hapésirave ku mbahen
ushtrime né klasa, laboratore apo provime e kolokviume.
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10.8. Proceset e sigurimit té cilésisé té pérdorura pérfshijné si reagimet nga pérdoruesit
kryesoré né lidhje me pérshtatshmériné dhe cilésiné e objekteve, dhe mekanizmat pér
shqyrtimin dhe reagimin ndaj piképamjeve té tyre

Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ ka njé objekt, i cili pérbéhet nga salla mjaft cilésore, me mjete teknologjike mé té reja,
si Smart Board, Projektor, pajisje tjera teknologjike si z&rim té mjaftueshém, pastaj
shpérndarja e Lap Topéve pér profesoré, etj.

Studentét e UKZ jané kryesisht afér universitetit (shumica jané né largési mé pak se 40 km).
Pér studentét jashté rajonit té Gjilanit, UKZ ka marréveshje me Komunén pér shfrytézimin e
Konviktit pér banim té studentéve. Studentét mund té ushgehen né konvikt tek menza e
konviktit. Konvikti éshté afér Universitetit péraférsisht 70 metra.

Né pyetésorét té cilét ju parashtrohen studentéve lidhur me vlerésimin e tyre té pérgjithshém,
né vazhdimési zéjné vend edhe pyetjet té cilat kané té béné me infrastrukturén dhe
pérshtatshmérin e saj krahas nevojave té tyre.

10.9. Pér studentét dhe personelin me aftési té kufizuara fizike ose pér nevoja té tjera té vecanta
(si¢ jané démtimet vizuale ose té dégjimit) ofrohen kushte té pérshtatshme pér té dy ambientet
dhe burimet e mésimit

Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ ofron kushte té pjesshme pér personat me nevoja té vecanta (psh. hyrja, banjo, pércjellja
etj.).

Né procesin e pranimit té studentéve té rinj UKZ krijon lehtésira né pranimin e studentéve me
nevoja té vecanta. Po ashtu edhe gjaté procesit t& mésimit e sidomos gjaté provimeve
studentéve té tillé u ofrohet ndihma e kolegéve ose e zyrtaréve té UKZ.

Bashképunimi me shogériné civile éshté i njé réndsie té vecanté, dhe pér kété arsye UKZ né
raste té caktuara shfrytézon burimet e OJQ-vé gé mirren mé c¢éshtje té tilla me géllim té
pérmbushjes sé kushteve mé té€ mira pér kéta studenté;

10.10. Inventaret e plota mbahen nga pajisje te zotéruara ose té siguruara nga institucioni
pérfshiré pajisjet e caktuara pér stafin individual. Shfrytézimi i hapésirés monitorohet dhe kur
objektet e pérshtatshme rialokohen né pérgjigje té kérkesave né ndryshim

Pérputhshméria e UKZ-sé

Inventari i UKZ éshté i inventarizuar dhe shpérndahen e mirémbahen sipas nevojave. Zyrtarja
e pasurisé dhe Zyrtarja e Depos kujdesen pér inventarin. Né menaxhimin e inventarit pérdoret
aplikacioni E-pasuria. Ka vendim pér zhvlerésimin e pajisjeve elektronike.

Sistemi pér regjistrimin e pasurisé (E-pasuria) éshté sistem i implemtuar né té gjitha
institucionet e Republikés sé Kosoveés, gé pérdoret pér regjistrim dhe menaxhim té aseteve
geveritare.

UKZ gjithashtu ka krijuar edhe listén e inventarit nga Secili projekt Erasmus+ CBHE, né té
cilat vendoset edhe logo e programit Erasmus+.

10.11. Pajisjet kompjuterike adekuate jané té disponueshme dhe té gasshme pér mésimdhénie,
staf dhe studenté né té gjithé institucionin. Pérshtatshméria e sigurimit té pajisjeve
kompjuterike vlerésohet rregullisht pérmes anketimeve ose mjeteve té tjera

Pérputhshméria e UKZ-sé
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Njé numér i madh i pajisjeve elektronike jané véné né disponim té mésimdhénésve, studentéve
dhe stafit administrativ. Mésimdhénésit furnizohen me llaptopé, mediume l8vizése pér ruajtjen
e té dhénave (USB). Zyrat e profesoréve furnizohen me kompjuter desktop dhe printeré. Cdo
njési akademike posedon fotokopjues dhe material shpenzues té nevojshém, si letér dhe ngjyré
pér fotokopjues. Sallat e mésimit jané té pajisura me projektorg.

UKZ ka pérfituar edhe pajisje mé bashkékohore (lap topé smart board, projektor me motor,
TV, Sistemi digjital pér Konferenca Ndérkombétare Live me mikrofoné dhe kamera dhe TV,
Kompjuteré All in one, etj).

(Laboratori pér puné praktike né rrjetat kompjuterike né Sallén e Informatikés B24, e cila éshté

pérfituar nga QK)

Pérdoren  nga | Pérdoren nga stafi | Pérdoren nga | Total
stafi akademik | administrativ studentét kompjuteré
Numri i pérgjithshém i | 97 48 125 218
kompjuteréve
Tab. 24. Numri total i kompjuteréve (desktopé dhe laptopé) funksionalé gé disponon
universiteti.

Lloji i pajisjes Numri total i pajisjeve

Projektor 45

Smart Board 4

Smart TV 0

Makiné fotokopjuese 14

Printer 70

Kompjuteré né laboratoré té Informatikés 110

Kompjuteré pér stafin akademik 70

Kompjuteré pér administraté 38

Laptop 52

Printer pér ID-kartela 1

Lexues Optik 1

Ei-Fi (Modem) 15

Server 2

Pajisje Laboratorike 15

Grafoskop 13

Kamera té sigurisé 38

Aparat Profesional Fotografik 4

Router 6

Switch té menaxhueshém 10

Switch té thjeshté 15

UPS 50

Scanner 4

Tab. 25. Numri total i pajisjeve té tjera teknologjike funksionale gé disponon universiteti

Pérvec pajisjeve té listuara mé larté, Universiteti ka pérfituar grante nga projektet e ndryshme
si: Euforia, ReBus, E viva, Quadic, SMAHPC, ENEMLOS, ResearchCult, GreenTechWB,
QATEK, etj, pérmes té cilave grante ka pasuruar fondin e pajisjeve té ndryshme gé i lehtéson
aktivitetet akademike.

Lloji i pajisjes

Numri total i pajisjeve

Laptop

9
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Desktop Lenovo ALL IN ONE 13
Video Projektor 10
Mobile Projektor 4
Aparat Proffesional 1
Printer Multifunksional 3
Kamera Ultra HD 2
Kompjuter Desktop 15
Laptop 15
Video Conference Sound System — Online | 1
learning equipment

Tab. 26. Pajisje té mundésuara nga grante dhe projekte té ndryshme

10.12. Mbéshtetja teknike éshté né dispozicion pér stafin dhe studentét qé pérdorin
teknologjiné e informacionit dhe komunikimit. Jané ofruar programe trajnimi pér té siguruar
pérdorimin efektiv té pajisjeve informatike dhe softuerit pérkatés pér vlerésim, mésimdhénie
dhe administrim

Pérputhshméria e UKZ-sé

Kohé pas kohe profesorét e FSHK dhe Zyra e IT organizojné kurse trajnimi pér mjeteve
elektronike. Né vitin 2018 stafi akademik éshté trajnuar pér pérdorim té Moodle. Né vitin
2019 jané trajnuar stafi akademikdhe administrativ pér pérdorim té aplikacionit SPSS pér ta
futur né mbledhjen e té dhénave dhe té analizave pér cilésiné né UKZ, projekt i financuar nga
GIlZ-i gjerman.

Njé shembull mé tipik éshté pérshtatja e shpejté e profesoréve dhe e studentéve me kalimin
nga sistemi klasik i mésimit né sistemin virtual, me rastin e karantinimit pér Covid 19. Vetém
pér njé jave dité i téré procesi éshté stabilizuar dhe mésimi ka vazhduar normalisht né sistemet
SMU dhe google.meet

Me géllim té pérvetésimit sa ma té lehté té mésimit online, jané mbajtur trajnime pér studentét
dhe stafin akademik nga ana e profesoréve té cilét kishin njohuri t¢ mjaftueshme pér pérdorim
té platformés Moddle, google meet.

Me kontratén e re t&¢ UKZ pér SMU, e cila hyn né fugi nga 1 janari 2021, aplikacioni éshté
pasuruar edhe mé shumé.

Edhe zyrtarét administrativé trajnohen pér pérdorim té aplikacioneve softuerike pér puné e
tyre ditore, si psh. Zyrtarja e Bibliotekés, Zyrtarja e Deposé etj.

ANALIZA SWOT PER BURIMET E MESIMIT DHE OBJEKTET:

A. Pikat e forta B. Dobésité

- Planet financiare e mundésojné géndrueshmerine e | - Mundésité jo té mjaftueshme
funksionimit t¢ UKZ me programet ekzistuese dhe ka pér zhvillimin e aktiviteteve
potencial financiar pér programe té reja sportive té studenteve

- Hapésira fizike dhe struktura e objektit mundéson operimin | -  Objekti i universitetit i
né njé sipérfage e cila i plotéson nevojat e programeve té vendosur ne pjesén e
ofruara ngarkuar urbane dhe cilésia e

- Pérdorimi i resurseve elektronike, SMU, E- Learning, ukz ajrit me raste éshté jo e
plaforma. favorshme

- Sallat jané té pajisura me mjete konkretizimi, si: tabela, | -
projektoré , smart board, furnizim me internet

- Kabinete dhe laborator pér mbéshtetjen e mésimit praktik né
fusha pérkatése
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- Fond i konsiderueshém i literaturés né bibliotekén e
universitetit pér programet e ofruara dhe furnizimi periodik
me tituj té rinj.

C. Mundésité Rreziget
- Kampusi i ri i UKZ-se - Ndryshimet e shpejta
- Pérfitimi i granteve pér rregullimin elaboratoréve kérkimore teknologjike dhe shkencore
nga industria dhe agjencité geveritare. - Ndarja e buxhetit vjetor pér
- Proejktet IPA dhe projektet e tjera Erasmus+ dhe Horizon blerjen e pajisjeve
2020 teknologjike ~ varet  nga

buxheti gendror

Standard 11. Bashképunimi Institucional

11.1. Ofruesi ka hartuar dhe miratuar njé bashképunim institucional dhe/ose strategji/politiké
té ndérkombétarizimit gé udhézon vendimet institucionale dhe shpérndarjen e burimeve né kété
fushé

Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ ka hartuar PSt 2017-2022, e rishikuar né vitin 2020. Rishikimi éshté mbéshtetur me
eksperté nga Programi Heras+. Strategjia trajton bashképunimin ndérkombétar si ndér
prioritetet e UKZ-sé. Strategjia institucionale éshté pérshkruar né standardin 1.

UKZ-ja ka hartuar edhe Strategjiné pér ndérkombétarizim dhe projekte 2020-2025, si
dokument mé konkret i orientimit dhe zhvillimit té bashképunimit ndérkombétar. Strategjia pér
ndérkombétarizim dhe projekte éshté miratuar nga UKZ-ja dhe éshté produkt i Projektit
Erasmus+ “QUADIC” ku UKZ &shté koordinator. Strategjia €shté hartuar né bashképunim me
17 universitete partnere, ku 4 nga ta jané universitete nga shtetet e Unionit Evropian, si
Universiteti 1 Ljubljanés (Slloveni), Universiteti Cote D’Azur (Franc€), Universiteti i
Shkencave Teknike né Sofie (Bullgari) dhe Universiteti i Perugias (Itali). Hartimi i strategjisé
éshté rezultat i njé pune gjashté mujore né konsorcium, duke marré ekspertizén mé té miré nga
partnerét ndérkombétaré.

Strategjia pérfshiné kéto komponente:

Hyrjen

Analizén e situtés

Vizionin dhe Misionin

Fushat e strategjisé

Edukimi dhe ambienti ndérkombétar — (SWOT analiza, Objektivat)

Hulumtimi, Konferencat dhe Publikimet — (SWOT Analiza, Objektivat)

Mobiliteti dhe Rrjetézimi — (SWOT Analiza, Objektivat)

Zhvillimi i projekteve dhe Menaxhimi — (SWOT Analiza, Objektivat)

Plani i implementimit dhe buxheti i detajuar

GjlthaShtU éshté hartuar Rregullorja pér ndérkombétarizim, e miratuar nga Senati i UKZ-sé né
vitin 2020. Hartimin e késaj rregulloreje e ka mbéshtetur programi HERAS pérmes projektit
pér Rritjen e kapaciteteve pér ndérkombétarizim té IAL-ve né Kosoveé. Pér realizimin e késaj
rregulloreje jané zhvilluar tri punétori, njéra né Universitetin e Salzburgut (Austri) dhe dy té
tiera né Prishtiné (Kosové). Me kété Rregullore pércaktohet korniza normative pér
ndérkombétarizim té UKZ-sé. Pjesa e paré pércakton aktorét e brendshém né procesin e
ndérkombétarizimit; detyrat dhe pérgjegjésité e tyre. Ndérsa, pjesa e dyté rregullon procedurén
gé duhet ndjekur pér mobilitet té stafit dhe studentéve.

OPOF‘F”S"'PPO!\’!—‘
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Pér hartimin e dokumenteve pér BN jané konsultuar té gjitha palét e interesit.

UKZ né vitin 2018 ka themeluar Zyrén pér Bashképunim Ndérkombétar né kuadér té sé cilés
tani punojné dy zyrtar. ZBN-ja éshté né koordinim té ploté me Prorektorin pér Bashképunim
Ndérkombétar.

ZBN ka hartuar edhe Planin e veprimit pér secilin vit kalendarik. Zyra pér Bashk&punim
Ndérkombétar, ka caktuar objektivat e pérgjithshme té€ punés sé zyrés, duke i ndaré sipas
prioriteteve, té cilat duhet té arrihen pérmes aktiviteteve té planifikuara bazuar né dokumentet
strategjike, rregulloren pér ndérkombétarizim dhe plan té veprimit.

11.2 Institucioni ka krijuar dhe caktuar portfolion pér bashképunimin institucional dhe/ose
ndérkombétarizimin tek njé anétar i menaxhmentit té larté qé éshté drejtpérdrejt i mandatuar
dhe i pérgjegjshém pér nismat dhe rezultatet né kété fushé

Pérputhshméria e UKZ-sé

Prorektori pér Bashképunim Ndérkombétar éshté udhéhegés i té gjitha proceseve qé lidhen me
bashképunim dhe projekte. Ai é&shté gjeneratori kryesor i késaj fushe e paraparé edhe me
Statutin e UKZ-sé — nenet 34-38. Ai éshté pérgjegjés pér ecuriné dhe implementimin e
bashképunimit institucional si dhe té projekteve vendore e ndérkombétare ku UKZ éshté
partner.

Prorektori pér BN é&shté koordinatori i projektit QUADIC, menaxhon punén e konzorciumit té
pérbéré nga 18 partneré, ku UKZ éshté udhéheqgése. Ai koordinon punén e marréveshjeve
afatshkurtéra dhe afatgjata né kuadér té shkémbimit té stafit dhe studentéve né ICM Erasmus
+. Eshté né mbéshtetje t& iniciativave dhe projekteve té vogla nga dhe pér studentét, né
programe té ndryshme si¢ jané HERAS, US Embassy grants, GIZ, Caritas, MEST, OSBE,
USAID, USAlumni, etj.

Me nismén e Prorektorit &shté krijuar edhe ekipin pér mbarévajtjen e projekteve, ku népér té
gjitha NJA éshté eméruar nga njé koordinator nga stafi akademik pér BN. Gjithashtu éshté
kérkuar mbéshtetje nga stafi administrativ, duke zgjeruar pérfshirjen e personelit né procesin e
bashképunimit ndérkombétar.

Prorektori né bashképunim me zytarét pér BN, pércakton proceset gé zhvillohen dhe rezultatet
qé priten né fushén e BN.

Al éshté pérgjegjés pér arritjen e rezultateve né:

- Fushén e partneritetit ndérkombétar, duke pérfshiré marréveshjet vendore e ndérkombétare,
projekteve vendore e ndérkombétare, mobilitetet dhe vecganarisht ICM, mirémbajten e
kontakteve ndérkombétare té Universitetit, implementimin e marréveshjeve, administrimin
e rezultate konkrete me partnerét, anétarésimin né Shoqatat e Arsimit té Larté;

- Rritjen e aplikimeve né projekte vendore e ndérkombétare, duke béré ldentifikimin e
partneréve vendoré dhe ndérkombétaré, pércjelljen né baza té rregullta té thirrjeve vendore
dhe ndérkombétare pér projekte, ngritjen e kapaciteteve té stafit akademik, administrativ
dhe studentéve pér té hartuar projekte vendore dhe ndérkombétare, pérkrahjen e té gjitha
iniciativave pér konsorciume pér aplikime té pérbashkéta, pérkrahjen pér aplikim té
projekteve me bashké-financim, zhvillimin aplikimi dhe menaxhimi i projekteve;

- Implementimin e programeve studimore me partneritet ndérkombétar, duke pérfshiré
identifikimi i programeve mé té mira pér nevojat e tregut, miratimin e programeve,
zhvillimin e kurrikulave, promovimin e programeve jashté vendit, krijimin e programeve
té reja né Gjuhén Angleze;
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- Hulumtim, Konferenca dhe Publikime, pérfshiré miratimin e mé shumé kérkesave
relevante t€ numrit té synuar pér pjesémarrje té stafit né konferenca, identifikimin e
shogatave né fusha té vecanta t& bashképunimit, aplikimin pér njé numér té synuar té
anétarésive né shogatat e universiteteve ndérkombétare, miratimin e mé shumé kérkesave
relevante té numrit té synuar pér pjesémarrje té stafit né konferenca, pérgatitjen e njé
shkémbimi té strukturuar té studentéve dhe stafit, duke u bazuar né marréveshjet bilaterale,
miratimin e mé shumé projekteve té pérbashkéta vendore, rajonale dhe ndérkombétare té
pérbashkéta dhe ndérdisiplinare, mbéshtetjen financiare;

- Mobiliteti dhe Rrjetézimi pérfshiré, shkémbimin e studentéve, shkémbimin e personelit
akademik, ngritjen e ekipit té shérbimit pér studentét ndérkombétar, lidhjen e
marréveshjeve pér mobilitet;

- Rritja e numrit té aplikimeve pér bursa, duke pérfshiré inkurajimin e studentéve pér té
aplikuar, inkurajimin e stafit akademik pér té aplikuar pér bursa, funksionalizimin e
Qendrés pér gjuhé té huaja, funksionalizimin e Qendrés pér karrieré, shfrytézimin e ploté
té bursave té ofruara nga partnerét ndérkombétar;

11.3 Institucioni ka marréveshje té ndryshme dhe memorandume mirékuptimi me partnerét dhe
organizatat relevante ndérkombétare. Pérgjegjésité e partneréve jané té pércaktuara garté né
marréveshjet formale

Pérputhshméria e UKZ-sé

Bashképunimi ndérinstitucional éshté pjesé e prioriteteve t¢ UKZ-sé. Marréveshjet bilaterale
mundésojnw bashképunimit formal ndérmjet institucioneve. UKZ ka lidhur marréveshje me
partnerw lokal, rajonal, evropian dhe tw tjera, me universitete, organizata ndérkombétare,
institucione publike dhe jopublike, biznese, OJQ dhe té tjera.

Né kéto marréveshje jané té cekura garté dhe né ményré té detajuar pérgjegjésité dhe detyrat
nga ana e paléve si dhe implikimet buxhetore gé do té kené né té ardhmen.

Fusha kryesore e kétyre marréveshjeve éshté ngritja e kapaciteteve nga praktikat mé té mira,
shkémbimi i stafit dhe studentéve, organizimi i konferencave, simpoziumeve, seminareve té
pérbashkéta, aplikimi i pérbashkét népér projekteve ndérkombétare etj.

Nr. Emri i institucionit Vendi
1 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Nigdes Turgi
2 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Trakyas Turgi
3 Marréveshje Bashképunimi me Great Lakes Colleges, GLCA USA

Marréveshje Bashképunimi me Des Moines Area Community College | USA

4 (DMACCQ), lowa

5 Marréveshje Bashképunimi me Drake University, lowa USA

6 Marréveshje Bashképunimi me University of lowa, USA

7 Marréveshje Bashké&punimi me University of Northen lowa USA

8 Marréveshje Bashképunimi me James Madison University USA

9 Marreveshje Bashképunimi me Univeristetin e Rijekés Kroaci
Magedoni

10 Marréveshje Bashképnimi me Universitetin e Tetovés e Veriut

11 Marréveshje Bashképunimi mes UKZ, MASHT DHE UP Kosové

12 Marréveshje bashképunimi mes UKZ dhe UP ( inventari) Kosove
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13 Marréveshje Bashképunimit me Budapest Business School Hungari
14 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Kastamonus Turgi
15 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin Rexhep Taip Erdogan Turgi
16 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin “Ukshin Hoti” Kosoveé
17 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin “Haxhi Zeka” Kosové
18 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Pejés dhe te Prizrenit mbi | Kosové
programin Master
19 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Sarajevés BeH
20 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin “Aleksandér Xhuvani”, Shqipéri
21 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin“Alma Mater Europeae”, Slovenia
22 Marréveshje Bashképunimi me International Business College Kosové
Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Shkencave té Aplikuara dhe | Zvicér
23 Teknologjisé/ HEPIA,
24 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin € Ruses “Angel Kanchev” Bulgaria
25 Marréveshje Bashképunimi me Heimerer College Kosové
26 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin € Mitrovicés “Isa Boletini” Kosovée
27 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Mjekésisé Shaipéri
28 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Edukimit té Mésueséve Zvicér
29 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin ¢ Tekirdag “Namik Kemal” Turgi
30 Marréveshje Bashképunimi e me Universitetin e Gjirokastrés “Eqrem Cabej”, | Shqipéri
31 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Kor¢és “Fan. S. Noli”, Shqipéri
32 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Mariborit Slovenia
33 Marréveshje Bashképunimi me Universita Politecnica Delle Marche, Ancona, Itali
34 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin “Recep Tayyp Erdogan”, Turgi
Magedoni
35 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Evropés Juglindore, Veriore
36 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Durrésit Shqpéri
37 Marréveshje Bashképunimi me Universitetin e Podgoricés Mali i Zi
38 Marréveshje Bashképunimi me New Bulgarian University Bulgaria

Tabela 27. Lista e marréveshjeve té bashképunimit

UKZ éshté anétarésuar né disa institucione dhe organizata ndérkombétare, gé kané té béjné mé
arsimin e larté, shkencén, hulumtimin, kérkimin, inovacionin dhe zhvillimin e gjithmbarshém

té IAL-ve.

Nr. Emri i institucionit Anwtarwsimit
1 | Anétare Themeluese e BUA- Balkan Universities Association 2015
2 | Anétare e EUF- European Universities Foundation 2018
3 | Anétare e ATEE- Association of Teacher Education in Europe 2014
4 | Anétare e ENAI- European Network for Academic Integrity 2018
5 | Anétare e ELFA- European Law Faculties Association 2019
6 | Anétare e SDSN- Sustainable Development Solutions Network 2019
7 | Anétare e Forumit té Rektoréve té Evropés Jug-Lindore 2019
8 | Anétare e Konferencés sé Rektoréve té Republikés sé Kosovés 2017
9 | Anétare e Konferencés sé Rektoréve té Universiteteve Shqiptare 2018
10 | Anétare e Federatés sé sporteve universitare 2019

Tabela 28. Lista e anétarésimit t&8 UKZ-sé né institucione dhe organizata
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UKZ-ja ka gjithashtu edhe disa marréveshje té bashképunimit me institucioneve, biznese
organizatat jogeveritare pérmes té cilave synohet gé té palét e jashtme té jené pjesé e zhvillimit
té universitetit dhe né té njéjtén kohé, UKZ-ja té pérfitojné nga ky bashképunim, si né aspektin
e zhvillimit té programeve, procesin e akreditimit, realizimit té praktikave pér studenté, ofrimin
e ambienteve, mundésive dhe kapaciteteve té tyre né realizimin e hulumtimeve, kérkimeve té
natyrave té ndryshme.

Nr. Emri i institucionit
1 Marréveshje Bashképunimi me SHPK Drini Market
2 Marréveshje Bashképunimi me SHPK Adea Group
3 Marréveshje Bashképunimi me SHPK Fluidi
Marréveshje Bashké&punimi me Drejtoriné e Arsimit né Gjilan, Kamenicé, Viti, Ferizaj, Kaganik,
4 Hani i Elezit
5 Marréveshje Bashképunimi me SHPK Interex
6 Marréveshje Bashképunimi me SHPK Albimi
7 Marréveshje Bashképunimi me Kombinatin e Duhanit
8 Marréveshje Bashképunimi me SHPK Kosova Comerce
9 Marréveshje Bashképunimi me SHPK Besa Center
10 Marréveshje Bashképunimi me SHPK Dita GSH
11 Marréveshje Bashképunimi me IPKO Telecommunications
12 Marrévshje Bashképunimi me WUS Kosova
13 Marréveshje Bashképunimi me Bislimi Group Foundaton
14 Marréveshje Bashképunimi me Késhillin Gjygésor té Kosovés
15 Marréveshje Bashképunimi | OVL e UCK-Sé
16 GOSVEZ
17 UKZ dhe KEDS
18 Marréveshje bashképunimi mes ISLD ( pér konferenca dhe organizime té pérbashkéta)
19 Mevlana Exchange Protokol
20 Memorandum Bashkepunimi me GIZ
21 Pértéritje e Marréveshjes me KEDS
22 Marréveshje Bashképunimi me Kuvendin Komunal té Gjilanit
23 Marréveshje Bashképunimi me KUSA, Kosovo United States Alumni
24 Marréveshje Bashképunimi me Institutin IKAF
25 Marréveshje me Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé sé Kosovés
26 Marréveshje me Komunén e Gjilanit
27 Marréveshje me Swiss Caritas
28 Marréveshje me Asociacionin e Verérave t& Kosovés “Enologjia”
29 Marréveshje me Késhillin Kombétar Shqiptar
30 Marréveshje me Bislimi Foundation
31 Marréveshje me EUS Kosova
32 Marréveshje me GIZZ CDBE
Marréveshje me OJQ “PEMA”, KosovéMarréveshje me S.T.A.- CountryMaster Distributor of
33 ETS
34 Marréveshje me KUSA- Kosovo United States Alumni
35 Marréveshje me Franco-Albanian Amity Association
36 Marréveshje me Komunén e Kaganikut
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37 Marréveshje me Komunén e Hani | Elezit

38 Marréveshje me Odén e Avokatéve té Kosovés

39 Marréveshje me Komunén e Kamenicés

40 Marréveshje me KEDS

41 Marréveshje me Agjenciné pér Ndihma Juridike Falas

42 Marréveshje me Shogatén Kulturore “Dom Mikel Tarabulluzi”

43 Marréveshje me RDA-Regional Development Agency- East, Gjilan

44 Marréveshje me Komunén e Vitisé

45 Marréveshje me Agjenciné e Privatizimit té Kosovés

46 Marréveshje me Mevlana Exchange Program

47 Marréveshje me OJQ “Cactus”,

48 Marréveshje me Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike

49 Marréveshje me Cultural Heritage Institute of Albanians né Shkup
Marréveshje me Bibiotekén Kombétare té Kosovés dhe me Asociacionin e Bibliotekave

50 Elektronike té Kosovés

51 Marréveshje me Drejtoriné e Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale né Gjilan

52 Marréveshje me HYMERI KLEEMANN sh.a.

Tabela 29. Marréveshjet e bashképunimit me institucione, biznese, OJO dhe té tjera;

Universiteti ka gjithashtu bashképunim me shumé partneré ndérkombétaré dhe regjional né
kuadér té projekteve Erasmus+, me té cilét ka krijuar ura bashképunimi né kuadér té projekteve,
duke hapur rrugén edhe bashképunimeve té tjera institucionale, por edhe té aplikimeve pér
projekte té reja si vazhdimési, si dhe né organizime té pérbashkéta akademike.

Nr | Institucioni Vendi Projekti E+
1 Universite Cote D’ Azur France QUADIC
2 Technical University of Sofia Bulgaria QUADIC
3 University of Medicine Tirané Albania QUADIC
4 University of Ljubljana Slovenia QUADIC
5 European University of Tirana Albania QUADIC
6 International University for Business and Technology | Kosovo QUADIC
7 Universita Per Stranieri Di Perugia Italy QUADIC
8 University of Prishtina “Hasan Prishtina” Kosova QUADIC
9 University of “Haxhi Zeka”, Peja Kosovo QUADIC
10 Universitetin ¢ Gjakovés “Fehmi Agani” Kosovo QUADIC
11 | Universitetin e Mitrovic€s “Isa Kosovo QUADIC
Boletini”
12 | International Business College Mitrovica Kosovo QUADIC
13 | University Fan S Noli i Korcé Albania QUADIC
14 | University of Durres “Aleksander Moisiu” Albania QUADIC
15 | Heimerer College Kosovo QUADIC
16 | UBT College Kosovo QUADIC
17 | University of Prozren “Ukshin Hoti” Kosov QUADIC
19 | Universiteti i Podgoricés Montenegro ENEMLOS
20 | Universiteti i Prishtinés Kosova ENEMLOS
21 | Universiteti i Pejés Kosova ENEMLOS
22 | Gjykata Supreme, Montenegro ENEMLOS
23 | Oda e Avokatéve Montenegro ENEMLOS
24 | Zyra e Prokurorit té Shtetit, Montenegro ENEMLOS
25 | Oda e Noteréve Montenegro ENEMLOS
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26 | Oda e gjygtareve Montenegro ENEMLOS

27 | Qendra e Ndérmjetésimit Montenegro ENEMLOS

28 | Gjykata Themelore Kosova ENEMLOS

29 | Oda e Avokateve te Kosovés Kosova ENEMLOS

30 | Universiteti Regent, Londér United ENEMLOS
Kongdom

31 | Fondacioni i Klinikave Ligjore té Polonisé Poland ENEMLOS

32 | Universiteti i Zagrebit Croatia ENEMLQOS

33 | International Business College Mitrovica Kosova ResearchCult

34 | Ministry of Education, Science and Technology Kosova ResearchCult

35 | University of Prishtina “Hasan Prishtina” Kosova ResearchCult

36 | University of “Haxhi Zeka”, Peja Kosova ResearchCult

37 | University of Applied Science, Ferizaj Kosova ResearchCult

38 | University of Prizren “Ukshin Hoti” Kosova ResearchCult

39 | University of Mitrovica “Isa Boletini” Kosova ResearchCult

40 | University of Gjakova “Fehmi Agani” Kosova ResearchCult

41 | Institute for Research, Education and Social | Kosova ResearchCult

Development — IREDS

42 | Sapienza University of Rome, Italy ResearchCult

43 | University of Zagreb, Croatia ResearchCult

44 | University of National and Eorld Economy, Bulgaria ResearchCult

45 | Universiteti 1 Prishtin€s “Hasan Prishtina” Kosova QATEK

46 | University of Ljubjlana Slovenia QATEK

47 | University of Tallin Estonia QATEK

48 | University LUMSA in Rome Italy QATEK

49 Universitetin e Gjakovés “Fehmi Agani” Kosova QATEK

50 | Universitetin e Mitrovicés “Isa Kosova QATEK

Boletini”

51 | Heimerer College Kosova SMAHPC

52 | MEST Kosova SMAHPC

53 | Universitetin e Gjakovés “Fehmi Agani” Kosova SMAHPC

54 | Metropolia University Finland SMAHPC

55 | JAMK University Finland SMAHPC

56 | MCBU University Turkey SMAHPC

57 | NGO Autizmi Kosova SMAHPC

58 | ISHLP Institute Kosova SMAHPC

59 | European University of Tirana Albania e-VIVA

60 | die Berater Austria e-VIVA

61 | Blended learning institutions’ cooperative Germany e-VIVA

62 | University of Duisburg-Essen Gernamy e-VIVA

63 | NOVA Information Management School Portugal e-VIVA

64 | Ss. Cyril and Methodius University in Skopje North e-VIVA
Macedonia

65 | Mother Teresa University North e-VIVA
Macedonia

66 | University of Elbasan “Aleksander Xhuvani” Albania e-VIVA

67 | University of Sarajevo BeH e-VIVA

68 | University Sarajevo School of Science and Technology | BeH e-VIVA

69 | University of Donja Gorica Montenegro e-VIVA

70 | University of Montenegro Montenegro e-VIVA

71 | Universum College Kosova e-VIVA

72 | University of Novi Sad Serbia e-VIVA
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73 | University of Ni§ Serbia e-VIVA

74 | Staffordshire University UK EUFORIA
75 | University Of Gjakova "Fehmi Agani" Kosova EUFORIA
76 | Universiteti "Haxhi Zeka" Né Pejé Kosova EUFORIA
77 | Bpral Riinvest Sh.A. (Riinvest Kosova EUFORIA
78 | Universiteti | Prishtines (Up) Kosova EUFORIA
79 | Hochschule Fur Angeéandte Eissenschaften Munchen | Germany EUFORIA

(Muas)

80 | University Of Zagreb Croatia EUFORIA
81 | Universita Politecnica Delle Marche (Univpm) Italy EUFORIA
82 | The Nottingham Trent University (Ntu) UK EUFORIA
83 | Economic Chamber Of Kosova Kosova EUFORIA
84 | Ngo Graté Né Biznes (Gnb) Kosova EUFORIA
85 | Hotel Dukagjini (Hd) Kosova EUFORIA
86 | Ujé Rugove Sh.P.K. (Rugove) Kosova EUFORIA
87 | N.P.T. "Trepharm" (Trepharm) Kosova EUFORIA
88 | Neéco Jugoterm International L.L.C.(Enrad) Kosova EUFORIA
89 Universidade de Vigo Spain Green Tech
90 Universidade do Porto Portugal Green Tech
91 Universitdt Paderborn Germany Green Tech
92 University of Ljubljana Slovenia Green Tech
93 University of Economics In Katogice Poland Green Tech
94 University of Split Croatia Green Tech
95 University of Chemical Technology and Metallurgy Bulgaria Green Tech
96 Universidad de Le6n Spain Green Tech
97 University Fan S Noli i Korgé Albania Green Tech
98 Agricultural University of Tirana Albani Green Tech
99 University of Vlora "Ismail Qemali" Albania Green Tech
100 | University of Sarajevo BeH Green Tech
101 | Dzemal Bijedic University of Mostar BeH Green Tech
102 | University of Zenica BeH Green Tech
103 | University of Mitrovica "Isa Boletini" Kosova Green Tech
104 | University of Donja Gorica Montenegro Green Tech
105 | University of Montenegro Montenegro Green Tech
106 | University of Nis Serbia Green Tech
107 | University of Kragujevac Serbia Green Tech

Tabela 30. Lista e partneriteteve me Universitete dhe institucione té tjera né kuadér té

projekteve Erasmus+, e né kuadér té késaj liste mé poshté jané té pérshkruara edhe aktivitetet

shkurtimisht né kuadér té kétyre projekteve;

Falé bashképunimit té miré si partner né Projektin Erasmus+ e-VIVA, UKZ bashké mé
Universitetin Nova Lisboan né Portugali ka fituar projektin pér shkémbim té stafit dhe
studentéve né kuadér té programit Erasmus + ICM.

Si rezultat i bashképunimit né kuadér té Projektit SMAHPC, UKZ ka fituar edhe dy projekte
tjera ICM me Universitetin “Celal Bayar” t€ Manisas né Turqi. Njéri né€ vitin 2019 dhe tjetri

né vitin 2020.
Nr | Koordinatori Numri | Buxheti Kohézgjatja
i stafit
1 | Manisa Celal Bayar University, Manisa-Turkey | 14 Konfirmuar 2019-2022
2 | Manisa Celal Bayar University, Manisa-Turkey | 14 Konfirmuar 2020-2023
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3 Nova Lisboa, Lisboné, Portugali 16 Konfirmuar 2020-2023

4 | Universiteti “Angel Kancev”, Ruse, Bullgari NEé pritje té 2020-2023
konfirmimit

5 | Universiteti i Mariborit, Maribor - Slloveni NEé pritje té 2020-2023
konfirmimit

Tabela 31. Lista e marréveshjeve ICM me Universitetet ndérkombétare

UKZ e sheh bashképunimin ndérkombétar si shumé té réndésishém dhe pér kété arsye ZMJ né
emér té Prorektorit pér Bashképunim Ndérkombétar né vazhdimési mbané korrespondencé pér
lidhje té partneritetit me institucione té tjera té arsimit té larté dhe ka hyré né diskutim pér
lidhjen e marréveshjeve té bashképunimit dhe ICM

Nr. Emri i institucionit Vendi

1. Aalto University - Finland
2. Abo Akademi University Finland
3. Alma Mater Europaea - Slovenia
4, Arcada University of Applied Sciences, Finland
5. Budapest Metropolitan University - Hungary
6. Budapest University of Technology and Economics - Hungary
7. Centria University of Applied Sciences - Finland
8. Corvinus University of Budapest- Hungary
9. Diaconia University of Applied Sciences - Finland
10. Environmental Protection College - Slovenia
11. Eo6tvos Lorand University - Hungary
12. Eszterhazy Karoly University - Hungary
13. Euro-Mediterranean University (EMUNI) - Slovenia
14. Faculty of Applied Social Studies in Nova Gorica - Slovenia
15. Faculty of Design - Trzin - Slovenia
16. Faculty of Media Ljubljana - Slovenia
17. Faculty of Organisation Studies in Novo Mesto - Slovenia
18. Haaga-Helia University of Applied Sciences - Finland
19. HAMK — Hame University of Applied Sciences - Finland
20. Hanken School of Economics - Finland
21. Higher Education Center Novo Mesto - Slovenia
22. Jyvaskyl& University of Applied Sciences - Finland
23. Kajaani University of Applied Sciences - Finland
24. Kodoléanyi Janos University - Hungary
25. LAB University of Applied Sciences - Finland
26. Lappeenranta university of technology -LUT - Finland
27. Laurea University of Applied Sciences - Finland
28. Metropolia University of Applied Sciences - Finland
29. Milton Friedman University - Hungary
30. Neumann Janos University - Hungary
31. Nova Gorica University - Slovenia
32. Novia University of Applied Sciences - Finland
33. Oulu University of Applied Sciences - Finland
34. Saimaa University of Applied Sciences - Finland
35. Satakunta University of Applied Sciences - Finland
36. Savonia University of Applied Sciences - Finland
37. Seindjoki University of Applied Sciences - Finland
38. Semmelweis University - Hungary
39. South-East Finland Mikkeli University of Applied Sciences Finland
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40. Szent Istvan University- Hungary

41, University of Dunaujvaros- Hungary

42, University of Ljubljana - Slovenia

44, University of Miskolc- Hungary

45, University of Obuda - Hungary

46. University of Pannon - Hungary

47, University of Pécs - Hungary

48. University of Primorska - Slovenia

49, University of Sopron - Hungary

50. University of Szeged - Hungary

51. UP Faculty of Management Koper - Slovenia

52. Agricultural University of Tirana, - Albania

53. Goce Delcev University of Stip, - North Macedonia
54, Maria Curie-Sktodowska University, Poland

55, Ostim Technical University - Turkey

56. Pegaso Telematic University, - Italy

58. Ruhr-University of Bochum, Germany

59, Sapienza University of Rome - Italy

60. St. Clement of Ohrid University of Bitola, Ohrid North Macedonia
62. University of G. d Annunzio Chieti — Pescara, Italy

63. University of “Constantin Brancusi” of Targu — Jiu”, Romania

64. University of “Dzemal Bijedic¢”, - Bosnia&Herzegovina
65. University of “Kiitahia Dumlupinar”, - Turkey

66. University of Biha¢,- Bosnia&Herzegovina
67. University of Lucerne, Switzerland

68. University of Malta,- Msida Malta

69. University of Northern lowa, - United States

70. University of Opolski - Poland

71. University of Pula, - Croatia

73. University of Sarajevo, Bosnia&Herzegovina
74. University of Tuzla, Bosnia&Herzegovina
75. University of Zagreb, Croatia

76. University of Zenica, Bosnia&Herzegovina
77. University Powislanska Szkota Wyzsza, Poland

78. Agrarian University — Plovdiv, Bulgaria

79. American University in Bulgaria Bulgaria

80. Burgas Free University Bulgaria

81. College of Tourism Blagoevgrad Bulgaria

82. D. A. Academy of Economics — Svishtov Bulgaria

83. European Higher School of Economics and Management Bulgaria

84. European Polytechnical University Bulgaria

85. International Business School , Botevgrad Bulgaria

86. Medical University — Pleven Bulgaria

87. Medical University of Plovdiv Bulgaria

88. Medical University-Varna Bulgaria

89. National Sports Academy Vasil Levski Bulgaria

91. Plovdiv University Paisii Hilendarski Bulgaria

92. Shumen University Bishop Konstantin of Preslav Bulgaria

93. Sofia University Bulgaria

94, South-West University Neofit Rilski Bulgaria

124




95, St. Cyril and St. Methodius- University of Veliko Tarnovo Bulgaria
96. Technical University — Varna Bulgaria
97. Technical University of Gabrovo Bulgaria
98. Technical University of Sofia Bulgaria
99, Trakia University Bulgaria
100. University of Agribusiness and Rural Development Bulgaria
101. University of Architecture, Civil Engineering and Geodesy Bulgaria
102. University of Chemical Technology and Metallurgy Bulgaria
103. University of Economics — Varna Bulgaria
104. University of Finance, Business and Entrepreneurship Bulgaria
105. University of Food Technologies — Plovdiv Bulgaria
106. University of Forestry, Sofia Bulgaria
107. University of Library Studies and Information Technologies Bulgaria
108. University of Security and Economics Bulgaria
109. University of Transport Todor Kableshkov — Sofia Bulgaria
110. University prof. dr. Asen Zlatarov Bulgaria
111. Varna Free University Bulgaria
112. Varna University of Management Bulgaria

Tabela nr. 32: Lista e partneréve qé UKZ ka vendosur kontakte pér bashképunim

11.4. Institucioni merr pjesé, ose si njé udhéheqés ose si njé partner, né projekte ndérkombétare
Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ, gé nga themelimi né vitin 2013 ka gené pjesé e projekteve ndérkombétare. Deri mé sot,
UKZ ka gené dhe éshté pjesé e 25 projekteve lokale dhe ndérkombétare. Momentalisht UKZ
éshté aktive né 9 projekte Erasmus+ pér ngritje té kapaciteteve (Erasmus+ CBHE), ku njé prej
tyre edhe si udhéhegés/koordinator.

Tabela 6. Projektet e UKZ-sé

Nr | Projekti Koodinatori

1 | Projekti QUADIC — Koordinator Universiteti “Kadri Zeka”
2 | Projekti QATEK Universiteti i Prishtinés
3 | Projekti ResearchCult IBCM

4 | Projekti ENEMLOS Universiteti i Podgoricés
5 | Projekti SMAHPC Kolegji Heimerer

6 | Projekti eVIVA UET

7 | Projekti REBUS Universiteti i Sarajevés
8 | Projekti EUFORIA Staffordshire University
9 | Projekti GreenTech Universiteti i Vigos
10 | Projekti SIAHDPC Heimerer College

11 | Projekti STEAMedu Universiteti i Mostarit
12 | Projekti STAND IBCM

13 | Programi Fullbright Ambasada Amerikane
14 | Projekti LECU Qeveria zvicerane

15 | Projekti SHPRESE Caritas Zviceran

16 | Projekti KODE Banka Botérore

17 | Projekti OPTIMA US Grants

18 | Projektet me GIZ (3 projekte) Glz

19 | Projekti “UP TO YOUTH USAID

20 | Projektet e studentéve né fushén e digjitalizimit UKZ
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21 | Projektet me HERAS (3 projekte) WUS Austria

22 | Projekti me HERAS + WUS Austria

23 | ICM Erasmus + MCBU 2019

24 | ICM Erasmus + MCBU 2020

25 | ICM Erasmus + Nova Lisboa 2020

26 | Projekti me US Alumni UsS Alumni

Association/Ambasada

Amerikane

Tabela nr. 33: Lista e vizitave studimore. (UKZ)

Erasmus+ CBHE Projects
11.4.1 Projekti QUADIC si Koordinator

UKZ éshté Koordinator i njé projekti né Erasmus +, me 18 partneré vendor dhe ndérkombétar,
me buxhet prej 991,831.00 €. Projekti ka t€ b€jé mé ngritjen e kapaciteteve pér
ndérkombétarizim dhe shkrimin e menaxhimin e projekteve dhe do té zgjasé deri né vitin 2023.
Projekti QUADIC ka té béjé me ndérkombétarizimin dhe ngritjen e kapaciteteve né shkrim dhe
menaxhim té projekteve dhe pérfshiné gjithsejt 10 paketa punuese. Né kuadér té kétij projekti
parashihet té krijohen zyrat pér bashképunim ndérkombétar dhe projekte népér ato universitete
gé ende nuk i kané krijuar dhe té forcohen zyrat ekzistuese té universiteteve partnere gé tashmé
I kané kéto zyra. Gjithashtu, éshté krijuar edhe dokumenti kryesor, pra Strategjia pér
Ndérkombétarizim, me té cilin do té caktohen prioritete dhe ményra e funksionimit té
universiteteve kundrejt ndérkombétarizimit dhe globalizimit. Poashtu né kuadér té projektit
éshté edhe né proces krijimi i platformés digjitale pér menaxhimin e marréveshjeve dhe
projekteve ndérkombétare nga ana e partneréve té konzorciumit dhe e cila do té mund té
zgjerohet né té ardhmen me pérfshirjen edhe té universiteteve dhe organizatave tjera qé
déshirojné té antarésohen. Qéllimi i pérgjithshém i kétij projekti &shté té pérmirésojé cilésiné
né IAL-té né Kosové dhe né Shqipéri; ndértimi i kapaciteteve institucionale pér marrédhéniet
ndérkombétare; krijimi ose bérja e zyrave pérkatése plotésisht funksionale (pérfshiré
kapacitetin pér menaxhimin e ciklit té projektit) né anétarét e konsorciumit.

11.4.2 Projekti QATEK

Projekti QATEK, i cili ka pér géllim futjen e mekanizmave pér sigurimin e cilésisé né 1ALné
Kosoveé pér té zbatuar praktika té brendshme té sigurimit té cilésisé qé ¢ojné drejt ngritjes sé
cilésisé sé té diplomuarve gé jané té afté té cojné pérpara reformén e shkollés. Qéllimet
specifike té Kkétij projekti jané: Zhvillimi i mekanizmave dhe proceseve té brendshme té
sigurimit té cilésisé brenda institucioneve té arsimimit té larté né Kosové, té cilat i pérgjigjen
treguesve specifik té cilésisé; Zhvillimi i kapaciteteve pér menaxhimin e mekanizmave té
brendshém té sigurimit té cilésisé né arsimimin e mésuesve népér fakultetet e Edukimit, duke
pérfshiré miratimin e politikés sé personelit té FE dhe politikén e hartimit té Iéndéve; Zhvillimi
I kapaciteteve té stafit akademik né ofrimin e cilésisé sé mésimdhénies si njé nga treguesit né
mekanizmin e brendshém té cilésisé; Zbatimi i njé procesi té ploté té sigurimit té cilésisé pér
té gjitha fushat pérkatése té edukimit té mésuesve (zbatimi i l1éndés, réndésia e programit,
programi hulumtues, bashképunimi ndérkombétar, shérbimet e studentéve, praktikat
administrative dhe té¢ menaxhimit, etj.).

11.4.3 Projekti ResearchCult

Qéllimi i pérgjithshém i projektit ResearchCult éshté té mbéshtesé rritjen e kulturés sé kérkimit
né IALné Kosové, duke mbéshtetur zhvillimin e politikave dhe praktikave té mira, si dhe
krijimin dhe instalimin e rregulloreve, strukturave dhe mekanizmave té rinj né institucionet
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pérfituese té projektit né Kosové. Projekti synon objektivat specifike: Vlerésimi i gjendjes
aktuale té kapaciteteve kérkimore né sektorin e arsimit té larté né Kosové; Rritja e stimulimit
dhe mbéshtetjes sé kérkimit duke themeluar zyra / gendra universitare dhe planet e tyre
strategjike pér té mbéshtetur aktivitete té vazhdueshme kérkimore midis institucioneve té tyre;
Pérmirésimi i strategjisé universitare pér publikimin e punés kérkimore shkencore pérmes
zhvillimit dhe aprovimit té standardeve té njohura ndérkombétare pér revistat shkencore, si dhe
krijimin e revistave shkencore ndérinstitucionale né prioritetet kryesore té kérkimit né Kosové;
Promovimi i punés kérkimore pérmes konferencés shkencore té pérbashkét vjetore;
Pérmirésimi i cilésisé dhe standardeve té kérkimit duke zhvilluar rregulloret pér etikén dhe
integritetin kérkimor, si dhe krijimin e komiteteve té etikés kérkimore né institucionet e arsimit
té larté; Lehtésimi i gasjes sé rregullt né publikimin e hulumtimit dhe krijimin e njé platforme
/ baze té dhénash né internet pér gasje té hapur pér akumulimin e njohurive kérkimore; Rritja
e mundésive pér publikimin e hulumtimeve pérmes ngritjes sé kapaciteteve tek kérkuesit e rinj
né e artikujve pér hulumtime sipas kritereve dhe kérkesave pér botimin e punés kérkimore.

11.4.4 Projekti ENEMLOS

Projekti synon zhvillimin profesional té studentéve té Fakultetit Juridik né UKZ dhe
universitetet e tjera né Kosové. Ky projekt do té jeté me njé réndési té madhe né Kosové, sepse
ka mungesé té praktikés né studimet e Fakultetit Juridik. Studentét pérfundojné fakultetin e
tyre té drejtésisé, dhe akoma ka mundési gé té mos kené praktiké deri né fund té fakultetit té
tyre. Pér kété arsye ne kemi pérfshiré né kurrikulat tona léndét klinika juridike, por problemi
kryesor éshté se akoma edhe profesorét nuk diné té praktikojné Iéndén. Deri voné, klinikat
juridike po ligjéroheshin si mésim né teori, por asgjé né praktiké. Nga viti 2016, ne kemi filluar
t’1 dérgojmé studentét tan€ népér gjykata, prokurori, noteri, avokaté, pérmbarues. Projekti do
té synojé kryesisht studentét, né ményré gé té rritet niveli i tyre i praktikés, i cili mé pas do t'i
ndihmojé ata né procesin e punésimit duke zhvilluar aktivitet profesional gjaté studimeve né
Klinikén ligjore. Klinika juridike mundéson zhvillimin e marrédhénieve té drejtpérdrejta me
gytetaré té ndryshém, biznese apo klienté, gjé qé i bén studentét té€ ndiejné momentet mé
interesante qé ata presin pas pérfundimit té studimeve. Kjo ndikon né avancimin dhe zhvillimin
e métejshém té aftésive té tyre praktike juridike. UKZ pérveg gé do té krojojé klinikat juridike
né kuadér té Fakultetit Juridik, ajo gjithashtu do té pérfitoj pajisje dhe libra nga titujt mé té ri
té fushés sé drejtésis€ né vleré t€ pérgjithshme prej 45,000.00 €.

11.4.5 Projekti SMAHPC

Projekti SMAHPC éshté projekt né partneritet me gjashté partneré kosovar dhe tre partner
evropian, i cili ka pér géllim krijimin e Qendrave Multidiciplinare pér studenté gé ofrojné
shérbime, té cilat jané duke u implementuar mé sukses. Koordinator i kétij projekti éshté
Kolegji Heimerer. UKZ ka dhéné kontribut té jashtézakonshém né implementimin e té gjitha
detyrave dhe pérgjegjésive si partner. UKZ ka organizuar Kick Off meeting (takimin e paré té
partneréve) né Gjilan, ku kané marré pjesé mé shumé sé 50 pjesémarrés nga i gjithé
konzorciumi. Gjithashtu, kontribut t¢ madh UKZ ka dhéné edhe né krijimin e Platformés
Digjitale, e cila do té pérdoret nga tre universitetet partnere nga Kosova. Stafi akademik dhe
administrativ ka marré pjesé né té gjitha vizitat studimore dhe trajnimet gé jané mbajtur tek
partnerét. Poashtu jané krijuar edhe Teachers Hanbook dhe Key Concepts pér Qendrén
Multidiciplinare. UKZ gjithashtu do t& pérfitoj pajisje teknologjike né vleré prej 13,000.00 €.

11.4.6 Projekti eVIVA

Projekti e-VIVA éshté projekt né partneritet mé Universitetin Evropian té Tiranés dhe me nga
dy partneré nga secili shtet i Ballkanit Peréndimor dhe partneré nga Evropa, i cili ka té béjé
me validimin e kompetencave té studentéve né shérbime. Nga ky projekti do té pérfitojné direkt
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30 studenté nga UKZ, té cilét do té trajnohen dhe do té licensohen me lincensa té njohura
ndérkombétarisht. Né kuadér té kétij projekti, UKZ ka organizuar fokus grupe me bizneset gé
ofrojné shérbime, pér té paré nga afér gjendjen dhe trendét e té punésuarve té rinjé dhe sa jané
kompetent né shérbimet gé ofrojné. Gjithashtu, éshté béré edhe njé analizé e gjeré e késaj
céshtje pér mbaré territorin e Kosovés (desk research). Né kuadér té kétij projekti jané realizuar
disa vizita studimore si né Lisboné, Vieng, Essen, pér partnerét me géllim té aftésimit té stafit,
té cilét do té ligjérojné studentét sipas syllabuseve dhe Iéndéve té pérditésuara me analiza
paraprake sipas zhvillimeve té fundit. UKZ ka pérfituar edhe pajisje teknologjike pér té
lehtésuar implementimimin e projektit né vleré aférsisht 17,000.00 €.

11.4.7 Projekti REBUS

Projekti éshté i financuar nga programi pér zhvillimin e kapaciteteve né arsimin e larté,
Erasmus +, nga Komisioni Europian. Projekti REBUS (Ready for Business) ka si gellim:
Studentét tané, té cilét do té jené né gjendje té shkémbejné ide té ndryshme me studentét e
universiteteve té tjera té cilat jané pjesémarrés né kété projekt. lIde te ndryshme inovative pér
realizimin e projekteve té tyre; Ide praktike dhe inovative, ku ndérlidhja me fushén e
teknologjisé informative do té ndikojé drejtpérdrejt né zhvillimin e ideve ndérmarrése dhe
krijimin e vendeve té reja té punés né Kosové; Pérkrahja e studenteve dhe profesoréve nga
projekti REBUS: Pérkrahja me platformén Mahara, e cila ndihmon té ndérlidhé profesorét dhe
studentét tané me universitet tjera; Pérkrahja e profesoréve dhe e studentéve gé té trajnohen né
Graz té Austrisé pér njé periudhé té caktuar. Pastaj kéto njohuri studentét dhe profesorét
pjesémarrés ti shpérndajné né universitetin toné. Studentét e UKZ né Gjilan pérfitues té
programit pér zhvillimin e shkathtésive ndérmarrése nga projekti REBUS (REady for
BUSiness), té financuar nga Erasmus + té Komisionit Evropian, nga 15 shtator deri mé 1 tetor
té vitit 2018 kané géndruar né Universitetin e Shkencave Aplikative Joanneum né Graz té
Austrisé, ku pos tjerash né aktivitete té shumta, ata po kané gené pjesé e trajnimit pér zhvillim
té moduleve inovative, moduleve trajnuese nga ndérmarrésia dhe validimi i kompetencave,
pérmes t€ cilave, pjesémarrésit kané pasur mundési t’i shohin kérkesat dhe nevojat e tregut
té punés.

11.4.8 Projekti EUFORIA

Projekti EUFORIA éshté projekti i paré i fituar si partner né programin Erasmus +. Qéllimi i
kétij projekti ishte ndérlidhja e universiteteve me bizneset né Kosové. Né kuadér té Kkétij
projekti jané realizuar vizita studimore dhe trajnime té& ndryshme pér té paré nga afér se si
funksionon kjo lidhje mes universiteteve dhe bizneseve neper vendet evropiane, universitetet
e té cilave jané partnere. UKZ ka gené pérfitues i madh né kété projekt, sepse falé tij jané
nénshkruar mé shumé se 20 marréveshje bashképunimi me biznese té ndryshme né Gjilan, pér
puné praktike pér studentét e Fakultetit Ekonomik. UKZ ka krijuar edhe zyrén e vendosjes
(placement office) e cila mban kontaktet mes studentéve, UKZ dhe bizneseve. UKZ ka
pérfituar edhe pajisje teknologjike pér té pajisur kété zyré né vleré diku afér 20,000.00 €.

11.4.9 Projekti GreenTech

UKZ ka gené pjesé e njé projekti né Ersamus Mundus né partneritet me Universitetin e Vigos
né Spanjé dhe me 24 partneré tjeré evropian. Studentét dhe stafi i UKZ kané pérfituar bursa té
plota pér té studiuar né universitet partnere evropiane né kété projekt. Jané realizuar gjithsejté
9 mobilitete, né 3 thirrje té hapura pér 3 vite sa ka zgjat projekti. 7 studenté nga fakultete té
ndryshme té UKZ kané pérfituar bursa té plota studimi dhe géndrimi né universitete si
Universiteti i Paderborn né Gjermani, Universiteti i Splitit Kroaci, Universiteti i Ljublanés né
Slloveni, Universiteti i Katvicés né Poloni. Studentét tané jané treguar té suksesshém dhe jané
kthyer mé nota shumé té larta pér té vazhdar studimet e mbetura né UKZ. Gjithashtu, edhe stafi
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akademik né UKZ ka pérfituar nga ky projekt. Njé asistent ka pérfituar bursé té ploté studimi
pér studime doktorale né Universitetin e Splitit né Kroaci, ndérsa njé profesor ka pérfituar
trajnim dyjavor né universitetin e Vigos né Spanjé. Njé profesor nga Universiteti i Leonit ka
géndruar gjithashtu né UKZ si pjesé e shkémbimit té stafit.

11.4.10 Projekti SIAHDPC

Projekti SIAHDPC pritet t'u mundésojé IAL-ve té Kosovés gé té kontribuojné né ményré mé
efektive né fushén e shéndetit, duke pérmirésuar cilésiné dhe réndésiné e mésimdhénies té
nevojshme pér té trajtuar mospérputhjet e aftésive né té ardhmen. Poashtu si njé impakt direkt
do té jeté edhe zhvillimi i aftésive drejt njé sistemi té arsimit té larté mé gjithépérfshirés dhe
mé té lidhur. Ky projekt do té krijojé edhe lidhje té reja dhe mé té forta bashképunimi midis
"trekéndéshit” té arsimit, kérkimit dhe industrisé pér nivele mé té larta té efektivitetit dhe
mekanizmave té financimit. Projekti do té mundésojé zhvillimin e njohurive né teknologji dhe
njohuri té reja pér kérkimin dhe zhvillimin. Poashtu do té krijohen gasje té adaptuara
pedagogjike e té favorshme pér zhvillimin e mendimit kritik dhe krijimtarisé. Njé numér i madh
I trajnimeve do té mundésojné stafit dhe studentéve mé té miré gé té trajnohen pér pérfshirjen
e pérdoruesve, inovacionin dhe sipérmarrjen, praktikén e informuar nga déshmité dhe
bashképunimin ndérdisiplinor, sé bashku me industring, klientét dhe aktoré té tjeré relevanté.

11.4.11 Projekti STEAMedu

Projekti STEAMedu do té hulumtojé se si té forcojmé edukimin STEAM, duke siguruar njé
udhérréfyes pér té adresuar zhvillimin e njé eko-sistemi arsimor STEAM né zhvillim, duke
pérfshiré edhe krijimin e njé programi studimor Master (MSc), shérbimet e bashképunimit me
palét e interesit dhe né procedurat e vlerésimit vazhdueshém. Konsorciumi do t& miratojé njé
gasje hibride, duke lidhur me kété kérkimin, aktivitetet dhe palét e interesit, té cilét jané té
gatshém té kontribuojné drejt dy vendeve specifike dhe objektivat e BE-sé pér vitin 2020. Kursi
MSc do té hartohet ashtu gé do t'u mundésojé studentéve té saj té jené né gjendje té frymézojné
mé shumé té rinj pér t'u specializuar né STEAM gjaté edukimit té tyre né ményré gé té
ndérmarrin Kkarriera shkencore dhe teknike. Pastaj pér té adresuar boshlléget gjinore dhe
stereotipet né programet STEAM dhe té mbéshtesé pérgatitjen e profesorit pér kété lévizje té
reformés arsimore. Kursi MSc do té hartohet né ményré qé t'u sigurojé studentéve njé té ardhme
té avancuar dhe kuptim gjithépérfshirés té debateve kryesore bashkékohore né lidhje me
STEAM, arsimin, pérfshiré politikén, kurrikulén, pedagogjiné dhe ¢éshtjet e vlerésimit krahas
shqetésimeve globale né lidhje me baraziné, drejtésiné sociale, rritjen ekonomike, ndryshimin
e klimés dhe géndrueshmériné. Do té sigurojé njé fokus ndérkombétar dhe kombétar, duke paré
té dy sistemet formale arsimore dhe kontekstin mé té gjeré té arsimit. Do té keté njé theks té
forté né kritikén e literaturave kérkimore dhe dokumenteve té politikave dhe zhvillimin e
njohurive nga ana e metodologjive té kérkimit. Programi do té inkurajojé bashképunimin,
ndértimin e rrjeteve profesionale dhe bérjen e pyetjeve kérkimore pérkatése pér kontekstet dhe
sfidat tona.

11.4.12 Projekti STAND

Projekti STAND synon té rrisé autonominé e universitetit né Kosové. Ai kérkon té zhvillojé
dhe azhurnojé si menaxhimin dhe qeverisjen e universiteteve té Kosovés, ashtu edhe
kapacitetet e autoriteteve kombétare pér té modernizuar sistemet e tyre té arsimit té larté duke
mbéshtetur zhvillimin e modeleve adekuate té autonomisé, zbatimin dhe monitorimin e
politikave té reformés né autonominé e universitetit. Me mbéshtetjen e vendeve nga BE-ja dhe
partneréve té tjeré té qarkut té programit, projekti synon té nxisé tranzicionin e sistemeve té
arsimit té larté té Kosovés drejt geverisjes autonome dhe sistemit té géndrueshém financiar.
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Si pjesé e projektit, partnerét me pérvojé té vendit té programit dhe Evropés do té mbéshtesin
partnerét e IAL-ve né Kosové né Kartelén e Vlerésimit t& Autonomisé sé Universitetit duke
pérdorur metodologjiné e kartelés dhe zhvillimin e njé modeli adekuat té autonomisé
universitare né Kosové. STAND gjithashtu do té formojé njé grup konsultues (Rrjeti i
Ekspertéve) me pérfagésues nga IAL né Kosové pjesé e konsorciumit gé do té késhillojé
partnerét dhe do té sigurojé informata kthyese mbi materialin udhézues pér autonominé e
universitetit dhe do té€ mbéshtesé shpérndarjen e rezultateve né universitetet e tjera té€ Kosoveés.

11.4.13. Projekti i bashképunimit me Universitetin e Zug-ut né Zvicér

UKZ dhe Univeristeti i Zugur zhvillojné njé projekt té pérbashkét, nga viti 2017, pér
mobilitetin e studentéve dhe té stafit akademik. Cdo vit, njé grup prej rreth 20 studentéve té
Zvicres vijné né njé vizité studimore né UKZ, dhe rreth 20 studenté té Fakultetit t¢ Edukimit
shkojné né Universitetin e Zugut pér vizité studimore. Vizitat studimore zgjasin, sipas rasteve
7-10 dité.

Poashtu, sipas interesit, edhe stafi akademik i kétyre dy universiteteve organizojné visita
studimore té ndérsjella.

11.4.14 Programi Fulbright

Ambasada amerikane ka financuar dy profesor té cilét kané géndruar né UKZ pér njé semestér,
gjegjésisht njé vit akademik. Njé profesor ka ligjéruar né programin e pérbashkét Master
“Qeverisja Lokale dhe Shogéria Demokratike”, né kuadér té Fakulteteve Juridike té tri
universiteteve partnere nga Kosova dhe njé Asistent ka mbajtur ushtrimet né Iéndén Gjuhé
Angleze né Fakultetin e Edukimit. Té dy profesorét jané financuar nga Programi Fullbright i
Ambasadés Amerikane.

11.4.15 Projekti LECU

UKZ ka gené pjesé e projektit “Mésimi 1 kulturave népér univeristete”, ku koordinator ka gené
Universiteti i Zurich-ut né Zvicér. Stafi akademik nga FEd ka gené pjesé e kétij projekti dhe
ka marré pjesé né té gjitha punétorité e organizuara: né Zurich, Shkodér; Mitrovicé, Tetové dhe
punétoria e fundit do té organizohet né UKZ-Gjilan. Projekti éshté né vazhdim e sipér.

11.4.16 Projekti SHPRESE

UKZ &shté pjesé e projektit “Vendosja e Standardeve Para-shkolloré té Cilésisé sé Larté duke
Pérforcuar Arsimin, Shkencén dhe Ekonominé” (SHPRESE), pérkrahur nga Caritasi zviceran.
Qéllimi kryesor i kétij projekti éshté aftésimi i profesoréve dhe asistentéve népér fakultetet e
Edukimit né Kosové me metodat pedagogjike mé té rejat pér aftésimin e studentéve té cilét do
té jené edukatorét e ardhshém pér moshat 1-5 vjec. Stafi akademik ka gené pjesé aktive e
trajnimeve té mbajtura nga Caritas, té cilét edhe kané financuar krijimin e njé salle me inventar
dhe lodra, né ményré gé profesorét té improvizojné né puné praktike ligjératat e tyre rreth
edukimit pér fémijé, ku studentét nga ligjérata do té dalin né puné praktike.

11.4.17 Projekti KODE

UKZ éshté pjesé e Projektit KODE/NREN, té financuar nga Banka Botérore pér promovimin
e zhvillimit ekonomik dhe rritjen e punésimit pérmes pérfshirjes sé Teknologjisé sé
Informacionit dhe Komunikimit (TIK), né vecanti mundésimit té gasjes né resurse té
teknologjisé dhe dijes pér studenté dhe profesoré té té gjitha universiteteve dhe kolegjeve né
Kosové. Qéllimi i kétij Projekti éshté ngritja dne zhvillimi i komunitetit t¢ hulumtueséve dhe
zhvillimi i edukimit né Kosové, duke shfrytézuar kapacitetet dhe mundésité qé ofron “Rrjeti
Kombétar pér Hulumtim dhe Edukim i Kosovés”, i cili pretendon qé t€ arrij kété zhvillim duke
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i siguruar kétij komuniteti gasje né resurse té ndryshme digjitale, si: qasje né infrastrukturé
moderne té teknologjisé sé informacionit, shérbime té ndryshme digjitale, gasje né literaturé,
si dhe té ofrojé bashképunim né mes té institucioneve arsimore brenda dhe jashté kufirit té
Kosovés. Ministria e Ekonomisé dhe Ambientit éshté duke e zbatuar Projektin e Ekonomisé
Digjitale té Kosovés (KODE), té financuar nga Banka Botérore dhe bashké me Rrjetin pér
Hulumtim dhe Edukim té Kosovés (Kosovo Research and Education Network -KREN), kané
pér mision mbéshtetjen dhe lehtésimin e kérkesave té komunitetit shkencor, edukativ dhe
hulumtues, duke synuar njé transformim digjital dhe nxitje né inovacion. Rrjeti kombétar pér
hulumtim dhe edukim éshté duke ndihmuar universitetet né zhvillimin e inovacionit,
hulumtimit dhe edukimit né Kosové. Népérmjet kétij projekti do béhet gjithashtu lidhja me
rrjetin ndérkombétar GEANT.

11.4.18 Projekti OPTIMA

Nga Programi i Ambasadés Amerikane pér mbéshtetje té Universiteteve, UKZ éshté pjesé e
Projektit OPTIMA, i cili ka té bé&jé me zhvillimin e njé sistemi gjithépérfshirés té performances
sé mésuesve akademiké pér sistemin Universitar té arsimit té larté publik né Kosové. Poashtu
né kuadér té projektit, parashihet gé té plotésohen nevojat specifike té universiteteve si dhe té
adresohen shgetésimet e stafit akademik dhe té administratés né secilin universitet. Né project
planifikohet gé modeli té pérfshijé edhe standardet dhe udhézimet e duhura pér cilésiné
akademike dhe mésimdhénies si¢ pércaktohet nga Shogata Evropiane pér Sigurimin e Cilésisé
né Arsimin e Larté (ENQA) dhe AKA. Objektivat kryesore té programit jané: Marrja e
njohurive népérmjet rishikimit dhe vlerésimit té shtaté universiteteve publike mbi statutin e
tyre né adresimin e standardeve té AKA-sé pér vlerésimin e punés sé stafit akademik. Objektiv
tjetér é&shté arritja e koncenzusit pér géllimet e pérgjithshme dhe gasjen e unifikuar pér
zhvillimin e njé procesi té evaluimit té stafit akademik si dhe té hartohet njé plan
gjithépérfshirés, qé do té pérdor njé proces shuméhapésh pér t’u zbatuar né ¢do universitet sa i
pérket standardeve té akreditimit t¢ AKA-sé.

11.4.19 Projektet me G1Z

GlZ gjerman ka gene gjithmoné né mbéshtetje té iniciativave nga stafi i UKZ-sé. Falé
bashképunimit t&¢ miré kemi arritur té organizojmé tre konferenca lidhur me pilot projektin
“Klasa 1 deri 5- Njé apo mé shumé mésues”. Idené pér kété projekt ¢ ka dhéné stafi UKZ-sg, i
cili ka organizuar tri tryeza debatuese, ku ka ftuar personat pérgjegjés si mésues, prindér,
psikolog, pérfagésues té institucioneve. Jané diskutuar shumé aspekte se a do té mund té
implementohet dhe a éshté i miré pér fémijét dne mésimdhénésit e shkollave fillore. Ky projekt
ka filluar t& implementohet fillimisht si pilot né njé shkollé fillore né Gjilan, dhe pas dy viteve,
éshté zgjeruar edhe ne disa shkolla tjera né Gjilan dhe né disa qytete té tjera né Kosoveé. Pas
njé viti t€ implementimit, éshté mbajtur konferenca, ku jané prezantuar té gjeturat nga
hulumtimi né shkollén ku ka filluar té implementohet.

Né kuadér té bashképunimit me GIZ, gjithashtu éshté mundésuar gé té zhvillohen edhe disa
trajnime me studenté dhe profesoré té Fakultetit té¢ Edukimit. Jané mbajtur dy trajnime pér
studenté té Fakultetit t€ Edukimit “Vlerésimi Sumativ dhe Hartimi 1 Testit 1-9”. Poashtu
studentét dhe profesorét e UKZ-sé jané trajnuar pér programin e hulumtimit dhe nxjerrjen e té
dhénave “SPSS”.

Dhe né pérfundim té projektit GIZ ka financuar edhe té gjitha programet e veta té trajnimit pér
Institutin e UKZ-sé, duke i dhéné té gjitha programet e trajnimit Institutit té¢ Fakultetit té
Edukimit, me géllim gé Instituti té fillojé trajnimet e mésuesve né module té€ ndryshme, duke
filluar edhe certifikimin e tyre dhe poentimin gjithashtu.
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11.4.120. Projekti Up to Youth

Ky projekt financohet nga USAID dhe é&shté i shtriré né 9-té komuna té Republikés sé Kosovés,
ku do té€ angazhon rreth 40 té rinj. Projekti “Up Up Youth” i financuar nga USAID funksionon
me té rinjté e Kosovés nga mosha 16-24 vjeg té cilét jané té prekshém nga pérjashtimi social,
duke i mobilizuar dhe fugizuar ata pér njé ndikim pozitiv né shogéri. Projekti synon rininé e
margjinalizuar, vecanérisht ata té nénvlerésuar nga iniciativat kapitale, me stres dhe traumé té
pa adresuar, ose té prekshme nga zhvillimi i sjelljeve té rrezikshme. Programi punon pér
ndértimin e aseteve dhe agjencive rinore, duke mundésuar té rinjté té kontribuojné dhe luajné
role udhéheqgése né komunitetet e tyre, duke ndértuar dhe mbéshtetur rrjete dhe njé mjedis qé
ofron mundési pér zhvillim pozitiv té té rinjve.

Qéllimi i projektit éshté té ndikojé pozitivisht te té rinjté, té cilét nén moshén 24 vjeg pérbéjné
42% té popullsisé sé Kosovés, nga ta 52% jané té pa puné dhe 30% i takojné ekonomisé
joformale. Duke u mbushur me ambicie dhe déshiré pér t’u integruar plotésisht né ekonominé
globale, ndérsa jané té irrituar nga mundésité gé kané né dispozicion, rinia do té luajé njé rol
kryesor né pércaktimin e té ardhmes politike dhe ekonomike té Kosovés, dhe zéri juaj té
dégjohet.

11.4.21 Projektet e studentéve né Fakultetin e Shkencave Politike/fushén e digjitalizimit
Né kuadér té fakulteteve organizohen edhe puné hulumtuese e shkencore edhe nga ana e
profesoréve dhe studentéve.

UKZ dhe Komuna e Gjilanit kané arritur bashképunim pér digjitalizimin e shérbimeve
té Stacionit t¢ Autobuséve dhe shkollave té mesme né Gjilan. Studentét e Fakultetit té
Shkencave Kompjuterike kané prezantuar punén e tyre né pérpilimin elektronik té orarit
mésimor, ueb fages sé shkollave, digjitalizimin té punés dhe shérbimeve né stacionin e
autobuséve si dhe aplikacionin pér menaxhimin e pagesave dhe shérbimeve hoteliere me géllim
té pérmirésimit té shérbimeve pér publikun me kété rast shkollat dhe ndérmarrjet, e né té
ardhmen edhe institucionet tjera publike dhe rrjetin e bizneseve né pérgjithési.

Vetém né Fakultetin e Shkencave Kompjuterike né 1éndén e Projektit hulumtues, e cila éshté
Iéndé mésimore obligative né semestrin e treté jané béré kéto projekte:

e Komunikimet ndérmjet kompjuterit, pllakés elektronike Arduino Uno, Serial Monitor
dhe VT 100, me programim né C++

o Ndeértimi i sistemit pér kycjen e ¢ckygjen e LED diodave té displeit 7 segmentésh duke
programuar mikrokontrolerin ATMEGA 328P né gjuhén programuese C++

e Ndértimi i sitemit né prezentimin e shkronjave A, B, C, E dhe F né kohé té caktuar né
displein 7 segmentésh né kohé té caktuar dhe programimi i mikrokontrolerit ATMEGA
328P né gjuhén programuese C++

e Ndértimi i sistemin digjital pérmes té cilit kryhet prezentimi numerik nga 99 gjer né 0
duke pércjellur punén e semaforit né udhékryq dhe programimi [
mikrokontrolerit ATMEGA 328P né gjuhén programuese C++

e Ndértimi i sistemit pérmes té cilit 6 LED dioda me ngjyra té ndryshme ndricojné né
kohé té caktuar dhe pér njé kohé tjetér nuk ndricojné, duke programuar
mikrokontrolerin né gjuhén programuese C++

e Ndértimi i WEB fages pér prenotime té hapésirave hotelierike

e Ndértimi i sistemit digjital pérmes té cilit lexohen kodet e RFID kartelave pérmes
USB Reader dhe evidenton hyrjet e daljet e studentéve né salla mésimi né UKZ, duke
programuar né€ gjuhpn programuese C++
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e Ndértimi i WEB fages pér: reklamimin Shitjen dhe distribuimin e barnave popullor té
njé farmacie popullore

e Ndértimi i aplikacionit pér caktimin e numrit té uléseve té fituara né Asamblené
Komunale né zgjedhjet lokale né Luginé té Preshevés sipas sistemit té Dontit!

e Ndértimi i sistemit digjital kopshti i “mencur” pérmes pllakés elektronike Arduino Uno
me mikrokontrolor ATMEGA 328P dhe programimi i tij né gjuhén programuese C++

e Zhvillimi evolutiv i PC né raport me zhvillimet né Sisteme té shpérndara kompjuterike

e Disa protokolle mé té réndésishém né shtresén e aplikacionit dhe simulimi i tyre pérmes
Packet Tracer

e Baza té dhénash dhe Siste té shpérndara, Data Lake

e Krijim i disa qareve dixhitale té kombinuara pérmes elementeve logjike AND
(7409), OR(7432) dhe NOT

e Aplikimi i Google suite pér puné ekipore né dokument tekstual, tabelar, prezantues dhe
ueb

e Mikrokontroleri Arduinouno, pérshkrim hardverik, softveri dhe programimi me C++
i disa projekteve praktike

e Roli i ruterit né WAN, zhvillimi evolutiv i tyre, konfigurimi dhe njé simulim pérmes

Packet Tracer

Uebaplikacioni "Vullnetarét e Shkencave Kompjuterike”

Uebaplikacioni “Gjeje njé zhvillues pér projekt”

Uebaplikacioni “Bigikleta pér huazim”

Uebaplikacioni “Turizmi né¢ Kosove”

Ndikimi i Vizualizimit dhe Procesimit té Imazheve né Mjekési.

Roli i Memories né Grafiken e Kompjuteréve

11.4.22. Projektet me HERAS
UKZ ka gené pjesé e 2 projekteve né HERAS dhe 2 projekteve né HERAS+:

Né mbéshtetje nga WUS Austria, programi HERAS né Kosové, UKZ, gjegjésisht stafi dhe
studentét kané gené pérfitues té dy projekteve, té cilat jané financuar plotésisht nga ky program.
Projekti i paré ka té b&jé me ngritjen e kapaciteteve né ndérkombétarizim dhe né shkrim té
projekteve né universitetet e reja publike né Kosové. Koordinator i kétij projekti ka gené
Universiteti i Shkencave té Aplikuara né Salzburg té Austrisé, ndérsa éshté udhéhequr nga
UKZ. Né kuadér té kétij projekti, éshté realizuar vizita studimore né po kété universitet mé
pérfagésues nga menaxhmenti i secilit universitet partner né Kosové. Gjithashtu jané mbajtur
edhe trajnime te ndryshme me stafin akademik dhe administrativ té secilit universitet. Projekti
tjetér i financuar nga HERAS éshté ai i studentéve t€ Fakultetit Juridik me temén “Personat pa
shtetési dhe ndikimi 1 tyre n€ universitet”. Sipas kétij projekti, éshté realizuar hulumtimi dhe
anketa me gytetaré gé nuk kané shtetési dhe né fund jané prezantuar edhe rezultatet e kétij
hulumtimi dhe te njéjta i jané dérguar institucioneve pérgjegjése pér té ndérmarr hapat e
nevojshém pér té zgjidhur kété céshtje.

11.4.23. Projektet me HERAS Plus

Né kuadér té projektit HERAS+ jané fituar projekti pér mbéshtetje pér organizimin e dy
punétorive pér rishikimin e Planit Strategjik sé UKZ-sé, si dhe ofrimi i njé eksperti t¢ HERAS+
né ndihmén pér rishikimin e Planit Strategjik. Poashtu HERAS+ me projektin tjetér do té
mbéshtesé edhe dy punétori tjera pér UKZ, me géllim té hartimit té Raportit té Vetévlerésimit
Institucional t&¢ UKZ-sé si dhe do té ofrojé njé eksperté pér UKZ-né me géllim té ofrimit té
ekspertizés né pérpilimin e kétij raporti.
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11.4.24. ICM Erasmus+
Né kuadér té Erasmus +, ICM, UKZ ka nénshkruar dhe ka fituar 1 projekt né vitin 2019 mbi
shkémbimin e stafit dhe studenteve me Universitetin Celal Bayar né Manisa, Turqi.

11.4.25. ICM Erasmus+

Né kuadér té Erasmus +, ICM, UKZ ka nénshkruar dhe ka fituar 1 projekt né vitin 2020 mbi
shkémbimin e stafit dhe studenteve me Universitetin Celal Bayar né Manisa, Turqi.

11.4.26. ICM Erasmus+

Né kuadér té Erasmus +, ICM, UKZ ka nénshkruar dhe ka fituar 1 projekt né vitin 2020 mbi
shkémbimin e stafit dhe studenteve me Universitetin Nova Lisboa né Lisboné, Portugali.

UKZ ka nénshkruar marréveshje mobiliteti edhe me Universitetin Angel Kancev né Bullgari
dhe Alma Mater Europeae, Maribor, Slloveni.

UKZ gjithashtu ka dérguar kérkesa pér marréveshje ICM me 50 Universitete nga vendet e
programit té Erasmus+, me té cilat kemi qgené partneré népér projekte té ndryshme
ndérkombétare si Erasmus+ CBHE, apo edhe nga kontaktet gé personeli i UKZ-sé ka krijuar
népérmjet forumeve té ndryshme ndérkombétare, konferencave si dhe punétorive té ndryshme
ndérkombétare.

11.4.27. Projekti me US Alumni Association

Né kuadér té projektit me KUSA, Ambasada Amerikane ka financuar teté studente femra nga
FJu i UKZ-sé gé té kryejné puné praktike me pagesé né institucione té ndryshme relevante té
drejtésisé né Prishtiné. Teté student femra nga FJu, té gjitha me noté mesatare mbi 9 kané kryer
me sukses punén praktike népér institucionet respective, madje disa prej tyre edhe jané
punésuar né to.

11.5. Institucioni organizon ngjarje ndérkombétare té€ dukshmérisé dhe informimit (konferenca,
shkolla verore etj)
Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ, organizon dhe bashkéorganizon ngjarje té€ ndryshme lokale dhe ndérkombétare dhe té
cilat informojné studentét, stafin dhe komunitetin mé té arriturat, trendét e zhvillimit té arsimit,
bashképunimi dhe projektet, konferenca, simpoziume, trajnime me ané té sé cilave zhvillon
stafin. Té gjitha NJA dhe administrative bashké&punojné ngushté né implementimin e ideve dhe
projekteve gé ndihmojné né zhvillim profesional.

Nr Ngjarje vendore dhe ndérkombétare té dukshmérisé dhe informimit Vendi
(konferenca, treyza té rrumbullakta, punétori, seminare, ngjarje,
shkolla verore etj)

1 | Konferenca DiGiDay. Konferenca DiGiDay 2019, eshte organizuar né | Gjilan
bashképunim me Universitetin e Podgoricés, Malit t& Zi, Universitetin e
Korgés “Fan S. Noli”, Shqipéri, Universitetin e Elbasanit “Aleksander
Xhuvani”, Shqipéri, Universitetin “Néné Tereza”, Shkup, Magedoni Veriore,
Universitetin e Vlorés “Ismail Qemajli”, Shqipéri dhe Universitetin

e Mitrovicés, “Isa Boletini”, Kosové.

2 Konferencat e BUA 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020. UKZ éshté anétar | Bullgari,
themelues i Asociacionit té Universiteteve té Ballkanit (BUA). Konferenca e | Turqi, Turqi,
BUA 2019 synonte té sigurojé njé platformé shkencore té nivelit té larté pér | Magedoni e
té diskutuar gjerésisht kéto ¢éshtje. Temat variojné nga Bujgésia dhe Pyjet, | Veriut,
Zhvillimi i Qéndrueshém dhe Projektet Evropiane né Vlerésimin e Cilésisé

134


https://www.uni-gjilan.net/lajmet/ka-hapur-punimet-konferencen-e-pare-digiday-2019-organizuar-nga-ukz/
https://www.uni-gjilan.net/lajmet/ukz-pjesemarrese-e-punimeve-te-asociacionit-te-universiteteve-ballkanike/

dhe Sigurimin e Cilésisé né Arsim sé bashku me Ndikimin e Universiteteve
né Ekonomité Lokale dhe Rajonale. Konferenca e Rektoreve Kosové

Greqi,
Rumani

Konferencat e Rektoreve né Kosové. Universitetet Publike né Kosové kané
organizuar Konferencén e Rektoréve, me ané té sé cilés do té diskutoehn
céshtjet e réndésishme rreth arsimit té larté né Kosové dhe probleme gé
ballafagohen kéto universitete. Konferenca e Rektoréve ka dalé mé disa
rezoluta dhe reagime pér céshtje té ndryshmé té cilat kané prekur direkt
universitetet dhe arsimin e larté né Kosové. Udhéheqés i késaj Konference
jané Rektorét, té cilét kété funksion e ushtrojné me rotacion. Tani UKZ ka
marré udhéhegjen e késaj Konference.

Kosové

Konferenca e Rektoréve té universiteteve shgiptare. Konferenca e Rektoréve
té universiteteve shqgiptare éshté e obliguar té merret me temat té cilat jané
diskutuar népér kéto Konferenca, e gé ishin nga mé té ndryshmet si: Drejtimi
i Univeristetit Publik, Autonomia, Strukturat dhe Gjithépérfshirja;
Ndérkombétarizimi i Universiteteve Publike, Sfida dhe perspektiva;
Potenciali i pashfrytézuar i menaxhimit té cilésisé: Kurrikula Universitare dhe
punésimi.

Shqipéri

Konferenca e Rektoréve té Evropés Juglindore 2019, ku UKZ gjaté
konferencés sé Forumit té katért té Rektoréve té Universiteteve té Evropés
Juglindore dhe Ballkanit Peréndimor, éshté béré anétar i Forumit té Rektoréve
té Evropés Juglindore dhe Ballkanit Peréndimor, 24 prill 2019. Rektori i
Universitetit “Kadri Zeka” né Gjilan, ka marr pjes€ n€ Forumin e katért t&
Rektoréve té Universiteteve té Evropés Juglindore dhe Ballkanit Peréndimor
gé po mbahet né Podgoricé, respektivisht né Universitetin e Malit té Zi.Me
kéte rast, Universiteti “Kadri Zeka” éshté béré anétar i Forumit té Rektoréve
té Evropés Juglindore dhe Ballkanit Peréndimor. Ndérkohé, né kété Forum po
marrin pjesé rektoré dhe pérfagésues té rreth 30 njésive universitare, té
Evropés Juglindore dhe Ballkanit Peréndimor.

Mali i Zi,

Konferenca e Erasmus + dhe UKZ si Praktikat mé t€ mira. Né Bibliotekén
Kombétre né Prishtié, éshté mbajtur konferenca informuese e Zyrés sé
Erasmus + né Kosové mbi shpalosjen e programit dhe thirrjes sé radhés nga
EACEA. Né kuadér té kétij sesioni, kané marr pjesé té gjitha Institucionet e
publike dhe private t& Arsimit té Larté né Kosové, pérfagésues nga MASHT
si dhe studenté. Ky sesion informues ka gené tejet i réndésishém pér UKZ-né
pasi qé Prorektori pér Bashképunim Ndérkombétar ka gené i ftuar té& béjé
prezantimin né sessionin e Best Practices, ku éshté béré njé prezantim i
detajuar i Bashképunimit Ndérkombétar dhe Projekteve dhe proejktit
QUADIC si kordinator.

Kosové

Konferenca e Cluster Meeting né Prishtiné. Né& organizim t¢ Komisionit
Evropian dhe Zyrés sé Erasmus + né Prishting, &shté organizuar Konfereca me
temé: "Impact of Erasmus+ Capacity Building Higher Education (CBHE)
projects on reform and modernisation of Higher Education system in Kosovo".
Né kété konferencé jané prezantuar projektet e ngritjes se kapaciteteve dhe
UKZ éshté prezantuar si best practices me rojektin QUADIC dhe pér
implementimin e miré té té gjitha objektivave té tij. Kjo Konferencé éshté
mbajtur online pér shkak té situaté pandemike me COVID 19.

Kosové

Né organizim té  Komisionit Evropian dhe Seksionit té programit
ERASMUS+, UKZ ka marré pjesé né Konferencén “Regional Cluster
Meeting — Capacity Building in Higher Education -projects’ impact in the
Western Balkans”. 23 tetor 2019. N€ organizim t€ Komisionit Evropian dhe
Seksionit té programit ERASMUS+, né Durrés té Shqipérisé, po i zhvillon
punimet Konferenca “Regional Cluster Meeting — Capacity Building in
Higher Education -projects’ impact in the Eestern Balkans™, né té cilén kané
marré pjesé Rektori i Universitetit “Kadri Zeka”, dhe Dekani i Fakultetit t&

Shqipéri

135


https://www.uni-gjilan.net/?s=konferenca+e+rektoreve
https://www.uni-gjilan.net/lajmet/rektori-kosumi-ka-marre-pjese-ne-konferencen-e-ii-te-te-rektoreve-te-universiteteve-shqiptare-ne-korce/
https://www.uni-gjilan.net/lajmet/universiteti-kadri-zeka-pjesemarrese-e-forumit-te-katert-te-rektoreve-te-universiteteve-te-evropes-juglindore-dhe-ballkanit-perendimor/
https://www.uni-gjilan.net/lajmet/ftese-per-pjesemarrje-dita-kryesore-informuese-per-aplikime-ne-kuader-te-programit-erasmus-per-vitin-2019/
https://www.facebook.com/erasmuspluskosovo/photos/pcb.1843649779106520/1843646492440182/
https://www.uni-gjilan.net/lajmet/drejtues-te-ukz-pjesemarres-te-konferences-regional-cluster-meeting-western-balkans/
https://www.uni-gjilan.net/lajmet/drejtues-te-ukz-pjesemarres-te-konferences-regional-cluster-meeting-western-balkans/

Shkencave Aplikative. Gjaté Konferencés, punimet jané zhvilluar nga fusha e
bashképunimit regjional, modernizimit, casjes dhe internacionalizimi né
Arsimin e larté, duke u trajtuar impakti i projekteve té realizuara dhe gé jané
né proces té realizimit nga programi Erasmus+, si: ELEMEND, TEACHER,
TEAVET, REBUS, e-VIVA. Ndér tjerash né sesionin e paré jané elaboruar
rezultate e arritura nga projektet e Erasmus+, né ndérlidhjen e Institucioneve
té Arsimit té Larté me shogériné dhe tregun e punés, né ngritjen e cilésisé dhe
internacionalizimit té arsimit té larté, né promovimin e reformave té arsimit té
larté né nivelet kombétare dhe regjionale, si dhe né thellimin e bashképunimit
ndérmjet Institucioneve té arsimit té larté té vendeve té Ballkanit Peréndimor.

Universiteti “Kadri Zeka” né€ bashképunim me Kolegjin Universum ka
organizuar konferencén pér projektin e-VIVA, projekt ky i financuar nga
programi Erasmus + té Bashkimit Evropian. Konferenca ka trajtuar temén
“Enhancing and Validating service related competences in Versatile learning
environments in Western Balkan Universities”. 23 dhjetor 2019. Duke sjellur
risi né fushén e arsimit né Kosové, Projekti e-VIVA adreson ¢éshtjet gé
synojné té punojné né industriné e zhvillimit dhe ofrimit té shérbimeve. Pjesé
e késaj konference pérvec pérfagésuesve té institucioneve pérkatése ishin té
ftuar. Projekti synon té evidentojé kompetencat mé themelore pér ekonominé
e shérbimeve dhe do té kontribuojé né transparencé mé té larté té tyre, pér
studentét, mésuesit dhe punédhénésit.

Kosové

10

Konferenca IAFES. Né Konferencé u prezantua edhe Universiteti “Kadri
Zeka” me projektin “The advantages of creating a neé account in Moodle by
users themselves and not by the administration “ pérgatitur nga profesorét:
Basri Ahmedi, Xhevdet Thagi dhe Ekrem Halimi. Prezentimin para
ekspertéve dhe pjesémarrésve té konferencés e béri dekani dhe prodekani i
Fakultetit t&€ Shkencave Kompjuterike Universitetin “Kadri Zeka”.

Greqi

11

Konferenca pér shkémbimin e pérvojave té bashképunimit ndérkombétar.
Rektori i Universitetit “Kadri Zeka” né Gjilan, bashké me Prorektorin pér
Bashképunim Ndérkombétar, kané marr pjesé né konferencén organizuar né
Vjené té Austrisé pér shkémbimin e pérvojave té bashképunimit ndérkombétar
dhe krijimin e lidhjeve mé té forta mes UKZ-sé dhe universiteteve mé té
njohura né Evropé, e gé jané pjesé e késaj konference, si Universiteti i Vjenés,
Zurichut, Rigas, Portsmouthit, Lodzit, etj.

Austri

12

UKZ pjesé e konferencés shkencore “The Balkans in the European
Integration”, né organizim té Sofia University St. Kliment Ohridski gé éshté
mbajt né kuadér té Samitin e BE-sé, né té cilin Samit i éshté konfirmuar edhe
njé heré vendeve té Ballkanit perspektiva e integrimit né UE, 16 maj 2018.

Bullgaria

13

Konferenca né UKZ “Vleré€simi dhe rezultatet e para té Pilot Projektit: Klasa
e 1-V, gasja me mésimdhénés léndor

Kosové

14

Konferenca e pérbashkét e UKZ dhe MTU. Kjo konferencé éshté organizuar
nga Universiteti “Kadri Zeka” bashké me Universitetin “Néné Tereza” né
Shkup, pér zhvillimin e géndrueshém né Ballkanin Peréndimor.

Shqipéri

15

Shkolla Verore né Universitetin e Selanikut. UKZ sé bashku me Universitetin
e Selanikut ka organizuar shkollén verore né Selanik. Né kété shkollé UKZ ka
dérguar njé numér té studentéve.

Greqi

16

Konferenca shkencore ndérkombétare “Marrédhéniet e popullit shgiptar me
Austro-Hungariné (Austrin€) nga shek. XIX e deri né ditét tona”, organizuar
nga Universiteti “Kadri Zeka”, UBT-s€, Universitetit ‘“Hasan Prishtina”,
Institutit pér Studime Politike dhe Ndérkombétare me seli né Shkup, si dhe
me Shtépiné botuese “LogosA”, Shkup, 9 shtator 2016.

Magedoni e
Veriut

17

Instituti pér Studime Ligjore dhe Demokratike (ISLD) né bashképunim me
Universitetin “Kadri Zeka” né Gjilan kané bashké organizuar konferencén e

Kosové
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IV-té€ Shkencore Rajonale me temé: “Ndryshimet né shoqéri pérmes
reformave, me theks té vecanté né arsim, drejtési dhe ekonomi”, 29 mars 2016.

18

Mbledhja konstituive e Konferencés sé Rektoréve, Qershor 16, 2016

Kosové

19

Konferenca shkencore mbaréshgiptare kushtuar 130-vjetorit t&€ mésonjétores
sé paré shqipe, né bashképunim me Universitetin “Fan S. Noli” Korgé,
Universitetin “Kadri Zeka” Gjilan, Universitetin e Tiranés, Universitetin
“Hasan Prishtina” Prishtiné, Universitetin e Shkupit, kané organizuar
konferencén mbaréshqiptare “130 vjet Mésonjétorja e Paré Shqipe-vatér e
arsimimit, emancipimit dhe ngritjes sé vetédijes kombétare té shqiptaréve”, 6
Mars 2017

Shqipéri

20

Né Riga té Letonisé u mbajt Konferenca e ATEE, ku anétar me té drejta té
plota i té cilés éshté Universiteti Kadri Zeka,15 maj 2017

Letoni

21

Konferenca ndérkombétare, “Plagjiatura né Evropé dhe Pértej / Plagiarism
across Europe and Beyond 2017, 25 MAJ 2017.

Czech
Republic

22

Né Londér té Mbretérisé sé Bashkuar éshté mbajtur Konferenca Cloud
Computing 2017 e sponzoruar nga IEEE, né té cilén ka marré pjesé UKZ,
18-20 Kkorrik 2017.

Britani té
Madhe

23

Né Universitetin “Fan S.Noli” né Korgé, éshté organizuar Konferenca
Ndérkombétare me temén “Interregional developments in geographical,
historical, social, economical and cultural focus”, mé 3 Néntor.

Shqipéri

24

Né Konferencén e I-ré regjionale pér Teknologji Informative dhe
Komunikim nén organizimin e Komunés sé Gjilanit, Fakulteti i Shkencave
Kompjuterike té Universitetit “Kadri Zeka” né€ Gjilan ka prezantuar
Fakultetin e Shkencave Kompjuterike si promotor i projekteve té TI, mé 27
shkurt 2018.

Kosové

25

Né Korfuz té Greqisé né Konferencén e Asociacionit Ndérkombétar té e-
shkencés 1AFeS (International Association for e-Science, UKZ éshté
prezantuar me projektin “The advantages of creating a new account in
Moodle by users themselves and not by the administration, 7 maj 2018.

Greqi

26

Universiteti “Kadri Zeka” prezantuese né Konferenca Pérmbyllése té
projektit Erasmus Mundus GreenTechWh gé éshté mbajt né Mal té Zi,
respektivisht né Podgoricé, 10 maj 2018.

Mali i Zi

27

Universiteti Néna Terezé né Shkup né bashképunim edhe me Universitetin
“Kadri Zeka” n€ Gjilan, ka organizuar Konferencén Ndérkombétare, me
temén: “Zhvillimi i géndrueshém né Ballkanin Peréndimor: gasjet,
mangésité dhe sfidat”, 02-03 néntor 2018.

Magedoni e
Veriut

28

Konferenca e Rektoréve e Universiteteve Publike té Republikés sé Kosovés,
né mbledhjen e mbajtur me daté 21.01.2019, shqgyrtoi Njoftimin e Késhillit
Shtetéror té Cilésisé rreth vendimeve pér térhegjen e akreditimit dhe
refuzimin pér 42 programe studimore.

Kosové

29

UKZ pjesé e konferencés sé rektoréve té universiteteve publike shqiptare e
titulluar “Arsimi i larté shqiptar dhe ballafagimi me té ardhmen”. Né kété
konferencé morén pjesé rektoré dhe zévendésrektoré nga universitetet
publike shqiptare né Kosové, Shqipéri dhe Magedoni, 16 shkurt 2019.

Shqipéri

30

UKZ pjesémarrése e Konferencés Shkencore Ndérkombétare “Strategjia pér
zhvillim ekonomik lokal t& komunave né vendet e Ballkanit me theks té
vecanté piképamijet, sfidat dhe mundésité e zhvillimit”, e organizuar nga
Instituti pér Kérkime Shkencore dhe Zhvillim né Ulgin, 8 prill 2019

Mali i Zi

31

Konferenca e Rektoréve té Evropés Juglindore 2019. Rektori i Universitetit
“Kadri Zeka” né€ Gjilan, ka marr pjes€ né Forumin e pesté té Rektoréve té
Universiteteve té Evropés Juglindore dhe Ballkanit Peréndimor gé po
mbahet né Ljubljané, respektivisht né Universitetin e Ljubljanés.

Slloveni

32

Konferenca e Rektoréve té Universiteteve Publike té Kosovés,ka organizuar
konferencen “Akreditimi dhe Cilésia né Arsimin e larté”. 18 dhejtor 2019.

Kosové
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33

Universiteti “Kadri Zeka” né Gjilan ka marré pjesé né Konferencen e
Konzorciumit té Projektit ResearchCult, “Pérmirésimi 1 kulturés kérkimore
né arsimin e larté né Kosové”. 24 shkurt 2020

Kosové

34

Universiteti "Kadri Zeka” pjesémarrése e Konferencés sé I1-té té Rektoréve
té Universiteteve Shqiptare me temé: “Universitetet Shgiptare pérballé
sfidave té hapésirés Evropiane té Arsimit té Larté”. 7 mars 2020.

Shqipéri

35

Konferenca ndérkombétare, “Plagjiatura né Evropé dhe Pértej / Plagiarism
across Europe and Beyond 2018”.

Turkey

36

Konferenca ndérkombétare, “Plagjiatura n€ Evropé dhe Pértej / Plagiarism
across Europe and Beyond 2019,

Lithuania

37

Konferenca ndérkombétare, “Plagjiatura né Evropé dhe Pértej / Plagiarism
across Europe and Beyond 2020”.

Dubai

38

Né€ organizim t€ Universitetit “Kadri Zeka” né Gjilan, né bashképunim me
GIZ-CDBE (Zhvillimi i Kapaciteteve né Arsimin Bazé), éshté mbajtur
konferenca “Vlerésimi dhe rezultatet e para té Pilot Projektit: Klasa e I-V,
gasja me mésimdhénés Iéndor”.

Kosové

39

Organizimi i vizitave studimore té studentéve nga PH Zug. 14 studenté té
Universitetit t8 ZUG né Zvicér kané arritur né Gjilan, si pjesé e shkémbimit
més UKS dhe PH Zug, né kuadér té marréveshjes sé bashképunimit qé
Universiteti “’Kadri Zeka’> ka me Universitetin  ZUG, né kémbim té
mobilitetit té stafit akademik dhe studentéve.Mé pas studentét zviceran kané
zhvilluar njé takim me Dekanin e Fakultetit té Edukimit dheStafin Akademik
i FEd, kané bashkébiseduar rreth fushés sé edukimit dhe mésimdhénies
edukative. Ndérsa Prof. Ass. Dr. Dukagjin Leka, Asistenti Selim Daku si dhe
zyrtarja pér Bashképunim Ndérkombétar Luljete Berisha bashké me studentét
zviceran dhe studentét gjilanas, kané zhvilluar punétoriné e pérbashkét me
temé “Roli i mésuesve n€ shkollé dhe shoqgéri”.

Kosové

40

Organizimi i vizitave studimore té studentéve nga UKZ né Zug té Zvicrés. 20
student€ t€ Universitetit “’Kadri Zeka’’ n€ Gjilan, kané qéndruar pér njé vizité
studimore né Zvicér, respektivisht né Universitetin ZUG. Njé pritje
madhéhtore u éshté béré té gjithé studentéve té UKZ-sé nga studentét e Zug,
té cilit ishin paraprakisht né vizité dy muaj mé hérét né Gjilan. Secili né
ményrén e vet, kishin pérgatitur aktivitete té ndryshme né shénjé mirénjohje
pér miképritjen e béré né Gjilan gjaté géndrimit té tyre njé javor.

Switzerland

41

UKZ ka organizuar cdo vit Erasmus + Info Day

Gjilan,
Kosové

42

Info Day nga Ambasada Franceze né Kosové rreth mundésisé sé studimit né
Francé

Gjilan,
Kosové

43

Info Day pér studentét projektin e USAID “Up to youth”

Gjilan,
Kosové

44

Dita informuese pér thirrjen e radhés pér ERASMUS + 2020. Kété organizim,
ku ishin té pranishém menaxhmenti, stafi akademik, administrativ dhe
studentét, U prezantuan mundwsitw pér stafin akademik dhe studentét me
informacione té detajuara se si té aplikojné pér Shkémbime afatshkurtéra/
International Credit Mobility (ICM);Master té pérbashkét/ Erasmus Mundus
Joint Master Degrees (EMJMDs);Projekte pér ndértimin e kapaciteteve né
Arsimin e Larté/ Capacity Building for Higher Education (CBHE);Projekte
pér Jean Monnet/ Jean Monnet Actions (JMA)

Gjilan,
Kosové

45

Konferenca « Té studiosh né Francé », géllim i sé cilés ishte té informojé
studentét pér mundésité gé ka né dispozicion Franca pér té
studiuar.Pwrfagwsuesit i informuan pér mundésité e bursave, shkémbimeve,
kushteve té regjistrimit dhe jetén e studentore né Francé.Ndryshe, vendet

Gjilan,
Kosové
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frankofone jané destinacionet kryesore pér arsim universitar. Universitetet
franceze jané ndér mé té mirat dhe mé prestigjiozét né boté.

46

Konferencé informuese pér Aplikim né Raundin e 12-té, t¢ Skemés Young
Cell, Programi i BE-sé pér bursa post-diplomike Ky takim éshté organizuar,
pasi gé zyra e Bashkimit Evropian dhe Ministria e Integrimit Evropian, kané
hapur e konkursin pér Raundin e 12-té té aplikimit né Skemén Young Cell,
programi i BE-sé pér bursa post-diplomike pér Kosovén, i cili aktualisht éshté
duke u implementuar nga British Council.

Gjilan,
Kosové

47

Konferencé informuese pér Aplikim né programin Global UGRAD 2019-
2020- Zyrtaré nga zyra Amerikane né Kosové, kané géndruar né UKZ, ku jané
pritur nga Prorektori pér Bashképunim Ndérkombétar Dukagjin Leka, i cili né
emér té rektorit Bajram Kosumi ka falénderuar zyrén Amerikane pér ofrimin
e mundésive té mira pér studentét e UKZ-sé.Ligjératé “Java kundér
Korrupsion”, Agjencia Kundér Korrupsionit, respektivisht Drejtoria pér
Hetimin e Krimeve Ekonomike dhe Korrupsionit, ka organizuar njé ligjératé
me temén: “Luftimi i veprave penale t€ korrupsionit™.

Gijilan,
Kosové

48

Konferenca né Tirané. Pérfagésues nga disa institucione té Arsimit té Larté
nga Holanda kané ardhur né Tirané me @éllimin qé té krijojné ura
bashképunimi me universitetet né Ballkan. Pjesémarrés nga UKZ ishin rektori
dhe dy prorektoré.

UKZ ka gené pjesémarrése edhe né panaire té ndryshme gé jané organizuar
né Kosové, me géllim té informimit té opinionit mbi programet, ményrén e
studimit, organizimet, aktivitetet, arritiet e studentéve si dhe
profesionistéve, pér té cilét sot ka nevojé vendi yné dhe mé gjeré.se gfaré
ofron universiteti joné pér studentét e ardhsém, kushtet dhe ményrén e
studimit si dhe gfaré ofron pér komunitetin pér ndryshimin e kushteve. Né
vijim po iu paragesim panairet e pérmendura.

Shqipéri

49

Panairi dhe dita informuese e UKZ-sé “Fillo me njé éndérr, pérfundo me njé
t€ ardhme!”

Universiteti “Kadri Zeka”, ka mbajtur ditén informuese pér maturantét, té cilét
pérmbyllén njé rrugétim tejet té réndésishém.Duke e ditur se tani secili nga ta
éshté pérballé zgjedhjes pér té vendosur rreth programeve té studimit,
studentét e UKZ-sé, pérmes shpérndarjes sé informatoréve, broshurave, té
punuara nga stafi i Universitetit.

Gijilan,
Kosové

50

Panairi i bashképunimit. “Krijojmé& Partneritet”

Né organizimin e fakultetit Ekonomik, studentét dhe stafi akademik i kétij
fakulteti me aktivitete té ndryshme ka shénuar 5 vjetorin e themelimit t&¢ UKZ-
sé. Fillimisht éshté organizuar Mini — panairi ekonomik, né té cilin kané marré
pjesé 14 prodhues nga vendi dhe mé gjeré, si: Rc Cola — Gjilan, Flexograf —
Gjilan, Calabria (Industria e Mishit) — Gjilan, Banja Nena Naile — Kllokot,
Agro Adria (Industria e Mishit) — Bujanoc, BKT — Gjilan, Banka Ekonomike
— Gjilan, Scardian — Gjilan, Vipa Chips — Vushtrri, Protec — Gjilan, Kep —
Gjilan, KIT — Kosove, Information Technology — Prishtine, AlO Technology
— Prishtine dhe Toni Commerce — PrishtineNé pérfundim é&shté nénshkruar
marréveshje bashképunimi mes Universitetit “Kadri Zeka” dhe kompanive
pjesémarrése né minipanairin ekonomik nén moton “krijojmé partneritete”.

Gjilan,
Kosové

51

UKZ organizatore e Panairit t€ Punés

Universiteti “Kadri Zeka” ka marré pjesé né Panairin e Punés né Gjilan, duke
prezantuar punén dhe aktivitetet tij, gé njéherésh jané té paragitura edhe né
Informator té€ ndryshém.Po ashtu né kété panair, UKZ ka promovuar edhe
programet e studimit gé ofron pér studentét e rinj.Ndryshe té enjten né Gjilan
éshté hapur Panairi i Punés, i cili organizohet né bashképunim me Ministriné
e Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMS), Agjenciné e Punésimit té
Republikés sé Kosovés (APRK), Komunés sé Gjilanit, Agjencingé Pér

Gjilan,
Kosové
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Zhvillim Rajonal — Lindje dhe Zyrén Gjermane pér Bashképunim
Ndérkombétar (GIZ).

52

Panairi i Studimeve né Gjilan

Né kampusin e shkollave té mesme né Gjilan, éshté hapur Panairi i Studimeve
té universiteteve t€ Kosovés dhe regjionit, ku Universiteti “Kadri Zeka” ka
béré prezantimin e profileve gé ofrojné pér kété vit akademik si dhe sukseset
e vecanta shkencore gé ka ky institucion akademike népér vite.Panairi me
pérfagésues té shumté nga universitetet e ndryshme té Kosovés dhe
regjionit, éshté pércjellur me njé kureshtje té madhe nga maturantét e
shkollave té Gjilanit.

Gjilan,
Kosové

53

Panairi Virtual té Karrierés

Universiteti “Kadri Zeka” né Gjilan ka marré pjesé né€ panairin Virtual té
Karrierés gé éshté mbajtur né Sallén 1 Tetori né Prishtiné, organizuar nga
Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina”, respektivisht Qendra pér Zhvillim
té Karrierés dhe mbéshtetur nga projekti partner DIMAK Kosova — GIZ .

Né kété panair UKZ ka ofruar pér pjesémarrésit, sidomos pér maturantét dhe
té diplomuarit, informacione rreth mundésive pér orientim dhe zhvillim né
karrieré, punésim, puné praktike, bursa, trajnime, kurse, etj., si dhe rreth
orientimit té studentéve té ardhshém pér programet studimore gé ofron
Universiteti yné.Gjaté panairit kishte njé interesim t& madh té maturantéve
té shkollave té mesme té Komunave té Kosovés, pér Universitetin “Kadri
Zeka”, respektivisht pér programet dhe ofertat akademike, g€ mé pas ata, té
mund té orientohen se ku do t’ 1 vazhdojné studimet.

Gjilan,
Kosové

54

UKZ ka mbajtur punétoriné dhe ka krijuar fokus grupin e bizneseve gé
ofrojné shérbime né kuadér té projektit Easmus+ eVIVA

Né kuadér té projektit E-viva, né Universitetin “Kadri Zeka” éshté mbajtur
fokus grupi me disa pérfagésues té bizneseve né Gjilan.Fillimisht ata jané
njoftuar me projektin né fjalé, derisa ka falénderuar pér pjesémarrjen né kété
fokus-grup. Né kété takim éshté biseduar né pérgjithési pér arsimimin né
lidhje me kompetencat gé ndérlidhen me shérbimet, e né vecanti pér
marketingun, mbéshtetjen e paléve té treta, ofrimin e edukimit rreth
kompetencave gé ndérlidhen me shérbimin, metodologjiné dhe Kompetencat
e ndérlidhura me shérbimin dhe Validimin.Projekti E-viva éshté njé projekt i
financuar nga Erasmus + me 16 partneré, pér njé kohézgjatje prej tre vjetésh

Gjilan,
Kosové

95

UKZ ka organizuar punétoriné dhe ka nénshkruar marréveshje bashképunimi
me biznese né kuadér té projektit Erasmus+ EUFORIA

Né kuadér t& UKZ ekziston edhe Bordi Industrial i themeluar nga ana e
Biznesve té Komunave (Gjilan, Kamenicé, Viti, Kllokot, etj), me té cilét UKZ
mban takime sé paku dy here né vit rreth aktiviteteve té pérbashkéta, gé kané
synim zhvillimin e UKZ-sé dhe po ashtu plotésimin nevojave té bizneseve
rreth kuadrove, hulumtimeve, etj. UKZ ka marréveshje bashképunimi me afér
20 biznese, pér puné praktike té studentéve, hulumtime dhe aktivitete dhe
ngjarje tjera me interes té pérbashkeét.

Gijilan,
Kosové

56

UKZ ka organizuar konferencén pér Projektin e studentéve pér digjitalizimin
e shérbimeve né Komunén e Gjilanit

Universitetit “Kadri Zeka” dhe Komunés s€ Gjilanit kan arritur bashképunim
pér digjitalizimin e shérbimeve té Stacionit t& Autobuséve dhe shkollave té
mesme né Gjilan. Studentét e Fakultetit té Shkencave Kompjuterike kané
prezantuar punén e tyre né pérpilimin elektronik té orarit mésimor, ueb fages
sé shkollave, digjitalizimin té punés dhe shérbimeve né stacionin e autobuséve
si dhe aplikacionin pér menaxhimin e pagesave dhe shérbimeve hoteliere me
géllim té pérmirésimit té shérbimeve pér publikun me kété rast shkollat dhe
ndérmarrjet, e né té ardhmen edhe institucionet tjera publike dhe rrjetin e
bizneseve né pérgjithési.

Gjilan,
Kosové
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57

UKZ sé bashku me USAID kané organizuar Konferencén pér té drejtat e
femrave né trashégimi. “Té Drejtat e Njeriut — Garantimi i té drejtave
pronésore té barabarta né Kosové”. Né Universitetin “Kadri Zeka” né Gjilan,
éshté mbajtur ligjératé e hapur me temén e lartcekur. Qéllimi i késaj ligjérate
ishte g€ t’u ofrojmé studentéve informata mbi réndé€siné e garantimit t& té
drejtave té barabarta pronésore pér graté dhe burrat né Kosové, si dhe pér
sfidat ligjore dhe politike me té cilat ballafagqohet Kosova né realizimin e kétij
objektivi. Hulumtimet e Programit t& USAID-it pér té Drejtat Pronésore japin
indikacione té bazuara se numri i grave gé do té kené proné né emrin e tyre do
té rritet me njé ritém té shpejtuar.

Gjilan,
Kosové

58

UKZ sé bashku me OSBE-né kané organizuar punétoriné me staf, studenté
dhe pjesémarrés té tjeré pér demokratizimin dhe transparencén e
institucioneve.

Gjilan,
Kosové

59

UKZ ka organizuar edhe programin GUEST Speaker, né té cilin program
ftohen personalitete té shquara nga vendi, regjioni dhe Evropa pér té mbajtur
njé ligjératé nga fusha e arritjes sé tij/saj. Deri tani jané organizuar njé numér
i ngjarjeve Guest Speaker, ku té ftuar kané gené personalitete té njohura
kombétae dhe ndérkombétare.

Gjilan,
Kosové

60

Joint European Union/Council of Europe International Conference /
Konferencé Ndérkombétare e pérbashkét né mes Unionit Evropian dhe
Késhillit té Evropés - Seminar "Cilésia e bashképunimeve ndérkombétare™ /
Quality in International Partnerships, 8 Shkurt 2017

Prishtiné

61

UKZ sé bashku me Institutin Demokratik t& Kosovés (KDI), ka zhvilluar
punétorité “Kegpérdorimet gé (s)i shohim” me studentét e Universitetit “Kadri
Zeka” né Gjilan. Né punétori ku morén pjesé rreth 50 studenté, u diskutua mbi
ményrat se si duhet té kérkohet llogari pér shfrytézimin e parasé
publike.Studentét gé ndogén kété program u pajisén me certifikata pasi gé u
informuan se si béhet identifikimi i flamujve té kuq né kontratat publike, si
dhe pér ményrat se si duhen raportuar shkeljet gé mund té rrjedhin si pasojé e
menaxhimit té dobét té kontratave né prokurim publik. Kjo punétori u zhvillua
né kuadér té projektit té financuar nga KFOS “Qytetarét pér prokurim efigient
dhe menaxhim t€ ndérgjegjshém té parasé€ publike”.

Gjilan,
Kosové

62

Trajnimet GIZ CDBE. N& Universitetin “Kadri Zeka” né Gjilan ka filluar
trajnimet G1Z CDBE pér studentét e Fakultetit t¢ Edukimit. Programi
“Mésimdhénia dhe té nxénit klasa 1 — 5 t€ shkollés fillore”, ka pér qéllim
pérvetésimin e kétij Programi , té zbatojé né klasat e tyre strategji, metoda dhe
teknika ndérvepruese té mésimdhénies dhe té nxénit, té cilat mundésojné
ndértimin dhe krijimin e dijeve te nxé&nésit, formimin e shprehive dhe
zhvillimin e kompetencave té nxénésve né pérputhje me Kornizén e Kurrikulit
dhe rezultatet e té nxénit.

Gjilan,
Kosové

63

UKZ dhe BIRN Kosovo, né kuadér té konzorciumit kosovar né projektin e
financuar nga Global Community Engagement and Resilience Fund -
GCERF, kané realizuar njé trajnim pér studentét e Fakultetit Juridiku né
Gjilan, né lidhje me rregullat e raportimit pér rastet e terrorizmit dhe
ekstremizmit fetar.

Gjilan,
Kosové

64

UKZ dhe Rrjeti Ballkanik pér Gazetari Hulumtuese BIRN Kosova, pérmes
skemés sé mbéshtetjes nga Luksemburgu pér shogériné civile né Kosové,
mbajti njé trajnim pér studentét e Fakultetit Juridik té Universitetit Publik
“Kadri Zeka” n€ Gjilan, me temén “Pérmirésimi i Standardeve té Gazetarisé
Hulumtuese pérmes Pérvojave té Pérbashkéta”. Nga ky trajnim studentét
pérfituan njohuri té dobishme mbi etikén e gazetarisé dhe pasojat ligjore té
raportimit té pasakté. Po ashtu, studentét né kété trajnim u njoftuan edhe me
“Krypometrin”, platformé kjo qé ¢ ka aplikuar “Kallxo.com”, e cila merret me
monitorimin, verifikimin e mé pas publikimin e génjeshtrés sé akteréve

Gjilan,
Kosové
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llogaridhénés. Né fund té kétij trajnimi studentét pjesémarrés u pajisén edhe
me certifikata pér kontributin e dhéné né kété aktivitet nga BIRN Kosova dhe
partnerét e tjeré mbéshtetés té kétij trajnimi.

65

GIZ ka organizuar trajnimin profesional pér Hulumtime Shkencore dhe
Analiza té t€ Dhénave me SPSS. Zhvillimi i hovshém teknologjik na vendosé
né baza ditore para prognozave dhe informacioneve té shumta, pér té cilat
gjithsesi se duhet té kryhen hulumtime cilésore dhe té sakta. Pér kété géllim,
Dafina Turkeshi nga GIZ, pér studentét e Fakultetit té Edukimit té
Universitetit “Kadri Zeka” né Gjilan, ka mbajtur trajnim profesional pér
Hulumtime Shkencore dhe Analiza té té Dhénave me SPSS (Statistical
Package for Social Sciences), pérmes té cilit synon té pérgatisé studentét, qé
né natyrén e punés sé tyre kané té béjné me hulumtime sasiore, duke i véné né
pérdorim pyetésorét. Trajnim éshté njé mundési unike pér aftésim praktik se si
aplikohet statistika dhe ekonometria né botén reale pérmes softuerit mé té
pérhapur aplikativ SPSS (Statistical Package for Social Sciencies).

Gjilan,
Kosové

66

Parlamenti Studentor 1 Universitetit “Kadri Zeka” né Gijilan, né bashképunim
me organizatén LIZA-R, ka organizuar trajnimin pér studentét rreth disa
temave té ndryshme si: Shkrimi i projekt-propozimit, Planifikimi i buxhetit,
Implementimi i projekteve, Menaxhimi i financave, Lidershipi, Puna grupore
etj.Ditét informuese gé mbahen me géllim té informimit té studentéve me
programet e jashtme pér mundésiné e fitimit t& bursave studentore,
pjesémarrjes népér konferenca ndérkombétare, trajnimeve té ndryshme:
sesioni informuese i programit té Zyrés sé BE-sé né Kosové dhe Zyrés sé
Erasmus+, Program Ky arsimor i Bashkimit Evropian, i cili synon
modernizimin e sistemeve arsimore dhe pérshtatjen e tyre me sistemet e
Unionit Evropian;

Gjilan,
Kosové

67

Si rezultat i marréveshjes sé bashképunimit g¢ UKZ ka me Universitetin e
Mariborit né Slloveni dhe me Shogatén e verétaréve té Kosovés “Enologjia”,
prodhues té verérave né Kosové kané marré pjesé né garat e 10-ta
ndérkombétare, né Maribor t€ Sllovenisé. Garat e 10-ta ndérkombétare té
verérave jané organizuar nga Universiteti i Mariborit dhe UKZ, né té cilén
kané marré pjesé gjithashtu mbi 10 vende té Unionit Evropian, té cilat do té
dérgojné pérfagésuesit e tyre né kété garé. UKZ cdo dité e mé shumé po krijon
mundési té reja pér studentét, profesorét, por gjithashtu edhe pér bizneset
kosovare gé tregun e punés ta zgjerojné né nivel ndérkombétar. UKZ né Gjilan
dhe prodhuesit e verérave té Republikés sé Kosovés sot morén dy ¢cmime
ndérkombétare pér cilési né veré té bardhé dhe t& kuge. Me kété rast, Rektori
i UKZ-se, Prof. Asoc. Dr. Bajram Kosumi ka pranuar ¢mimin pér vendin e
paré né veré té bardhé dhe cmimin pér vendin e treté pér verén e kuge.

Maribor,
Slovenia

68

Né bashképunim me GIZ-in né kuadér té marréveshjes éshté mundésuar
pjesémarrja né Konferencén ndérkombétare “Labour market policy and
employment promotion - Background and concepts”, 14-15 November 2017.
International Conference held in G1Z Eschborn, Germany

Germany

69

Ligjératé e hapur e organizuar nga Késhilli i Evropés /Open Lecture organized
by Council of Europe “Academic Integrity with special focus on plagiarism
and contract cheating” , 6 December 2017,

Prishtiné

70

Tryezé e Rrumbullakét e organizuar nga Késhilli i Evropés /Round Table
organized by Council of Europe “Round Table — Codes of Conduct in Higher
Education / Kodet e sjelljes né arsimin e larté, 16 Néntor 2017

Prishtiné

71

Seminar i organizuar nga Késhilli i Evropés / Seminar organized by Council
of Europe “Seminar mbi Standardet etike né arsimin e larté”, 2 Gusht 2017.

Prishtiné

72

Komisioni Evropian “Horizon 2020 Info Days”, 30 Néntor 2017

Prishtiné

73

Tryezé e Rrumbullakét e organizuar nga Késhilli i Evropés /Round Table
organized by Council of Europe “Round Table-Presentation of the findings of

Prishtiné
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the Baseline Study on Issues Affecting Integrity in Higher Education/Tryezé
e rrumbullakét-Prezantimi i té gjeturave té studimit rreth céshtjeve gé
afektojné integritetin né arsimin e larté, 14 Mars 2017.

74 | Joint European Union/Council of Europe International Conference / | Prishtiné
Konferencé Ndérkombétare e pérbashkét né mes Unionit Evropian dhe
Késhillit t&€ Evropés “Horizontal Facility for the Western Balkans and Turkey”
- Fugizimi i integritetit dhe lufta kundér korrupsionit né arsimin e larté;

- Krijimi i njé kulture demokratike né shkollg, 26 Janar 2017

75 | World University Service (WUS) Austria Workshop / Punétori “Developing | Prishtiné
student-centered learning methods at public universities in Kosovo with the
design thinking methodology” , 5-6 Dhjetor 2017

76 | World University Service (WUS) Austria Workshop - Workshop /Punétori | Prishtiné
about the concept paper for profiling of Public HEIs, 7 Dhjetor 2017
77 | Joint European Union/Council of Europe International Conference / | Prishtiné
Konferencé Ndérkombétare e pérbashkét né mes Unionit Evropian dhe
Késhillit t& Evropés - Seminar "Ndékombétarizimi i Arsimit t& Larté -
Praktikat mé té mira" / Internationalization of Higher Education — Best
practices, 14 Dhjetor 2017

78 | Zyra e Erasmus + né Kosové, | Prishtiné
Dita Informuese e programit Erasmus+ pér Institucionet e Arsimit té Larté,
2017

79 | Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé né bashképunim me Deutsche | Prishtiné
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH - Konferenca
Ndérkombétare “T€ Veprojmé sé Bashku pér Arsim mé té€ Miré”, 1 Dhjetor
2017

80 | Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH - | Prishtiné
Punétoria Planifikuese e pérbashkét té projektit t& GlZ-it “Zhvillimi i
Kapaciteteve né Arsimin Fillor né Kosové/CDBE”, 2-3 Mars 2017

81 | Rektori i UKZ u ka dhéné medaljet dhe diplomat fituesve, prodhues | Gjilan
té verérave té Republikés sé Kosovés , té cilét jané shpérblyer me dy ¢mime
ndérkombétare pér cilési né veré té bardhé dhe té kuge né garén e dhjeté
ndérkombétare té organizuar nga Universiteti i Mariborit né Slloveni. Rektori
Bajram Kosumi tha se, ky rast ka gené njé kénagési e vecanté sepse sipas tij
¢cmime té tilla e nderojné UKZ, prodhuesit e verérave si dhe vendin —
Republikén e Kosovés.

Tabela 7. Organizimet dhe bashkéorganizimet e ngjarje ndérkombétare té dukshmérisé dhe
informimit (konferenca, shkolla verore etj)

11.6. Institucioni po inkurajon dukshmériné ndérkombétare té stafit dhe studentéve té saj duke
mbéshtetur pjesémarrjen e tyre né mobilitet té ndryshém té studimit, forumeve, ngjarjeve,
praktikave, shkollave verore, seminareve, etj.

Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ né kuadér té prioriteteve té veta ka edhe lévizshmériné e personelit akademik,
administrativ dhe té studentéve. Strategjia e UKZ-sé e inkurajon Iévizshmériné si mekanizém
pér zhvillimin e métejmé té stafit dhe té studentéve, pér té ngritur kapacitetet e tyre si dhe pér
té marrur pérvojat mé té mira nga universitetet evropiane dhe mé gjeré. Gjithashtu, ZMJ si
prioritetet té saj ka rritjen e mobilitietit té stafit dhe té studentéve. Ky mobilitet pérfshiné:

- Vizita studimore; Trajnime; Punétori; Seminare; Konferenca; Shkolla verore, etj..

Né kuadér té Rregullores pér mobilitet, e cila mbéshtet financiarisht dhe nxité pjesémarrjen e
personelit né konferenca rajonale dhe ndérkombétare, ajo mbéshtet financiarisht dhe nxité né
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té njéjtén kohé publikimin e punimeve shkencore népér revista gé jané té indeksuara né
platformat mé té mira ndérkombétare, e té cilat jané té bazuara né UA MASHT 1/2018.

Poashtu, UKZ éshté pjesé e shumé projekteve ndérkombétare. Mobiliteti i stafit dhe studentéve
éshté i paraparé edhe né kuadér té projekteve ndérkombétare. Kéto projekte né rrugén e
implementimit té tyre, kané paraparé edhe mobilitetin né universitetet partnere qofté si vizita
studimore, trajnime, shkémbime afatshkurta ose afatgjata me géllim té studimit, etj.

Né tabelén e méposhtme do te ceken sakté numri i mobilitetit, géllimi, kohézgjatja, e nga tabela
mund té pérmbledhet se nga viti 2018 deri né vitin 2020 UKZ ka realizuar 120 mobilitete té
stafit dhe 30 mobilitete té studentéve. Kétu vlené té theksohet se mobiliteti né vitin 2020 ka
gené shumé i démtuar, si pasojé e pandemisé COVID 19, ku shumé trajnime, workshope, vizita
studimore té studentéve nga projektet ndérkombétare jané shtyer pér vitin 2021.
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Programi Projekti Mobiliteti Numr | Statusi Vendi Kohézgj | Qéllimi Financimi

i atja
Erasmus Green Tech 2 semestra 7 Student University of Paderborn 1 vit 1 vit Financim i ploté
Mundus
Erasmus Green Tech PHD Studies |1 SA Unversity of Split 3 vite PHD studies Financim i ploté
Mundus
Erasmus Green Tech Trajnim 1 SA University of Vigo, Spain | 2 javé Trajnim Financim i ploté
Mundus
Erasmus Green Tech Shkembim 1 SA University of Leon, Spain | 2 javé Trajnim Financim i ploté
Mundus pervojash
ERASMUS | EUFORIA Vizité 3 SA University of Ancona, 1 javé Vizité studimore Financim i ploté
+ studimore Italy
ERASMUS | EUFORIA Vizité 5 SA Notinghem Trent 1 javé Vizité studimore Financim i ploté
+ studimore Univeristy, UK
ERASMUS | ReBus Trajnim 15 Student University of Graz, 2 javé Trajnim Financim i ploté
+ Austria
ERASMUS | ReBus Trajnim 1 SA FH Joanneum, Graz 2 javé Trajnim Financim i ploté
+ Austria
ERASMUS | ReBus Trajnim 2 SA University of Eiena, 2 javé Trajnim Financim i ploté
+ Austria
ERASMUS | ReBus Trajnim 2 SA University of Sarajeva, 1 javé Trajnim Financim i ploté
+ Bosnia and Herzegovina
ERASMUS | ReBus Trajnim 3 SA University of Essen, 1 javé Trajnim Financim i ploté
+ Duisburg, Germany
ERASMUS | ReBus Trajnim 1 SA University of Palermo, 1 javé Trajnim Financim i ploté
+ Italy
ERASMUS | ReBus Trajnim 3 SA University of 1 javé Trajnim Financim i ploté
+ Montenegro, Podgorica,

Montenegro

ERASMUS | ReBus Trajnim 1 SA European University of 1 javé Trajnim Financim i ploté
+ Tirana, Albania
ERASMUS | ReBus Trajnim 1 SAd European University of 1 javé Trajnim Financim i ploté
+ Tirana, Albania
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ERASMUS | e-VIVA Vizité 1 SA European University of 1 javé Trajnim Financim i ploté

+ studimore Tirana, Albania

ERASMUS | e-VIVA Vizité 1 SAd University of Nova 1 javé Trajnim Financim i ploté

+ studimore Lisboa, Lisbon, Portugal

ERASMUS | e-VIVA Trajnim 2 SA University of Nova 1 javé Trajnim Financim i ploté

+ Lisboa, Lisbon, Portugal

ERASMUS | e-VIVA Trajnim 3 SA Die Berater, Wiena 4 dité Trajnim Financim i ploté

+

ERASMUS | e-VIVA Trajnim 1 SAd Die Berater, Wiena 4 dité Trajnim Financim i ploté

+

ERASMUS | e-VIVA Trajnim 3 SA University of Essen, 4 dité Trajnim Financim i ploté

+ Germany

ERASMUS | SMAHPC Vizite 4 SA Metropolia University of | 1 javé Vizite studimore Financim i ploté

+ studimore Applied Sciences

ERASMUS | SMAHPC Vizite 1 SAd Metropolia University of | 1 javé Vizite studimore Financim i ploté

+ studimore Applied Sciences

ERASMUS | SMAHPC Vizite 5 SA MCBU, Turqi 1 javé Vizite studimore Financim i ploté

+ studimore

ERASMUS | SMAHPC Vizite 1 SAd MCBU, Turqi 1 javé Vizite studimore Financim i ploté

+ studimore

ERASMUS | SMAHPC Vizité 4 SA Metropolia University of | 1 javé Vizite studimore Financim i ploté

+ studimore Applied Sciences

ERASMUS | SMAHPC Vizité 2 SAd Metropolia University of | 1 javé Vizite studimore Financim i ploté

+ studimore Applied Sciences

ERASMUS | SMAHPC Trajnim 6 SAd Kolegji Heimerer 1 javé Trajnim Jo financuar

+

ERASMUS | SMAHPC Trajnim 2 SAd Metropolia University of | 1 javé Vizite studimore Financim i ploté

+ Applied Sciences

Erasmus + EACEA Grant Holders | 3 SA & SAd EACEA, Bruksel 3 dité Trajnimi per grant Financim i ploté
meeting mbajtes

Erasmus + QUADIC Kick Off 20 SA & SAd UKZ 1 javé Takimi i paré i Financim i ploté

partneréve
Erasmus + QUADIC Tryezé e 4 SA & SAd Universitieti i Korcés 4 dité Tryezé e Financim i ploté

rrumbullakét

rrumbullakét
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Erasmus + QUADIC Trajnim 8 SA & SAd Universiteti i Gjirokastrés | 4 dité Trajnim Financim i ploté
Erasmus + ENEMLOS Kick Off 3 SA Universiteti i Podgoricés | 4 dité Takimi i paré i Financim i ploté
partneréve
Erasmus + QATEK Kick Off 4 SA & SAd Universiteti i Prishtinés 4 dité Takimi i paré i Pa financim
partneréve
Erasmus + ResearchCult Kick Off 10 SA & SAd Kolegji IBCM, Mitrovicé | 4 dité Takimi i paré i Pa financim
partneréve
HERAS HERAS Vizité 3 SA University of Applied 1 javé Vizité studimore Financim i ploté
studimore Sciences, Salzburg,
Austria
HERAS HERAS Trajnim 3 SA & SAd Prishtiné 2 dité Trajnim Financim i ploté
USAID Fullbright Mésmidhénie | 2 SA UKZ 1 Mésimdhénie Financim i ploté
semestér
GlZ GlZ Trajnim 20 Student UKZ 1 javé Trajnim Financim i ploté
us ONU Trajnim 2 SA UKZ 2 dité Trajnim Finncim i ploté
Embassy
us ONU Studime 1 Student ONU Studime | Studime té plota Financim i ploté
Embassy Master té plota
us United States Puné praktike | 8 Student Kosové 3 muaj Puné praktike Financim i ploté
Embassy Alumni Associat
Swiss PH Zug & UKZ | Mobilitet 15 Studenté Kosové 7 dité Mobilitet i Financim i
Project Swiss mobility studentéve nga PH pjesérishém
scheme Zug né UKZ
Swiss PH Zug & UKZ | Mobilitet 15 Studenté Zug, Zvicér 7 dité Mobilitet i Financim i ploté
Project Swiss mobility studentéve UKZ né
scheme PH Zug
LECU LECU Mobilitet 2 SA Zurich, Zvicér 7 dité Trajnim Financim i ploté
Project
Késhilli i Academic Mobilitet 1 SA Brno, Republika Ceke 5 dité Konferencé Financim i ploté
Evropés Integrity Project
UKZ Shkolla verore Mobilitet 5 Studenté Selanik, Greqi 7 dité Shkollé verore Financim i ploté

Tabela 34. Mobiliteti népérmjet projekteve.
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UKZ duke gené pjesé e shumé projekteve ndérkombétare mundéson qé pér stafin dhe studentét
e UKZ té ndjeken trajnime dhe té béhen vizita studimore, etj. Varésisht nga tema e trajnimit,
éshté pérzgjedhur edhe stafi qé do té marré pjese.

No Description Place

1 2 vizita studimore né Universitetin Metropolia Finland

2 Vizita studimore né Universitetin e Manisas, Turkey

3 Vizita studimore né Universitetin e Lisbonés, Portugali

4 Vizita dhe trajnimi né Vieng, Austria

5 Vizita dhe trajnimi né Viené nga HERAS Kosova

6 Vizita dhe trajnimi né Essen, Germany

7 Reflective Workshop SMAHPC, Prishtiné Kosova

8 Teachers’ s Training SMAHPC, Prishtiné Kosova

9 Intervista dhe punétori me Fokus Grupe, me biznese gé | Kosova
ofrojné shérbime né Komunén e Gjilanit, né kuadér té
projektit e-VIVA

10 Konferenca e bashké organizuar me Kolegjin Universum | Kosova
pér té arriturat e projektit e-VIVA

11 Vizita 1 javore e studentéve té Universitetit t&¢ Zug né | Kosova
UKZ

12 Vizita né EULEX Kosova

13 Vizita népér Universitete Publike né Kosoveé pér Projektin | Kosova
e HERAS dhe QUADIC

14 Vizita 1 javore e studentéve t€ UKZ né Universitetin e Zug | Switzerland

15 Vizita e pérfagésuesve t€ Ambasadés Amerikane né | Kosova
Kosové

16 Vizita né Lubjané té& Sllovenisé pér 100 vjetorin e | Slovenia
Universiteti té Lubjanés

17 Vizita e studentéve dhe e njé profesorit nga Helsinki, Finland

18 Vizita e disa profesoréve nga Schwamendigeni i Zvicrés | Kosova

Tabela 35: Vizitat studimore, trajnimet e stafit dhe studentéve

Trajnimet jané njéra prej mundésive dhe té cilat ndjeken nga Zyra pér bashképunim
Ndérkombétar, e té cilat jané té njé réndésie té vecanté, pér faktin qé rrisin fushén e veprimit
té zyrés toné dhe té stafit akademik dhe administrativ né UKZ, duke rritur késhtu kapacitetet
profesionale té cilat jané té aplikueshme né punét e pérditshme jo vetém té zyrés por edhe té
institucionit pérgjithésisht.

Institution/ Institucioni Training Name/Emri i Duration/Zgjatja
Trajnimit

IPA CBC Kosovo - North Project Cycle Management 2 days: 09.09.2020
Macedonia 2014-2020 10.09.2020

IKAP Monitorimi dhe Raportimi né 2 days: 05.11.2020
kuadér té procesit té IE 06.11.2020

IKAP Pergatitja e projekt 3 days: 09.11.2020
propozimeve 10.11.2020
11.11.2020

IKAP IPA-Instrumenti i para 2 days: 19.11.2020
anetaresimit 20.11.2020

IKAP Monitorimi i programeve te 2 days: 26.11.2020
financuara nga BE 27.11.2020

IKAP Komunikimi i MSA-se 2 days: 20.10.2020
21.10.2020
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Akademia Diplomatike e Protokolli dhe mirésjellja 3 days: 02.12.2020
Kosovés 04.12.2020

EUF Mega Project 1 day 04.12.2020

EUTOPIA The Researchers workshop 1 day 02.12.2020

Tabela 36: Trajnimet e Zyrés pér Bashképunim Ndérkombétar

UKZ u jep hapésiré t€ madhe studentéve dhe angazhimit té tyre né projekte. Pér kété arsye,
UKZ né vazhdimési shpallé thirrje pér angazhim té studentéve né projekte, té cilét pérveg
ngritjes sé kapaciteteve té tyre pérfitojné edhe financiarisht, duke u paguar pér punén e béré
nga projekti.

Emri Mbiemri Fakulteti/Drejtimi
Arian Leka Juridik Andi Brestovci | Juridik
Drilona Maloku Juridik Faton Sherifi e-goverence
(Master degree)
Aulona Dushica Juridik Endrit Ahmeti Juridik
Meridian | Asllani Shkenca Aurita Sherifi Juridik
Kompjuterike
Bleté Emini Shkenca Korab Sylejmani | Ekonomik
Kompjuterike (Banka dhe
Financa)
Erza Gashi Shkenca Atdhe Miftari Juridik
Kompjuterike
Valza Tasholli F. i Edukimit Enesa Syla F. i Edukimit

Tabela nr. 37: Studentét e angazhuar né projekte. (UKZ)

11.7. Angazhimi né bashképunimin ndérkombétar dhe kontributet pér komunitetin pérfshihen
né kriteret e promovimit dhe né rishikimin e performancés sé stafit
Pérputhshméria e UKZ-sé

Strategjia e UKZ-sé si piké té vecanté ka edhe bashképunimin ndérkombétar dhe si rrjedhojé
mundéson gé pjesémarrja né bashképunime dhe projekte ndérkombétare, si dhe kontributi i pér
komunitetin pérfshihet né matjen e performanceés.

Statuti i UKZ-sé parasheh edhe vlerésimin e aktivitetit e personelit akademik né fushén e
bashképunimit ndérkombétar dhe kontributin pér komunitetin. Neni 170 i Statutit t&6 UKZ-sé
parasheh vlerésimin e pérvojés afatgjate né projekte té kérkimeve themelore dhe té
aplikueshme, si kriter pér promovim né gradén mé té larté akademike. Gjithashtu, rregullorja
Pér procedurat pérzgjedhése lidhur me emérimin , riemérimin dhe avancimet e personelit
akademik né UKZ, neni 5 ka kriter pérvojén afatgjate né projekte té kérkimeve themelore dhe
té aplikueshme pér promovim né gradén profesor doktor.

Rregullorja pér veprimtariné kérkimore- shkencore né UKZ, né nenin 2 thekson se stafi
akademik vlerésohet pér aktivitetin e tij té jashtém né veprimtariné kérkimore shkencore.
Vlerésimi do té jeté bazé pér avansimet akademike né Universitet. Puna e stafit akademik kalon
népér njé proces té matjes sé performancés, ku edhe mundésohet avansimi sipas Rregullores
pér Zgjedhje, Rizgjedhje dhe Avansime né UKZ si dhe avansimi i stafit administrativ sipas
Rrequllores pér vlerésimin né puné pér népunésit civil dhe publik nr.21/2020.
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Neni 37 i rregullores pér procedurat e cilésisé, gjithashtu vendos kriteret e garta té vlerésimit
té cilésisé sé bashképunimit té jashtém, kombétar, ndérkombétar, dhe marrdhéniet me
publikun. Pérmes kétyre mekanizmave UKZ-ja merré né konsideraté aktivitetin pér
komunitetin, aktivitetet dhe pjesémarrjen né bashképunim ndérkombétar.

11.8. Jané krijuar mekanizma pér té mbéshtetur bashképunimin me institucionet, rrjetet dhe
organizatat ndérkombétare té arsimit té larté. Ndihma éshté dhéné pér stafin mésimdhénés pér
té zhvilluar marréveshje bashképunuese me komunitetin ndérkombétar

Pérputhshméria e UKZ-sé

Strategjia e UKZ-sé pér ndérkombétarizim krijon hapésiré pér stafin qé té marrin pjesé né
projekte ndérkombétare, té ngrisin kapacitetet e tyre pér shkrim té projekt propozimeve, té
hulumtojné dhe té organizojné sé bashku me partneré ngjarje dhe forume té ndryshme
akademike, konferenca ndérkombétare, etj. Qéllimi éshté qé té rritet numri i bashképunimeve
ndérkombétré té UKZ-sé, rritja e numrit té projekteve vdnéore dhe ndérkombétare, rritja e
anétarésimeve né organizata ndérkombétare té arsimit té larté, rritja e mobilitetit té stafit
akademik, administrativ dhe té studentéve, rritja e kurseve dhe programeve né gjuhén angleze,
rritja e té hyrave financiare dhe pajisjeve pér UKZ, etj.

Universiteti ka njé sér mekanizmash qé stimulojné pjesémarrjen e stafit népér aktivitete
ndérkombétare, duke pérfshiré projektet ndérkombétare, pjesémarrjen né hulumtime, né
konferenca, simpoziume dhe aktivitete té tjera té késaj natyre.

UKZ-ja ka pércaktuar garté né rregulloren pér veprimtariné kérkimore - shkencore né UKZ,
pérkrahjen financiare, pérmes sé cilés inkurajohet stafi gé té béhet pjesé e ngjarjeve
ndérkombétare. Prej tyre mund té krijohen kontakte té réndésishme gé né té ardnmen mund té
prodhojné bashképunime institucionale.

Rrequllorja pér veprimtaringé kérkimore shkencore né UKZ, sipas nenit 5, 6 dhe 8 pércakton
ményrat, bartésit, financimin dhe organizimin e zhvillimit té bashképunimit me institucionet,
rrjetet dhe organizatat ndérkombétare té arsimit té larté. Kjo rregullore éshté bazé e miré pér
intensifikimin e zhvillimit té gjithmbarshém té stafit dhe institucionit né aktivitete dhe
pjesémarrje ndérkombétare.

Neni 9 dhe 10 i rregullores pér veprimtaringé kérkimore shkencore né UKZ, spjegon procedurat
pér realizimin e financimit té pjesémarrjes né ngjarje ndérkombétare dhe publikim té punimeve
shkencore.

Me Rregulloren pér ndérkombétarizim, projekte dhe mobilitet, neni 5, 6 dhe 9 té pjesés sé dyté
mbi procedurat e pér mobilitet &shté paraparé réndésia e mobilitetit, géllimet, synimet dhe
procesin pér rritje té pjsmarrjes dhe dukshmérisé né ngjarje ndérkombétare.

Kontributi i vecanté i stafit akademik né rritjen e dukshmérisé dhe pjesémarrjes né ngjarje
ndérkombétare vlerésohet me mirénjohje nga Universitet pér cdo vit akademik.

Universiteti pér kété géllim éshté béré edhe pjesé e shumé rrjeteve ndérkombétare, me géllim
té ofrimit té mundsive té shumta pér stafin e veté gé té pérfshihet né organizime ndérkombétare

Bazuar né mekanizmat ligjor né kuadér té bashképunimit ndérkombétar, UKZ i ka dhéné liri
té ploté njésive akademike gé té inicojné marréveshje, té aplikojné pér projekte lokale dhe
ndérkombétare, té inicojné antarésimet népér organizata ndérkombétare etj.

Me vendim té Rektorit jané eméruar stafi népér fakultete si koordinator pér bashképunim
ndérkombétar dhe zhvillim té projekteve, e ku detyra kryesore e tyre ka gené gé ta béjné stafin
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mé aktiv né ndérkombétarizim dhe zhvillim té projekteve. ZMJ mbéshtet punén e
koodinatoréve népér fakultete.

Deri mé tani jané eméruar 5 koordinatoré pér secilén njési akademike, té cilét do té kujdesen
pér zhvillimin e ndérkombétarizitmit dhe projekteve.

Mekanizmat gé UKZ ka ndértuar garantojné njé pérfshirje intensive né ngjarjet ndérkombétare,
pérfshiré aktivitetet shkencore, hulumtuese, kérkimore, projekteve ndérkombétare, mobilitet
dhe dukshmeérisé.

11.9. | gjithé stafi inkurajohet t& marré pjesé né forume ku diskutohen ¢éshtje té réndésishme
té komunitetit dhe konsiderohen plane pér zhvillimin e komunitetit
Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ dhe ZBN né bashképunim me partnerét e saj, si organizatat lokale, organizatat
ndérkombétare né Kosové, organizojné punétori, dité informuese dhe vazhdimisht inkurajojné
stafin té marré pjesé népér forume, punétori, konferenca, etj.

Rregullorja pér veprimtariné kérkimore shkencore né UKZ, sipas nenit 4, 5, 6 dhe 8 pércakton
aktivitetet pér realizimin e hulumtimeve, duke pérfshiré forumet, puntorité, seminaret si dhe
bartésit, ményrén e financimit dhe organizimin e zhvillimit té aktiviteteve né bashképunim me
institucione té caktuara né interes té komunitetit.

UKZ ka organizuar, bashkorganizuar dhe ka marré pjesé né disa forume si mé poshté:

1. Trajnimi i mesimdhenesve pér Luginén e Preshévés

Si rezultat i marréveshjes sé bashképunimit mes UKZ dhe Késhillit Kombétar Shqiptar |,
profesor té Fakultetit t¢ Edukimit kané géndruar né shkollén fillore “Naim Frashéri” né
Komunén e Bujanocit me géllim té trajnimit t€ mésimdhénéseve té€ mésimit klasor dhe mésimit
Iéndor té shkollave shqgipe té komunés sé Bujanocit dhe Preshevés.

2. Pilot projekti me GI1Z per shkolla

GIZ gjerman ka gene gjithmoné né mbéshtetje té iniciativave nga stafi i UKZ-sé. Falé
bashképunimit t¢ miré kemi arritur té organizojmé tre konferenca lidhur me pilot projektin
“Klasa 1 deri 5- Njé apo mé shumé mésues”. Idené pér kété projekt e ka dhéné stafi UKZ-sg, i
cili ka organizuar tri tryeza debatuese, ku ka ftuar persnat pérgjegjés si mésues, prindér,
psikolog, pérfagésues té institucioneve. Jané diskutuar shumé se a do té mund té implementohet
dhe a éshté i miré pér fémjét dhe mésimdhénésit e shkollave fillore. Ky projekt ka filluar té
implementohet fillimisht si pilot né njé shkollé fillore né Gjilan, dhe pas dy viteve, éshté
zgjeruar edhe ne disa shkolla tjera. Pas njé viti té implementimit, éshté mbajtur konferenca, ku
jané prezantuar té gjeturat nga hulumtimi né shkollén ku ka filluar té implementohet.

3. Punétoria e USAID me raste reale

UKZ dhe Universiteti “Hasan Prishtina” né€ Prishting, respektivisht FJu, me mbéshtetjen e
Aktiviteti i USAID-it Drejtésia Vlen dhe né bashképunim me Odén e Avokatéve té Kosovés,
kané organizuar diskutimin né lidhje me “Klinikat Jurdike me raste reale”. Né kété drejtim
Klinikat Juridike me raste reale luajné njé rol té réndésishém pér pérmirésimin e gasjes né
drejtési pér té gjithé dhe kjo dité éshté e réndésishme dhe e vecanté pasi gé shénon pikénisjen
e njé projekti madhor pér té zgjeruar projektin sikurse né Kklinikén juridike me raste té vérteta
edhe me klinika té tjera.
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FJu i UKZ né bashképunim me USAID programi Drejtésia Vlen, Agjenciné pér Ndihmé
Juridike Falas, organizuan njé Tryezé té Rrumbullakét pér publikimin e raportit: Hartézimi i
Nevojave té Komunitetit pér Drejtési 2019, né kuadér té Javés sé té Drejtave té Njeriut.

4. Projektet e FSHK per stacionin e autobuséve dhe Shkollat e mesme

Studentét e UKZ né bashképunim me mentorét e tyre, zhvilluan digjitalizimin e shérbimeve né
ndérmarrjen publike “Stacioni 1 Autobuséve” dhe digjitalizim té shkollave t€ mesme, pérmes
ueb fageve, né ményré qé dy nivelet e institucioneve, né kété rast Komuna dhe Universiteti té
jené pérfituese. Aktiviteti u ofron qytetaréve informacione té mjaftueshme, ndérsa studentéve
njohuri praktike se si té punohet praktikisht né profesionin e tyre.

5. Konferenca per MSA dhe implementimin e MSA

Qendra Kosovare pér Diplomaci ka organizuar konferencén me temé “Roli i MSA-sé dhe
liberalizimit t&€ vizave né ngritjen ¢ miréqenies sé¢ qytetaréve”, né té cilén kan€ marré pjesé
pérfagésues té ndryshém té institucioneve geveritare, akademike, pérfagésues té OJQ-ve, té
sigurisé, té rinjé studenté dhe té pranishém té tjeré. Konferenca trajtoi pérfitimin e shtetit té
Kosovés me MSA-né dhe liberalizimin e vizave si procesi i domosdoshém. Me diskutimet e
tyre kontribuan edhe pérfagésuesit e UKZ-sé, duke paraqgitur piképamjet dhe rrugén qé duhet
ndjekur né realizimin e aspiratave euro-atlantike.

6. Fokus grupi me bizense ge kryejne sherbime ne kuader te Eviva

UKZ népérmijet projekti Erasmus+ eVIVA ka Kkrijuar lidhje me biznese gé ofrojné shérbimé né
komunitet, me géllim gé krijojé fokus grupin, i cili do t& ndihmojé zhvillimin e ideve pér té
promovuar biznesin gé ofron shérbime né Kosové dhe né té njéjtén kohé té ngrité nivelin e
kompetencave né ofrimin e shérbimeve. UKZ éshté pjesé partner né Projektin ERASMUS+, e-
VIVA, projekt ky i cili na ndihmon té béjém validimin e kompeténcave né shérbim té
studentéve, té cilét né té ardmen do té jené kompetent pér fushén gé kané diplomuar dhe do té
jené té certifikuar me certifikaté té njohur ndérkombétarisht. Universiteti gjithashtu ka caktuar
koordinatorin pér bashképunim me biznese, i cili si detyré kryesore ka bashképunimin me
bizneset dhe mirémbajtjen e kétij bashképunimi né intervale té rregullta. Ai gjithashtu merret
edhe me Krijimin e mundésive pér puné praktike dhe puné té pérhershme pér studentét dhe
alumnit e UKZ-sé.

Poashtu gjaté hartimit té secilit program studimor duhet té béhet konsultimi i té gjithé
mekanizmave késhidhénés, paléve té interesit dhe alumnive té¢ UKZ-sé. Ata japin kontribut té
¢muar dhe konsiderohen si njé vleré e shtuar né hartimin sa mé kualitativ té progrmave
studmore.

7. Organizimi i forumeve dhe punétorive nw bashkwpunim me OSBE

UKZ sé bashku me OSBE-né kané organizuar ngjarje dhe aktivitete t&¢ ndryshme. Eshté
realizuar punétoria mbi té drejtat pronésore, bazuar né pérvojén e Misionit t¢ OSBE-sé né
Kosové. Qéllimi i trajnimit éshté té rrisé njohurité e studentéve pér tema e té drejtave pronésore
té tilla si: shpronésimi, tatimi né pronén e paluajtshme, uzurpimi ilegal i pronés, banimi social,
planifikimi hapésinor dhe menaxhimi i tokés komunale.

UKZ dhe OSBE né bashképunim me forumin e grave gjygtare dhe prokurore kané organizuar
diskutimin “Gra té suksesshme né drejtési dhe geverisje”. Né punétori kané marré pjesé stafi
akademik, studenté dhe pjesmarrés té tjeré pér demokratizimin dhe transparencén e
institucioneve.
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UKZ dhe OSBE kané organizuar seriné e ligjératave pér geverisjen e miré. Pérmes ligjératave
do t€ trajtohen ¢éshtje kritike té geverisjes dhe do t’iu siguroj pjesémarrésve — studentéve,
ekspertéve, pérfagésuesve té OJQ-ve dhe medieve — mundési gé té propozojné veprime qé
mund té shpien né politika mé té mira.né té cilén kané marré pjesé figura té réndésishme té
fushés. UKZ dhe OSBE kané organizuar sé bashku edhe tryezén debatuese/“16 Ditét e
Aktivizimit kundér dhunés né€ baza gjinore”.

11.10. Marrédhéniet krijohen me industrité lokale dhe punédhénésit pér té ndihmuar
shpérndarjen e programeve (kéto mund té pérfshijné angazhimin e studentéve pér programet e
studimit té punés, mundésité e punésimit me kohé té pjesshme dhe identifikimin e ¢éshtjeve
pér analizé né aktivitetet e projektit té studentéve)

Pérputhshméria e UKZ-sé

Nénshkrimi i marréveshje té bashképunimit me organizata dhe institucione tjera pér puné
praktike té studentéve, varésisht nga fusha e studimit ka ndikuar né krijimin e raporteve
ndérmjet UKZ-sé dhe bashképuntoréve.

UKZ synon té bashkojé forcat me institucionet gé ndajné té njéjtat qéllime dhe té ofrojné
ndihmé profesionale, por gjithashtu té investojné né ide té reja gé do té zhbllokojné potencialin
e inovacionit né sektoré té ndryshme né Kosové. Prandaj, né fazén aktuale synojmé té arrijmé
objektiva duke bwrw sigurimin e ekspertizés akademike dhe profesionale, pérdorimin e
pajisjeve mw tw reja teknologjike, krijimin e kanaleve té reja té komunikimit me gendrat e
inovacionit né Kosové dhe rajon, ndértimn e urave ndérmjet investitoréve t¢ mundshém dhe
sipérmarrésve.

UKZ ka krijuar BKI, pérmes té cilit realizohen mé lehté bashképunimet, krijohet kontakte dhe
zhvillohen proceset ndérmjet UKZ dhe bashképuntoréve. Né kuadér té kétij bashképunimi
futen praktikat profesionale té studentéve, punésimi i pjeséshém i studentéve, fokus grupet pér
zhvillimin e strategjisé dhe programeve té institucionit, punétorité e pérbashkéta pér zhvillimin
e hulumtimeve, analizave té ndryshme profesionale. Krijimi i BKI tw UKZ wshtw produkt i
rezultateve tw projektit Erasmus+ EUFORIA.

UKZ gjithashtu ka caktuar nga FEK, koordinatorin pér biznese i cili ka pér detyré mirémbajtjen
e kontakteve té vazhdueshme né mes té institucionit dhe partneréve, partneréve potencial dhe
paléve té tjera té interesit. i gjithashtu merret me krijimin e mundésive té reha pér puné praktike,
puné té pjeséshme dhe té pérhershme pér studentét dhe alumnit e UKZ-sé.

UKZ ka realizuar njé numér té konsiderueshém aktivitetesh, té cilat kané té béjné me zhvillimin
e bashképunimit me biznese, qofté si ndérmarrje institucionale apo edhe pérmes projekteve
nacionale dhe ndérkombétare, té cilat jané té cekura mé poshté.

1. Joint Venture Group né kuadér té projektit Erasmus+ SMAHPC

Nga projekti SMAHPC, né partneritet me Kolegjin Heimerer mbi krijimin e Qendrave
Multidisciplonare, éshté krijuar edhe Joint Venture Group. Kété grup, UKZ e ka krijuar dhe ka
caktuar edhe stafin akademik i cili do té jeté pérgjegjés pér punét e kétij grupi. Grupi ka pér
detyré zhvillimin e ideve, proceseve qé kané té béjné me rritjen e ofrimit t€ shérbimeve
multidiciplinare brenda hapsirave universitetare.

2. UKZ ka realizuar fokus grupin me biznese qé ofrojné shérbime né kuadér té
projektit Erasmus+ eVIVA
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Né kuadér té projektit E-viva, né UKZ éshté mbajtur fokus grupi me disa pérfagésues té
bizneseve né Gjilan. Né kété takim éshté biseduar né pérgjithési pér arsimimin né lidhje me
kompetencat gé ndérlidhen me shérbimet, e né vecanti pér marketingun, mbéshtetjen e paléve
té treta, ofrimin e programeve té studimit gé ndikojné né rritjen e kompetencave né shérbimet,
metodologjiné dhe validimin e tyre.

3. Qendra Multidisciplinare SMAHPC pér ofrim té shérbimeve qytetaréve

Projekti SMAHPC ka pér géllim krijimin e Qendrave Multidisciplinare pér studenté gé ofrojné
shérbime. UKZ ka angazhaur edhe studentét gé té jené pjesé e kétij projeketi, ata kané dhénw
kontribut pér dizajnimin e gendrés multidisciplinare dhe ményrn se si duhet té funksionoj kjo
gendér. Studentét jané pjesé kryesore e gendrés ku do té ofrohen shérbimet nga ta dhe duhet té
jené té informuar saktésisht rreth krijimit, shérbimeve dhe menaxhimit gé nga fillimi i
implementimit e deri tek fillimi i punés sé késaj gendre.

4. Krijimi i Klinikave Ligjore pér ofrim té shérbimeve juridike e pérkrahur nga
USAID dhe nga projekti Erasmus+ ENEMLOS

Bashképunimi gé ka UKZ me partnerét e tij akademik u mundéson studentéve té orientojné
njohurité e tyre né tregun aktual, ata ndértojné njohurité e tyre bazuar né kérkesat e tregut.
Punédhénésit do té jené né gjendje té identifikojné punonjésit e tyre té ardhshém. Studentét qé
marrin pjesé né klinikén ligjore kané mundési mé té larté pér t'u angazhuar né puné gjaté
studimeve dhe pas pérfundimit té tyre. Profesorét, asistentét dhe bashképunétorét tjeré do té
kené mundésiné pér té rritur dhe zhvilluar njohurité e tyre profesionale pér praktikat gé do té
zhvillojné me studenté dhe aktoré té tjeré né klinikén ligjore.

Grupet e margjinalizuara jané ato gé do té pérfitojné késhilla pro bono nga zbatimi i projektit.
Me ofrimin e késaj ndihme, kéto grupe rrisin vetédijen e realizimit té interesave té tyre kundér
proceseve té ndryshme gé mund té kené. Mbéshtetja e kétij projekti pér pérfshirjen e studentéve
dhe profesoréve né njé kliniké arsimore juridike éshté njé mundési e favorshme qé ndihmon né
rritjen e efikasitetit né puné. Ndikon né zhvillimin e studentéve dhe profesoréve, kontribuon né
avancimin e aftésive té tyre profesionale.

UKZ ka lidhur marréveshje pér praktika té studentéve si dhe ka fituar projekte, té cilat jané
paragitur si né vijim:

e Marréveshjet me Drejtorité Komunale té Arsimit pér Komunén e Gjilanit, Vitisé dhe
Kamenicés, Ferizajit, Kacanikut, Hani i Elezit

Projekti me USA Alumni pér praktikén e studentéve

Projekti né UKZ pér praktiké té studentéve e pérkrahur nga Bordi i UKZ-sé

Praktika né Postén e Kosovés

Praktika né Agjencionin e Privatizimit té¢ Kosovés

Praktika né Gjykatén Themelore né Gjilan

Praktika né zyret e Avokatisé

Praktika né zyret e noteréve

11.11. Punédhénésit vendas dhe profesionistét jané té ftuar té bashkohen né komitetet pérkatése
késhillimore ose njésité e tjera strukturore duke marré parasysh programet e studimit dhe
aktivitetet e tjera institucionale

Pérputhshméria e UKZ-sé

Gjaté zhvillimit té té gjitha proceseve té réndésishme né UKZ, institucioni fton pér té marré
pjesé palét e interesit.
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Né hartimin e strategjisé zhvillimore t&é UKZ, rishikimin e saj jané ftuar té gjitha palét e
interesit, duke pérfshiré institucionet publike, bizneset, pérfagésuesit e OJQ, mediat, programet
e ndryshme gé veprojné né Kosové dhe partnerét tjeré. Dokumentet e réndésishme t& UKZ-sé
véhen né diskutim publik, ku té gjitha palét mund té japin kontributin e tyre né pérmirésim dhe
zhvillim té métejmé té tyre.

Punédhénésit lokal dhe profesionistét jané té pérfshiré né trupat punuese gé zhvillojné
programe studimore népér NJA.

UKZ gjithashtu népér kéto trupa pérfshiné edhe studentét alumni, té cilét nga kéndvéshtrimi i
tyre japin rekomandime pér institucionin.

Né té gjitha organizimet e saj, sic jané pérvjetorét, ceremonité e diplomimit, dita e universitetit
dhe evente té tjera, ftoné pérfagésuesit e institucioneve publike, punédhénésit, pérfagésuesit e
bizneseve, OJQ-té, mediat dhe faktorét tjeré té réndésishém pér institucionin.

Njé nga objektivat mé té réndésishme pér Bordin Késhillédhénés Industrial (BKI) éshté té
kontribuojé né suksesin strategjik t¢ UKZ dhe té programeve studimore té fakulteteve té tij.
BKI fokusohet né aspektet e marrédhénies sé mésimit akademik dhe tregut té punés, pra né
ndérlidhjen sa mé té miré té programeve studimore me biznesin dhe industriné. BKI do té
trajtojé céshtje si¢c éshté, pércaktimi i hapave qé kérkohen pér té pérmirésuar dhe zgjeruar
marrédhéniet aktuale té programeve studimore té¢ UKZ me biznesin dhe industring, ajo do té
ndihmojé UKZ qé té ndértojé njé imazh mé té miré, do té ndihmojé né ndérlidhjen e
perspektivés industriale né programet universitare, té ofrojé kontribut né pérmirésimin e kursit
dhe kurrikulés né drejtim té perspektivés industrial dhe njéherésh do té ndihmojé gé programet
studimore t¢ UKZ, té térheqin grante kérkimore, projekte té dizajnuara nga studentét,
organizimin e praktikés sé studentéve etj. Gjaté pérpilimit té programeve té reja por edhe né
ristrukturimin e programeve ekzistuese, UKZ fton BKI pér té marré opinion dhe pér té par nga
afér trendet e zhvillimit té fushave pér té cilat éshté béré aplikimi pér programe. Ata jané anwtar
tw komisioneve hartuese dhe bwhet njw studim i fizibilitetit pwr secilin program, madje
dekanéve té fakulteteve ju kérkohet gé té zhvillojné programe bashképunimi konkret me
anétarét e BKI né realizimin e synimeve té pérbashkéta.

UKZ népérmjet projekti Erasmus+ eVIVA ka krijuar fokus grupin, i cili do t& ndihmojé
zhvillimin e ideve pér té promovuar biznesin gé ofron shérbime né Kosové dhe né té njéjtén
kohé té ngrité nivelin e kompetencave né ofrimin e shérbimeve.

Koordinatori pér bashképunim me biznese nga kontakti i vazhdueshém me biznese, transmeton
ideté e tyre rreth programeve té reja studimore apo edhe rreth pérmirésimit té programeve
ekzistuese.

11.12. Kontakti i rregullt mbahet me alumnin, duke i mbajtur ata té informuar rreth zhvillimeve
institucionale, duke ftuar pjesémarrjen e tyre né aktivitete dhe duke inkurajuar mbéshtetjen e
tyre pér zhvillimet e reja

Pérputhshméria e UKZ-sé

UKZ mban kontakt té rregullt me ish studentwt ose alumnit, duke ju ndihmuar dhe ofruar
mundési té ndryshme né avansimin e tyre. Ata gjithashtu ftohen ne hartimin e programeve te
reja studimore si dhe né rishikimin dhe riakreditimin e programeve studimore né UKZ.

Pér kété arsye UKZ ka krijuar edhe regjistrin e Alumnive dhe njé séré dokumentesh té tjera.

Zyrtarja e Alumnive informon alumnit pér cdo mundési pér studime jashté shtetit né programe
Master apo doktroaturé. Ajo informon pér cdo mundsi apo konkurs pér puné gé publikohet né
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Republikén e Kosovés. Ajo informon pér cdo mundési apo konkurs pér puné praktike nga cilido

institucion apo biznes né Kosoveé.

UKZ mbané é informuar dhe fton né té gjitha ngjarjet me interes lumnit, sic jané pérvjetori i
Universitetit, pastaj dita e diplomimit, ku né kéto ceremoni njé alumni nga secili fakultet
paraget sukseset e saj/tij pas diplomimit, duke dhéné shembull edhe pér te tjerét. UKZ
népérmjet koordinatorit pér biznese mundohet té krijojé mundési té reja pér puné pér alumnit

e UKZ-sé.

ANALIZA SWOT

PERPARESITE DOBESITE

Angazhimi  Institucional pér  Ndérkombétarizimin — | Mungesa e kurseve té ofruara né

Prioritizimi i ndérkombétarizimit

Zbatimi i projekteve Erasmus + e né vecanti projektit
QUADIC

Infrastruktura ekzistuese (zyrat ekzistuese IR dhe PM)

Staf ekzistues me kapacitete té mira né ndérkombétarizim dhe
projekte
Bashképunimi
pérbashkéta
Anétarésimet né rrjetet ndérkombétare

Numér i madh i studentéve té angazhuar né ndérkombétarizim,
mobilitete, projekte

Pérvojé né organizimin e ngjarjeve ndérkombétare

Strategji, dhe rregullore pér ndérkombétarizim, projekte dhe
18vizshméri

Pjesémarrje aktive né konsorciume, projekte dhe grante
ndérkombétare

Interes i shtuar nga menaxhmenti, stafi akademik dhe studentét
e Universitetit pér lévizjen ndérkombétare (dalése dhe hyrése).
Lidhja e stafit me stafin e universiteteve né Evropé dhe me
gjeré
Bashképunimi
pérbashkéta
Pérdorimi i pérvojés nga rrjetet ekzistuese p.sh. BUA, ENAI,
EUF, ELFA, etj.

aktual ndérkombétar dhe projektet e

aktual ndérkombétar dhe projekte té

gjuhén angleze

Mungesa e programeve né gjuhé té
huaj;

Zotési joadekuate e personelit né
gjuhén angleze

Alokimi i pamjaftueshém i buxhetit
pér ndérkombétarizimin dhe zhvillim
té projekteve

Mungesa e trajnimit té vazhdueshém
pér stafin né ndérkombétarizim dhe
projekte

Mungesa e platformave / programeve
té¢ menaxhimit té projekteve dhe
mobiliteteve

Mungesa e pérvojés né zhvillimin dhe
menaxhimin e projektit

MUNDESITE

RREZIQET

Mbledhja e fondeve té financimit té granteve kombétare dhe
té huaja

Projektet Erasmus + / Heras dhe donatoré té tjeré
Bashképunimi ndérmjet Kosovés dhe Shqipérisé

Programet e pérbashkéta midis IAL-ve kombétare

Programet e studimit né gjuhé té huaj

Pérdorimi i mésimit né distancé dhe miratimi i teknologjive
mé té fundit té informacionit dhe komunikimit

Shfrytézimi i inovacioneve né pajisjet dixhitale.

Platforma e menaxhimit té projektit ResearchCult

Platforma e menaxhimit té projektit QUADIC

Programet e pérbashkéta studimi pér bachellor, master and
PhD me partneré Evropian/ndérkombétaré té Arsimit té Larté
Projektet Horizon 2020

Ulja e numrit té studentéve té rinj
Politiké geveritare jo konsistente
Konkurrencé e forté e universiteteve
né nivel kombétar dhe ndérkombétar
Jo gatishmeéria e stafit pér tu pérfshiré
né projekte ndérkombétare pér shkak
té gjuhés dhe pérvojés

Kércénimet pandemike

Mungesa e buxhetit pér aktivitete
kérkimore, artistike dhe kulturore.
Céshtja e liberalizimit té vizave
Zvogeélimi i donatoréve c¢do dité e mé
shumé

Rritje e numrit té 1Al-ve gé aplikojné
pér projekte
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Rekomandimet e Ekipit té | Plani implementues i rekomandimeve nga | Komentet
Ekspertéve né RVV 2017 Universiteti relevante
Strong short term | Eshté hartuar Rregullore pér themelimin dhe parimet | Eshté
recommendation: Finalizing the | e funksionimit té Bordit Késhilldhénés té UKZ-sé&, Nr. | pérmbushur
foundation of the Local Advisory | 01/268-1, dt.23.02.2017.
Council . Eshté themeluar BKI mé 30.05.2018.
Strong mid term | Jané mbajtur takime me BKI. Eshté
recommendation: Defining joint | Jané mbajtur takime konsultative me hisedarg, si: me | pérmbushur
activities  éith  the  local | drejtorité e arsimit né komunat e Kosovés Lindore, me
stakeholders, éhich are | Gjykatat, me pérfagésues té bizneseve
coordinated by the Local | Takimet konsultative me Alumnin.
Advisory Council. Hulumtimi i Alumnit.
Mid term recommendation: | KD ka miratuar Rregulloren pér mbikéqyrjen e | Eshté
Improve the strategy | zbatimit té PSt. pérmbushur
development plan, éhich éas | KD ka formuar Grupin qé mbikéqyr zbatimin e PSt
presented during the SV; and | dhe progresin e shénuar.
develop indicators for | Grupi pér mbikéqyrje raporton periodikisht pér
measuring the progress, on the | rezultatet e arritura dhe dobésité.
top level and also on the project | Merren vendime pér pérmirésimin e dobésive.
level. Quality management could | Raportet e Grupit Mbikégyrés publikohen né veb
be responsible to monitor the | fagen e Universitetit.
status and report the progress to
rectorat and the University
Board.
Minor recommendation, | KD ka marré vendim pér rishikimin e Strategjisé | Eshté
discussion and if necessary the | zhvillimore t& UKZ si dhe té misionit. pérmbushur
adoption of the mission. GP e ka rishikuar misionin dhe ka béré disa
pérmirésime té nevojshme.
Establish a detailed plan of | Eshté miratuar Strategjia pér Ndérkombtarizim dhe | Eshté
internationalization including: | Projekte 2020-2025 pérmbushur
priorities, organizational and | Eshté miratuar Rregullorja pér Ndérkombétarizim
financial resources.; Eshté hartuar PV
Eshté Kkrijuar zyra pér Bashképunim Ndérkombétar
Conclude the pending | UKZ ka nénshkruar Marréveshje Bashképunimi me | Eshté
agreements éith foreign | universitete, Organizata, OJQ dhe Institucione | pérmbushur
universities; vendore dhe ndérkombétare. Sot UKZ numéron 90
MoU.
Concrete  an international | Né vitin 2018, UKZ ka krijuar Zyrén pér | Eshté
relations  office  for  the | Bashképunim Ndérkombétar. Sot kjo zyré ka dy | pérmbushur
coordination of | zyrtaré dhe funksionon normalisht dhe né
internationalization activities bashképunim té plté mé prorektorin pér bashképunim
ndérombétar angazhohen né mbarévajtjen dhe
impelementimin e projekteve ndrérkombétare,
monitoron procesin e shkémbimeve té stafit dhe
studentéve, pércjell mbarévajtjen e MoU.
Develop a neé research plan, | Eshté hartuar Strategjia pér Hulumtime Shkencore Eshté
éhich could especially foster: | Studentét e FSHK kané zhvilluar projekte me bizneset | pé&rmbushur

cross faculty interdisciplinary
projects;  applied  research
projects é&ith industry and
government; internal calls for

(stacioni i autobuséve dhe komunat);
Projektet hulumtuese té studentéve me HERAS
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internal (interdisciplinary)
research grants;
transdisciplinary student
projects;
involve students and other | UKZ né té gjitha fazat e hartimit t& programeve | Eshté
stakeholders (alumni, | studimore angazhon né grupet punuese studenté, | pérmbushur
employers, academic staff) in | alumni, profesoré dhe asistenté, si dhe hisedaré té
the &ork of designing and | jashtém nga té gjitha fushat
adapting the programmes;
develop the teaching methods | Stafi akademik éshté orientuar tek mésimdhania | Eshté
considering and using different | interaktive me studnetin né gendér, me punén e | pérmbushur
modes of delivery, é&here | pavarur té studentéve, zhviollimi i mendimit kritik;
appropriate and develop flexible | Jané organizuar trajnime pér metodologji té
learning paths; mésimdhénies

Jané organizuar trjnaime pér format e vlerésimeve;
provide the students é&ith the | ZZHAC ka pregaditur pyetésorét pér studenté, duke | Eshté
evaluation questionnaire after | vlerésuar profesorét pér Iéndét gé ata kané ligjéruar | pé&rmbushur
each semester for the subjects | ZZHAC harton raportin pérfunditmar, i cili béhet
they studied, present them the | publik ne ueb té UKZ
results and ensure that there are | KMCV éshté krijuar si organ qé mbikéqyr, mbéshtet
folloé-up measures as a result of | dhe harton politikat e vlerésimit dhe sigurimit té
the measurement of students’ | cilésisé
satisfaction;
ensure a better coordination | Késhillat e Fakulteteve krijojné grupet punuese pér | Eshté
betéeen the staff éhen designing | secilin program studimor; pérmbushur
the curricula, in order to avoid | Né kéto grupe punuese marrin pjese stafi akademik
overlaps or, if there are, ensure | dhe studentét;
enough communication on these | Diskutimi dhe bashképunimi ndodh né kuadér té& KF
overlaps for the students; dhe aty votohet pérfundimisht;

Diskutimi dhe votimi pérfunditmar ndodh edhe né

Senat;

Komunikimi i shéndoshé mundésohet dhe ndihmohet

edhe nga ZZHAC
ensure the participation of | Studentét me Statut jané té pérfagésuar né té gjitha | Eshté
students in all the commissions | organet menaxheriale t&é UKZ pérmbushur
of the UKZ Senate, not only in | Atamarrin pjesé né té gjitha Komisionet e pérhershme
the Commission for studies and | t&é UKZ-sg;
ensure the representation of | Marrin pjesé né grupe punuese pér té gjitha politikat
students from all the faculties, if | strategjike pér UKZ
possible.
continue to develop internship | KD ka miratuar Rregulloren pér praktikén e | Eshté
opportunities for students and | studentéve né UKZ pérmbushur
enable a procedure for | KD ka ndaré njé buxhet pér pagesé té studentéve pér
measuring the quality of the | prkatiké;
internships, &ith the involvement | UKZ ka lidhé marréveshje bashképunimi gé ju
of the mentoring teachers; mundésojné studentéve puné praktike népér biznese

dhe institSucione publike

ZZHAC ka krijuar edhe pyetésorét pér vlerésimin e

punés praktike pér studenté

Praktika e studentéve éshté futur si Iéndé obligative

pér studenté né FSHK, Juridik, Master QLSHD
increase the focus on career- | Eshté caktuar njé zyrtar pér karrieré Eshté
guidance activities; Eshté béré regjistri i alumnive pérmbushur

Organizohen takime me alumni;
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Organizohen panaire té punés pér alumni;
Informohen pér konkurse té punés

Alumni ftohet té merré pjesé né hartimin e té gjitha
dokumenteve strategjike té UKZ

Develop clear and very concrete | Eshté hartuar Strategjia pér Hulumtim me objektivat | Eshté
research development plan éith | e veta pérmbushur
clear indicators and timelines; Secili staf akademik duhet té publikojé minimumi njé

punim shkencor mbrenda vitit
Invest part of the budget in | UKZ ndané njé buxhet prej 10,000.00 € Eshté
research; UKZ nga projektet Erasmus+ ka fituar pér hulumtim | pérmbushur

njé buxhet prej 133,440.00 €
Support the staff in their | Esht¢ hartuar Rregullorja pér mobilitet dhe | Eshté
research skills development; mbéshtetje financiare pérmbushur

Eshté hartuar Rregullorja pér veprimtari shkencore né

UKZ

Eshté hartuar Rregullorja pér KB

Rritja e aplikimeve pér projekte ndérkombétare

(Erasmus+) dhe kombétare
Define clearly and put into the | Punimet individuale té stafit akademik jané té listuara | Eshté
practice a teaching — research | né listén e punimeve dhe ato pérdoren nga SA pér | pérmbushur
annex for individual categories | procesin mésimor pasi té miratohen nga KF
of the staff; Njéjté vlené edhe pér monografité
Support the links betéeen | Praktika dhe hulumtimi studentor éshté béré pjesé e t& | Eshté
teaching and student research; gjitha programeve studimore; pérmbushur

Realizohet si: Praktika Profesionale, Projekti

Hulumtues, Seminaret, Praktika Pedagogjike etj.
Relate quality assurance | Zhvillimi i hulumtimit tek stafi éshté i pérfshiré tek | Eshté
procedures also to research | Treguesit e performancés pérmbushur
development; Procedurat e Sigurimit té Cilésisé béhen né bazé té

Treguesve té Performancés
Continue an enrolment policy | UKZ ka krijuar njé politiké té ngritjes sé kapacitetit | Eshté
with focus on specific staff | me SA né pérputhje me Planin Strategjik 2017-2020 | pérmbushur
categories;
Develop staff development | UKZ ka lidhé marréveshje me QPM e UP Eshté
strategies with a specific focus | UKZ éshté né proces té krijimit t&¢ QPM (Plani | pérmbushur
on individual categories of the | Strategjik 4.1 dhe 4.7)
staff; Stafi i UKZ éshté pjesé aktive e projekteve Erasmus+
Identify individual for PhD | UKZ ka targetuar asistenté té rinjé, té cilét jané | Eshté
studies and provide them with a | mbéshtetur  pér studimet PhD dhe té cilét jané | pé&rmbushur/
sufficient support; angazhuar né mésimdhénie. Né proces
Relate quality assurance | UKZ ka rishikuar Planin Strategjik Eshté
procedures also to staff | UKZ ka miratuar Rregulloren pér Cilési dhe Vlerésim | pérmbushur
development; Ka miratuar Treguesit e Performancés

UKZ ka miratuar MVP
Could you explain the reason(s) | Kjo éshté e rregulluar késhtu me Statutin e UKZ. Kjo nuk
of the observer member statute | Statuti i UKZ miratohet nga Kuvendi i Republikés sé | varet nga
for the students in the Managing | Kosovés UKZ
Council?
Could you detail the | UKZ ka njé buxhet vjetor t& ndaré nga Qeveria e | Eshté
Development Plan, regarding the | Kosovés dhe ky shpenzohet pér paga dhe méditje, | pérmbushur

Budget projections?

ndérsa njé pjesé e konsiderueshme ndahet pér
plotésimin e objektivave strategjike t¢ UKZ (shih
annexin pér buxhet)
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Njé pjesé e madhe e fondeve vijné edhe nga Projektet
Erasmus+

In the process of staff selection,
the Review committee has to be
composed by a minimum of
members (1/3) from others
university or external
institutions (foreigner or not).

Né té gjitha Komisionet Recensuese, minimumi njé
nga anétarét éshté nga ndonjé universitet tjetér nga
Kosova ose jashté Kosovés;

Eshté
pérmbushur

A “ranking” of the priorities
would help UKZ better follow
the progress on different areas.

UKZ ka rishikuar Planin Strategjik dhe ka
amandamentuar objektivat dhe prioritet pér zhvillimin
e tij

Eshté
pérmbushur

ensure a realistic projection of
the UKZ budget and correlate
the budgetary projection with the
strategic plan of development of
UKZ.

Buxheti ndahet nga Qeveria e Kosovés;

Zhvillimi i projekteve béhet né bazé té prioriteteve
(shih standardin 2.2);

Projektet Erasmus+ pérdoren pér ngritje té stafit.

Eshté
pérmbushur

increase the number of books
available in the library and
ensure a minimum bibliography
for every subject and continue
the efforts of digitalisation of the
resources available at the library;

Libraria éshté rritur dhe rinovuar

Numri i teksteve éshté rritur vazhdimisht

UKZ ndané mjete buxhetore pér blerjen e teksteve ¢cdo
Vit;

UKZ ka bleré libra edhe nga projektet Erasmus+
UKZ ka miratuar Rregulloren pér KB

UKZ ka krijuar Késhillin Botues

The Office for  Quality
Assurance should be set up on a
regular basis and equipped é&ith
sufficient manpoéer
immediately.

Eshté themeluar ZZhAC

Eshté zgjedhur drejtori;

Jané eméruar edhe 5 koordinator per cilési
Eshté krijuar KMCV

Eshté
pérmbushur

Develop appropriate and clear
objectives for the quality
standards including appropriate
criteria  and indicators  for
assessing goal achievement.

Eshté rishikuar PSt i cili pércakton garté objektivat
strategjike pér sigurim té cilésisé,

Eshté rishikuar Rregullorja per sigurim té cilésisé dhe
vlerésimit,

Jané pércaktuar garté Fushat e sigurimit te cilésisé dhe
vlerésimit

Eshté
pérmbushur

Clarify the responsibilities and
tasks of the various committees
and councils and other actors
involved in QA activities.

ZZhAC

KMCV

Koordinatorét pér Cilési nga ¢cdo njési akademike.
Detyrat dhe pérgjegjésité e organeve jané té
pércaktuara me rregullativén e Universitetiti

Organet bashké&punojné me njéri- tjetrin né zbatimin e
procedurave té sigurimit té cilésisé dhe pérmisimit té
cilésisé né té gjitha fushat e veprimtarisé brenda
Universitetit.

Pérgjegjésité dhe detyrat e Komisionit dhe KMCV
jané sgaruar né Rregulloren per sistemin e sigurimit
dhe vlerésimit te cilésisé

Eshté
pérmbushur

Clarify the linkages, interplay
and division of labour between
all committees and agents
relevant to QA activities.

Zyra organizon njé monitorim sistematik té treguesve
té cilésisé si né vijim:

Implementon Planin e Veprimit
aprovuar nga Senati.

Mbledh informacione pér cilési dhe vlerésim nga té
gjithé  mekanizmat brenda universitetit Né
bashképunim me KMCV dhe Koordinatorét pér Cilési
organizon procesin e vlerésimit té brendshém sipas

pér Cilésisé té

Eshté
pérmbushur
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MVP, pérmes pyetésoréve dhe instrumenteve té tjera
té parapara né Manual. Shpérndan pyetésorét, mbledh
, pérpunon dhe vleréson té dhénat nga fushat e
vlerésuara sipas planit

Ofron mbéshtetje administrative né procedurat e
vlerésimit té brendshém té sistemit té sigurimit té
cilésisé sé Universitetit.

I ofron mbéshtetje njésive akademike pérmes
Koordinatoréve pér Cilési Koordinon punén né
mbéshtetje t€é Njésive Akademike pér procesin e
Ri/Akreditimit Institucional dhe té programeve
studimore bazuar né Udhézuesit dhe standardet e
AKA-sg.

Mirémban dhe i shqyrton dokumentacionin e procesit
té ri /akreditimit, pérgatité raporte dhe analiza
pérkatése

Né pérmbushje té detyrave , zyra bashképunon me té
gjitha organet pérgjegjése pér sigurimin dhe
pérmisimin e cilésisé né UKZ

KMCYV éshté organ | cili bashképunon me organet e
tjera mbéshtetése dhe profesionale te Universitetit |
cili planifikon , harton, miraton, monitoron,analizon
dhe administron procedurat e vlerésimit té procesit
mésimor, hulumtimit shkencor,dhe té gjitha
vlerésimet gé mbulohen nga Universiteti.
Koordinatori pér cilési éshté pjesé e planifikimit dhe
monitorimit té procesit t& vlerésimit t& I1éndéve dhe
mésimdhénésve, si dhe vlerésimit té brendshém té
cilésisé; né bashképunim me menaxhmentin e njésisé
akademike ndihmon né sistemimin e té dhénave dhe
informatave lidhur me aktivitetin shkencor/artistik né
njésiné akademike Koordinatori késhillon, planifikon,
dhe monitoron skema, aktivitete dhe veprimtari pér
ngritjen e cilésisé né njésiné akademike

Elaborate the objectives for
enhancement of teaching quality
and the corresponding criteria.

Eshté hartuar Rregullorja pér Sigurim dhe Vlerésimin.
Rregullorja pér sigurim té cilésisé dhe vlerésimit ka
pércaktuar objektivat pér ngritje té cilésisé né
mésimdhénie .

Manuali pér vlerésimin e stafit akademik;

Udhézuesi pér vlerésimin e stafit akademik nga ana e
studentéve

Eshté
pérmbushur

Link the self-evaluation and
evaluation of teaching quality
éith measures of academic staff
development.

Rezultatet e vlerésimeve e ndikojné zhvillimin e stafit
akademik si né zgjedhje, rizgjedhje apo emérime né
pozita menaxheriale duke pas pér bazé rezultatet e té
gjitha vlerésimeve té parapara me Manualin pér
Planifikim dhe Vlerésim té Performances sé Stafit
Akademik.

Eshté
pérmbushur

Start training of all relevant
agents of QA in order to support
their  full and  targeted
participation in QA processes
and activities.

Duke gené pjesé e disa projekteve ndérkombétare
(Erasmus+) dhe vendore si Qatek dhe Optima, UKZ ,
me njé pérfshirje té gjeré nga stafi akademik dhe
administrativ éshté duke krijuar né vazhdimési
mekanizma pér ngritje té cilésisé .

Eshté
pérmbushur,
por edhe né
proces
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