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Doracaku pér stafin akademik né UKZ shérben pér té lehtésuar dhe kuptuar funksionin e
stafit akademik né Universitetin Publik “Kadri Zeka” n€ Gjilan (UKZ)

Ky doracak éshté pérpiluar si pérmbajtje e té gjitha akteve dhe dokumenteve té cilat
aplikohen né UKZ e té cilat ndérlidhen me stafin akademik.

PROCEDURAT E REKRUTIMIT TE STAFIT
AKADEMIK

Procesi i rekrutimit té stafit té rregullt éshté i rregulluar me Rregulloren pér
procedurat pérzgjedhése lidhur me emérimin, riemérimin dhe avancimin e
personelit akademik té rregullt né Universitetit “Kadri Zeka”” né Gjilan
sipas kétyre procedurave:

KONKURSI:
Shpallet nga Senati i UKZ bazuar né kérkesén e NJA (njésisé akademike) dhe mbetet i hapur
15 dité

KOMISIONI RECENZUES
Formohet nga Keéshilli i NJA, 5 dité pas mbylljes sé konkursit.

RAPORTI | KOMISIONIT RECENZUES
Dorézohet brenda 30 ditésh tek Késhilli i NJA i cili shqyrton raportin dhe té njéjtin e dérgon
né Zyren e personelit pér publikim.

BULETINI

Zyra e personelit éshté e obliguar gé té publikojé buletinin né éeb fagen zyrtare té UKZ i cili
géndron i shpallur 15 dité.

Gjaté késaj kohe palét e pakénaqura kané té drejté ankese

Ankesat i drejtohen Késhillit t&é NJA

Késhilli i NJA voton referatin e komisionit vlerésues dhe bashké me raportin e komisionit té
ankesave mund té miratojé apo refuzojé ankesén

PROPOZIMI | KANDIDATEVE
Pas késaj Késhilli i NJA propozimet pér kandidatét i dérgon Komisionit pér Studime né
UKZ.

KOMISIONI PER STUDIME
Komisioni pér Studime i UKZ duhet gé né afat jo mé té gjaté se 30 dité té shqyrton
propozimet ¢ NJA dhe ato t’i dorézon né Rektorat.

REKTORI
Rektori ka té drejté qé té kérkoj gé procedurat e konkursit té shtyhen edhe pér 30 dité

| SENATI



Pas marrjes sé propozimeve té NJA nga Komsioni pér Studime duhet qé té merre vendim ose
né ndonjé rast ku Senati nuk pajtohet t’ia kthej NJA propozimin.

15 dité pas publikimit té vendimit té Senatit dhe njoftimit té kandidatéve, mund té ushtrohet
ankeseé (shkalla e dyté) ndaj vendimit té Senatit.

KOMSIONI | ANKESAVE
Komisioni i ankesave té UKZ do té shqyrtoj ankesat brenda 30 ditésh dhe i bén njé raport
Senatit, né té cilin miraton, refuzon apo hedh pretendimet e kandidatéve.

VENDIMI FINAL
Vendimi i Senatit éshté pérfundimatar. Kandidatét e pakénaqur kané té drejté té iniciojné
proceduré gjyqgésore né gjykatén kompetente

DITA E PARE E PUNES

Kur stafi i ri akademik hyn pér heré té paré né UKZ mund ta takojé personelin né Zyren pér
Céshtje Akademike. Ai e njeh até zyré dhe personelin e saj, sepse aty ka dorézuar
dokumentacionin fizik pér akplikim.

Zyrtarét e Zyrés pér Céshtje Akademike e pércjellin stafin e ri te dekani i njésisé akademike
ku éshté punésuar stafi i ri.

Dekani e njofton stafin e ri akademik me kolegét.

Né orét e para stafin e ri e pércjell dekani, ose prodekani (né mungesé té tyre edhe njéri prej
kolegéve) dhe e przanton para studentéve.

Urime!
Kjo éshté puna mé e miré qé ekziston!

PAJISJA E STAFIT AKADEMIK ME ID KARTELE DHE LAPTOP-KOMPJUTER

Pas nénshkrimit té kontratés sé punés , cdo mésimdhénés i punésuar do té pajiset me 1D
kartele né zyrén e IT si dhe do té pajisé me kartele né Zyrén e Personelit e cila do t’i shérbejé
pér evidentimin e hyrje-daljeve né puné.

Stafi i ri akademik i rregullt, gjithashtu ka té drejté té paraget kérkesé né zyrén e depos pér tu
furnizuar me Laptop ose Kompjuter.




PRITJET PROFESIONALE NGA STAFI AKADEMIK

UKZ kérkon gé anétarét e tij, né kryerjen e detyrave té tyre institucionale, té
respektojné parimet e korrektésisé dhe paanésisé, duke punuar para sé
gjithash né interes té universitetit duke shmangur situatat e konfliktit té
interesave, dhe sjelljeve jo etike né komunikim, menaxhim, puné kérkimore
dhe akademike si¢ jané té pércaktuara me legjislacionin dhe politikat e UKZ-
sé duke pérfshi Ligjin e Arsimit té Larté té Republikés sé Kosovés, Ligjine

Punés, Statutin e UKZ-sé, Kodin e Etikés.

PERGJEGIJESITE

Stafi akademik i UKZ-sé gézojné liriné e shprehjes. Ata kané liriné té pyesin
dhe testojné njohurité e marra si dhe té shprehin ideté e reja, mendimet
kundérshtuese pa e vené vetén né rrezik mehumbjen e punés apo ndonjé

privilegj gé mund té kené me UKZ-né.

Stafi akademik ka té drejtén e avancimit dhe zhvillimit akademik té tij, té
drejtén e trajtimit té barabarté si dhe drejtén e pushimit si éshté sqaruar né

pjesén e caktuar té kétij Doracaku.

NGARKESA E PUNES

Né bazé té kontratés sé punés, nga stafi akademik duhet té punoi 40 oré né

javé, sipas orarit té pércaktuar nga punédhénési dhe zyrtari té cilit i raporton.
Stafi akademik mund té obligohet té punojné edhe mé gjaté se orari i
planifikuar i punés sipas kérkesés sé dekanit t¢ NJA apo Rektorit si

punédhénés.

Norma javore e oréve dhe lartésia e pagés sipas titujve akademik éshté si né
vijim:

e Profesor i rregullt 6 oré né javé = 40 oré pune né javé
e Profesor i asocuar 6 oré né javé = 40 oré pune né javé
e Profesor asistent 6 oré né javé = 40 oré pune né javé
e Ligjerues 6 oré né javé = 40 oré pune né javé
e Lektor 10 oré né javé = 40 oré pune né javé
e Asistent 10 oré né javé = 40 oré pune né javé



KONTRATA E PUNES

Pas marrjes sé vendimit nga ana e Senatit t¢ UKZ, Rektori bazuar né Stautin e
UKZ dhe Rregulloren pér té Ardhura Personale té Stafit Akademik né UKZ
nénshkruan konraté pune né kohézgjatje prej:

Pér thirrjet akademike Profesor i Asocuar dhe Profesor Asistent kontrata nénshkruhet né
kohézgjatje prej 4 vitesh

Pér Ligjerues, Lektor dhe Asistent, kontrata nénshkruhet né kohézgjatje prej 3 vitesh
Kontrata pér nénshkrim nga punédhénéi — Rektorit pérgatiten nga Zyra pér Céshtje
Akademike.

ZHVILLIMI | STAFIT

Zhvillimi progresiv dhe tejkalimi i sfidave, pérmes zhvillimit té stafit
akademik synon té rrité dhe té mbéshtet pérsosmériné né praktikén
akademike né UKZ, pérmes udhéheqjes, aftésive profesionale, hulumtimit
dhe mésimdhénies, duke punuar mé stafin né kétodrejtime:

Meésimdhénie

Mentorim

Hulumtime dhe

Publikime

VLERESIMI | PERFORMANCES

Vlerésimi i jep anétarit té stafit akademik dhe mbikéqyrésit mundésin e
afirmimit té punés sé stafit akademik pér UKZ, ngrit motivin dhe
angazhimin e stafit akademik pér njé aktivitet mésimor dhe shkencor mé
cilésor, pércakton prioritetet e punés dhe pritjet né performancén e stafit
akademik gjaté periudhés sé ardhshme vjetore té vierésimit; reflekton né
pérfitim, korrigjim dhe rekomandime pér ndryshime té pozitave paralele né
njési/programe té ndryshme.

Vlerésimi béhet né disa nivele:

Vetévlerésimi

Vlerésimi nga studentét
Vlerésimi nga dekani i NJA
Vlerésimi nga Punédhénési
Vlerésimi nga kolegu



PUSHIMET

Stafit akademik i UKZ-sé i takon pushimi ditor, javor dhe vjetor, sipas
dispozitave ligjore té pércaktuara né Ligjin e punés, respektivisht kreut gé
rregullon pushimet.Bazuar né nenin 33 té Ligjit té Punés, pushimi vjetor pér
stafin akademik shfrytézohet né kohén e pushimeve dhe mund té zgjasé deri

sa té zgjasé pushimi népér institucionet edukativo-arsimore.



