











PERMBAJT]A

Shpjeguesi i ShKUITeSAVE....civeiieeicrccerereeintrnereserenesaessssenessseneessssessesssnsenesensd
Pérmbledhja eKzeKutive.........ccuviiiimcinincnnecsnenicrnecssessnsessssesearssssesesssessesssasss0
HyTJau e OSSOSO ORI .
Qélimi dhe fusheveprimin. . o eiercincsrrercserressesenenns creerennreseereanssseresnessd
TE gjetural . iieincncisierciressenarnnns e e errenenesnneneennen 14
Raportet Financiare.......c.c.......... rreeererents s O ceeverenenn 14
Shpenzimet e parave te gatshme.. e s 16
Tejkalimi i pagesave t& Bordeve......ioiminoon.. 16
Shpenzimet pér telefona fiks dhe celular........iviciicnvcncnniicicciiiiiinnn 16
Procedurat e shpenzimeve- prokurimi.......cvevccvvncninncanee ceresrenessessnsressesrencosnrnee 19
Procedurat e Personelit..........covnivicciveinnriccrnennene vevrenerenenes reesrenrenerebe e sneas 19
KONKIUZIONE ...ttt st ene s s B2

REKOMANAITIIO  avviverviiiretreiireesrestintisesiseessasessscesosssrssncssorasarnrasosessioesasmrssensssssesersuesaneared







PERMBLEDRHJA EKZEKUTIVE

S T T T TS IS & P TR B T O s g
Universiiot Publin ot (0000 Snhurd Hhuracoiney e vomndingn L (S Mg\’llbf S e
| T T R B T T T R PR IS TS FRCUPLINE B I Lol TN B e s e THEETT 2 S s e sy eyt R gt

DSOS VO Do 0y O LTIV O TSI O Y s el N0 AT B Y s JHED O e U0 O iy a0 Nl
Koosow s et ddare 3 il SUER Univorsiet AL SRR D ;:;gcmé:-a LS ot o st SRS IR NI T R R A LA R A
hmi;c te Kosovos, unioionimi 1 Univeradetis 1o Cadanit bo sonuorny staluit 10 pesalmbem o ong

.
nee

Mt Shikoneds o

GshtC miratvar nga Ministria e Arsi

Koomov s,

Kv auditim pérfshin sistemin ¢ bazuar nd gasjen e auditimit té brendshém gé ¢shté né pajtim
me standardet ndérkombétare dhe praktikat mé té mira pér auditimin e brendshém. Pér t¢ gjitha 6
metat e Konstatuara pérgjaté auditimit, pas anaiizés s6 shumé mostrave - [éndéve, ku kemi vérejtur se
ka mos funksionim ¢ sistemit té kontrofleve t& brendshém, kemi béré rekomandimet ¢ duhura me
géllim té realizimit toé misionit, objektivave dhe nén objektivave ¢ UPGJ-s¢ .

Auditimi i brendshém éshté mekanizém por 6 vlerésuar nivelin deri n¢ té cilin kontrollet ¢
brendshme n¢ organizatén buxhetore jané adekuate pér tu siguruar g6 resurset ¢ disponueshme jané
duke u pérdorur né ménvré etektive dhe ekonomike pér t'1 arritur géllimet zvrtare t¢ saj.

Objektivat tona pér kété auditim jan¢ pércaktuar né pajtim me vierésimin e rrezigeve t¢ lidhura
me procesin.

Konkluzionet e pérgjithshme t& auditimit jané se:

e Me rastin e zhvillimit té kétij auditimi, NJAB-i vleréson se ka dobési né sistemin ¢ kontrollit té
brendshém e sidomos delegimit té detyrave dhe pérgjegjésive.

e Gjaté testimit detal t8 léndéve té pérzgjedhura pér ckzaminim jané identifikuar mangési
lidhur me zhvillimin ¢ procedurave né harmont me rregullativén ligjore

o Gjaté analizave (& béra strukturils s& Universitetit rezulion mungesé ¢ stafit n¢ Administraté.

Né bazé t¢ konkluzioneve t¢ lartpérmendura, ne kemi formuar mendimin toné né lidhje me
pérshtatshméring dhe efektivitetin ¢ zbatimit 8 procedurave t¢ menaxhimit ¢ buxhetit dhe

financave té cilén po e paragesim né tabelén ¢ méposhtme.



Vierésimi

Pérshkrimi

Niveli i
Shqetésimit

Ka nevojd pér
pérmirésim t¢
menjéhershém té
sistemit té kontrolleve té
: brendshme dhe
funksionim té drejté té
tvre.

Jané vérejtur dobdsi 10 sistemit t¢ kontrolit
t6 brendshém, t¢ cilat mund ta béjné
Menaxiimentin objekt pér “déshtime n¢

arritjen ¢ objektivave t& pércaktuara”.

Shkak pér

shgetésim
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Veprimtaring d]m aktivitetin ¢ punés U [’(J] ¢ ushtron duko u bazuar n¢ rregullativén ligjore si vijon:
e Ligji mbiarsimin ¢ larté Nr. 04/1.-037
e Statuti i Pérkohshém i UPGJ-sé

e Rregulioret dhe aktet tjera normative né fuai,

Auditimi i brendshém né Universitetin e Publik té Gjilanit ka filluar me datén: 25/09/17, dhe
Draft raporti i kétij auditimi éshté pérgatitur dhe dorézuar me datén 20/ 10 /2017

Kemi béré analizimin e objektivave t&é auditimit: menaxhimi @ buxhetit, planifikimi,
shpenzimet, rekrutimi, shpenzimet e telefonit, avanset dhe paraté e gatshme (petty cash-it) pér
periudhén kohore prej: 01/01/2017 deri me 30.09.2017

Auditimi éshté krver nga ekipi i auditoréve té brendshém té MAShT-it né kéte pérbéric:

e Vebi ismajli- Drejtor 1 auditimit ¢ brendshém

e Vjollca Hazirt -Udhéheqése e ekipit té auditimit t&é brendshém

e




o QELLIMIDHE FUSHEVEPRIMI [ AUDITIMIT

Qéllimi i kétii auditimi t¢ brendshém éshtd ekzaminimi dhe viértetimi i gjendjes faktike té
aktivitetit dhe veprimtarisé sé punés sé shérbimit ¢ buxhetit dhe financave né pérputhshméri me

rregullativién ligjore né fuqi.
Pérgjegiisité dhe veprimtaria ¢ kétij shérbimi jané ¢ rregulluara me aktet normative né tuqi si:

e Ligjinr. 03/L-048, pér Menaxhimin e tinancave publike dhe pérgjegjésite;

e Kontrolli i brendshém i financave publike ( Rregulla e thesarit nr 01);

|
|
|
|
e Shpenzimi i parave publike ( Rregullat e Thesarit dhe Udhézimet e Thesarit -02); !
|
|
Ligji Nr. 03/ L-149 - Ligji pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés |

I Rregullore nr. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit né shérbimin «ivil

2. Rregullore nr. 03/2010 pér pérshkrimet e detvrave té punés ‘
3. Rregullere nr. 05/2010 ¢ orarit té punés |
4. Rregutiore nr. 06/2010 pér transferimin e népundésve civil f
5. Rregullore nr. 07/2010 pér emérimimn ¢ népunésve civil ‘
6. Rregullore nr. 04/2011 pér procedurat disiplinore né shérbimin civil [
7. Rregullore nr. 05/2011 pér procedurat e zgjidhjes ¢ s¢é kontesteve dhe ankesave ‘
8. Rregullore nr. 06/2011 pér pushimet ¢ népundsve civilé [
9. Rregullore nr. 01/2011 pér ndérprerjen, pezullimin dhe pérfundimin ¢ marrédhdénies sé |

punés né shérbimin civil
10. Rregullore nr. 02/2011 pér punén provuese té népunésve civil
11. Rreguliore nr. 03/2011 mbi dosjet dhe regjistrin qendror té népundsve civil

Pas analizimit t& sistemit t¢ kontrolleve té brendshme, duke u bazuar né nivelin e rrezikut pér
té gjitha proceset dhe procedurat jemi piérqendruar né objektivat ¢ cekura né vijint ashtu sic jemi

pajtuar me Menaxhmentin e larté gjaté takimit fillestar mé 13.09.2017

. _L)‘,



Objektivat e kétij auditimi jané:

e  Rekrutimi i stafit béhen sipas rregullatives fgjore né fug

e  Menaxhimt i buxhetit a éshte né pajtueshinéri legjislacionin né fuqi
politikat dhe udhézuesit adekuat,

Fushéveprimi i auditimit:

2017.

Te audituarit:

Metodologjia:
e Intervistumi i zvrtaréve
e Testimii mostrave
o Vézhgimi fizik i punés

Rreziqet

e Mostunksionim i kontrolleve té brendshme
e  Mungesé e menaxhimit té drejté dhe efikas té buxhetit
¢ Mos menaxhim efikas i procedurave té prokurimit

o  Mosrespektimi i rregullativés ligjore giaté fazés sé rekrutimit
|

|

| Kontrollet

e Detvrat dhe pérgjegiésité a jané té rregulluara me procedura

o A ekziston menaxhim i drejté i fondeve publike

e Respektimiirregullativés ligjore gjaté fazés ¢ prokurimit

o Viercésohet funksionaliteti 1 kontrolleve ¢ brendshme né procesin ¢ menaxhimit t& personelit,

o TC vierésojmd nése procesi i prokurimit funksionon né pajtueshunéri me Legjislacionin,

Fushéveprimi i kétij auditimi jané té gjitha proceset si: procesi i rekrutimit dhe performanca e stafit,

rocedurat e prokurimit dhe buxheti ndérsa pér testim jemi tokusuar vetém periudhén janar-shtator
! ]

e Departamenti | Financave, Departamenti ¢ Prokurimit dhe Departamient: 1 Personelit



1. Té gjeturat

N¢ vazhdim t& k&tij raperti po i prezantojmd t6 gjeturat e auditorit sipas objektivave &
parapara dhe t& dakorduara me menaxhmertin ¢ MAShT-it pér Universitetin Publik & Gjilanit por
periudhin 01.01.2017-01.10.2017.

Pér t¢ pasur nj¢ rrjedhé mé t¢ miré stru’tura ¢ raportit dhe pér tu kuptuar mé lehté pérmbaitja
e tij n¢ vazhdim po i prezantojmé t& gjeturat sipas objektivave t¢ parapara dhe t& dakorduara me
Menaxhmentin e Universitetit.

Né vazhdim té kétij raporti po i prezantojmit té gjeturat ¢ sipas objektivave t¢ parapara dhe té
dakorduara me Menaxhmentin ¢ MAShT-1t pér Universitetin Publik té Gjilanit pér periudhén janar-
shtator 2017.

Fokusimi i punés soné ka gené i oricntuar né ekzaminimin e pérgatitjes finandiare pér gjithé
garkullimin financiar né Universitetin Publik t& Gjilanit. Kemi analizuar raportet financiare té
pérgatitura pér periudhén janar-shtator 2017, ku kemi vérejtur se nuk éshté paragitur giendja reale ¢

garkullimit financiar né Universitetin Publik 8 Giilanit.

e Planifikimi dhe realizimi i buxhetit, ¢éshtjet me prioritet té larte

E gjetura

Sipas vlerésimit toné dhe t¢ dhénave né tabelé buxheti i ndaré pér té gjitha kategorité ckonomike nuk
Eshté shfrvtézuar né ményré té kénagshme gjate vitit 2017, & gjitha shpenzimet ¢ paraqgitura i kemi
t¢ siguruara nga Free Balance sepse né Zvrén e Financave t& UPG)-sé t¢ dhénat nuk kané gené té
plota dhe té sakta. Kemi hasur né mos planitikim té shpenzimeve dhe regjistrim jo té sakté té tvre né

programin Excel.

Rreziku: Planitikimi jo i duhur i buxhetit dhe ckzekutimi i ulét i tij mund té rezultojé né mos arritjen
¢ objektivave pércaktuara té organizatés dhe tinancimin ¢ detvrimeve té vitit aktual nga buxhetet e

vitit t¢ ardhshém

Rekomandojmeé: Menaxhmentin ¢ Universitetit te Gjilanit 6 sigurojo a8 planinbomat w0 bovkesave

buxhetore U5 parapric njé analizd e vr8HHEE ¢ neveolave stodhe Bakrords ¢ g nddhomd né realizimin ¢

Buxhetit. Ky o ¢ zvogdionte neveiat pdy pirshiratie 10 buxhetit pérajate vint Flasitiking |
shpenzimeve duhet 0 bihet nd paitim me planin Kontabél

Menaxhmenti i UPGj-s¢ duhet té siguroj q¢ pérgatitja e buxhetit paraprihet nga nj¢ proces rigoroz i
vierésimit g4é pasqyron plotésisht té gjith¢ informacionin e duhur duke pérfshiré edhe shpenzimet e

vitit paraprak, pritjet né ndryshimet ¢ vitit etj.

|
|
|
J







3 . . “r 3 . - . ° i
Realizimit té buxhetit - Prioriteti i Larté i
{

|

Edhe pse buvhet ne néntémujorin éshio realizuor ni masén 75%, nuk mund t¢ themi o Universited | ;
(J;uamt kishte pérformance té miré buxhetore sipse vlerésimet toné dhe t¢ dhénave né tabelé buxheti |
i ndaré pér t¢ gjitha kategorité ekonomike nuk éshté shfrvtézuar né ményré t¢ kénagshme giaté
periudhés jenar -shtator vitit 2017 pérveg te kategoria e pagave, né kategorit tera perqindja e
shpenzimeve Sshté e vogdl kurse te kategoria e kapitaleve as ¢ ka ndonjé shpenzim.

Rreziku: Realizimi 1(‘ i duhur 1 buxhetit dhe ekzekutimi 1 ulét it reeziloun G sy nime dhe
objektiva (0 caktuars (& mos realivoben sipos seosmoeve tllestare

Rekomandojmé: Menaxhmenti ¢ UPGj-s¢ dhe Zvrén pér Buxbet dhe Financa gé té siguroj njé
program t&é miréfillt¢ t& kontabilitetit pér regjistrimin e shpenzimeve si dhe né periudhat e ardhshme
te respektohet neni 30.1 dhe 30.2 1 Ligjit t& Menaxhimit té Financave publike dhe Pérgjegjésive dhe e
planifikimi i buxhetit pér vitet ¢ ardhshme fiskale té béhet nga sccili departament/ sektor/ zvre veg e

veg.

Paraqitja e shpenzimeve sipas kodeve ekonomike né Universitetin e Gjilanit pér néntémujorin ¢ 2017
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Céshtja 2-Shpenzimi i Parasé sé gatshme

Gjaté pertudhés janar-shtator 2017, UPGj-ja ka térhequr njé rimbushje t¢ Petty cash-it né vlerd prej
1.000.00 €. Nga kjo shumé pér pér periudhén janar-shtator t& vitit 2017 jané shpenzuar 293.50 € dhe
ne sirtar gienden 706.50€ ne momentin e auditimit nga Njésia jond. !
Gijaté analizés dhe shqvrtimit t¢ dokumentacionit q¢ ka té bjé me procedurat e shirytézimit té
parave té iméta, mund té konstatojmé se:
e n¢ kuadér té UPGj-sé¢ nuk ka t&é eméruar kujdestar t& parave té imdta, por ato mbahen nga
Zyrtari financiar

e Pagesat jané béré pér shpenzime gé lejohen nga paraja e imét né perjashtim te dv rasteve.

Pér kété ¢éshtje sistemi i kontrollit t& brendshém funksionon




Pagesave pér Borde dhe Komisione té UPGj-sé - Prioritet i larté

Nga analizat té cilat i kemi béré pérmes té dhénave té SIMFK dhe PAYROLL pér bordin gé
; funksionojné né UPGJ, kemi vérejtur se nga periudha janar-shtator 2017 né total nuk jan¢ paguar mé j
shumé sesa e pércakton UA 12/2007 pér Unifikimin e Pagave, Shtesave t¢ krvetariéve, krvesuesve |

dhe té anétaréve to bordeve té késhillave e t€ komisioneve.

Pér kété ¢éshtje sistemi i kontrollit té brendshém funksionon

Shpenzimet pér telefona celular dhe fiks

Shpenzimet e raportuara pér muajt janar-shtator pér shérbimet e telefonisé fikse dhe mbushjet e
telefonave celular jané si vijon:
l' Shpenzimet pér telefona fiks 1.898.22 (janar-shtator 2017)

i Shpenzimet mujore pér mbushjet e

| 4 _ , 3.320.00 % |
| telefonave celular janar-shtator 2017 ‘ |

| Giithsejté: 5.218.22€ |

Gjaté kontroliimit t& dokumentacionit pér shpenzimet e telefonisé tikse pér vitin tetor-shtator 2017
né UPGJ-sé, duke u bazuar né shénimet e ofruara nuk kemi hasur né tejkalinie té limitit té lejuar i

cili pércakton shpenzimet ¢ telefonisé fikse pér shpenzimet e krijuara.

Sa i pérket shpenzimeve pér kartelat mbushése pér telefona celular éshté lidhur marréveshije
ndérmjet UPGj-s¢ dhe Valés me dt. 08.11.2013. Kjo marréveshj¢ ¢shté zhvilluar pa procedura té

rregullta t& prokurimit pasi gé né Republikén e Kosovés ekzistojné disa operatoré telefonik dhe nga
ajo qé Njésia ¢ Auditimit ckzaminoj vihet né pah se marréveshja éshté lidhur direkt me operatorin
Vala.

Rreziku: Mos zhvillimi i aktivitetit té prokurimit eliminon konkurrencén né mes té operatoréve

ekonomik dhe késhtu rrit rrezikun e diskriminimit né démé ose né té miré te njé¢ ose md shume

operatoreve ekonomik.

Rekomandojmé Menaxhmetin ¢ larté t& UPGj-s¢ gé ti trajtoj operatorét ekonomik né ménvré té
barabarté dhe jodiskriminuese dhe do té veprojé né ményré transparente konform Ligjit Nr. 04/1-042

pér Prokurimin Pubik né R.Kosovés




Procedurat e shpenzimeve né UPG;j

Nga numri i pérgjithshém i Iéndeve te realizuara nga UPG] kemi testuar njé numdér te
konsiderueshém te tyre. Analizat dhe ekzaminimi i urdhérpagesave té cilat i kemi audituar tregojné
se procedurat e shpenzimeve pér léndét né UPGj-sé kané funksionim jo t& mjaftueshém té sistemit té
kontrolleve t¢ brendshme. Procedurat e prokurimit né kuadér t8 UPGj-sé jané t&¢ pergaditura nga njé
zyrtar 1 cili punon né njé organizat shogérore dhe punon edhe pér Universitetin e Giilanit me
Marréveshje. Nuk ka zyrtar te prokurimit zvrtarisht.

Jané dy raste kur ésht¢ shfrvtézuar kontrata e Universitetit te Prishtinés pér pastrimin e objektit dhe
pér sigurim te objektit . NG anén tjeter kéto kontraté té cilén e ka shirvtézuar Universiteti 1 Gjilani i

ka skaduar afati.

Parregullsi né procedimin e pagesave

Te gjeturat

Lénda me nr rendor té kuponit te zotimit 8710 kodi ekonomik 14020 né shumé prej 2.792.33 €

pastrimi i objektit, kontrata éshté e Universitetit t& Prishtines té ¢ilés 1 ka kaluar edhe afati (¢ lidhur
me 01.04.2014 dhe mbaruar me 13.05.2015)

Lénda me nr rendor te shpenzimit 170029 kodi ekonomik 14214 dreka zvrtare - Nuk dihet nga kush
eshte inicu kerkesa dhe gellimi i kerkeses per dreké zvrtare nuk dihet numri i pjesémarérsyve

Lénda me nr: te kerkeses 33052 kodi ckonomik 14010 mirémbajta e automjetit. Kérkesa Eshit¢ e dt.
21.03.2017 fatura e dt. 24.04.2017 ndérsa pagesa éshté kryer me dt.15.09.2017. Venesa né pagesé
Lénda me nr te kerkeses 16892 kodi ekonomik 14020 pastrimi dhe mirémbajtja shuma 2.792.35.
Kontrata apo marréveshja e UPGJ-s¢ me Universitetin e Prishtinés ésht¢ ¢ dt.15.05.2015

Lénda me nr té kérkesés 2017-8809 kodi ekonomik 13953 sigurimi fizik i objektit né vleré prej
1.407.72 n¢ muaj. Universiteti 1 Gjilanit ka nj¢ marveshje ne Universitetin e Prishtines me

dt.03.06.2015 - Né kété marveshje nuk caktohet data e perfundimit te kontratés me kompani.

16
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Lénda me nr:2017 75276 kodi ekonomik (3140 shpenzim i udhétimit zvrtar né vleré prej 521.19
. \
aproMimi nga menaxhimeti i Universitetit éshté i datés 13.12.2016, kérkesa éshté e dt.13.12.201. N& i
léndé mungon raporti i vizités zyrtare.
Rekomandojmé Menaxhmentin e larté té UPGj-s¢ ¢ té plotésoj me staf té nevojshém sipas skemés
organizative t& UPGj-s¢ dhe té tunksionalizoj departamentin ¢ prokurimit né ményré gé té gjitha
procedurat ¢ shpenzimeve té udhéhigen nga UPCj-ja sipas detyvrave dhe pérgjegiésive ¢ iu takon
zyrtaréve t¢ prokurimit dhe t¢ zbatoj me pérpikéri dispozitat e Ligjit té Prokurimit Publik né Kosové

Ligji nr.03/1.-241

Céshtja 6: Procedurat ¢ personelit

3.1.1. Pér té rishikuar sistemin e dizajnuar nga Menaxhmenti dhe pér té dhéné siguri té arsyeshme
se jané duke u zbatuar Ligji Nr. 03/L-149 - Ligji pCr Shérbimin Civil t¢ Republikés s¢ Kosovds,

Rregullore nr. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil
Gjaté periudhés janar-shtator 2015 e cila éshté edhe periudha e rishikuar gjaté auditimit, né kuaddr té

shérbimit té personelit jané kryer kéto aktivitete:

!
(
|
Kabineti i Rektorit nga periudha janar-shtator 2017 pérbéhet me staf prej 1 punonjésve \
Stafi Akademik: [
Staf akademik te rregullt gjithsej: 40 |
Staf akademik i angazhnar gjitlise): 65

Stafi Administratio 1 18 die dy me marréeeshje nie shévbivie 1 cecantu

Kemi analizuar dosjet personale té punésuarve (statit akademik dhe statit administrativ). Nuk ka
sistematizim t¢ duhur té dokumentacionit. Dosjet jané té shpérndara dhe t& vendosura népdér sirtar té

ndrvshém.

Rreziku: Kontrollet e dobéta té aplikuara né kété fushé rrisin dozén e rrezikut se mund té kemi

gabime té tjera né sistemimin e administrimit té dokumentacionit té personelit.

Rekomandchet Zyrtari i Personelit n¢ UPGj-s¢, té ndérmarr masat ¢ caktuara pér pérmirésimin dhe
menaxhimin mé racional dhe efikas t& dokumentacionit té béj kompletimin e dosjeve t& personelit me

dokumentet ¢ kérkuara sipas rregulloreve né fjalé




Pérshkrim: Procedurat e konkurrimit pér themelimin e marrédhénies sé punés né UPG]J dhe
rekrutimi i stafit né shérbim té administratés

Né punén tont gjaté auditimit né Zvrén e Personelit, kemi béré rishikimin dhe vierésimin e té gjitha
procedurave té konkurrimit pér vende té lira té punés pér stafin administrativ né UPGj pasi 4¢ gjaté
peridhés janar-shtator 2017 jané shpallur kéto pozita: Menaxher i personelit, Menaxher i prokurimit
si dhe zyrtar gertifikues

Objektiva e procesit
Rekrutimi i népunesve civil duhet té behet sipas Ligjit Nr. 03/ 1-149 Per sherbimin civil té Republikés
st Kosovés dhe Rregullorja Nr. 02/2010 Pér procedurat e rekrutimit ne sherbimin civil

Kontrollat e brendshine

Ligji Nr. 03/ 1L-149 Pér shérbimin civil t& Republikés sé Kosovis
Rregullorja Nr. 02/2010 Pér procedurat ¢ rekrutimit né shérbimin civil
Komisioni pér rekrutim.

Menaxhmenti i larté 1 institucionit.

Rreziku pér. proces

Vlesimi jo i sakté nga komisioni pér rekrutim

Njohuri jo te mjaftueshme té procedurave nga komisioni pér rekrutim
Pranimiizyrtaréve te rinjé pa i plotesuar kritcret e parapara té konkursit.

Gjaté punés soné kemi béré testimin, analizat lidhur me rekrutimin dhe pranimin ¢ népunesve té
rinjé né UPGj pér ta siguruar menaxhentin ¢ larté se ka funksionim t¢ sistemit té kontrollave té
brendshme pér kété proces. Kemt testuar t¢ gjitha mostrat rreth pranimit -rekrutimit te népunesve té
rinjé.

Gjaté periudhés janar-shtator 2017 éshté pranuvar 1 kandidaté 1 ri ndérsa pér dy kandidaté pas
rizgjedhjes s¢ tvre jané anuluar procedurat e pérzgjedhijes pérfundimtare té kandidtati fitues nga

KPM SHCK-ja .

Kolegji i késhillit pér vézhgim ka rekomanduar anulimin e konkursit pér arsve t¢ déshtimit té
vierésimit té drejté té dv kandidatéve té cilét kan¢ hyré né listen e ngushté pasi g¢ Universiteti |
Gijilanit ka vepruar né kundérshtiim me dispozitat e Ligjit nr/03/L*149 pér Shérbimin Civil té
Republikés s¢ Kosovés dhe rregullores Nr/02/2010 pér procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil,

Rreziku: Kegmenaxhimi dhe mos pérgiegjésia ¢ KPSHC-s¢ sjellé démtim dikrekt té kandidatéve

konkurues si dhe pasqvron dobési domethénése pér Institucionin né fjalé.

Rekomandim: Menaxhmenti i larté duhet té ket¢ kujdes gjaté pérzgjedhijes s¢ komisionit vierésues
pasi g¢ KPSHC-ja duhet té respektoj aktet normative né fuqi dhe t€ siguroj gé procest i pérzgjedhjes

té zbatohet né ménvre té drejté, objektive dhe td sakid.




2) Né& Divizionin ¢ Burimeve Njcrézore, jemi fokusuar edhe ne analizén dhe testimin e procedurave

rekrutuese dhe shohim garté se Komisionet e formara pér rekrutim té stafit kané mungesé njohurish

rreth rekrutimit té stafit dhe mungesé ¢ respektimit té nenit 7 té rregullores 02/2010 ku KPSHC éshté

pérgjegjése pér menaxhimin dhe vlerésimin e gjiithmbarshme rreth procedurave rekrutuese,

Nga léndét ¢ audituara vérejmé se vlerésimet ¢ kandidatéve,aplikanéve ne testin me shkrim, nuk
kemi vlerésim notues népér teste vetém pérmbledhje pérfundimtare té pikéve né shkresén zvrtare

njoftuese lidhur me kandidatin mé t¢ suksesshém té léshuar nga UPGi-ja

Rreziku: Kegmenaxhimi dhe mos pérgjegjésia ¢ KPSHC-sé sjellé déemtim dikrekt t& kandidatéve
konkurues si dhe pasqvron dobési domethénése pér Institucionin né fjale.

Rekomandim: Menaxhmenti i larté duhet t& keté kujdes gjaté pérzgjedhjes s komisionit vierssues
pasi q¢ KPSHC-ja duhet té respektoj aktet normative né fuqi dhe & siguroj q¢ procesi i pérzgjedhjes

té zbatohet né ménvre té drejté, objektive dhe té sakid.

3) Kemi vérejtur mungesé té stafit administrativ népér departamente ku njé zvrtar éshté i ngarkuar

me detyra dhe pérgjegiési te llojllojshme si pasojé ¢ mungesés sé personclit.

Rreziku: Mungesa e stafit reflekton né mosarritje té objektivave té caktuara nga Institucioni si dhe

mos kryerja e punéve me kohé.

Rekomandohet Menaxhmenti i lart¢ 1 UPGj-s¢ qé pér shkak té detvrave dhe pérgjegjésive si autoritet
krvesor dhe Mcenaxhues né Universitet gé té plotéson me staf t& nevojshém dhe té rrit numrin e

punonjésve brenda Universitetit.

4) Sa i pérket statit akademik né fakultetin ¢ cdukimit sipas konkursit t& shpallur né veb tagen e |
universitetit pér pranimin e mésimdhénesve té angazhuar né takultetin ¢ cdukimit pér semestrin

7
L/

diméror pér vitin kademik 2016-2017 jané kérkuar 15 mésimdhénes ndérsa jané pranuar 2 prof ass., 1

prof i rregulit dhe 8 ligjérues. Pra jané pranuar 11 né total. Pra Ndérsa pér konkursin e shpalluar si

asistent me angazhim té pérkohshém jané kérkuar 11 asistent ndérsa jané pranuar 12.

N¢ fakultetin e shkencave kompjuterike jané kérkuar 5 mésimdhénés sipas konkursit ndérsa jané
pranuar 2 mésimdhénés si asistent jané kérkuar 5 asistenté ndérsa jané pranuar 6.

Né fakultetin juridik jané kérkuar sipas konkursit 10 mésimdhénés ndérsa jand pranuar 10 prof.dhe
tre ligjérues pra 13 né total ndérsa asistent jané kérkuar 5 ndérsa jané pranuar 4 asistent né lénd té |

ndryshme pér angazhim.




N¢ fakultetin ckonemik jané kérkuar 17 mésimdhénés ndérsa jané pranuar pesé prof. dhe dy

ligiérues gjthsej 7 ndérsa asistent jané Kérkuar 11 sipas konkursit ndérsa jane pranuar 18 asistent.

Né fakultetin e shkencave kompjuterike jané kérkuar 5 mésimdhénés sipas konkursit ndérsa jané

pranuar 2 mésimdhénds si asistent jané kérkuar 5 asistenté ndérsa jané pranuar 6.

Sa 1 pérket dosjeve té té pranuarve kemi hasur né parregullési té ndryshme. Né disa raste kemi dosje
té¢ kompletuara pra nuk iu mungon dokumentacioni relavant por kemi mbi 90% té rasteve kur
kandidatét e angazhuar jané angazhuar pa komision recenzues pér semestrin diméror.

Kemi edhe raste kur mungon dosja komplet pér disa profesor.

Sipas procesverbalit nga inspektimi special 1 dt.24.10.2016 lidhur me angazhimin ¢ mésimdhéndsve
dhe asistentéve pér semestrin diméror té vitit akademik 2016-2017 si dhe konkursin e shpallur mé
06.10.2016-Ref. Nv.03-874 vérejmé shumé parreguilési mirépo giaté procesit t auditimit vérejma se
disa nga té gjeturat nga Inspektoriati jané eliminuar p.sh dosjet e disa punonjésve jané plotésuar me
dokumentacionin relavent pérkatés (diplomat gjenden né dosje).

T
H

Konstatim: Sipas testimit t¢ dosjeve kemi konstatuar se nuk éshté respektuar Neni 6 1 rregullores
Ref.nr.01/1474 ¢ dt.09.12.2015 pér zgjedhjen e personelit akademik né Universitetin Publik t¢ Gjilanit
lidhur me komisionin recenzues pér angazhimin e personelit akademik. Nuk jand tormuar komisione

recenzuese andaj edhe mungojné vendimet ¢ komisioneve.

Rekomandim: Rekomandoliet Menaxhmenti i lartéi UPGj-sé € pér vende té lira pune cdoheré té
respektoj nenin 6 i rregullores Ref nr.01/1474 e dt.09.12.2015 pér zgjedhjen e personelit akademik né
Universitetin Publik ¢ Gjilanit lidhur me komisionin recenzues pér angazhimin ¢ personelit
akademik. Po ashtu té respektohet numri i t¢ pranuaréve dhe mos té merren kandidaté jashté
;

konkursit t¢ shpallur. Administrtat ¢ Universitetit t& kompletoj dosjet ¢ njé numri té madh t&

pérsonelit akademik.
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5) Gjaté procesit t¢ Auditimit né Zvrén e Personelit keini konstatuar se nuk ka sistem elektroniké apo
baza e té dhénave ku paraqiten t¢ dhénat lidhur me regjistrimin e studentéve dhe regjistri i
punonjésve administrativ dhe stafit akademik, ekziston vetém regjistrim né tabelén Eord ku por staf
akademik ekziston lista me emrin, mbiemrin, thirrja akademike dhe drejtimi ndérsa pér statin
administrativ ekziston emri, mbiemri dt .c lindjes dhe pozita. Nga kjo konkludojmé ¢ nuk kemi fare
informacione clektronike reale pér gjendjen ¢ personelit konferm Rregullores.

Rreziku: Pasiguri ne evidentimin e té dhénave t& sakta rreth personelit brenda Universitetit

Rekomandojmé Zvrtarin pérgjegiés ¢ ¢ ndérmarr masat e caktuara pdr pérmirésimin dhe
menaxhimin mé racional dhe cfikas t¢ dokumentacionit dhe né ménvré permanente té béje
regjistrimin, evidentimin dhe ndrvshimin e rrethanave personale, ndryshimin e rrethanave té
punésimit, regjistrimi i pushimit vietor dhe pushimeve té tjera, vierdsimin vjetor, regjistrin e
trajnimeve dhe zhvillimit, masat disiplinore dhe ankesat, mbarimi i punésimit etj. konform

Rregullores nr. 03/2011 mbi dosjet dhe regjistrin gendror t& népunésve civil




1. KONKLUZIONET

Konkluzionet e vierssimit té auditorit té brendshém pér aktivitetet ¢ rishikuara mbi efektet e t¢

gjeturave jané kryesisht né:

Pasqvrat  Financiare (PVF) nuk kané rezultuar t¢ sakta. Rekomandimet tona jand pér
korrigjiime nga Menaxhmenti

Procesi dhe procedurat e aplikuara t& prokurimit nuk kané ofruar siguri pér menaxhimin ¢
shpenzimeve nga ana ¢ UPGl-s¢ né mungesé té zyrtarit t& prokurimit me konkurs

Vlerésimi vné pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin ka nxjerr né pah se né disa fusha té
rénddsishme t¢ veprimtarisé ekzistojné dobési domethéndse.

Déshtini né ngritjen ¢ nivelit t& kontrollit t& brendshém e mé kété edhe pérmbushjen e
objektivave té svnuara nga Uni HZ-ja;

Mos zhvillimin e procedurave né harmoni me rregullativén ligjore tinanciare;

Mos respektimin e procedurave té rekrutimit konform Ligjeve dhe Udhézimeve né fugi

Dosje t¢ pa kompletuara

1. REKOMANDIMET

Rekomandimet e dhéna né kété draft raport té auditimit nga NJAB bazohet né té gjeturat e

konstatuara dhe sugjerojmé Menaxhmentin e Universitetit te Gjilanit dhe Menaxhmentit e
MASHhT-it q¢ té veproj pér té korrigjuar dhe pérmirésuar aty ku éshté e nevojshme né

Universitetin Publik té Gjilanit né ményré qé organizata té vazhdoj té arrijé objektivat e parapara.
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Glaté punés  soné

e népunesve té ringé né UPG) pér ta siguruar
menaxhentin ¢ larté se ka funksionim t8

csistemit té kontrollave t¢ brendshme pér

kétd proces. Kemi testuar t¢ gjitha mostrat
rreth pranimit -rekrutimit te népunesve té
riné.

Gjat¢  periudhés janar-shtator 2017 éshte
pranuar 1 kandidaté i ri ndérsa pér dy
kandidaté pas rizgjedhjes sé tyre jané
anuluar  procedurat e  péragjedhjes
pérfundimtare té kandidtati fitues nga KP'M

D STICKja . Kolegyi | Késhilfit pér vézhgim ka

rehomanduer anuhmin e konkursit pér
arsyc té déshtimit to vlerésimit t¢ drejté té
dy Kandidatove & cilét kand hyré né listen e
ngushté pasi ¢ Universiteti 1 Gjilanit ka
vepruar né kundérshtiim me dispozitat e
Ligjit nr/03/019 pér Shérbimin Civil 6
Republikés  s¢ Kosovés  dhe  rregullores
Nr/02/2010 pér procedurat e rekrutimit né
Shérbimin Civil.

Né Diviztonin ¢ Burmmeve Njerézore, jemi
fokusuar edbhe ne analizén dhe testimin e
procedurave rekrutuese dhe shohim garté
se Komisionet e formara pér rekrutim té
statit  han¢  mungest¢  mohurish  rreth
rekrutimit ¢ statit  dhe  mungesé ¢
respehtimit té nenit 7 16 rreguilores 0272070

ku KPSHC eshte pérgjegiése  pér

menaxhimin dhe vierésimin °
gjithmbarshne rreth procedurave
rekrutuese.

Nga lendét e audituara  virepmé <o
vierésimet ¢ kandidatéve, aplikanéve ne

testin. me  shkrim - nuk kemi vierésim

duhet té keté kujdes gjaté pérzgjedhjes sé
Komisionit vierésues pasi gé KPSHC-ja
duhet t& respektoj aktet normative né

fugy  dhe € sipurop g8 procesi i
H o

pérzgjedhjes té zbatohet né ményré & |

drejié, objektive dhe t¢ sakte.

Rekomandim: Menaxhmenti 1 larté
duhet té ketd kujdes gjaté pérzgjedhijes s¢
komisionit vierésues pasi qé KPSHO-ja
duhet t¢ respektoj aktet normative ne
tugi  Jhe &  siguroj qé procesi i
pérzgiedhjes t¢ zhatohet né ményre ¢
drojté, objektive dhe & saktd

Sipas  vieresimit téﬁwi
Auditorit dhe  sipas !
vendimit t&¢ KPM-ShCK- ||
sé kemi déshtim té
- vlerésimit té drejté té dy
kandidatéve t€ cilét kané
hyré né listén e ngushté.
i, Rekomandimi géndron
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N¢ takultetin ¢ shkencave kompjuterike

jan¢  kérkuar 5 mésimdhénés  sipas |!
Konkursit  ndérsa jané  pranuar 2

mésimdhénés si asistent jané kérkuar ¢

aststenté ndérsa jané pranuar 6.

N¢ fakultetin juridik jané kérkuar sipas
Konkursit 10 mésimdhénés ndérsa jané

pranuar 10 prof.dhe tre ligjérues pra 13 né
total ndérsa asistent jané kérkuar 5 ndérsa
jané pranuar 4 asistent né Iénd t€ ndryshme

pér angazhim.

Né takuitetin ekonomik jané kérkuar 17
mesinudhéntés ndérsa jané pranaay peséi
prof. dhe dv ligjérues gjthsej 7 ndérsa
asistent jand kérkuar 11 sipas konkursit ||

ndérsa jand pranuar 18 asistent.

Né fakultetin e shkencave kompjuterike

jané  kérkuar 5 mésimdhénés  sipas
konkarsit  ndérsa jané  pranuar = 2 &

mésimdhénds si asistent jané kérkuar 5

asistenté ndérsa jané pranuar 6.

Sa i pérket dosjeve té te pranuarve kemi .
hasur né parregulitsi t6 ndryshoie Né disa
raste kemi dosje te kompletuara nuk iu !
mungon dokumentacioni relavant por kenu
90%  té Kur  Kandidatet ¢

angazhuar jané angazhuar pa komision

mbi rasteve

recenzues pér semestrin diméror.

e Universitetit té i(’(»;\ipfetoj ac;fere njé

numri t¢ madh € pérsonelit akademik.
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Stafi akademik i pranuar
éshté  rishiquar edhe
njehere lista e dérguar
nga ana ¢ UKZ-sé ku
pérkundér pérmisimeve
e gjetura dhe
konkludimi i audtorit
mbetet e njéjté pra nuk
éshté respektuar
konkursi i shpallur pér
kéto vende té lira t&
punés.

Rekomandimi qéndron.
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Emri i Auditimit:

DEPARTAMENTI I ARSIMIT Viti:
TE LARTE - QENDRA NARIC

Njésia e Auditimit té brendshém

- Plani i Veprimit té Menaxhmentit -

Pér zbatimin e rekomandimeve nga Raporti i Auditimit

P———

Rekomandimet

Rekomandojmé: Mcenaxhmentin e
Universitetit te Gjilanit i€ siguringg ¢
planifikimit ¢ kdrkesave bundactore
SAaraprie e ane il o Hle o
paraprifé nid anal vl

nevoiave sidhe taktordve gémhihaing

ud reatizinun ¢
Buxhetit. Njo do e as opilonie nevegat
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