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I
UNIVERSITETIT PUBLIK TE GJILANIT
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Neni 1
Themelimi

Universiteti Publik i Gjilanit (né tekstin e méteg: ‘Universiteti’) éshté themeluar né bazé té
Vendimit t& Qeverisé Nr.03/118, daté: 06.03.2018iversiteti éshté themeluar gé té ofrojé
arsimim akademik, kérkime shkencore dhe krijimgatistike.

Neni 2
Emri, selia, simbolet dhe
struktura

1. Emrii Universitetit né gjuhén shqipe éshté UnitetsPublik i Gjilanit.

2. Selia e Universitetit éshté né Gijilan.



Neni 3

Universiteti pérbé&het nga njésité akademike dhsitéjéorganizative, si¢ parashihet mé tej né
kété Statut.

Neni 4

1. Universiteti ka kéto simbole:
1.1.Stemén,;
1.2.Vulén dhe vulén e thaté;
1.3.Flamurin;
1.4.Gjerdanin e rektorit;
1.5.Pelerinén e rektorit, té prorektoréve dhe té dekané njésive akademike.
2. Simbolet e Universitetit caktohen nga Késhilli Duejs sipas njé konkursi publik.

3. Njésité akademike té Universitetit kané té drejt@érdorin emrin, stemén dhe flamurin e
universitetit.
4. Data e pérvjetorit té Universitetit éshté dataentblimit té tij, 6 Mars 2013.

Neni 5
Misioni

1. Universiteti Publik i Gjilanit (né vazhdim Univetsti) éshté institucion autonom i arsimit té
larté, qé zhvillon arsimim akademik, kérkime shlaec¢ krijimtari artistike, késhillime
profesionale dhe fusha té tjera té veprimtarivedakake. Universiteti ka kéto géllime:

1.1.Té veprojé si gendér udhéheqgése pér avancimiugséif ideve dhe shkencés né

sistemin e arsimit té larté té Kosovés;

1.2.Té luajé rolin udhéheqés né zhvillimin e arsintilkencés, kulturés, shogérisé dhe

ekonomisé sé Kosovés;

1.3. Té ndihmojé né procesin e promovimit té¢ demokragigétare;

1.4.Té synojé té krijojé dhe mbéshtesé standardet ratgEné fushén e mésimdhénies dhe

meésimnxénies, kérkimeve shkencore dhe krijimtaarsistike;

1.5.Té shfrytézojé burimet e veta né ményré sa mé sdika

1.6.Té bashképunojé maksimalisht dhe té marré pjes@ gigha aktivitetet e arsimit té

larté né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar;

1.7.T'u pérshtatet standardeve evropiane;

1.8.Té integrohet plotésisht né zonén evropiane ténirsé larté (konform Deklaratés sé

Bolonjés, Konventés sé Lisbonés mbi Njohjen dheam&n evropiane té kérkimeve

shkencore) si dhe té ndérmarré hapat adekuat re&se nevojshém pér arritien e kétij

objektivi.
2. Universiteti éshté pjesé integruese e zonés evrepia arsimit té larté, qé pérfagésohet nga
Bashkésia e Universiteteve Evropiane. Universitetiohet té respektojé té gjitha rregullat,
standardet dhe pérgjegjésité qé dalin nga ky Statut



Neni 6

Universiteti detyrohet té krijojé mundési té& bardab@ér té gjithé pa asnjé lloj diskriminimi qofté
gjinie, race, orientimi seksual, statusi marteggpuhe, religjioni, besimi politik a di¢ tjetér,
pérkatési kombétare, etnike ose sociale, pérka&sig komuniteti kombétar, pasuria, statusi i
lindjes apo ndonjé status tjetér dhe deri né at&ensa &shté e arsyeshme praktikisht, mosha dhe
té metat fizike apo mendore.

Neni 7

Universiteti siguron dhe mbéshteté baraziné gjinordlé rastet kur kandidatét e gjinisé
mashkullore dhe femérore i kané kualifikimet e tajgpérparési do t'i jepet kandidates femér.

Neni 8

Té gjithé individét dhe autoritetet e Universitetd té sillen né pérputhje me standardet mé té
larta té pérkushtimit, integritetit, objektivitetipérgjegjésisé, singeritetit, ndershmérisé dhe
udhéheqjes.

Neni 9

Universiteti gézon autonominé dhe liriné e mésinmie akademike, té kérkimeve shkencore si
dhe té krijimtarisé artistike brenda veprimtarié&ig Mjediset e universitetit gézojné té drejen
paprekshmérisé nga organet e rendit publik, pérasteve té pércaktuara ndryshe me ligje té
vecanta.

Neni 10

Personeli arsimor dhe studentét e Universitetibgezliriné e bashkimit dhe té shprehjes brenda
strukturave té parapara me kété Statut.

Neni 11
Té drejtat dhe detyrat

1. Detyrat e Universitetit jané:
1.1. Té rregullojé strukturat dhe aktivitetet e tij p&srregullave té Universitetit bazuar né
dispozitat e kétij Statuti, né pérputhje me Ligpbi Arsimin e Larté dhe me akte té tjera
nénligjore té nxjerra prej tij dhe né pérputhje Iigeet tjera né fuqi;
1.2. Té zgjedhé personelin mésimor dhe personelin fjggrércaktojé kushtet shtesé pér
pranimin e studentéve dhe metodat e mésimdhéniés derésimit té studentéve, té
miratuara nga AKA- ja;



1.3. Té hartojé dhe zbatojé né ményré té pavarur plananoet, kérkimet shkencore dhe
projektet artistike né késhillim me partnerét veréddhe ndérkombétaré;
1.4. Té béjé pérzgjedhjen e fushave pér studim;

Neni 12

1. Universiteti éshté person juridik dhe ka individtedl té ploté ligjor lidhur me té gjitha té

drejtat dhe detyrat né lidhje me ¢éshtjet qé thatoné ligjet e aplikueshme duke pérfshiré:
1.1.Té drejtén pér té paditur dhe té drejtén pér tditpa;
1.2. Rregullimin e organizimit té vet té brendshém;
1.3. Kufizimin e té drejtés pér pérdorimin e titullé# universitetit vetém pér personat ose
organizatat qé e kané autorizimin nga Késhilli g i Universitetit;
1.4. Zotérimin dhe menaxhimin e trojeve dhe godinave pHsuri té tjera kapitale;
1.5. Pranimin dhe administrimin e fondeve nga ¢do budigjshém;
1.6. Propozimin e taksave, tarifave dhe gjobave Mirggtpér miratim;
1.7. Pér t& eméruar dhe ndérpreré marrédhénien e pungsersonelit akademik dhe
joakademik si dhe pér té ushtruar té gjitha detgrajé punédhénési, si¢ éshté paraparé me
legjislacionin né fugqi.
1.8. Té gjitha kontratat pér marrédhénie pune né kétdugie® duhet té béhén né
bashképunim me MASHT.
1.9. Nénshkrimin e kontratave pér mallra dhe shérbimeetbjekte kapitale;
1.10. Miratimin pér pérmbajtien dhe strukturén e prograengé tij akademike
shkencore, artistike dhe profesionale;
1.11. Krijimin e marrédhénieve
juridike me studentét dhe pérshkrimin e kushtedeppanimin e tyre;
1.12.Vendosjen e metodologjive té
zbatuara t&é mésimdhénies dhe mésimnxénies;
1.13. Aplikimin e masave té duhura pér vlerésim dhe sigué cilésisé;
1.14.Dhénien e titujve, diplomave, thirrjeve shkencohe dtujve té nderit, dhe pér shkage
té arsyeshme edhe t'i anulojé ato;
1.15.Themelimin e ndérmarrjeve komerciale dhe institategpér qéllime mésimore,
shkencore-hulumtuese, profesionale dhe artistike;

1.16.Nénshkrimin e marréveshjeve me bartésit vendoré raféggkombétar (t& arsimit né
Kosové) dhe me institucione ndérkombétare;

1.17. Miratimin, pérmbajtjen dhe formén e flamurit, td&sidhe t&é emblemave té tjera dhe,
1.18. Kompetenca té tjera t& nevojshme pér kryerjen kdionit té tij sipas ligjit.

Neni 13

1. Njésité akademike dhe njésité organizative té Usitetit nuk jané persona juridik. Njésité
akademike dhe organizative té universitetit karg attorizime qé parashihen me kété Statut.
Njésité akademike dhe njésité organizative té Usitetit jané programe (njési) té vecanta né



kuadér té universitetit, gjegjésisht Universiteth# organizaté buxhetore né kuadér té Ligjit pér
buxhetin.
2. Universiteti zhvillon aktivitetin e prokurimit péé gjitha njésité akademike, njésité
akademike kané buxhetin e planifikuar né kuadémigersitetit dhe kané mundésiné e caktimit
té prioriteteve népérmes té kérkesave pér zotipershim.
3. Autoriteti menaxhues, té cilit i éshté dhéné auatom, ka pér detyré t’ia dorézojé rektorit
raportin vjetor té detajuar né lidhje me té gjitspektet e udhéheqgjes relevante pérfshiré:

3.1. Kontratat dhe marréveshjet;

3.2. Shfrytézimin e pérgjithshém té burimeve;

3.3. Llogariné dhe rrjedhén e buxhetit;

3.4. Punésimin e personelit té vecanté;

3.5. Shfrytézimin e pajisjeve dhe godinave;

3.6. Pérmbushjen e objektivave té projektit.
4. Autoriteti menaxhues éshté pérgjegjés qé té dog&agjortin e tillé edhe pér periudhén mé té
shkurtér, me kérkesé té rektorit.
5. NEé rast té keqpérdorimit té autorizimit, rektori téadrejté té pezullojé autorizimin derisa té
marré njé vendim pérfundimtar Késhilli Drejtuesnitkrsitetit.

Neni 14

Prona dhe infrastruktura e shfrytézuar nga anaieehitetit éshté proné publike.

Neni 15
Qeverisja e Universitetit

1. Autoritetet kryesore geverisése té UniversitetitéjakKéshilli i Pérkohshém (né vazhdim
Késhilli) dhe Senati i Pérkohshém ( né vazhdim 8gna

2. Té gjitha autoritetet geverisése té Universitethtuojné aktivitetin e tyre mbi parimin e
votimit me shumicé votash nése nuk pércaktohetsaryé kété Statut.

3. Mandati i té gjithé zyrtaréve geverisés dhe awgteite geverisése e anétaréve té tij éshté i
pérkohshém, sipas vendimit t& Késhilli né bashképume MASHT pér themelimin e organve
té rregullta por jo mé gjaté se 1 vit nga dataeentblimit t& organeve té pérkohéshme.

Neni 16

Rektori i pérkohshém ( né vazhdim Rektori) éshtidrateti kryesor menaxhues dhe akademik i
Universitetit. Rektori i pérgjigjet Késhillit t& Uwersitetit pér punén efektive, té frytshme dhe
ekonomike té Universitetit, brenda detyrimeve {é Mé kété kontekst, rektori ka té gjitha
autorizimet pér realizimin e detyrave té té tijyge¥isa ato nuk u jané dhéné autoriteteve apo
udhéhegésve té tjeré me kété Statut. Rektorin démané prorektorét dhe Sekretari i
pérgjithshém i Universitetit, si¢ parashihet mé tej



Neni 17
Késhilli Drejtues i Universitetit

1. Késhilli i Pérkohshém Themelues i Universitetit t@shautoriteti kryesor qeverisés i
Universitetit.

2. Késhilli ka pérgjegjési té pérgjithshme strategjpé&r funksionimin efektiv institucional té
Universitetit.

3. Késhilli éshté pérgjegjés pér té gjitha vendimetlidgje me c¢éshtjet financiare (buxheti,
personeli, infrastruktura), né ményré gé té sigutajshte té pérshtatshme pér veprimtariné e
géndrueshme té Universitetit né pérputhje me destre tij.

4. Késhilli, kolektivisht i raporton dhe éshté pérggsy para Ministrisé sé Financave, pér
shfrytézimin e duhur e né ményré efektive té foredg® Ministria ose ndonjé burim tjetér publik
ia kané ndaré Universitetit.

5. Késhilli mund té formojé komisione té pérkohshme tpékéshilluar até lidhur me aspekte té
vecanta té punés sé tij.

6. Késhilli formon Komisionin pér ¢éshtje statutare keimision késhillédhénés. Komisioni
informon autoritetet e Universitetit lidhur me tiitlga rastet e moszbatimit té Statutit dhe akteve
tiera né céshtjet e caktuara nga autoritetet koampetsi dhe merr pjesé né hartimin ose jep
mendimin né procedurén e pérgatities sé akteverdigeilloreve té nxjerra nga Universiteti.
Késhilli me akt té vecanté rregullon ¢éshtjet lidme Komisionin pér ¢éshtje statutare.

Neni 18

1. Késhilli pérbéhet nga nénté (9) anétaré me té&ugjte.

2. Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé emnété gjithé anétarét me té drejté vote
dhe ata emérohen sipas dispozitave té Ligjit misirAin e Larté. Ata duhet té jené persona me
reputacion té larté publik, me aftési pérkatésdgsionale, afariste si dhe me aftési té tjera
praktike;

3. Té gjithé anétarét e Késhillit shérbejné né cilddividuale né Késhill, e jo si delegaté ose
pérfagésues té njé interesi té vecanté grupor.

4. Me ftesé té Késhillit sipas nevojés né mbledhjendhté marrin pjesé edhe persona té tjeré
pa té drejté vote.

5. Kryetari i parlamentit té studentéve mund té€ majesé né mbledhjet e Késhillit, pa té drejté
vote, vetém né raste kur trajtohen ¢éshtjet qé abéjné me studentét.

Neni 19

1. Késhilli zgjedh kryesuesin dhe zévendéskryesudsinsagkretarin prej anétaréve té vet.
2. Mandati i anétaréve té Késhillit éshté i pérkohshém



Neni 20

1. Rregullorja e punés sé Késhillit pérgatitet dheamoinet nga Késhilli pas konsultimit me
MASHT.
2. Pér mbajtjen e mbledhjeve té Késhillit nevojitebkumi prej pesé (5) anétaréve.
3. Vendimet né Késhillin merren me shumicén e votamificén e gjithé anétaréve). Né rast
se numri i votave éshté i barabarté, vota e kryaséshté vendimtare.
4. Pér vendimet e méposhtme té Késhillit nevojitetnsica e kualifikuar e 2/3 té votave té
anétaréve:

4.1. Pér planin vjetor financiar;
5. Késhilli miraton rregullore té vecanta pér analiiira planit financiar vjetor.
6. Mbledhjet e Késhillit i konvokon kryesuesi. N& msté jashtézakonshme mbledhjet
konvokohen me 2/3 e anétaréve té Késhillit. Reruitds pér takimet e Késhillit vendoset nga
kryesuesi respektivisht zEévendéskryesuesi né bpahk@& me rektorin.

Neni 21

1. Rektori ofron mbéshtetje té arsyeshme teknike dfrastrukturore pér Késhillin.
2. Me kérkesé té Késhillit, Sekretari i pérgjithshéshté pérgjegjés pér sigurimin e informatave
plotésuese pér vendimet e marra nga Késhilli.

Neni 22

1. Né pajtim me dispozitat e kétij Statuti, KEBHi& kéto pérgjegjési:
1.1. Té miratojé propozimet e karakterit akademik dhesiomin e Universitetit, né
konsultim me Senatin, sipas nevojés edhe me ekspediérkombétaré dhe té mbikéqyré
veprimtariné e tij té vazhdueshme,;
1.2. Té& zhvilloj njé plan strategjik, i cili do té akfimohet ¢do vit. Né pérgatitjen e planit
strategjik dhe té aktualizimeve vjetore té tij;
1.3. Késhilli do té konsultohet me Ministriné pérkitazie pérputhjen e objektivave dhe
planeve té veta me Strategjiné shtetérore pér srgrarté dhe té€ burimeve gé do té jené né
dispozicion nga Ministria. Fushéveprimi i konsuktive té tilla pércaktohet me akt nénligjor
gé e nxjerr Ministria,;
1.4. Té monitorojé shfrytézimin e efektshém dhe té frgta té burimeve, likuiditetin dhe
sigurimin e aseteve té Universitetit né emér tdigut)
1.5. Té zhvillojé strategjité pér sigurimin adekuat tgetave nga burimet publike dhe
private, duke marré parasysh lehtésimet me rastinijienit t&¢ kompanive ndihmése dhe
instituteve pér shfrytézimin e rezultateve té puskademike té Universitetit;
1.6. Té diskutojé dhe miratojé planin vjetor té buxhedtpérgatitur nga rektori dhe té
dorézojé kété plan tek autoritetet pérkatése sbteté
1.7. Té definojé parimet mbi punésimin, delegimin, niweh, promovimin suspendimin,
shkarkimin dhe pércaktimin e nivelit té pagave tthkushteve té punés pér personel,



1.8. Té vendosé né lidhje me themelimin, shuarjen dheyshdmin e strukturés sé
brendshme té njésive akademike dhe njésive orgarezpasi qé té jeté konsultuar me
Senatin, nése nuk éshté paraparé ndryshe me lété. St

Neni 23

1. Detyrat e Késhillit jané:
1.1. Té sigurojé parakushte pér administrim dhe menax&idrejté té burimeve né nivel té
Universitetit dhe njésive té tij vartése;
1.2. Té nxjerré rregullore pér delegim té kompetencage mjetet dhe céshtjet e tjera
administrative tek njésité akademike té Univergite€ pérputhje me dispozitat e kétij
Statuti;

1.3. Té nxjerré rregullore pér geverisjen, drejtimin dimenaxhimin e Universitetit, si¢
kérkohet me kété Statut;

1.4. Té vendosé pér strukturén e pérgjithshme orgamea# njésive akademike, sipas
propozimit té Senatit dhe pasi té jené konsultyésité né fjalé;

1.5. Té organizojé kontrollin financiar né pajtim me jigdhe kété Statut;

1.6. Té nxjerré rregullore, né pajtim me kété Statutljiaie me:
1.6.1. Masat dhe procedurén disiplinore pér personelinl@kak dhe studentét;
1.6.2. Pagesat dhe kushtet e shérbimit pér personelin;
1.6.3. Procedurat e ményrave té kompensimit té persomaditbazé té ankesave né
lidhje me punésimin e tyre;
1.6.4. Suspendimin apo shkarkimin nga puna té personelit;
1.6.5. Ankesat kundér pezullimeve dhe shkarkimeve té tilla
1.7. T'i propozoj Ministrisé tarifat e pagesave té shikak qé duhet té paguajné studentét e
pranuar dhe né disa raste, té pércaktojé tarifasipgyrtimin e aplikacioneve pér regjistrim,
pér pérséritien e provimeve dhe pér diplomim dheo Karifa do té konfirmohen nga
Ministria;
1.8. Té pércaktojé rregulla pér llogaritien e shpenzien@ér shérbimet universitare, qé i
ofrohen paléve té treta,;
1.9. Té zgjedhé prorektorét sipas propozimit té rektmgikonsultim me MASHT.;
1.10.Té pérkujdeset qé dispozitat e pérgjithshme t§ ittuti té zbatohen né praktiké
brenda Universitetit;
1.11.Té veprojé sipas dispozitave té pérgjithshme tégkdunara né kété Statut;
1.12. Té vendosé pér formén dhe pérmbajtjen e steméss vwalilés sé thaté, flamurit dhe
simboleve té tjera institucionale si dhe ti progézdMinistrisé formén dhe
pérmbajtjen e diplomave sipas propozimit té Senatit



Neni 24

1. Késhilli do té publikojé raportin vjetor e pung8 Universitetit né pérputhje me kérkesat e
Ministrisé dhe té Agjencisé Kosovare té Akreditinitaporti duhet té ofrojé informata lidhur me
kéto aspekte:

1.1. Objektivat e pérgjithshme
strategjike té arritura;
1.2. Té dhénat statistikore pér téré Universitetin dhésité e tij akademike dhe
organizative né lidhje me burimet:
1.2.1.Buxheti (fondet publike dhe
private);
1.2.2.Personeli (shifrat zhvillimore);
1.2.3.Infrastruktura;
1.2.4.Profili akademik (ndryshimet né personelin akaderikhat e studimit etj.);

1.2.5.Programet e studimit;
1.2.6.Numrin e studentéve (studentét e regjistruar péré hg& paré, numri i
pérgjithshém i studentéve, té diplomuarit);
1.2.7.Kérkimet shkencore (projektet, publikimet, pjesémnaané konferenca, punimet).
1.2.8.Bashképunimin ndérkombétar;

2. Raportin vjetor té auditorit pér shfrytézimin e dutté mjeteve.

Neni 25
Rektorati
Rektori

1. Rektori éshté drejtuesi kryesor (autoriteti kryasmmaxhues) i Universitetit.

2. Rektori éshté pérgjegjés pér punén efektive dherégullt té Universitetit dhe pér
menaxhimin e tij sipas politikés sé pércaktuar Kgahilli dhe ka gjithé autoritetin e nevojshém
pér ushtrimin e kétyre detyrave.

3. Detyrat e rektorit specifikohen né kontratén e guné

Neni 26
1. Kryetari i Késhillit t&¢ Pérkohshém ushtron edheydént e Rektorit té pérkohshém deri né
zgjedhjen e Rektorit té Rregullt té Universitetit.
2. Mandati i rregullt i rektorit fillon sipas UdhézitPAdministrative qé do té nxjerré MASHT.
Neni 27
Rektorin e Pérkohshém e emron Késhilli né bashképuame MASHT i cili do té keté mandate

deri né gjedhjen e Rektorit té rregullté pérvegeneasrashihet ndryshe me kété statut ose ndonjé
vendim tjetér nga MASHT.



Neni 28

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Rektorit té& pékohslaing:]
1.2. Té organizojé, drejtojé dhe menaxhojé Universitetin
1.3. Té udhéheq personelin akademik;
1.4.Té vendosé pér rregulloren e punés pér personditdeanik t& Universitetit né kuadér té
kornizés sé caktuar nga Késhilli;
1.5.Té punésojé, delegojé, nivelojé, promovojé, suspgndhe té pércaktojé kushtet e punés
pér personel né pajtim me rregulloret e nxjerralk@shilli Drejtues dhe Senati;
1.6. Ta kryesojé Senatin;
1.7. Té paragesé para Késhillit propozime né lidhje raeakterin arsimor dhe misionin e
Universitetit duke marré parasysh rekomandimetrdaedimin e Senatit;
1.8. Té zbatojé vendimet e Késhillit;
1.9. Té menaxhojé buxhetin dhe mjetet né kuadér té stus@émiratuar nga Késhilli
Drejtues;
1.10. Té prezentoj raportin vjetor té buxhetit pér téatyhe shpenzimet pér vierésim nga
Késhilli Drejtues;

1.11. Té nénshkruajé kontrata né emér té Universitetipalét e treta,;

1.12. Té nénshkruajé diplomat dhe certifikatat e tjendare té Universitetit;

1.13. Té propozojé kandidatét pér postin e prorektoréé, t'u zgjedhur nga Késhilli
Drejtues;

1.14. Té propozoj kandidatét pér postin e sekretarié@jithshém;

1.15. Té shpallé té gjithé titujt akademiké;

1.16. Té kryejé té gjitha detyrat e tjera né emér té ersitetit, sic jané pércaktuar me kété
Statut apo me rregulloret e tjera né fuqi.

Neni 29

Rektori ka té drejté té formojé komisione késhiiédése té pérkohshme té rektoratit.

Neni 30

Rektori do ta njoftoj Késhillin pér ¢do veprim afigshim té Késhillit, i cili, sipas mendimit té
rektorit, pérbén njé shpérdorim té fondeve publijéei jané dhéné. Né rast se Késhilli nuk
vepron pér té korrigjuar njé veprim té tillé jo t&thur apo Iéshim, atéheré rektori do tia
raportojé drejtpérdrejt kété veprim ose Iéshim Mlinsé. Né raste té tilla, Késhilli nuk mund té
ndérmarré asnjé veprim ndaj rektorit, me pérjasthémasteve kur veté Ministria e lejon njé gjé
té tillé.

Neni 31

Autoriteti i rektorit do té simbolizohet pérmes igjanit té rektorit.
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Neni 32

1. Mandati i rektorit mund té pérfundojé para koheamst té:

1.1.Doréhegjes;

1.2.Shkarkimit nga detyra;

1.3.Arsyeve shéndetésore;

1.4.Dénimit pér vepér penale;

1.5.Pensionimit;

1.6.Vdekjes.
2. Procedurat pér shkarkimin e rektorit mund té irheio me shumicén absolute té votave nga:

2.1.Késhilli Drejtues;

2.2. Senati.
3. Vendimi pér shkarkim mund té merret vetem nga MASHT
4. NEé rast té shkarkimit té rektorit pérfundon edhendai i prorektoréve.
5. Né rast té shkarkimit, rektori dhe prorektorét sgpagjedhur, do té zgjidhen pér periudhén e
mbetur t& mandatit té rektorit té shkarkuar.
6. NEé rastin e shkarkimit té rektorit, apo né cfaréati t&¢ mbetjes vakant té pozités sé rektorit,
Késhilli né bashképunim me MASHT zgjedh ushtruesuohetyrés té rektorit deri né pérfundimin
e procedurés té zgjedhjes sé rektorit pér manéatnibetur. Ushtruesi i detyrés sé rektorit do té
mbaj postin e rektorit deri né marrjen e njé vendjetér. Ushtruesi i detyrés sé rektorit zgjidhet
personi gé i plotéson kushtet e parapara pér zgjedhrektorit, neni 27 i Statutit.

Neni 33
1. Rektori ka té drejté té parashtrojé ankesé né Mirkiendér shkarkimit té tij.

2. Vendimi i Ministrisé éshté vendim pérfundimtar négeduré administrative.
3. Kundér vendimit t& Ministrisé mund té iniciohet peduré né gjykatén kompetente.

Neni 34
Prorektorét

Universiteti ka tre (3) prorektoré.

Neni 35

1. Detyrat e prorektoréve caktohen nga rektori nérpajte dispozitat e kétij Statuti. Rektori ka
té drejté t'u delegojé pérgjegjési té ploté ligjopér njé kohé té caktuar. Pérgjegjési té
pérbashkéta mund t'u caktohen prorektoréve né fusha

1.1. Mésimdhénies ¢éshtjes sé studentéve dhe kérkinmkemsore;

1.2. Buxhet dhe Financa;
1.3. Bashképunimit ndérkombétar.
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Neni 36

Rektori e eméron njérin nga prorektorét pér té rusintpérkohésisht detyrén e rektorit né rast té
pamundésisé apo paaftésisé sé pérkohshme té tektori

Neni 37

1. Rektori propozon listén e emrave pér prorektoréragaa e profesoréve té Universitetit, pasi
té jeté konsultuar me Senatin. U.D. Prorektoréidhgin nga Késhilli né bashké&punim me
MASHT. Nése kandidati i propozuar nuk zgjidhet at@&rektori ka té drejté té propozojé
kandidatin e ri.

2. Mandati i prorektoréve éshté i lidhur me até tdoek

Neni 38

1. Mandati i prorektoréve mund té pérfundojé njéjténsindati i Rektorit i paraparé né nenin
32.

Neni 39
Sekretari i pérgjithshém i Universitetit

1. Sekretari éshté zyrtari mé i larté ekzekutiv dhmiadstrativ i Universitetit, me té drejta dhe
pérgjegjési té vecanta té pércaktuara né kontetgme cila nénshkruhet nga rektori.

2. Sekretari i pérgjigjet rektorit pér administrim lefs, ekonomik dhe efektiv né té gjitha
nuk jané kompetencé e organeve ose e udhéheqégyeé

3. Sekretari i Universitetit éshté udhé&hegés i adrtratiés sé Universitetit. Ai éshté udhéheqés i
Administratés Qendrore té Universitetit.

Neni 40

1. Sekretari i Universitetit zgjedhet nga Késhilli & propozimit té rektorit, t¢ bazuar né
raportin e komisionit profesional té zgjedhur ngktori, né bazé té konkursit publik.

2. Sekretari i pérgjithshém zgjedhet pér njé periupiteg pesé vitesh, me mundési té rizgjedhjes
pér njé periudhé té pakufizuar.
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Neni 41

1. Kandidatét qé konkurrojné pér postin e sekretéritniversitetit duhet té pérmbushin kéto
kushte:

1.1. Té kené diplomé universitare master ose ekuivalemémeé sé paku katér vjet té

studimeve;

1.2. Duhet té jené nga fusha profesionale e drejtésisé;

1.3. Té kené 5 vjet pérvojé pune profesionale;

1.4. Té kené aftési té déshmuara organizative dhe meeagrh

1.5. Té kené njohuri t& mjaftueshme pér proceset e é@rsnit dhe kérkimeve.

Neni 42

1. Sekretari i pérgjithshém i Universitetit ka kétdytta dhe pérgjegjési:
1.1. Eshté zyrtari mé i larté i administratés;
1.2. Eshté udhéheqés i Administratés Qendrore;
1.3. Eshté shef i zyrtaréve pér ¢éshtje juridike né fake;
1.4. Eshté zyrtar pérgjegjés pér udhéhegje efikase,akike dhe efektive t& Universitetit;
1.5. Eshté shef i drejtoréve té departamenteve né kuad&aministratés Qendrore;
1.6. Eshté zyrtar pérgjegjés pér pérgatitjen teknikart&esit buxhetor;
1.7. Eshté pérgjegjés pér céshtje té tiera gé kérkoarkiéshilli dhe Rektori, té cilat nuk
jané té pércaktuara me kété Statut.

Neni 43
Senati

Senati i pérkohshém (né vazhdim Senati) i Univetisigéshté organi mé i larté akademik i
Universitetit.

Neni 44

1. Senati pérbéhet nga kéta anétaré me té drejté vote:
1.1. Rektori;
1.2. Prorektorét;
1.3. Dekanét e té gjitha njésive akademike sipas kéijus;
1.4. Nga njé anétar i zgjedhur nga stafi akademik il&8ecijési akademike
1.5. Njé (1) anétaré té zgjedhur nga parlamenti i sttéenprej radhéve té studentéve té
Universitetit;
1.6. Njé (1) anétar té zgjedhur nga stafi joakademik.
2. Sekretari i Universitetit éshté anétar i pérhersh&mnatit, pa té drejté vote.
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Neni 45

Mandati i anétaréve akademiké dhe joakademikénatBeshté i pérkohshém

Neni 46

Rektori e kryeson Senatin. Né mungesé té rekideihatin e kryeson prorektori té cilin e cakton
rektori sipas radhés sé pérparésisé.

Neni 47

1. Senati nxjerr rregulloren e punés dhe rregulloréngrocedurén e zgjedhjes sé anétaréve té
tij.
2. Rektori cakton procedurat pér mbledhjet e Senhgtté komisioneve té tij.

Neni 48

1. Varésisht nga pérgjegjésia e pérgjithshme e Késbitle nga pérgjegjésia e rektorit dhe e
prorektoréve, Senati éshté pérgjegjés pér:
1.1. Céshtjet e pérgjithshme strategjike gé lidhen miike, studime, mésimdhénie dhe
kurset né Universitet, duke pérfshiré:
1.2. Kriteret pér pranimin e studentéve;
1.3. Zgjedhjen e mésimdhénésve (personelin akademik);
1.4. Politikat dhe procedurat pér vlerésimin dhe mbajgeprovimeve pér konstatimin e
punés akademike té studentéve;
1.5. Pérmbajtjen e planprogrameve;

1.6. Sigurimin e mésimit téréjetésor;

1.7. Standardet akademike dhe validitetin dhe rishikimkurseve;
1.8. Sigurimin e cilésisé dhe vlerésimin;
1.9. Procedurén pér dhénien e kualifikimeve dhe tévitgkademiké té nderit;
1.10.Procedurén pér pérjashtimin e studentéve pér alsaygemike apo té tjera.
2. Zhvillimin e strategjisé pér aktivitetet akademiké Universitet dhe pér mjetet e nevojshme
pér t'i mbéshtetur ato si dhe ofrimin e késhillgpér rektorin dhe Késhillin.
3. Zhvillimin e politikés sé mbrojtjes sé pronésiséelaktuale té Universitetit dhe shfrytézimin
komercial té saj.
4. Sigurimin e késhillave pér ¢éshtje té tjera qé Kesise Rektori mund té kérkojné nga Senati.
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Neni 49
1. Detyrat e Senatit t& pérkohshém jané:

1.1. Té miratojé programet e studimeve té njésive akadem

1.2. Té& pérpilojé strategji pér zhvillimin akademik t@éiMersitetit;

1.3. Té nxjerré rregullore té pérgjithshme pér fushgpumés arsimore, kérkimore dhe
artistike;

1.4. Té& caktojé procedura dhe kritere pér vlerésiminésimdhénies, punés shkencore dhe
artistike;

1.5. Té propozojé kriteret pér regjistrimin e studentévé pérputhje me kété Statut dhe
Ligjin mbi Arsimin e Larté;

1.6. Té vendos pér kriteret pér pérjashtimin e studentév

1.7. Té definojé standardet akademike pér ligjérata g@Be sigurim té cilésisé sé
meésimeve, né pajtim me kété Statut;

1.8. Té vendosé pér kriteret e provimit;

1.9. Té pércaktojé pérmbajtien e té gjitha té dhénavadamike dhe dokumentacionit
sipas kétij Statuti;

1.10. Té vendosé procedurén pér vlerésimin e personditleanik né pérputhje me kété
Statut;

1.11. Té zgjedhé anétarét pér té gjitha komisionet distikét gé i formon Senati;

1.12. Té marré vendimet pérfundimtare duke i marré pafasyndérshtimet e dhéna nga
késhillat e njésive akademike;

1.13. Té shqyrtojé céshtjet, me kérkesé té Késhillit Rpétorit;

1.14. Té shqyrtojé ¢éshtjet, me kérkesé té parlamentituidentéve;

1.15. Té nxjerré rregulloren e punés sé Senatit;

1.16. Té shqyrtojé céshtje té tjera si¢ pércaktohen ygat&tut ose me kérkesén e Késhillit,
Rektorit, Késhillave té fakulteteve ose Parlamesititdentor.

Neni 50

1. Senati mund té formojé késhilla ose komisione t&gi&shme pér ta késhilluar até lidhur me
aspekte té vecanta té punés sé tij.

2. Senati ka njé komision té pérhershém, té quajtunikmni i studimeve, sipas dispozitave té
kétij Statuti.

Neni 51
Struktura organizative
1. Universiteti pérbéhet prej:

1.1. Njésive akademike;
1.2. Njésive organizative.
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Neni 52

Njésité akademike dhe njésité organizative nuk leargektivitet juridik.

Neni 53
Njésité akademike

1.1.1. Njésité akademike té Universitetit jané: Fakult#te njésité tjera té pércaktuara nga
Késhilli me vendim té vecanté.

Neni 54
Njésité akademike kané status té njéjté sipas digy@ qé rregullojné organizimin né kété
Statut.

Neni 55

Njésia akademike vepron né kuadér té kornizéstimstinale té Universitetit duke ofruar
programe té arsimit té larté, kérkime shkencorekoigentari artistike.

Neni 56

Njésité akademike krijohen me ané té integrimit appérbérjes sé njésive té tjera me vendim té
Késhillit té pékohshém themelues dhe pas konswenmee Senatin.

Neni 57

1. Parakushtet pér té fituar statusin e njé njésiderkeke jané:
1.1. Veprimtaria né njé apo né mé shumé fusha té vectintarsimit akademik, né
kérkime shkencore apo né krijimtari artistike néadtér té kornizé€s institucionale té
Universitetit;
1.2. Infrastruktura e mjaftueshme;
1.3. Numri i duhur i personelit akademik gé& mundésontgdionin e kérkesave
akademike pér njé periudhé afatgjaté.

2. Késhilli né bashképunim me MASHT merr vendimin padimtar.

Neni 58
1. Njésia akademike humb statusin nése:

1.1.Vlerésohet negativisht nga Agjencia e Kosovés géeditim dy heré radhazi;
1.2. I nénshtrohet integrimit apo shpérbérjes;
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1.3. Késhilli i késaj njésie akademike kérkon shképuipstitucionale nga Universiteti;
1.4. Késhilli i pérkohshém merr vendimin pérfundimtar

Neni 59

Késhilli Pérkohéshém Themelues (né vazhdim KPTHKEshilli)vendos pér buxhetin vjetor té
njésisé akademike sipas propozimit té rektorit dBgjimit buxhetor me njésiné akademike.
Gjaté ndarjes sé buxhetit duhet t& merren parasgsbjat e vecanta pér obligimet mésimore,
kérkimore dhe artistike, si dhe rezultatet e rapatté méhershme té punés dhe vlerésimet e
njésive akademike.

Neni 60

Njésia akademike ka né dispozicion njé pérgindjkaiése vjetore té tarifave té studentéve pér
té pérmirésuar cilésiné arsimore si dhe pér té vavushérbimet e paparashikuara té personelit
arsimor. Késhilli drejtues nxjerr rregulloret pétése.

Neni 61

1. Pér detyrimet arsimore, té cilat financohen ngal&rpublike, Universiteti i cakton njésisé
akademike nj& numér té caktuar té personelit akddethe joakademik dhe i siguron
infrastrukturén e duhur né pérputhje me detyrimmein@ore té pércaktuara nga Késhilli drejtues
me propozimin e Senatit.

2. Njésia akademike si anétare e Universitetit EsBt@jpgjése pér zbatimin e programeve té
studimeve té akredituara né kuadér té profilitdgasimor dhe né pérputhje me dispozitat e
arsimit té larté. Senati i cakton programet e shavie.

3. Njésia akademike éshté pérgjegjése pér zhvillimkékimeve shkencore dhe pér punén
artistike né kuadér té fushéveprimtarisé sé saj.

4. Programet interdisiplinare té studimeve, (& périghidisa njési akademike, do té
themelohen me vendim té Senatit dhe sipas propezantgenjésive akademike pjesémarrése.

Neni 62
1. Njésia akademike ka emrin dhe vulén e vet.

2. Njésia akademike mban emblemén dhe emrin e Unteétdirenda emblemés dhe emrit té
vet.

Neni 63
Fakulteti

1. Fakulteti éshté i angazhuar né disiplinat akaderniéke
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1.1. Arsimimit akademik;

1.2.Kérkimit shkencor;

1.3.Krijimtarisé artistike;

1.4. Aktiviteteve té tjera té pércaktuara
me kété Statut.

Neni 64

1. Fakulteti ofron kéto lloje té studimeve:
1.1. Studimet themelore — bachelor;
1.2. Studimet mastet;

1.3. Studimet e doktoratés.

Neni 65

1. Né pérbérjen e vet Universiteti i ka kéto fakultete
1. Fakulteti Ekonomik,
2. Fakulteti Juridik
3. Fakulteti i Edukimit
2. Sipas dinamikés zhvillimore dhe kushteve inrastitdte Késhilli né bashképunim me
MASHT mund té marrin vendim pé hapjen e njésiveejé akademike.

Neni 66

1. Varésisht prej madhésisé (numrit té pérgjithshém péFsonelit akademik, numrit té
mjaftueshém té profesoréve té rregullt sipas nevep fushave té ndryshme akademike dhe
pérgindjes sé personelit t& pérhershém), fakuthetiet t'i plotésojé standardet ndérkombétare
(pérmasat kritike) né ményré qé té sigurojé zhmaillé géndrueshém dhe veprimtari profesionale
né té gjitha fushat shkencore pér njé periudhéyjaftet
2. Fakulteti e pérgendron profilin e vet arsimor dhé&kkmor pér nevojat e vendit, né
riaftésimin dhe pér mésimin gjaté gjithé jetés téfgsionistéve, si dhe ofron shérbime praktike
pér partnerét vendoreé.
3. Fakulteti ka té drejté té themelojé institute pérkkme praktike né fusha té caktuara, sipas
marréveshjeve té bashképunimit me donatorét prios¢epubliké, me miratim té Késhillit dhe
MASHT.
4. Késhilli nxjerr rregullore mbi organizimin e brerdsn té njésive akademike me propozim
té késhillit té njésisé akademike pérkatése.
5. Njésité akademike kané té drejté té krijojné kétaiele té& nénndarjes hierarkike:

5.1. Departamentet (fusha té pérgjithshme té shkenagardgve);

5.2. Institutet (fusha speciale té shkencés apo arteve).

1 Né rast se Fakulteti ofron matster profesionadlipdomuarit né né kété nivel studimesh nuk muhcegjistrohen né studimet e
doktoratés shkencore.
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Neni 67

1. Fakulteti éshté pérgjegjés pér sa vijon:
1.1.T’i propozojé Senatit programet e studimeve;
1.2.Té organizojé mésimdhénien, provimet dhe vierésersttidentéve;
1.3.Progresin akademik té studentéve, duke pérfshithshet akademike té studentéve;
1.4.Té& zhvillojé kérkime shkencore apo krijimtari atitie sipas standardeve ndérkombétare;
1.5.Té sigurojé cilésiné, vlerésimin dhe c¢éshtjet eoramit, sic éshté paraparé me kété
Statut;
1.6.Té pérdoré drejt dhe né ményré efikase mjetegsiteé paraparé me kété Statut;
1.7.Céshtjet e personelit sipas dispozitave té kéhijust
1.8.Té& pérdoré drejt dhe né ményré efikase mjetetlauala nga Késhilli.

Neni 68

1. Cdo fakultet udhéhiget nga U.D Dekani ( né vazh@iekani) té cilin, sipas propozimit té
Rektorit dhe vendimit K&shillit, mund ta ndihmojni&, dy ose tre prodekané.

2. Fakultetet gé veprojné né mé shumé se njé lokadiang té drejté edhe pér nga njé
prodekan pér secilin lokacion.

Neni 69

1. Dekanét dhe prodekanét propozohen nga Rektori dta¢atnen nga Késhilli.

2. Kandidatét pér postin e dekanit dhe té prodekanitet té jené individé me kualifikime
relevante akademike dhe té kené aftési dhe pénéjélhéheqgje si dhe té kené sé paku thirrjen e
profesorit asistent.

Neni 70

Autoriteti i dekanit simbolizohet me zinxhirin eldmit.

Neni 71

1. Mandati i dekanit mund té pérfundojé para koheasé té:
1.1.Doréheqgjes;
1.2.Shkarkimit;
1.3.Arsyeve shéndetésore;
1.4.Dénimit pér vepér penale;
1.5.Pensionimit;
1.6.Vdekjes.
2. Procedura pér shkarkimin e dekanit mund té ingiotga:
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2.1.Késhilli Drejtues;

2.2.Senati;

2.3.Rektori;

2.4.Késhilli i fakultetit pérkatés.
3. Procedura dhe arsyet pér shkarkimin e dekanit gtigan né rregulloren e nxjerré nga
Senati.
4. Vendimi pér shkarkimin e dekanit merret nga Rekimasi té jeté béré konsultimi me
késhillin e Universitetit.
5. Né rast té pérfundimit té mandatit t& dekanit péalfan edhe mandati i prodekanéve.
6. NEé rast té pérfundimit t&é mandatit, dekani dhe pkathét e posazgjedhur do té zgjedhen pér
periudhén e mbetur té mandatit.

Neni 72

1. Mandati i prodekanit mund té pérfundojé para kobeast té:

1.1.Doréheqjes;

1.2.Shkarkimit;

1.3.Arsyeve shéndetésore;

1.4.Dénimit pér vepér penale;

1.5.Pensionimit;

1.6.Vdekjes.
2. Procedura pér shkarkimin e prodekanit mund téohigei nga:

2.1.Késhilli Drejtues;

2.2.Senati;

2.3.Rektori;

2.4 Késhilli i fakultetit pérkatés;

2.5.Dekani.
3. Vendimi pér shkarkim merret nga Rektori pasi té jansultuar me dekanin dhe Késhillin e
e Universitetit.
4. NE& rast té pérfundimit t¢ mandatit té prodekarekahi propozon kandidatin e ri né detyrén
e prodekanit, i cili zgjedhet pér periudhén e mb&tunandatit té prodekanit té shkarkuar.

Neni 73

1. Dekani pér punén e tij i pérgjigjet rektorit. Dedye dekanit jané:
1.1. Té sigurojé udhéhegje akademike né fushat pérkagsehvillimin e mésimit, punés
shkencore dhe artistike né fakultet;
1.2. Té& sigurojé shfrytézimin efikas, ekonomik dhe efekE mjeteve té alokuara pér
fakultetin nga Késhilli PTH;
1.3. Té ndérmarré té gjitha masat e nevojshme né zbaemiendimeve dhe detyrave té
pércaktuara nga Késhilli i fakultetit;
1.4. Té sigurojé informata té mjaftueshme né lidhje nidrysézimin e mjeteve dhe

Késhillin Drejtues sipas dispozitave té kétij Statu
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1.5. Té pérfagésojé Késhillin e Fakultetit né Senatiineversitetit;
1.6. T’ japé késhilla rektorit dhe Senatit pér eméringirpersonelit akademik né [éndét e
fakultetit;

2. Dekani mund té pérfagésojé Universitetin edhe @shiget ligjore né emér té fakultetit
vetém me autorizim té Késhillit PTH té paraparérregullore apo me ményré tjetér.

3. Detyrat e prodekanit i pércakton dekani.

Neni 74

1. Cdo fakultet ka Késhillin e vet, anétarét e té& giné:
1.1.Dekani;
1.2.Prodekani (ét);
1.3.Deri né tridhjeté (30) anétaré té zgjedhur nga aaglprofesoréve té fakultetit;
1.4.Deri né 5 anétaré té zgjedhur nga radha e asistetédakultetit;
1.5.Njé anétar nga personeli joakademik i fakultetdgjedhur nga personeli joakademik i
fakultetit;
1.6.Njé pérfagésues nga radha e studentéve, té zgjadaléshilli i studentéve té fakultetit.

Neni 75

Dekani e kryeson Késhillin e fakultetit. Né mungé&séekanit, njé nga prodekanét kryeson
késhillin sipas radhés sé pérparésisé té caktuadekani.

Neni 76

1. Késhilli i fakultetit ka kéto pérgjegjési dhe detyr

2. T'ijapé késhilla dhe propozime Késhillit PTH dherfatit pér té gjitha ¢éshtjet qé kané té
béjné me fakultetin, personelin e tij, strukturére drganizimin e brendshém.

3. T'i propozoj Senatit planprogramet dhe ndryshim&tplanprograme, té japé rekomandime
né metoda té mésimdhénies, né fusha té studimeienabre apo té punés artistike dhe pér
céshtje té tjera akademike.

4. Té mbikéqyré progresin e studentéve si dhe téikénke shkencore apo té krijimtarisé
artistike né fakultet.

5. Té propozojé numrin dhe té pércaktojé kushtet p@gistrim té studentéve té rinj, né
pérputhje me udhézimet e nxjerra nga Késhilli Phd 8enati.

6. Té pércaktojé dhe zbatojé masat e duhura pér siguré cilésisé dhe pér vlerésim né
pérputhje me udhézimet e pércaktuara nga Senati.

7. Té hartojé raportet vjetore té punés pér rektorin.

8. Té merret me ¢éshtje tjera qé ndérlidhen me ¢céakfdemike.

9. Té merret me ¢éshtje té tjera té cilat jané tégkuara me kété Statut ose gé kérkohen nga
Késhilli PTH apo Senati.
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Neni 78

1. Cdo fakultet ka Késhillin e studentéve. Ky éshttodtet gé i pérfagéson té gjithé studentét
e fakultetit.

2. Numri i anétaréve dhe procedura pér zgjedhjerres a¢gktohet me rregulloren e nxjerré nga
Késhilli PTH né pajtim me kété statut dhe né kotisuine Parlamentin e studentéve.

2. Mandati i anétaréve té Késhillit té studentéve &shiidhur ngusht me mandatet tjera té
pérkohshme.

Neni 79

1. Késhilli i studentéve shqgyrton dhe vendos pér ithajcéshtjet né lidhje me té drejtat dhe
pérgjegjésité e studentéve né fakultet.

2. Késhilli i studentéve realizon interesat e vetdhlir me mbarévajtjen e procesit mésimor,
pérmes pérfagésuesve té vet né késhillin e fakultet

Neni 80
Studentét dhe organizimi i studimeve
Studimet dhe programet e studimeve

1. Studimet né Universitet pércaktohen né kuadéragrameve té studimeve.

2. Pérmbajtja e programeve pér té gjitha llojet e istetdte té& pérfshira né kété Statut béhet né
bazé té rregulloreve té pérgatitura nga késhillajésive akademike né bazé té sugjerimeve té
komisionit té studimeve dhe miratohen nga Senati.

3. Pérmbajtja e programeve té studimeve pér mésimehparcaktohet me rregulloret e
pérgatitura nga késhilli akademik i fakultetit pétés, me sugjerim té komisionit té studimeve
dhe aprovohet nga Senati né pajtim me nenin 16L4gj# pér Arsim té Larté té Republikés sé
Kosovés dhe né harmoni me standardet e pércakigarMlinistria

Neni 81

1. Universiteti ofron kéto lloje té studimeve:
1.1. Studimet themelore- bachelor;
1.2.Studimet master; shkencore dhe profesionale;
1.3.Studimet e doktoratés.

Neni 82

1. Programet e studimit pérmbajné:
1.1.Titullin e studimit;
1.2.Llojin e studimit;
1.3.Thirrjen akademike (titullin akademik);
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1.4.Kushtet pér regjistrim ;

1.5.0bjektivat dhe rezultatet;

1.6.Hollésité mbi planprogramin;

1.7.Kompetenceén;

1.8.Vlera né piké sipas ECTS (léndét, punimi i dipleiné

1.9.Kushtet pér studime individuale.
2. Pérmbajtjet e detyrueshme té planprogramit do téaéohen me rregullore té nxjerra nga
Senati

Neni 83

1. Studimet bachelor zgjasin 3 ose 4 vjet dhe kérkap@ respektivisht 240 piké té ECTS-sg,
nése nuk pércaktohet ndryshe me rregulloret pé&&dat&Ministrisé gé ndérlidhen me nenin 16.4
té Ligjit pér Arsimin e Larté.

2. Senati nxjerr rregullore té vecanta pér studimetntblore né fusha té caktuara me
propozimin e késhillit té fakultetit pérkatés nédggo programe parashihet té zgjasin deri né 6
vjet dhe kérkojné deri né 360 piké t& ECTS-sé.

3. Me pérfundimin e suksesshém té studimeve bachgtdvet thirrja akademike bachelor i
shkencés apo bachelor i arteve.

Neni 84

1. Studimet master zgjasin 1 respektivisht 2 vjet #@Bekojné 60 respektivisht 120 piké té

ECTS-sé, nése nuk pércaktohet ndryshe me rreguplér&atése té Ministrisé gé ndérlidhen me
nenin 16.4 té Ligjit pér Arsimin e Larté.

2. Pérfundimi me sukses i studimeve themelore- bachéihté kusht pér regjistrimin e

studimeve master.

3. Me pérfundimin e suksesshém té studimeve mastehefitthirrja akademike master i

shkencés, master i arteve apo master profesional.

Neni 85

1. Studimet e doktoratés jané studimet mé té lartdexkike.

2. Studimet e doktoratés zgjasin zakonisht 3 vjet, kiirojné 180 ECTS- sé dhe pérfundim
me sukses té studimeve té méparshme me mé sé Pakuke té ETCS — sé.

3. Kusht pér fitimin e titullit t& doktoratés éshtérfp@dimi me sukses i shkallés master i
shkencés,apo/dhe MA dhe pérfundimi me sukses iirsawt té doktoratés dhe mbrojtja me
sukses e tezés sé doktoratés.

Neni 86

1. Té gjitha programet e filluara, né té gjitha niveke studimit, qé kané géné pjesé e
Universitetit t& Prishtinés duhet vazhdojné dh@é&éundojné sipas rregulloreve té tij.
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Neni 87

1. Njésité akademike té Universitetit kané té dre@étiemelojné programe té vecanta pér
studim brendapérbrenda kornizés sé Bolonjés (bachehaster — doktoraté):

1.1.Pér programet dyléndore té studimeve;

1.2.Pér programet ndérdisiplinare té studimeve;

1.3.Pér programet e pérbashkéta té studimeve.

Neni 88

1. Programet dyléndore té studimeve ofrohen nga Bjéskademike né njé program té
pérbashkét té studimeve dhe pérmbajné dy fushadéreve té po késaj njésie.

2. Pérgjegjésité e secilit partner kontribuues péatfadat né programin e studimeve.

3. Programin e studimeve e propozon Késhilli i njésisédemike dhe aprovohet nga Senati.
4. Me pérfundimin e suksesshém té studimeve fitohplodia e pérbashkét dhe studenti i
diplomuar fiton thirrjen profesionale né té dy fask studimit.

Neni 89

1. Programet e studimeve ndérdisiplinare pércaktolgan Senati, ndérsa propozohen nga dy
apo mé shumé njési akademike pér té tri nivelétdirgit.

Pérgjegjésité e secilit partner pércaktohen nérarom e studimit.

Senati themelon Komisionin pér studime ndérdisgiin i cili éshté pérgjegjés pér:
Zhvillimin e programit té studimeve,

Céshtjet organizative dhe teknike;

Procedurat pér realizim.

Té gjitha propozimet e Komisionit té studimeve duieaprovohen nga Késhillat e té gjitha
njeswe akademike té cilat kontribuojné né programstudimit.

8. Senati merr vendimin pérfundimtar pér té gjithaguléoret e studimeve, té propozuara nga
komisioni i studimeve dhe té aprovuara nga késhijésive akademike.

TR

Neni 90

1. Programet e pérbashkéta té studimeve mund té aheill né mes té Universiteté Gjilanit
dhe té Universiteteve té tjera né bazé té kontegpév partneritet.
2. Programet e pérbashkéta té studimeve pércaktohanSegati dhe ofrohen nga njésité
akademike pér té tri nivelet.
3. Obligimet e secilit institucion partner pércaktohe®& programin e studimeve né bazé té
marréveshjes sé pérbashkét institucionale.
4. Senati bén zgjedhjen e anétaréve pér komisionindinsit t& pérbashkét ndéruniversitar, i
cili éshté pérgjegjés pér:

4.1. Zhvillimin e programit té studimeve;

4.2.Céshtjet organizative dhe teknike;
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4.3.Procedurat pér realizim.
5. Té gjitha propozimet e Komisionit té studimeve duiéeaprovohen nga késhillat e té gjitha
njésive akademike té té gjitha universitetevejla kontribuojné né studim.
6. Senati merr vendimin pérfundimtar pér té gjitheguléoret e studimeve, té propozuara nga
Komisioni i studimeve.

Neni 91

1. Studentét kané té drejté té paragiten né njé pnograividual t& studimeve té quajtura
“studium irregulare (studime individuale)”. Skemeyésore e “studium irregular” pérfshin njé
nga programet e rregullta té studimeve (progran@mébté studimit) té ofruar nga njé njési
akademike. Numri i pérgjithshém i Iéndéve té zgigdmé ményré individuale né krahasim me
programin bazé té studimit nuk duhet té tejkal@)@3e matur né vlerén e pikéve t&€ ECTS-sé).
2. Léndét zgjedhore individuale mund té zgjedhen n@agjfitha njésité akademike té
Universitetit.
3. Propozimet pér studime pa shképutje nga puna dulgrejtohen komisionit té studimeve
té njésisé akademike, prej nga éshté bazuar progoamé mésimor duke pérfshiré kéto
elemente:

3.1.Titulli i studimit;

3.2.Ndjekja e programit té studimeve té rregullta;

3.3.0bjektivat dhe rezultati i procesit té studimit;

3.4.Detajet e planprogramit;

3.5.Vlera né piké té ECTS-sé (Iéndét, punimi i diplojnés
4. Komisioni i studimeve vendos pér:

4.1.Pranimin e ‘studium irregulare’ sipas versioniptézentuar;

4.2.Refuzimin e propozimeve pér studium irregulare;

4.3.Kthimin prapa té propozimeve té ‘studium irregulgr@r ndryshim apo plotésim.
5. Nése Komisioni i studimeve i pérgjigjet pozitiviskEshillat e njésive akademike miratojné,
studium irregulare.

Neni 92

Njésité akademike kané té drejté té ofrojné |énd@lamike pér publikun né térési.

Léndét universitare pérfshijné:

2.1.Kurse bazé;

2.2. Kurse té specializuara;

2.3. Seminare;

2.4. Shkolla verore.

3. Planprogrami, parakushtet pér vijim dhe ¢céshtfgra organizative aprovohen nga késhillat e
njésive akademike sipas propozimeve té profesanili Eshté pérgjegjés pér |éndén. Vendimi
pérfundimtar merret nga Senati.

N
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4. Me pérfundimin e suksesshém té kursit universiteohét certifikata e nénshkruar nga
dekani i njésisé akademike né té cilén éshté ztarillénda dhe nga profesori pérgjegjés pér
|éndén.

Neni 93
Komisioni i studimeve

1. Komisioni i studimeve themelohet né c¢cdo njési akaiéle té Universitetit si organ
késhillédhénés pér késhillin e késaj njésie akaklemi

2. Komisioni i studimeve themelohet pér secilin prograadérdisiplinar dhe program té
pérbashkét té studimeve té Universitetit, si orgéshillédhénés pér Senatin, né pajtim me
dispozitat e kétij Statuti.

Neni 94

1. Komisionii studimeve éshté pérgjegjés pér:
1.1.Hartimin e propozimeve té programeve té reja tdistave,
1.2.Pérshtatjen dhe ndryshimin e programeve ekzistigesteidimit;
1.3.Rishikimin e vazhdueshém té teksteve universitare;
1.4.Kérkesat pér ndérrimin e programeve té studimezestgdentét;
1.5.Kérkesat pér ,studium irregulare’ nga studentét;
1.6.Pérgatitjen e Iéndés pér ankesat e studentéve;
1.7.Vlerésimin e studentéve.

2. Detyrat e Komisionit té studimeve

jané: zhvillimi i koncepteve, vlerésimi dhe komentii kérkesave né ményré gé té pérgatis

raporte pér té cilat vendoset né Senat apo né Kashnjésisé pérkatése.

Neni 95

1. Komisioni i studimeve pérbéhet nga anétarét nénvig cilét nuk duhet té jené doemos
anétaré té Senatit apo té késhillit té cilit i p&jgn:

1.1.Prorektori ose prodekani pér mésim (kryesues);

1.2.Pesé profesoré;

1.3.Njé asistent;

1.4.Dy studenté.
2. Anétarét e personelit akademik zgjedhen nga Sesatkéshilli té cilit i pérgjigjen.

3. Anétari student zgjedhet nga parlamenti i studentéaspektivisht Késhilli i studentéve.

4. Kohézgjatja e mandatit &shté né pajtim me rregellerSenatit pér anétaré, ashtu si¢ éshté e
pércaktuar né kété Statut.
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Neni 96
Pranimi né studime

1. Secili kandidat gé e kalon testin e maturés, géeatiejtén pér té konkurruar pér studime né
Universitet sipas legjislacionit né fugi.
2. Kushtet pér pranim né studimet themelore — bacheddniversitet jané:
2.1.Pérfundimi me sukses i shkollés sé mesme né Kasaretuar me diplomé;
2.2.Pérfundimi me sukses i shkollés fillore dhe t& mesme sé paku 12 vjet té shkollimit
vértetuar me diplomé pérkatése;
2.3. Pérfundimi me sukses i shkollés fillore dhe té mesme sé paku 12 vjet té
shkollimit vértetuar me diplomé pérkatése té fitnarbotén e jashtme, né qofté se éshté béré
barasvlerésimi me certifikatén e maturés;
2.4.Vendimi pér njohjen e diplomés dhe barasvlerén eterga Ministria pérkatése.
3. Senati nxjerr rregullore, té cilat pércaktojné mdési kushtet dhe kriteret pér regjistrim né
studimet themelore-bachelor.
4. Pér fusha té vecanta studimi, Universiteti orgamipoovime shtesé- provim pranues pér
disa léndé, né procedurén e pranimit té studentéwglat duhet té aprovohen nga Ministria. Né
kété rast studenti duhet té kaloj me sukses provipnanues pér regjistrim né vitin e paré té
studimeve.

Neni 97

1. Studentét né studime Master pranohen mbi bazén n&ukomit, sipas rezultateve té
studimeve paraprake dhe ekuivalencés sé tyrersgikpércaktohet né Ligjin pér Arsimin e

Larté.
2. Kiriteret e posa¢cme pér pranim né studimet masté¢ daktohen nga Senati né pérputhje me

dispozitat e kétij Statuti.

Neni 98

1. Numri i vendeve pér studime bachelor dhe mastergséohet nga Senati pér ¢do vit té paré
té studimit né secilén njési akademike, me propozenkéshillit pérkatés. Vendimi bazohet né
numrin e pérgjithshém té studentéve gé do té stth@H me shpenzime publike té ofruara nga
ana e Ministrisé.

2. Studentét me korrespondencé, té studimeve baatliedomaster, té cilét nuk financohen nga
fondet publike por gé arrijné rezultate té shkétgyeé mésim mund t'iu akordohet njé vend
studimi i cili financohet nga fondet publike ngdivi dyté i studimit, ose né vitin vijues té
studimit. Kushtet dhe kriteret pér té fituar k&éltejté i pércakton Késhilli PTH né propozim té
Senatit.

Neni 99

Rregullat pér shpalljen e konkursit dhe kriterat gggjistrim nxirren nga Senati.
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Neni 100

1. Kandidatét té cilét nuk jané pranuar né vitin e€plr studimeve master mund té ankohen
kundér vendimit brenda tri ditéve té punés paslf§bpaé rezultateve té zgjedhjes.

2. Vendimi pérfundimtar rreth ankesés merret nga kmmis3 anétarésh, kryesuar nga
prorektori pér mésim dhe ¢éshtje té studentéventhanétaré té tjeré t& eméruar nga rektori.

Neni 101
Pércaktimi i suksesit akademik

1. Pér pércaktimin e suksesit akademik do té aplikdtédo metoda:
1.1.Provimi;
1.2.Kolokviumi;
1.3.Punimi seminarik;
1.4.Praktika profesionale;
1.5.Testi praktik gjaté ushtrimeve;
1.6.Interpretimi dhe prezentimi i
krijimtarisé artistike dhe i punéve té tjera.

Neni 102

1. Té gjitha njésité akademike té Universitetit dalv@tojné kéto nota pér té pérshkruar nivelin
e suksesit né provime:
1.1. 10 dhe 9 (shkélgyeshém);
1.2. 8 (shumé miré);
1.3. 7 (miré);
1.4. 6 ( mjaftueshém);
1.5. 5 (pamjaftueshém).
2. Kandidati kalon provimin me sukses me notat 6-10.
3. Senati nxjerr rregulloren pér pércaktimin e kriteré#é hollésishme pér notim.

Neni 103

1. Provimet shérbejné si ményré e rregullt e vierésiéndijes.
2. Provimet mund té organizohen vec¢ e ve¢ pér cdoélése té kombinohen pér mé shumé
IEndé né pajtim me programin e studimeve (provimkomaision).
3. Provimet jané publike dhe mbahen né kéto ményra:
3.1. Me shkrim;
3.2 Me gojé;
3.3.Me shkrim dhe me gojé;
3.2. Praktiké.
4. Provimet e kombinuara me gojé dhe me shkrim bé&hemda shtaté ditéve.
5. Provimet vlerésohen nga njé pyetés ose nga njéskompér provime.
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6. Provimet mund té mbahen nga njé komision pér previése:
6.1. Studenti éshté ankuar;
6.2.Eshté caktuar me programin e studimeve.
7. Procedura e mbajtjes sé provimit éshté e pércaktegsrogramin e studimit.
8. Ményra e pércaktimit té dijes dhe té dhénies s&imio do té pércaktohet me programin
meésimor té Iéndés — syllabus.

Neni 104

1. Provimet pér studimet bachelor dhe master mbalegé gfatit t& provimeve.

2. Afatet e provimeve pérfshijné afatin e dimrit (jatla pranverés (qgershorit) dhe vjeshtés
(shtatorit). Periudha e sakté pér cdo afat éshp@reaktuar me kalendarin e pérgjithshém té
studimeve, i cili éshté i pranuar nga Senati dirapur pér publikun. Hollésité rreth datés sé
fillimit dhe pérfundimit té secilit afat t&é provime pércaktohen nga késhillat e njésive
akademike.

3. Oraret e afateve té provimeve, ku jané té pérfabiieaiet ditore, shpallen né fillim té vitit
akademik.

4. Oraret e provimeve do té pércaktohen né até mégd/rgtudenti té mos keté mé shumé se
njé provim né dité.

5. Oraret e provimeve, pasi té jené shpallur, jangrdese si pér pyetésin ashtu edhe pér
studentin.

Neni 105

1. Provimet né studimet e doktoratés mund té mbaipars ményres sé pércaktuar me
rregullore té vecanté té miratuar nga Késhilli ivénsitetit

2. Studimet e doktoratures té filuara né njé ursiver tjetér nuk mund té barten né kété
universitet.

Neni 106

1. Koha e paragqitjes sé& provimit do té fillojé jo nérét se 6 javé para pérfundimit dhe jo mé
voné se 8 dité para fillimit té afatit té provimit.
2. Orari i provimit duhet té shpallet jo mé voné selité para datés sé provimit.

3. NEé té gjitha rastet kur studenti mungon ose téthiga provimi, provimi konsiderohet gé ka
déshtuar (éshté notuar me 5).

4. Me kérkesé té tij, studentit mund t'i lejohet, ndgkani i njésisé akademike gé té hyjé mé
herét né provim, po ge se merr pjesé né njé progudgnkombétar pér shkémbim té studimeve
ose éshté duke béré mésimin praktik jashté verati# geriudhés sé caktuar pér provim.
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Neni 107

1. Studenti ka té drejté t'i parashtrojé ankesé meishkekanit t& njésisé akademike kundér
notés sé marré. Ankesa duhet té parashtrohet bidydéiéve t&€ punés pasi té jené shpallur
rezultatet.

2. Ankesa mund té béhet pér kéto arsye:

2.1.Pér provimin me shkrim parashtrohet ankesé kundisrsé marré me shkrim;
2.2.Pér provimin me gojé parashtrohet ankesé kund@&srsi marré me gojé;

2.3.Pér provimin e kombinuar me shkrim dhe me gojé:

2.3.1Parashtrohet ankesé kundér notés sé marré me spararhyrjes né provimin me
goje;
2.3.2 Parashtrohet ankesé kundér notés sé& marré me @ojénkupton se éshté pranuar
nota nga provimi me shkrim.
3. Pas pranimit me kohé té ankesés, dekani i njékemdemike formon komisionin e provimit
brenda njé dite té punés pasi té jeté pranuar antbe eméron tre anétaré, por pa pyetésin
kundér notés sé té cilit éshté ankuar studenti.

4. Neé rast se pérséritet provimi me gojé, vlerésima kgmisioni béhet né ditén vijuese té
punés pasi té jeté caktuar komisioni.

5. Né rast té ankesés kundér notés né provimin meinshksrovimi me shkrim do té
rishgyrtohet nga komisioni né ditén vijuese té pupési té jeté caktuar komisioni.

6. Nuk mund té parashtrohet ankesé kundér vlerésinkibmisionit.

7. Testet nga provimet lidhur me vlerésimin e studemt&hen maksimalisht 30 dité.

Neni 108
1. Studenti ka té drejté té riprovohet né Iéndénl&nhaiuk e ka dhéné.

2. Sipas rregullés, studenti ka té drejté té hyjé én8hsumti tri heré né provimin té cilin nuk e
ka dhéné.

3. Studentit pasi t& ankohet, me njé arsyetim té forténd t'i lejohet nga dekani i njésisé
akademike qé té hyjé né provim pér té katértén.herévimi pastaj mund t& mbahet para
komisionit prej tre anétarésh té cilét jané té emEnga dekani i njésisé akademike.

4. Né& rast se sérish regjistrohet viti i njéjté, nulermat parasysh numri i méparshém i
provimeve té déshtuara té studentit.

5. Né& rast se studenti sérish déshton 4 heré né prgyeitd@ vitit t& pérséritur, ai humb statusin e
studentit té rregullt pér kété lloj té studimeve.

6. Studenti mund té rifitojé statusin e studentit rfté& se paraqgitet né njé program té ri té
studimeve. Vendimi mbi rifitimin e statusit té serdit pércakton provimet dhe té tjera qé i
pranohen studentit dhe detyrimet e studentit ngrarain e ri té studimeve.
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Neni 109

1. Pas pérfundimit t& semestrit té& fundit té rregudlstudimeve bachelor dhe master, studentit
do t'i caktohet njé periudhé prej 12 muajve pépé&rfunduar provimet (periudha e diplomimit).

2. Studenti mund té kérkojé njé heré nga dekani isgéaskademike pér vazhdimin e periudhés
sé diplomimit edhe pér 12 muaj té tjeré.

Neni 110
Punimi i diplomés pér bachelor dhe master

1. Programet e studimeve bachelor pérfundojné me porendiplomés pér bachelor ose me
provim para komisionit né pajtim me programet e tyr studimeve.

2. Punimi i diplomés pér bachelor punohet individuatlisga studenti duke vértetuar se aftésité
teorike té arritura gjaté kohés sé studimit mundshéytézohen me sukses pér zgjidhjen e
problemeve praktike né fushat e caktuara shkencore.

3. Punimi i diplomés pér bachelor mund té elaborolathké nga dy ose tre studenté (grup
hulumtues) dhe aty duhet té shénohet garté komitribacilit kandidat.

4. Kérkesa pér elaborimin e punimit té diplomés péhletor nga dy ose tre studenté vendoset
nga késhilli i njésisé akademike.

5. Procedura pér aplikim, elaborim, mbrojtje dhe \darété punimit té diplomés pér bachelor
pércaktohet késhilli i njésisé akademike.

Neni 111

1. Programet e studimeve master pérfundojné me punartiezés pér master né pajtim me
programet e studimeve.

2. Punimi pér master punohet individualisht nga sttideluke vértetuar se aftésité teorike té
arritura gjaté kohés sé studimit mund té aplikolme® sukses pér zgjidhjen e problemeve
komplekse kérkimore né fushat e caktuara shkencore.

3. Punimi i diplomés pér master elaborohet nga dytasstudenté (grupi kérkimor), dhe aty
duhet té shénohet qarté kontributi i secilit kaatlid

4. Aplikimi pér elaborimin e punimit té diplomé&s péraster nga dy ose tre studenté vendoset
nga késhilli i njésisé akademike.

5. Procedura pér paraqitje, elaborim, mbrojtje dheédien t& punimit té diplomés pér master
pércaktohet nga késhilli i njésisé akademike.
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Neni 112
Studimet e doktoratés

1. Studimet e doktoratés i themelojné njésité akademitakultetet dhe / ose Universiteti.

2. Studimet e doktoratés mund té themelohen dhe tiabkan vetém né ato fusha shkencore
né té cilét institucioni pérgjegjés ka kontratén@shkruar pér marrédhénie pune té pérhershme
me mé sé paku gjysmén e numrit t& mésimdhénésvenéife ato fusha shkencore mund t'u
pérgjigjen kérkesave kérkimore, mésimdhénése dite & punés té mentoréve né masé mbi dy
té tretat e nevojave.

3. Institucioni pérgjegjés qé organizon studimet etd@kés duhet té keté arritje té pranuara
ndérkombétare né kérkimet shkencore ose artigitkatésisht né krijimtariné artistike.

4. Me ¢éllim té sigurimit té cilésisé dhe nxitjes s®&itshmérisé sé doktorantéve dhe té
arsimtaréve, studimet e doktoratés jané té hapimrgdgo formé té bashk&punimit me institucione
té ngjashme brenda dhe jashté vendit.

5. Studimet e doktorates mund té fillojné vetém pagediges té€ organeve té rregullta té
Universitetit dhe procesit té akreditimit.

Neni 113
Lidhur me organizimin dhe realizimin e studimevelt&toratés Senati nxjerr Rregullore.

Neni 114

Titujt akademiké

Titujt akademiké jepen né pajtim me dispozitaésjiStatuti dhe né pajtim me Ligjin mbi
Arsimin e Larté.

Neni 115
1. Pérfundimi i suksesshém i studimeve né pérputhj@rmmgramin e studimeve vértetohet nga
Universiteti pérmes diplomés qé éshté dokumenaeyrt
2. Forma dhe pérmbajtja e diplomés dhe shtojca e o si dhe procedura e Iéshimit do té

parashihet me njé rregullore té vecanté t& Mirgétri
3. Diploma nénshkruhet nga rektori dhe dekani i nfgaisademike ku ka pérfunduar studimi.

Njohja e studimeve
Neni 116
1. Né pajtim me rregullat e Konventés sé Lisbonés Mjbhjen dhe né pajtim me rregulloret e

vecanta té Ministris€, Universiteti i pranon kuélihet (titujt, diplomat, provimet) e
institucioneve té njohura a té licencuara vendseeté huaja té arsimit té larté.
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2. Né pajtim me Udhézimin administrativ t&¢ MASHT-it nglarimet dhe procedurat e njohjes
sé diplomave té shkollave té larta profesionale dha&dave universitare té fituara jashté
Republikés sé Kosovés, éshté kompetencé e Unersig té béjé njohjen e diplomave té
shkollave té larta profesionale dhe gradave unitzees dhe té certifikatave té periudhave té
caktuara té studimeve, me géllim vazhdimi té stedien

3. Né rast se i njihen kualifikimet, studenti ka téjté t& vazhdojé studimet né Universitet.

Neni 117

1. Procedura e njohjes do té drejtohet nga zyrtarfegronal i Administratés Qendrore té
Universitetit.

2. Vendimi pér njohjen e studimeve bazohet né infoamnat nxjerra nga baza e té dhénave
pérkatése evropiane dhe koordinohet me KéshillimBétar pér Njohje, e cila éshté pérgjegjése
pér aplikimin e Konventés sé Lisbonés pér Njohje.

3. Senati e autorizon rektorin té béjé njohjen pé&jjitha rastet gé jané té qarta.

4. Shénimet rreth pranimit té kualifikimit do té mbahgérheré nga Administrata Qendrore e
Universitetit.

Neni 118

1. Né& rastet e diskutueshme, kur té dhénat nuk jar@jaftueshme pér té marré vendim,
komisionit relevant té studimit duhet t'i drejtohkitja pér njohje dhe duhet té jepen kéto
informata:
1.1.Dosja komplete me té gjitha té dhénat;
1.2.Té dhénat né dispozicion dhe komentet rreth raptcifik nga Késhilli Kombétar pér
Njohje apo nga institucioni ekuivalent.
2. Komisioni pér studime i dorézon Senatit raportin pn@pozim pér vendim brenda dy muajve
prej kur éshté dorézuar kérkesa.

3. Vendimi i komisionit mund té jeté si vijon:
3.1.Njohje e ploté e diplomés nga jashté;
3.2.Parashtrimi i listés sé& provimeve shtesé gé kétkmleegéllim té njohjes sé ploté;
3.3 Refuzimi i kérkesés pér shkak té mospérputhjevedare né programet e studimit.

Viti akademik
Neni 119

1. Universiteti organizon studimet né pajtim me proged ekzistuese té studimit gjaté vitit
akademik i cili zgjat 12 muaj. Viti akademik fillané 1 tetor dhe mbaron mé 30 shtator.

2. Periudha aktive e studimeve (ligjératat, ushtrinsetninaret, kolokiumet) éshté e ndaré né
dy semestra. Semestri diméror gé fillon mé 1 tdter mbaron mé 15 janar. Semestri veror gé
fillon mé 16 shkurt dhe mbaron mé 31 maj.
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3. Lénda mund té ligjérohet me javé (15 javé semegjaile njé apo dy semestrave ose mund
té mbahet si bllok ligjératash né njé semestér.

4. Kalendari i studimeve nxirret nga Senati mé sé @i mé 31 maj dhe pérmban orarin e
ligjératave (ligjératat, ushtrimet, seminaret, kalonet), kushtet dhe afatet e provimit.

Neni 120

Senati nxjerr rregullore rreth angazhimit dhe ngaés sé pérgjithshme té studentéve.

Gjuha e studimeve
Neni 121

1. Universiteti organizon studimet né gjuhén shqipe dé gjuhét tjera zyrtare té Kosovés.

2. Me vendimin e Senatit, me propozim té késhillitnjésisé akademike ligjératat mund té
mbahen edhe né gjuhé té tjera.

3. Me propozimin e késhillit t& njésisé akademike, &emund té vendos nése programet e
studimit do té ofrohen ekskluzivisht né gjuhé téajhpo ge se ka argumente pérkatése
(promovimi i kémbimit akademik, situata né tregurpenés, interesi i studentéve, orientimi
akademik i mésimdhénésve) qé i pérkrahin kéto rdhsagé e favorizojné zhvillimin akademik
té Universitetit.

Ndérrimi i drejtimit té studimeve
Neni 122

1. Studenti mund té béjé ndérrimin e programit té istitdduke pérfunduar mésimin né njé
program té studimit dhe duke filluar mésimin né pjégram tjetér té studimit né njésiné e njéjté
apo né njésiné tjetér akademike té Universitetit.
2. Ndérrimi i programit té studimit éshté i mundurmés programeve té studimit me géllim té
arritjes sé nivelit té njéjté té arsimit né pajmne dispozitat e kétij Statuti;
3. Gjaté ndérrimit té programit té& studimit, student#johet legalisht té fillojé programin e ri
té studimit nése sé paku 50% e provimeve jané dh@méukses gjaté programit té vjetér té
studimeve dhe gé pranohen né programin e ri ténsave.
4. Sipas pikés 3 studentit i lejohet té regjistrol&programin e ri té studimeve:

4.1.Mé sé paku né vitin e dyté té studimeve ose;

4.2.Mé sé miri né vitin e studimeve gé vijon pas progtdé vjetér té studimeve.
5. Ndérrimi i programit té studimit nuk mund té béhése studenti duhet sérish té regjistrohet
né vitin e paré té studimeve né programin e ridudimeve né pajtim me pikén 3 dhe 4.

Neni 123

1. Studenti duhet t'ia dorézojé kérkesén pér ndérrienjprogramit té studimit komisionit pér
studime té njésisé akademike ku déshiron té vaghdtjdimet. Bashkéngjitur me kérkesén
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duhet té jeté evidenca pér plotésimin e suksesst#&rkérkesave bazuar né programin e
méparshém té studimit.

2. Komisioni i studimeve pércakton detyrimet indivitkigpér ndérrimin e programit té
studimit né pajtim me rregullat e caktuara té paogt té studimit.

3. Vendimi pér ndérrimin e programit té studimit duhét merret nga késhilli i njésisé
akademike me propozimin e komisionit té& studimeve.

4. Ankesa kundér vendimit mbi refuzimin e ndérrimitpiégramit té studimit duhet t'i béhet
késhillit té njésisé akademike nga studenti, bréhddéve té punés pas publikimit t& vendimit.

Neni 124

Gjaté ndérrimit té programit té studimit prej njaiversiteti tjetér né Universitetin Publik té
Gjilanit, do té vlejné rregullat e njéjta si atoatgj ndérrimit té programit té studimit brenda
Universitetit.

Neni 125
Studentét- statusi, té drejtat dhe pérgjegjésité

Personi i regjistruar né studime né kété Universitka statusin e studentit.
Statusi i studentit vértetohet me librezén e sttidéndeksi apo karta e studentit).
Pérmbajtja dhe forma e indeksit pércaktohen meiti@g té vecanté té nxjerré nga Senati.

wnN e

Neni 126

1. Universiteti ofron dy ményra té studimit:
1.1. Statusi i studentit té rregullt. Kjo do té thotéjaeé pérmbushur té gjitha parakushtet pér
pranim né njé program specifik té studimit.
1.1.1Student i rregullt;
1.1.2.Student pa shképutje nga puna;
1.2. Statusi i studentit vizitor.

Neni 127

1. Studentét gé jané té pranuar né

Universitet kané té drejté:
1.1. Té marrin pjesé né té gjitha ligjératat, seminatie¢ né mésimet e organizuara né
|Endét e programit té zgjedhur té studimit sipasurdbajtjes sé studimeve;
1.2. Té shfrytézojné bibliotekat universitare dhe sh@ésditjera pér studenté;
1.3. Té marrin pjesé né zgjedhjet pér pérfagésuesitestédné organet universitare, té
marrin pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve #bmisioneve ku jané té caktuar si
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anétaré dhe t'i kryejné detyrat e tilla me angazhiine né ményré té singerté. Né rast té
konfliktit té interesit né lidhje me pérmbajtieméarét e deleguar té studentéve nuk marrin
pjesé né takime té organeve geverisése té UnigBtsit

1.4. Studentét gézojné té drejtén pér té paraqiturédeja dhe opinione té debatueshme pa
rrezikuar humbjen e vendit té studentit ose prgyéeqé mund té gézojné nga universiteti;

1.5. Studentét kané té drejté t& ankohen lidhur meio#és procesit té mésimdhénies ose
pér infrastrukturén e universitetit;

1.6. Studentét gézojné té drejtén pér té kundérshtu@rvenpdim apo njé veprim té
Universitetit ndaj tyre né Ministri dhe né gjykatéompetente.

Neni 128

1. Studentét gé jané té pranuar né
Universitet kané detyrim:
1.1. Tirespektojné rregulloret e Iéshuara nga Univetsi
1.2. Tirespektojné té drejtat e personelit dhe té stuéve té tjeré;
1.3. T'u kushtojné vémendje té duhur studimeve té tyre t& marrin pjesé né aktivitetet
akademike;
1.4. Té vijojné ligjératat né pajtim me rregullat e pragit specifik té studimeve;
1.5. Té sillen miré si né lokalet e Universitetit, astddhe jashté tyre pér t& mos e
diskredituar Universitetin;
1.6. Té respektojné rregullat e kodit etik;
1.7. Té paguajné pagesa dhe tarifa qé jané té caktuara.

Neni 129

1. Pérfundimi me sukses i vitit né pajtim me programirstudimit éshté parakusht gé
studenti té regjistrohet né vitin tjetér.

2. Pérjashtimisht, kushti pér regjistrimin e viti Betakademik mund té arrihet edhe me
minus 2 provime té pa dhéna nga viti i paraprak.

3. Studenti i cili nuk ka mundur té pérfundojé me |sksitin duhet sérish té regjistrohet né
vitin e njéjté té studimeve.

Numri maksimal i viteve té regjistruara sérish éstiarabarté me numrin e viteve té rregullta
té studimit pérkatés. Lejohet vetém njé riregjmtiinjé viti dhe nuk mund té ri/regjistrohet

njé vit akademik dy here radhazi.

Neni 130

1. Studenti i rregullt humb statusin pér kéto arsye:
1.1. Kurvendos té largohet nga studimet;
1.2.  Kurika pérfunduar studimet;
1.3. Kur déshton té regjistrohet né vitin akademik;
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1.4. Kur nuk i ka pérfunduar studimet né periudhén eistiy¢ té kohézgjatijes sé
studimeve;
1.5.  Kur arrin numrin maksimal té regjistrimit té séiésh té viteve pa i pérfunduar me
sukses studimet;
1.6. NEé rastin e pérjashtimit, né bazé té vendimit f@&mé& pas procedurés disiplinore.
2. Studenti mund té kérkojé njé heré gé t'i vazhddo#iézgjatja e studimeve pér njé apo dy
vite. Vendimin e merr késhilli i njésisé akademiki® rast se merret vendim pozitiv, studenti do
ta keté sérish statusin e studentit té rregullt.
3. Kaéshilli i njésisé akademike zbaton rregullat egmuse pér mbajtjen e statusit té studentit té
rregullt né kéto raste:
3.1. Pér té arriturat e vecanta né fushén e sportitteitdar me status amator apo
profesional né nivel rajonal apo mé lart;
3.2. Pér té arriturat e vecanta si krijues artistikamjr, vértetuar me reagimin relevant té
mediave dhe konfirmuar nga Késhilli i Fakultetitt&eve;
3.3. Périndividét me aftési té kufizuar fizike, dukefsBiré edhe aftésité e kufizuara té té
parit dhe té dégjuarit, apo mendore, vértetuar enéfiaté t& mjekut.
Vendimi pér regjistrim merret pér ¢do vit nga kdéishnjésisé akademike. Kéta student duhet
té jené té pajisur me pajisje té vecanta gé i [ieg] nevojave té tyre dhe ju mundésojné
ndjekjen e studimeve, duke paraparé edhe formegawe té provimit.

4. Studenti mund té kérkojé suspendim té pérkohshé&rstajusi i studentit té rregullt né rastet
e déshmuara si té:

4.1.Sémundjes sé réndég;

4.2.Kujdesi pér fémijét nén moshén tri vjecare;

4.3.Shtatzénésisé dhe lehonisé;

4.4. Tjera té justifikuara. Vendimin pérfundimtar e mdekani i njésisé akademike.

Neni 131

1. Statusi i studentit té rregullt mbahet brenda dgwe pasi té kené pérfunduar té gjitha
provimet. Gjaté késaj kohe studenti duhet té ja¥imin e diplomés gé t'i pérfundojé me
sukses studimet.

2. Studenti gé e ka tejkaluar kohén e paraparé pgérféinduar me sukses diplomén mund té
paragesé kérkesé te dekani i njésisé akademikegpajen e késaj periudhe vetém edhe pér njé
vit.

Neni 132

1. Studenti mund té regjistrohet sérish si studenegullt pa ndonjé pengesé né lidhje me
periudhén e suspendimit té pérkohshém té statusiiidentit té rregullt né bazé té kétij Statuti.
Periudha e suspendimit té pérkohshém té statusiutientit té rregullt né bazé té kétij Statulti,

nuk llogaritet né kohézgjatje e studimeve.

2. Né qofté se planprogrami valid né kohén e regjistrié paré té studentit nuk zhvillohet né

vitin vijues té regjistrimit té studentit pas susginit té pérkohshém té statusit t& studentit té
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rregullt né bazé té kétij Statuti, komisioni i Simdve i njésisé akademike vendos pér provimet
diferenciale ose pér obligimet tjera shtesé si kpghvazhdimin e studimeve.

Neni 133

1. Késhilli i njésisé akademike i pérjashton nga Ursiteti pérgjithmoné ose pérkohésisht
studentét gé i shkelin réndé rregullat. Student@tiezuar pér shkelje kané té drejté té dégjohen
nga komisioni disiplinor, i cili e késhillon késliil e njésisé akademike. Studentét e pérjashtuar
kané té drejté t'i ankohen komisionit té ankesa@aivel té njésisé akademike si shkallé e dyté.
2. Rregulloret gé i elaborojné kéto procedura nximga Késhilli PTH pasi té jené konsultuar
me parlamentin e studentéve.

Neni 134

1. Studentét kané té drejté té ankohen kundér vendénmtarré prej organeve té Universitetit,
té njésive akademike dhe njésive organizative @ k& béjné me té drejtat dhe detyrimet e tyre.
2. Ankesat e tilla i dorézohen komisionit té& studimé¥ejésisé akademike brenda 15 ditéve té
punés pas shpalljes sé vendimit.

3. Komisioni i studimeve éshté i obliguar t'ia dor&egportin pér vendimin e marré késhillit
té njésisé akademike brenda 30 ditéve té punégrpasnit t& ankeseés.

4. Ankesa rreth vendimit né shkallé té dyté vendogatkomisioni i themeluar nga Senati.
5. Studentét kané té drejté té kundérshtojné venden8enatit né gjykatén kompetente.

Neni 135
Mobiliteti i studentéve

1. Né pajtim me programin e studimeve, studenti ménddjedhé dhe té regjistroj léndé té
caktuara né njésité tjera akademike té universitétiqofté se lénda e zgjedhur nuk zhvillohet né
fakultetin ku éshté i regjistruar studenti.

2. Regjistrimi i IEndés mund té béhet me lejen e p@Eskademike ku éshté i regjistruar
studenti dhe me pajtimin e njésisé akademike kdestti e regjistron Iéndén.

3. Me rastin e lejimit studentit i jepet vértetimi miejimin pér regjistrim té IEndés sé caktuar
dhe lartésia e ECTS kredive gé do té fitohen maupdimin e léndés. ECTS kredité e fituara do
ti llogariten né programin e studimeve té studentit

4. Né dokumentin zyrtar té studentit shénohen té dh@#raléndén e regjistruar, pérmbushja e
detyrimeve té studentit dhe suksesi i treguar. B@TS kredité e fituara studentit i |Iéshohet
déshmi nga njésia akademike ku studenti i ka fiatar

5. Mobiliteti ndérkombétar i studentéve dhe né masigersiteteve né Kosové rregullohet me
akt té vecanté té Universitetit. Me kété akt dhemeréveshje me Universitetin prej nga vjen
studenti vizitor do té rregullohen edhe té dregliaé detyrimet e studentéve vizitor, pagesat pér
studime dhe ¢éshtje tjera lidhur me studentin eizit
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Organizimi i studentéve
Neni 136

1. Studentét kané té drejté té themelojné organizatiestore té cilave mund t'i pérkasin té
gjithé studentét.

2. Secila organizaté studentore ka statutin e vetpg@vahet nga anétarét e saj né pajtim me
rregulloret e pérgjithshme té nxjerra nga KésHilTH. Statuti do té pérfshijé parimet pér
mundési té barabarta dhe mosdiskriminim.

Neni 137

1. Interesat e studentéve do té pérfagésohen né kigad@diversitetit me kéto organe:
1.1. Parlamentii studentéve né nivel té€ universitetit;
1.2. Késhillii studentéve né nivel t& njésisé akademike

Neni 138

1. Anétarét pér Parlamentin e studentéve dhe késhikadentéve do té zgjidhen né pajtim me
procedurat pér zgjedhje parlamentare.

2. Detajet pér procedurén zgjedhore do té pércaktatemregullore té posacme té nxjerra nga
Késhilli PTH né konsultim me Parlamentin e studeaié

3. Parlamenti i studentéve dhe késhillat e student&vwgésive akademike ushtrojné detyra né
bazé té parimit t& shumicés votave.

Neni 139

1. Parlamenti i studentéve éshté organi mé i laré&figgésimit té studentéve.

2. Numri i térésishém i anétaréve té parlamentitudestéve éshté 11.

3. Anétarét propozohen nga organizatat studentoreané t& numrit té pérgjithshém té votave
té arritura né zgjedhjet e studentéve dhe siptssésprioritare té kandidatéve té publikuara nga
secila organizaté studentore né fillim té fushaggedhore.

4. Anétarét e Parlamentit té studentéve zgjedhin krirtihe nénkryetarin.

5. Késhilli Drejtues nxjerr rregulloren e punés pérl@aentin e studentéve.

6. Parlamenti i studentéve zgjedh anétarét e Sergdilista e té propozuarve e pérgatitur nga
késhilli i studentéve i njésisé akademike. KryetdParlamentit té Studentéve éshté anétar ex —
officio nga numri i pérgjithshém i anétaréve stuéda@d Senatit.

Neni 140

1. Késhillat e studentéve jané organet e pérfagésinsitudentéve né secilén njési akademike.
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2. Numri i pérgjithshém i anétaréve té secilit késhél studentéve éshté 1% e numrit té
pérgjithshém té studentéve té rregullt té regjestmé até njési akademike, me mé sé paku 5 dhe
mé sé shumti 21 anétaré.

3. Anétarét do té propozohen nga organizata studenidreazé té numrit té pérgjithshém té
votave té arritura gjaté zgjedhjeve té studenté&e gecilén njési akademike sipas listave
prioritare té kandidatéve té publikuara nga orgataiztudentore né fillim té fushatés zgjedhore.

4. Anétarét e secilit késhill té studentéve zgjedhénkmyetar dhe njé nénkryetar.

5. Kaéshilli Drejtues nxjerr rregulloren e punés péstidlat e studentéve.

6. Secili késhill i studentéve propozon listén mekamdidaté pér anétaré studenté té Senatit
pért'u zgjedhur nga Parlamenti i studentéve.

7. Késhilli i studentéve i secilés njési akademikesdyj anétarét studenté té késhillit t& njésisé
akademike. Kryetari i késhillit té studentéve ésintétar ex — officio nga numri i pérgjithshém i
anétaréve student té késhillit té fakultetit.

Neni 141
Késhilli PTH i ndan njé buxhet té pérshtatshém orjgbér veprimtariné e Parlamentit té
studentéve dhe késhillave té studentéve te propomazaParlamenti i studentéve.

Neni 142

Studentét kané té drejté pér tubime pagésore.

Neni 143

Studentét kané té drejté té formojné asociacionéepionale apo shogata pér ¢farédo géllimi té
lejuar me Ligjin mbi Arsimin e Larté té Kosovés.

Neni 144
Kérkimet shkencore dhe dija

1. Universiteti bén kérkime shkencore dhe puné akstie géllime té:
1.1. Zhvillimit té vazhdueshém té procesit arsimor;
1.2.Njohjes sé studentéve me kérkimet shkencore dhgumén artistike;

1.3.Vazhdimit té zhvillimit shkencor - profesional dasdistik té rinjve;
1.4. Themelimit té rrjetit ndérkombétar té studiuesve dhistéve;
1.5.Pérgatities dhe paraqities sé projekteve studimdhe artistike ndérdisiplinare
konkurruese.
2. Kérkimet shkencore béhen nga njésité akademikentéelsbitetit né dy ményra:
2.1. Nga kérkimet themelore pa pérdorim té& menjéhergbrékiik;
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2.2. Nga kérkimet e aplikuara gé jané né lidhje té nggusie nevojat dhe interesin publik.
3. Kérkimet shkencore dhe krijimtaria artistike bélsgras kétyre kushteve themelore:

3.1.Pérmes fondeve publike té siguruara nga univeisitet

3.2.Pérmes fondeve private nga kontraktorét individuad&palén e treté.

Neni 145

1. Universiteti éshté i detyruar t'u ofrojé kushteptgrshtatshme pér kérkime shkencore dhe pér
krijimtari artistike dhe t'i mundésojé personelkaalemik té arrijé rezultate konkurruese né nivel
ndérkombétar.

2. Personeli i stafit akademik i Universitetit éshtéhbliguar té béjé kérkime shkencore dhe
puné krijuese né pérputhje me aftésité e tyre profale dhe obligimet gé dalin nga udhézimet
strategjike té Senatit si dhe té késhillave téimgpérkatése akademike.

3. Vlerésimi individual i punés artistike dhe kérkimshkencor do té merret parasysh né
vlerésimin profesional dhe né ngritjen profesionale

Neni 146

1. Kérkimet shkencore dhe krijimtaria artistike bélbeanda objekteve té Universitetit.

2. Me propozimin e késhillit t& njésisé akademike oektmund t'i japé leje personelit
akademik té kryej kérkime dhe puné krijuese nédak#et e caktuara jashté Universitetit dhe té
marré pjesé né projektet e pérbashkéta me ingsinattjera.

Neni 147

1. Shtrirja dhe rezultatet e aktiviteteve kérkimoreshkencore dhe té punés krijuese do té
raportohen individualisht pér c¢cdo vit nga njé pudsnakademik para késhillit t& njésisé
akademike.

2. Cdo njési akademike duhet té paragesé pér cdaofitip e kérkimit shkencor dhe té punés
artistike para rektorit dhe Senatit.

3. Té gjitha té dhénat sa i pérket kérkimeve shkendbeepunés artistike, sic éshté e caktuar
né kété Statut, duhet té mblidhen si shénime skatie té standardizuara dhe duhet té ruhen né
njé bazé gendrore té dhénave, té mundésuar ngarBeekt

Neni 148
1. Profesorét e universitetit kané té drejté té ké&r&ajga Senati gé t'u lejohet njé vit i liré i
kérkimeve té fokusuara (sabatikal) né njé univetsé huaj.
2. Vendimi pozitiv i kérkimeve té fokusuara pér njé& (@abatikal) kérkon:

2.1. Paragitje pér projektin kérkimor;

41



2.2. Sé paku 5 vjet angazhim té ploté né mésimdhéni&kéiieme;

2.3. Kompetencé té déshmuar shkencore dhe njohje brewmtaunitetit shkencor
ndérkombétar;
2.4. Ftesé pér kérkime shkencore nga njé institut i j@oniversiteti té huaj.
3. Gjaté vitit sabatikal i punésuari do t&é marré pagégrhoté.
4. Pas vitit t& kérkimeve té fokusuara i punésuartékdrejté té kthehet né pozitén e njéjté té
punés me kushte té njéjta si mé paré.

Neni 149
Punonjésit e Universitetit
Stafi akademik dhe joakademik

1. Té gjitha vendet e punés do t& bazohen né kontmaahormé té ploté dhe kontratat me
gjysmé norme.

2. Késhilli PTH nxjerr rregullore té vecanta pér kanét kolektive pér personelin akademik
dhe joakademik né pérputhje me ligjet né fuqi.

3. Teé gjitha vendet e reja pér staf akademik duhbét&n né bashképunim me MASHT

Neni 150

Personeli né marrédhénie té rregullt pune nuk mérketé kontraté tjetér té punésimit me normé
té ploté brenda apo jashté universitetit.

Neni 151

1. Né stafin akademik té Universitetit do té jené paed e angazhuar né:
1.1.Mésimdhénie akademike;
1.2.Kérkime shkencore;
1.3.Krijimtari artistike.
2. Personeli akademik pérbéhet nga:
2.1. Profesorét e rrequllt;
2.2.Profesorét e asocuar;
2.3. Profesorét asistenté;
2.4.Ligjerues i pérkohshém. Kjo thirrje (gradé) do &€j e pérkohshme vetém pér fazén
themeluese.
2.5. Asistent universiteti;
2.6. Lektorét dhe korepetitore (Fakulteti i Arteve).
3. Shkurtesat zyrtare pér personelin akademik jané:
3.1.Profesor i rregullt — Prof. Dr.;
3.2.Profesor i asocuar — Prof. Asoc. Dr.;
3.3.Profesor asistent — Prof. Ass. Dr.;
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3.4.Asistent universiteti — Ass.

Neni 152

1. Né personelin joakademik t& Universitetit do t&j@ersonat qé angazhohen pér:
1.1.Detyra udhéheqgése dhe profesionale;
1.2. Administraté;
1.3.Puné teknike.
2. Pérgjegjésité dhe kualifikimet e vecanta pér ¢cdst g té€ pércaktohen me pérshkrimin e
punés né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 153

1. 1 gjithé personeli akademik gjaté perudhés sé uelipgthnga organet e pérkohshme pas
pérfundimit té procedurave té rregullta do té ermétanga Rektori dhe Késhilli i PTH né
bashképunim me MASHT, sipas vendimit té Senat#zuar né propozimin e késhillit té njésisé
akademike.

2. Nése propozimi refuzohet, ai i kthehet pér rishqykéshillit té njésisé akademike.

3. Nése késhilli i njésisé akademike edhe pas rishmigrsjellé té njéjtin propozim, Senati né
bashképunim me Rektorin dhe Késhillin merr vendérfyndimtar.

4. Procedurat pér emérim do té béhen né ményré traamdpame shpalljen e konkursit publik
pér postin.

5. Te gjitha emérimet béhen pasi t'i shqyrtojé dokutaeionin e aplikimit komisioni vlerésues

i formuar nga késhilli i njésisé akademike me pmpin e degés — departamentit. Komisioni
vlerésues bén vlerésimin e kandidatéve té ciléskimmohen qé kané pé&rmbushur kushtet pér
postin e ofruar.

6. Komisioni vlerésues i raporton késhillit qé e kenfioar, né afat té caktuar.

7. Askush nuk mund té jeté anétar i komisionit vleessnése éshté bashkéshort, partner ose
anétar i familjes sé ngushté té kandidatit gé dtéhemérohet.
8. Céshtje tjera pér procedurat vlerésuese pércaktoteemregullat e nxjerra nga Senati né
pajtim me kété Statut.

Neni 154
Kushtet pér emérimin dhe avancimin né cfarédolititélpersonelit akademik jané kualifikimet
pérkatése dhe pérvojat relevante pér vendin e punés

Neni 155

1. Pér titullin e profesorit té rregullt t& njésiséadkmike,kandidati duhet té keté kéto
kualifikime:
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1.1.Té keté gradén e doktorit té shkencés (ekuivalert¢é né Fakultetin e Arteve);
1.2.Té tregojé nivel té larté dhe kompetencé akademiké&rvojé shkencore pér IEndén gé
déshmohet me:
1.2.1Njé numér té réndésishém té monografive, teksted&more, publikimeve né revista
ndérkombétare shkencore ose artistike me mé sé pagkunime kryesore té publikuara né
revista shkencore ose artistike ndérkombétare;
1.2.2 Pjesémarrje aktive né konferencat kombétare dheikontbétare;
1.2.3Krijime ose punime té njohura artistike ose té katdur prezentime publike dhe té
keté kontribuar kur éshté rasti i Fakultetit té éAmt; né ményré té vecanté duhet té keté
kontribuar né zhvillimin e kulturés dhe té artit;
1.2.4Pérvojé afatgjate né projekte té kérkimeve thenedlire té aplikueshme;
1.3. Aftésité larté arsimore dhe pedagogjike pérmektiés sé arsyeshme;
1.4. Aftési pér udhéheqje akademike;
1.5.Udhéheqgje té temave master dhe té doktoratés.
2. Té gjitha emérimet pér tituj si dhe kohézgjatjauagsimit béhen pér kohé té pacaktuar.

Neni 156
1. Pér titullin e profesorit té asocuar kandidati duheplotésojé kéto kushte:

1.1. Té keté thirrjen e doktorit té shkencés (ekuivaeng té né Fakultetin e Arteve);
1.2.Té keté njé numér té zgjedhur té monografive, frbkve né revista ndérkombétare
shkencore ose artistike, me sé& paku 3 punime krgedd publikuara né revista
ndérkombétare;
1.3.Té keté krijuar punime té vérteta artistike oskdt® pasur prezentime publike, kur éshté
rasti pér Fakultetin e Arteve;
1.4.Té tregojé aftési pér mésimdhénie;
1.5.Té déshmojé puné, dije dhe mjeshtri né |éndéntesRipérkatése.

2. Te gjitha emérimet pér tituj si dhe kohézgjatjauagsimit éshté pér 4 vite.

Neni 157

1. Pér titullin e profesorit asistent kandidati dutigplotésojé kéto kushte:
1.1.Té keté gradén e doktorit té shkencés, (né FakukeArteve ekuivalente me té);
1.2.Té keté numér té zgjedhur t& monografive dhe pubéke té shqgyrtuara né revista
ndérkombétare shkencore ose artistike me sé pakypumim kryesor té publikuar dhe té
shqyrtuar né revista ndérkombétare;
1.3.Té keté krijuar punime artistike ose té keté pgserzentime publike, kur éshté fjala pér
Fakultetin e Arteve;
1.4.Té& tregojé aftési pér mésimdhénie.

1.5.Té keté sé paku tri vite pérvojé pune né procegsimor né Universitet.
2. Té gjitha emérimet pér tituj si dhe kohézgjatjauagsimit éshté pér 4 vite.
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Neni 158
1. Ligjeruesit do t& emrohen pér njé periudhé fillestarej tre (3) vjetésh.

2. Ligjerues mund té jené kandidatét me pérvojé téméar né Arsim, té cilét kané
pérfunduar nivelin e dyté té studimeve ( MA & Magjaturé) dhe gé kané statusin e
doktorantit té cilin e déshmojné me dokument té&oitgpérkatés.

Notimi dhe vlersésimi i studentéve béhet nén pérkujdesjen e njé profesori té léndés

pérkatése sé paku me gradén Dr.sc dhe thirrjen Prof.Ass.Dr.

Neni 159

1. Pér titullin e asistentit kandidati duhet t'i plet§é kéto kushte:
1.1.Té keté té pérfunduar me sukses studimet Mastdrajimin pérkatés;
1.2.Té jeté jo mé i vjetér se 30 vjet kur emérohethme té paré;

1.3.Té jeté i regjistruar né studimet e doktoratés n&é&rsitet me rastin e rizgjedhjes;
2. Te keté notén mesatare né studimet bachelor dhienjasné pak se 8.
3. Té gjitha emérimet si dhe kohézgjatja e punésigjdtz3 vite.
4. Asistentét mbajné orét e ushtrimeve né studimetddac dhe master.
5. Pérjashtimisht asistenti qé éshté rizgjedhur, négesé té profesorit pér IEndén, mund té
autorizohet pér mbajtjen e ligjératave té kufizuaka studimet bachelor me autorizimin e
késhillit té njésisé akademike dhe nén mbikéqymgenjé mésimdhénési nga departamenti -
katedra.

Neni 160

1. Pér titullin e lektorit té gjuhéve té huaja, karatidduhet t'i plotésojé kéto kushte:
1.1.Té keté té pérfunduar me sukses studimet masigjuhén e zgjedhur;
1.2. Té keté aftési té shkélgyeshme té gjuhés sé zgjedhu
1.3.Té keté notén mesatare té studimeve bachelor deema mé pak se 8, né secilén prej
kétyre studimeve.
2. Lektorét né fakultetet e tjera pos né fakultetinéainkané té gjitha té gjitha té drejtat dhe
obligimet pér mbajtjen e ligjératave.
3. Pértitullin e Korepetitorit, kandidati duhet tiqtésojé kéto kushte:
3.1.Té keté té pérfunduar me sukses studimet Mastegjtidr i pianos ose ndonjé
instrumenti tjetér;
3.2.Té keté noté mesatare jo mé pak se 8, né secdghégiyre studimeve;
4. Té gjitha emérimet pér tituj si dhe kohézgjatjauagsimit jané pér 3 vite.
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Neni 161

1. Rregulloret shtesé rreth kualifikimit t& posacénpégsonelit akademik té fakultetit pérkatés
do té nxirren nga Senati me propozimin e késltplitkatés té njésisé akademike dhe né pajtim
me dispozitat e kétij Statuti.

2. Senati nxjerré Rregullore té vecanté pér ekuivatente personelit akademik té& Fakultetit té&
Arteve, me propozim té Késhillit té Fakultetit tétéve, né pajtim me dispozitat e kétij Statulti,
brenda 6 muajve pas hyrjes né fuqi té kétij Statuti

Neni 162

1. Profesorit té pensionuar té njésisé akademike ménghgazhohén mé sé shumti deri né
moshén shtatédhjeté (70) vjecare, nese nuk kagmofer IEndé té caktuara dhe ka nevojé té
theksuar pér angazhim. Profesorét e pensionuammuid té jané anétaré me té drejté vote né
organet e universitetit dhe njesive akademike. aBBtjmisht, mund té jené anétaré té
komisioneve recenzuse profesionale nese komismetith nuk mund té formohen me professor
té fushes pérkatése. Profesorét e pensionuar noll tBwudhéheqin kandidatét e doktoraturés.

Neni 163

Késhilli PTH me propozimin e Senatit do té nxjeme&gulloret e kodit etik t& punonjésve té
Universitetit.

Neni 164

1. Pérgjegjésité disiplinore té punésuarve né Unitetrsihe masat gé duhet té ndérmerren
pércaktohen me rregulloret e nxjerra nga KéshilHP

Neni 165
Té drejtat dhe pérgjegjésité e personelit

1. Personeli akademik ka liriné e shprehjes. Ata Kam& té pyesin dhe testojné njohurité e
marra dhe té shprehin ideté e reja, mendimet kshtiégse apo jopopullore pa e véné veten né
rrezik me humbjen e punés apo c¢farédo privilegjmyénd té kené me Universitetin.

2. Personeli akademik ka liriné pér té publikuar re#et e punés sé tyre kérkimore dhe
krijuese, gé kushtézohet me rregulloret e kétijuBtaé ka té bé&jé me pérdorimin e té drejtave té
pronés intelektuale pér dobi té universitetit.

Neni 166
1. Personeli akademik i Universitetit Eshté i obligtéarespektojé:
1.1. Frymén e humanizmit;
1.2. Autonominé e Universitetit;
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1.3. Liriné e kreativitetit shkencor dhe artistik;

1.4. Aktet universitare dhe vendimet e bazuara né to;

1.5. Parimet e ndershmérisé profesionale dhe shkencore;
1.6. Kodin etik;

1.7. Reputacionin e universitetit dhe ta pérmirésoj até.

Neni 167

1. Personeli akademik i Universitetit gjaté process#iirmor éshté i obliguar t'i pérmbush kéto
detyra:

1.1. Té pérgatis dhe ofrojé mésimet, seminaret, ushtrithe format e tjera té ligjératés;

1.2. Té pérgatis tekstet universitare dhe literaturépéeshtatshme pér studime brenda

strukturés sé Iéndés;

1.3. Té mbikéqyré punimet seminarike, punimet e diplorpés bachelor dhe master,
punimet e disertacionit té doktoratés dhe punét §érkimore té studentéve;

1.4. Té sigurojé mbajtjen pa pengesé té provimeve gyt t€é caktuar té provimeve.

Neni 168

1. Personeli duhet té marré pjesé rregullisht né niipe organeve dhe komisioneve ku jané
té caktuar si anétaré dhe t'i kryejné detyratla tilte pérkushtim dhe singeritet.
2. Né rast té konfliktit té interesit né lidhje me pérajtjen, anétarét e deleguar té punétoréve

Neni 169

Personeli ka té drejtén e tubimit pagésor dhe egéir e formimit té sindikatés, té bashkimit té
stafit apo bashkimit profesional pér t'i pérfaqésimteresat e tyre kolektive para autoriteteve té
Universitetit dhe pér géllime té tjera té parapamalLigjin mbi Arsimin e Larté té Kosovés.

Neni 170

1. Personeli akademik dhe joakademik kané té drejtéutidérshtojné vendimet e marra nga
organet e Universitetit, nga njésité akademike aga njésité organizative rreth té drejtave,
detyrimeve dhe pérgjegjésive té tyre.
2. Kundérshtimet e tilla duhet té dorézohen brendalifésve té punés pasi té jeté publikuar
vendimi relevant.
3. Kundérshtimi ndaj vendimit, nése nuk caktohet ndeysé kété Statut, duhet t& vendoset né
radhé té paré nga:
3.1. Késhillii njésisé akademike, nése vendimi né dBKé&l paré éshté béré nga dekani;
3.2. Késhilli administrativ i njésisé organizative, n&smdimi né instancé té paré éshté
béré nga drejtori;
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3.3. Rektori, nése vendimi né instancé té paré ésh&&ryga prorektori apo nga sekretari i
pérgjithshém;

3.4. Senati, nése vendimi né instance té paré éshténgarkéshilli i njésisé akademike
apo késhilli administrativ i njésisé organizative;

3.5. Késhilli drejtues, nése vendimi né instancé té garédé béré nga rektori apo Senati;

3.6. Ministria, nése vendimi né instancé té paré ésété bga Késhilli PTH.

Neni 171
Procedurat e menaxhimit, kontrolli i cilésisé dhe dministrimi
-Menaxhimi financiar dhe kontrolli-

Ministria e Financave ka detyrim té sigurojé finama e duhur pér Universitetin pér té
pérmbushur detyrimet dhe pérgjegjésité e saj gé da dispozitat e kétij Statuti.

Neni 172

1. Universiteti né pérputhje me dispozitat e kétijtGtiska té drejté té marré fonde nga kéto
burime:

1.1. Alokimet nga Ministria e Financave, pér mésim, k& shkencore dhe puné artistike
me interes té pérgjithshém né bazé té buxhetpridgvaar;

1.2. Tarifat pér shkollim dhe pagesat tjera té pagugeastudentét;

1.3. Pagesat pér shérbime komerciale dhe shérbimet tjera

1.4. Donacionet, dhuratat dhe ndihmat;

1.5. Kontratat me organet vendore, ndérkombétare, pailaike private pér mésimdhénie
kérkime shkencore, puné artistike dhe konsulta.

Neni 173

1. Universiteti &shté i liré qé té lidh kontraté géarédo géllimi qé ka té béjé me arsimin e larté,
me kérkimet shkencore apo punén artistike. Unitetismund té investojé fonde pérvecg atyre
publike né ¢cdo ndérmarrje gé ka géllime arsimo&ekiknore - shkencore apo géllime artistike
nése:

1.1Kontratat gé& imponojné detyrime ndaj pronés séeasepublike jané né pérputhje me

ligjin né fuqgi dhe kané pélgimin e MASHT dhe MF;

1.2Nuk vihen né rrezik fondet publike.

Neni 179

1. Deri né krijimin e kushteve pé& autonomi financiamp marrjen e ndonjé vendimi tjetér,
¢céshtja financiare do té rregullohet sipas Ligjdlie rregulloreve t&€ MASHT.
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Neni 180
Procedurat buxhetore

shqyrtim nga ana e Késhillit PTH, si dhe raportmenaxhimit té buxhetit dhe burimeve té
aprovuar nga MASHT sipas dispozitave ligjore nd.fuq

Neni 181

Késhilli PTH do té nxjerré planin vjetor financig bazuar né procedurat buxhetore né pérputhje
me kété Statut dhe ligjet né fuqi.

Pagesat e studentéve
Neni 182

1. Pagesat e studentéve bé&hen pér shérbime spedfiduara nga Universiteti né kohén e
programit té studimeve.

2. Pagesat vjetore té studentéve jané gjithépérf€hinéspajtim me rregulloret e vecanta té
Ministrisé dhe pérbéjné té gjitha shérbimet e atugjaté rrjedhés sé rreqgullt té studimeve, né
pérputhje me dispozitat e kétij Statuti.

3. Pagesat e studentéve vlejné pér studimet themddacdelor, studimet master dhe studimet
e doktoratés.

4. Késhilli drejtues nxjerr rregullore té detajizuarplojin dhe shumén e pagesés sé studentéve
gé do té jeté né pajtim me rregulloret pérkatéseérra nga Ministria.

Neni 183

1. Pagesat e studentéve do té derdhen né njé buxheéd @qé pércaktohet nga KPTH dhe
MASHT.

2. Gjaté procedurave buxhetore vjetore njé pérqgindjekgiése e pagesave té studentéve i
kthehet njésisé akademike prej ku jané marré pélinhin e shérbimeve arsimore, né pérputhje
me kété Statut.

3. Kaéshilli PTH vendos gé kjo pérgindje e caktuardatmet drejt dhe né ményré transparente.
4. Pjesa e mbetur e pagesave té studentéve mbalmbdiet rezervé edukativ’ dhe do té jeté
né dispozicion té Késhillit PTH. Kjo shumé caktolvetém pér zhvillimin e programeve té
vecanta té studimit dhe ndahet nga Késhilli PTH.
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Kontrolli financiar
Neni 184

1. Né pajtim me Ligjet né fuqi Universiteti i nénshied, né baza vjetore, njé auditimi té
jashtém té rregullsisé dhe té kontrollit finanaiga autoriteti i pércaktuar me Ligj.

2. Autoriteti i pércaktuar me Ligj i dorézon univegsit njé raport mbi auditimin e rregullsisé.
Pérgjigjet e dhéna nga Universiteti, nése ka t&, tidhur me raportin i bashkangjiten raportit
dhe jané pjesé pérbérése e tij.

3. Pas publikimit té raportit, autoritetet geverisdbe menaxheriale té Universitetit i dorézojné
autoritetit t&é pércaktuar me Ligj njé raport i cgércakton masat té cilat ka pér géllim ti
ndérmarré pér zbatimin e rekomandimeve té béraapdrtin e auditimit té Auditorit té
pérgjithshém té Kosovés.

Neni 185

1. Me géllim té vendosjes té njé efikasiteti mé t& mageracional, njé disipline mé té& madhe
buxhetore dhe fiskale si dhe respektimin e rregalledhur me shfrytézimin e drejté té mjeteve,
Universiteti i né pajtim me Ligjet né fuqi krijomiiksionin e auditimit t&é brendshém.

2. Auditimi i brendshém éshté aktivitet i pavarur kégédhénés gé ndihmon universitetin né
pérmbushjen e objektivave té tij, duke ofruar qasggematike, té disiplinuar pér té vierésuar dhe
pérmirésuar efektshmériné e proceseve té menaxt@mi¢zikut, kontrollit dhe geverisjes.

3. Autoritetet e universitetit do t& ndérmarrin tétlggi masat e nevojshme pér té siguruar
pavarésiné e auditorit t& brendshém.

4. Auditori i brendshém do ti ushtroj aktivitetet eta@é pajtim me Ligjet dhe aktet nénligjore
né fuqi.

5. Kaéshilli Drejtues, rektori, sekretari i pérgjithsh&he auditorét, né pérputhje me dispozitat e
kétij Statuti, kané té drejta té pakufizuara p&jeaé té gjitha té dhénat dhe dokumentet zyrtare
té Universitetit dhe personelit té tij.

Kontrolli i cilésisé dhe vlerésimi
Neni 186

Universiteti zhvillon sistemin e vet té sigurimé tilésisé me géllim té ruajtjes sé cilésisé dhe té
arritjes sé objektivave té veprimtarisé.

Sigurimi i cilésisé dhe vlerésimi
Neni 187

1. Vlerésimit i nénshtrohen té gjithé dhe ky vierégiénfshin gjithé spektrin e Universitetit dhe
shérbimet e tij.

2. Vlerésimet analizojné efikasitetin dhe efektshm&ren funksionimit t& Universitetit né té
gjitha fushat e veprimit. Ai u siguron njésive térésuara dhe organeve pérgjegjése té geverisjes
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treguesit pér masat e sigurimit dhe pérmirésimaiésisé, si dhe me vendimet gé kané té béjné
me personelin dhe organizimin.

Neni 188

Vlerésimet udhéhigen né pérputhje me standardekonibétare té vlierésimit.

Neni 189

. 1. Vlerésimet kané kéto efekte:
1.1. Motivimin dhe vlerésimin publik né rast té reztdtee pozitive;

1.2.Zbatimin e masave té pérshtatshme me géllim @ip&simit t& punés né
rast té rezultateve negative.

Neni 190

Rezultatet dhe efektet nga vlerésimi do t& meregagysh nga organet e geverisjes sé
Universitetit dhe té njésive té saj dhe ato doeéékndikim né alokimin e buxhetit.

Neni 191

1. Vlerésimet e parapara:

1.1.Vlerésimi i masave té menaxhimit né té gjitha leverganizative né lidhje me:
1.1.1. Themelimin dhe pérshtatjen e programeve té stugimit
1.1.2. Ndérrimin e programeve té studimit;
1.1.3. Masat organizative si themelimi, pérshtatja dheiglhke njésive institucionale;
1.1.4. Arritja e géllimeve sociale;

1.2. Vlerésimi i programeve té studimit dhe organizit@istudimeve;

1.3. Vlerésimi i cilésisé sé mésimdhénies;

1.4. Vlerésimi i aktiviteteve kérkimore;

1.5. Vlerésimi i punés artistike.

2. Vlerésimet béhen pér t'i arritur objektivat, péegign e punés dhe ekonomizimin e masave
té marra.

Neni 192

1. Vlerésimi i punés sé mésimdhénésve, i kérkimevestire dhe i punés artistike béhet né
kété ményré:
1.1.Vlerésimet e brendshme perme vlerésimit vetanak;
1.1.1.Pyetésorét dhe vetévlerésimi nga ana e persoRaliemik;
1.1.2. Pyetésorét anonim té vlerésimit nga studentét;
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1.1.3Analiza e parametrave né bazé té raportit té pdhégpérmbushjes sé detyrave;
1.2Vlerésimet e jashtme nga kolegét ndérkombétaré:

1.2.1Prezenca né org,

1.2.2Raportet e ekspertéve.
2. Universiteti bén rregullisht vierésimet e jashtmé pajtim me kété Statut dhe standardet e
pércaktuara nga Agjencia e Akreditimit t¢ Kosovés.
3. Senati nxjerr rregulloret rreth orarit, rreth prdueave dhe masave té gjitha llojeve té
vlerésimit né pajtim me kété Statut pasi té jetdskiltuar me Késhillin Drejtues.

Neni 193

1. Vlerésimi i cilésisé sé mésimdhénies nga ana eestéde béhet njé heré né vit pérmes
pyetésoréve anonim gé koordinohen nga komisioasapém i studimeve.

2. Pyetésorét pérpilohen detajisht nga komisioni disteve té secilés njési akademike duke u
bazuar né strukturén standarde té pyetésoréve @&8édhga Senati dhe do té ruhen e do té
shfrytézohen né ményré kompjuterike.

3. 10% e rezultateve mé té mira vjetore té vleréstéitilésisé sé mésimit do té publikohen
nga ana e ¢do udhé&heqési té komisionit pér studime.

4. Udhéheqgési i cdo komisioni pér studime éshté igoialr gé t'i diskutojé me mésimdhénésit
té radhitur né 10% té rezultateve mé té uléta rgetmya ana e studentéve dhe té vendosin
bashkérisht rreth masave gé duhet ndérmarré péingdsimin e cilésisé sé mésimit.

Neni 194

1. Té gjitha vlerésimet e jashtme dhe té brendshmi& ¢toyhen me proceduré standarde, duke
pérfshiré veprimet né vijim:
1.1. Autoritetet drejtuese gé jané
pérgjegjése pér vlerésim para se té béhet vlergsinmformojné njésiné e Universitetit té
prekur nga ky vlerésim pér:
1.1.1. Fushat;
1.1.2. Objektivat;
1.1.3. Procedurat dhe oraret;
1.1.4. Instrumentet.
1.2. Pérgatitjen e versionit té raportit
me shkrim pas pérfundimit té vlerésimit pér:
1.2.1. Procedurén e vlerésimit;
1.2.2. Rezultatet;
1.2.3. Masat e propozuara.
1.3. Njésive té vlerésuara u jepet njé
periudhé e arsyeshme kohore pér té reaguar péoniere raportin. Kéto komente do té
béhen pjesé integrale e raportit té vlerésimit.
1.4. Raporti final i vlerésimit do t'u jepet:
1.4.1. Té gjithé personave pérgjegjés té njésive té wexes
1.4.2. Autoriteteve drejtuese qé jané pérgjegjése péimbae kétyre masave.
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Neni 195

1. Vlerésimiijashtém béhet:
1.1. Me nismén e Késhillit PTH, Senatit ose Rektorit;
1.2. Me nismén e késhillit té njésive akademike dhe fiagté konsultuar me dekanin;
1.3. Me nismén e Ministrisé dhe pasi té jeté konsultnarKéshillin Drejtues dhe Rektorin
e Universitetit.
2. Kostoja e vlerésimeve té nisura nga Ministria dmbilohet nga fondet e universitetit.

Neni 196

Njésité e Universitetit dhe organet e tyre té gsyes jané té detyruara té sigurojné té dhénat e
nevojshme dhe informatat pér vlerésim si dhe t@k&sunojné.

Neni 197

Kryerja e punéve pér té gjithé personelin akader@késohet rregullisht né bazé institucionale
sé paku ¢do pesé vijet.

Neni 198
Raporti i punés dhe i pérmbushjes sé detyrave

1. Té gjithé kryesuesit dhe udhéhegésit e institutege né njésité tjera organizative té
Universitetit do té sigurojné raportin vjetor tén@s dhe pérmbushjes sé detyrave pér dekanét e
njésive té tyre akademike.
2. Raporti i punés vjetore pérmban:

2.1. Té dhénat e fundit rreth mésimit né vitin akademik;

2.2. Té dhénat pér puné artistike dhe té dhénat kérlartévitit té fundit kalendarik.

Neni 199
Cdo dekan i njésisé akademike i siguron rektoporaté ploté vjetor t& punés sé njésisé sé vet
akademike.
Neni 200
1. Raportiipunés dhe i pérmbushjes sé detyrave mntébdhéna té mjaftueshme lidhur me:
1.1. Numrin e studentéve (té regjistruar, numrin tagakliplomuarit);

1.2. Mésimdhénien akademike:
1.2.1. Programet e studimit dhe lIéndét;
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1.2.2. Mésimdhénésit, pérgjegjésité e mésimdhénésve djgedtat e dhéna;
1.2.3. Provimet dhe punimet seminarike;
1.2.4. Diplomat dhe disertacionin e doktoratés;
1.2.5. Rezultatet e vlerésimit té studentéve.
1.3Kérkimet shkencore:
1.3.1. Artikujt e botuar shkencor, monografité dhe botirpeta shkencore;
1.3.2. Raportet e projekteve shkencore;
1.3.3. Pjesémarrjet né konferenca dhe punimet e paragitura
1.3.4. Projektet kérkimore té financuara nga burimet puebtihe private;
1.3.5. Personelin akademik té financuar nga burimet peivat
1.3.6. Parametrat e tjeré relevanté té kérkimit shkencor;
1.4 Krijimtariné artistike.
2. Njé formé standarde dhe e detajuar nxirret ngaatbqrér ¢do njési akademike me
propozimin e rektorit dhe pasi té jeté konsultuax dekanin e Késhillit t& njésisé pérkatése
akademike.
3. Senati pércakton proceduré té vecanté pér gruminllvjetor té raporteve té punés me
propozimin e Sekretarit té pérgjithshém.
4. Te gjitha té dhénat e kryerjes sé detyrave rapertahé sé voni deri mé 31 mars té vitit
vijues.

Neni 201

1. Raportet e punés do té pérpilohen, mblidhen dherrut& ményré té kompjuterizuar dhe

standarde.

2. Administrata Qendrore e Universitetit siguron iostentet e duhura pér mbledhjen e té
dhénave pér ményrén e punés dhe éshté pérgjegiésegjtjen e té dhénave dhe analizén e té
dhénave.

3. Personi kompetent i ¢do njésie akademike vendogééirejtén e gasjes né té dhénat e
njésisé. Sekretari i pérgjithshém si pérfagésuesrastrativ i rektoratit, dhe si personi mé i larté

kompetent né lidhje me kété ka gasje té pakufinéag gjitha té dhénat.

Neni 202
Administrata dhe té dhénat
Zyrat administrative

1. Universiteti do té ofrojé shérbime efikase dhe abishme administrative gé t'i mundésojé
personelit akademik pérmbushjen e objektivave dBegjpgjésité né fushén e formimit
akademik, té kérkimeve shkencore dhe punés a#gjstiék ményrén mé té miré t& mundshme, si¢
éshté paraparé me kété Statut.

2. Universiteti sipas nevojés formon zyrat adminiséené nivel té Universitetit dhe pér ¢do
njési akademike e organizative.
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Neni 203

1. Administrata Qendrore e Universitetit &shté pérngieg pér céshtjet profesionale,
administrative dhe teknike né lidhje me:

1.1.Arsimin, kérkimet shkencore dhe punén artistike;

1.2 .Administrimin e njohjes sé studimeve;

1.3.Administrimin e personelit;

1.4 .Aspektet ligjore;

1.5.Planin zhvillimor té Universitetit;

1.6 .Kontabilitetin dhe financat.

1.7 .Mirémbajtjen dhe dokumentimin e pronés;

1.8.Dosjet;

1.9.Qarkullimin e mallrave;

1.10.Menaxhimin e sistemit té informimit;

1.11.Bazén gendrore té té dhénave;

1.12.Aspektet tjera té pérgjithshme té administratégrsgersitetit.
2. Té gjitha kéto detyra koordinohen nga Sekretaérgpthshém.

Neni 204

1. Zyrat administrative té njésive akademike dhe omgdive jané pérgjegjése pér ¢éshtjet
profesionale, administrative dhe teknike, strukterg cilave do té caktohet nga fushé&veprimi i
vet njésisé né pérputhje me dispozitat e kétijutat

2. Té gjitha kéto detyra koordinohen nga Sekretargpthshém ose nga zyrtari pér ¢éshtje
juridike i njésisé akademike apo organizative.

3. Numri dhe detyrat e zyrtaréve pér ¢éshtje juridik&tohet sipas propozimit té Sekretarit té
pérgjithshém dhe aprovohen nga Késhilli PTH.

Neni 205

1. Zyrtari pér ¢céshtje juridike i njésisé akademikatésbartés i zyrés administrative té njésisé
akademike. Eshté pérgjegjés gé funksionet e caktigaryrés administrative t& pérmbushen né
meényré efektive dhe efikase. Pér punén e vet jjigigggdekanit dhe Sekretarit té pérgjithshém.
2. Kandidatét pér zyrtaré pér ¢éshtje juridike duhg&rmbushin kéto kualifikime:

2.1.Té kené diplomé universitare me mé sé paku k¢té& studimeve ose master;

2.2 .Duhet té jené nga fusha profesionale e drejtésisé;

2.3.Té kené 3 vjet pérvojé pune profesionale;

2.4.Té kené dije té mjaftueshme né proceset arsimueekdrkimore;

2.5.Té kené aftési té déshmuara organizative dhe rheese;
3. Pérzgjedhja e zyrtarit pér c¢éshtje juridike té isfsakademike béhet sipas rregullave té
konkursit publik.
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Neni 206

1. Késhilli PTH, me sugjerimin e Rektorit, nxjerr rrdlpre rreth organizimit t&é brendshém té
shérbimeve té Universitetit.

2. Me sugjerimin e Sekretarit t& pérgjithshém, rektogerr rregullore rreth sistematizimit té
vendeve té punés brenda Administratés Qendroraitéelsitetit.

3. Me sugjerimin e sekretarit, dekani apo drejtoriemsip rregullore rreth sistematizimit té
vendeve té punés brenda zyrés administrative sisgj@kademike apo organizative.

Dosjet
Neni 207

1. Sekretari i pérgjithshém éshté pérgjegjés pér nbejtjen e té dhénave té sakta té zyrave
administrative.
2. Pérkitazi me kéto té dhéna duhet t& mbahen dosjértérueshme pér:
2.1. Kandidatét gé paragqiten pér pranim;
2.2. Studentét e regjistruar né té gjitha programeudisteve dhe té kérkimeve shkencore;
2.3. Té diplomuarit;
2.4. Personelin me kontraté;
2.5. Pronésing;
2.6. Llogarité financiare;
2.7. Projektet e kérkimeve, krijuese dhe konsultative;
2.8. Kontratat komerciale;
2.9. Raportet e punés akademike;
2.10.Vlerésimet:
2.10.1.Raportet vetanake;
2.10.2.Vlerésimet e jashtm dhe té brendshme;
2.11. Céshtje té tjera gé kérkohen nga Késhilli PTH, Rgtori apo Senati.

Neni 208

Gjithé personeli dhe studentét e Universitetit duk® bashképunojné me Sekretarin e
pérgjithshém té Universitetit, duke i ofruar infatat qé kérkohen té mbahen sipas nenit
paraprak

Neni 209

1. Té gjitha té dhénat duhet té ruhen né ményré tidatdizuar elektronike. Kéto té dhéna
ruhen né bazén gendrore té té dhénave né shérlgido t8jésie akademike dhe organizative dhe
mirémbahen nga Qendra Informative Universitarejasié:

1.1 .Numri i studentéve dhe libri istudentéve;

1.2 .Shifrat buxhetore;

1.3.Té dhénat e infrastrukturés;
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1.4 .Raportet e punés dhe vlerésimet.
2. Sekretari i pérgjithshém i Universitetit Eshté pégges pér dhénien e té drejtés pér gasje né
njé bazé specifike t& dhénave. Rregulloret nximga rektori me propozim té sekretarit té
pérgjithshém dhe pasi té jeté konsultuar me dekdhét drejtorét e njésive akademike dhe
organizative.

Neni 210
Té gjitha té dhénat lidhur me personelin mbahered@spektuar natyrén e tyre private, kurse
mund té hapen vetém pér géllime té caktuara nérpaje ligjin né fugi dhe sipas dispozitave té
kétij Statuti.

Neni 211
1. Prioritetet vjetore pér publikim do té pércaktohega Senati né bazé té numrit dhe llojit té
kérkesave té béra nga personeli akademik pérmsiwaj@kademike.
2. Senati i Universitetit nxjerr Rregullore lidhur rkashtet dhe procedurén e botimit, ribotimit
dhe pérkthimit té publikimeve.

Neni 212
1. Buletini i Universitetit botohet rregullisht dhe&ben si gazeté zyrtare e Universitetit.
2. Sekretari i pérgjithshém i Universitetit éshté ddda pérgjegjés i Buletinit té Universitetit.
3. Njésia akademike nxjerré revistén profesionale sbéee — artistike.

Neni 213

KPTH éshté pérgjegjés pé marrédhénie me publikemnadédiat, nése nuk éshté e pércaktuar
ndryshe né Statut apo né ndonjé rregullore.

Neni 214
Dispozitat kalimtare

1. Ky Statut miratohet nga Késhillit i PTH, i cili kdetyrimin e pérfundimit té themelimit té
universitetit.

2. Megé universiteti deri me hyrjen né fuqi té kétiatBti ka gené né fazén e themelimit, té

gjitha vendimet, rregulloret dhe aktet tjera gééjanxjerré nga Késhilli i PTH do té mbesin né
fuqgi deri sa té pérshtaten dhe harmonizohen konthspozitave té kétij Statuti.
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3. Senati i Universitetit i zgjedhur sipas kétij State ka mandatin gé t'i rishikojé té gjitha
vendimet gé kané ndikim akademik dhe nése e komsidé arsyeshme ka mundési t'i ndryshojé
ose anulojé.

4. Qé nga data e hyrjes né fuqi té kétij Statuti, pducat e zgjedhjes sé zyrtaréve dhe
organeve geverisése té Universitetit jané t& desjmne.

5. Zgjedhjet do té béhen sipas rendit qé siguron phaeeté vazhdueshme né pajtim me
dispozitat e kétij Statuti.

Neni 215

Té gjitha programet e studimeve, gé jané duke tuabaé kohén e hyrjes né fuqi té kétij Statuti
konsiderohen té aprovuara né pajtim me vendimetaki®ditimin e tyre t& nxjerra nga AAK
dhe Ministria.

Neni 216

1. Té gjitha kontratat e personelit akademik do téhdamé me té njéjtat kushte deri me datén
e caktuar né kontraté. Vazhdimi i kontratave b&égbajtim me kété Statut.

2. Personeli ge barté thirrjen akademike “Ligjéruese d'Asistent i ri” do té vazhdojné ta
mbajé kété thirrje sipas vendimit dhe afatit tétaak né vendimin me té cilin éshté eméruar —
zgjedhé né kété thirrje

3. Té gjitha aktet e emérimit dhe kontratat e persbjehkademik vazhdojné me té njéjtat
kushte né pajtim me legjislacionin né fuqi.

Dispozitat pérfundimtare
Neni 217

1. Universiteti dhe njésité akademike dhe organizatd@ t'i harmonizojné aktet dhe
rregulloret ekzistuese né pérputhje me kété Statasi gé ky Statut té& hyjé né fuqi.

2. Deri né nxjerrjen e akteve sikurse né pikén nj&&é#j neni, do té aplikohen dispozitat e
Statutit té pérkohshém dhe aktet tjera né fuqi @&mneé rastet kur ato jané né kundérshtim me
kété Statut dhe Ligjin pér Arsimin e Larté.

Neni 218

1. Me hyrjen né fuqi té kétij Statuti pushojné té ukejté gjitha rregulloret dhe vendimet
e vecanta, té pérkohshme té Universitetit gé fenkundershtim me kété Statut.

2. Né rast té ndonjé paqartésie né kété Statut, nies@n e Késhilli t&¢ PTH, MASHT
jep sqarim pérmes té njé akti nénligjior.
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Neni 219
Statuti i propozohet Ministrisé sé Arsimit, Shkesdée Teknologjisé (MASHT) pér miratim.
Neni 220

Statuti hyn né fugi ditén e nénshkrimit nga MinisArsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.

Prishting, 12.08.2013 Prof.dr. Ramé Buja

Ministér
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