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 Bazirajući se na Zakon o civilnim službenicima Republike Kosova L.br.03/L-149 i Uredbu br.02/2011 o 
proceduri regrutiranja u Civilnoj službi Republike Kosova, Univerzitet  „Kadri Zeka“ u Gnjilanu, objavljuje: 

KONKURS 

 UGJL004 - Kancelarija Generalnog sekretara 

  Naziv radnog mesta: Službenik za Overavanje 

  Broj referencije: RN00001673 

  Nivo isplate: 2.140 

   

  Izveštava: Generlanom sekretaru Univerziteta 

  

 Svrha položaja 

 1.  Osigurati da trošenje javnog novca za svaku aktivnost institucije mora biti u skladu sa Zakonom o upravljanju javnim 
finansijama i drugim postupcima u ovoj oblasti 

   

 Glavne dužnosti 

 1.  Overava  realizaciju svih buđetskih troškova institucije#15 

 2.  U saradnji sa pretpostavljenim analizira i ocenjuje sprovođenje ciljeva i plana rada divizije i sastavlja izveštaje o 
ostvarenom napretku i preporučuje poboljšanja  rada#15 

 3.  Uz saglasnost pretpostavljenog izrađuje planove rada za sprovodjenje određenih zadataka na osnovu ciljeva 
divizije/sektora i daje preporuke o ciljevima jedinice.#20 

 4.  Obezbeđuje ispunjenje uslova iz ugovora pre izvršenja isplate i obezbeđuje da zahtev za isplatu bude kodiran 
odgovarajućim kodnim brojem troškova#10 

 5.  Osigurava da su uslovi za sprovođenje javnog ugovora ispunjeni pre izvršene isplate po ugovoru#10 

 6.  Stara se da pravila UKJF i ostale zakonske odredbe ispoštuju tokom pokretanja i ostvarivanja-sprovođenja 
aktivnosti javne nabavke i troškova#5 

 7.  Obezbeđuje da se troškovi javnog novca po javnom ugovoru vrše u skladu sa Pravilima FUK-a i nabavka da bude u 
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama#10 

 8.  Rukovodi sa radnim grupama u specifičnom stručnom polju i izvršava posebne dužnosti u struci kao i pruža pomoć 
podređenom kadru prilikom izvršenja njihovih dužnosti i ovlaščenja#15 

   

 Veštine 

 1.  Poznavanje važečih zakona i propisa 

 2.  Duboko i specijalizovano znanje iz specifične stručne oblasti stečene pomoču visokog obrazovanja i odgovarajuće 
obuke 

 3.  Veštine za istraživački i analitički rad kao i veštine za formulaciju preporuka i stručnih saveta 

 4.  Veštine za rad kompjuterom i kompjuterskim programima (Word, Excel, Power point, Access) 

 5.  Komunikacijske veštine u planiranju rada i timskog liderstva 
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 Stručno obrazovanje 

 1.  Diploma univerziteta, najmanje 3 godine stručnog radnog iskustva.  

   

Prijave možete dobiti i dostaviti: 
 
Univerzitet “Kadri Zeka”, kancelariji za arhivu i protokol, prizemlje, br.4., Online: www.uni-gjilan.net 
 
Za detaljnije informacije možete kontaktirati g. Valon Kllokoqi, na tel. 0280 390 112 ili preko elektronske pošte 
(hrd@uni-gjilan.net) od 08:00 – 16:00 časova. Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja u jednom od 
dnevnih listova. 

 
Prijave poslate poštom, koje nose poštanski žig na pošiljci, sa poslednjim danom roka za podnošenje zahteva, 
smatraće se važečim i biće razmotrene, ako stignu u roku od 4 dana, prijave koje stignu nakon isteka roka kao i 
nekompletirane prijave neće se razmotriti uopšte. 
 
Uz aplikaciju priložiti: CV, ovjera kopiju stručne spreme, potvrdu o radnom iskustvu, potvrdu da nije pod istragom 
ili osudjen za krivicna dela i drugu potrebnu dokumentaciju za radno mesto za koje konkurišete. Diplomirani na 
univerzitetima u inostranstvu treba priložiti dokaz nostrifikacije diplome. 
 
Kandidati koji će biti u užoj listi za intervju, biće obavešteni telefonom, u zakonskom roku. 
   
Civilna služba Kosova pruža jednake mogučnosti zapošljavanja za sve državljane Kosova i dočekuje prijave od 
svih lica muškog i ženskog pola i svijuh zajednica na Kosovo. 

 

 


