Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria -Vlada-Government

Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém / Kancelarija generalnog sekretara / Office of the Secretary General Njésia e Burimeve
Njerézore / Jedinica za Ljudske Resurse / Human Resources Unit

Bazirajuci se na Zakon o civilnim sluzbenicima Republike Kosova L.br.03/L-149 i Uredbu br.02/2011 o
proceduri regrutiranja u Civilnoj sluzbi Republike Kosova, Univerzitet ,,Kadri Zeka“ u Gnjilanu, objavljuje:

KONKURS

UGJLO0O0S - Kancelarija osoblja

Naziv radnog mesta: Menader osoblja

Broj referencije: RNO0O001675

Nivo isplate: 2.790

Izvestava: Generalnom sekretaru Univerziteta

Svrha polozaja

1. Obezbedjivanje sprovodenja zakonskih procedura koje se odnose na upravljanje i razvoj ljudskih resursa u
inistituciji

Glavne duznosti
1. Vr8i redovno ocenivanje zaposlenih pod njegovim nadzorom i podrZava njihov razvoj kroz obuku kako bi se
osiguralo obavljanje njihovih duznosti po potrebnim standardima #5

2. Odgovoran je za obezbedivanje napretka postupka za zaposljavanje drzavnih sluzbenika, priprema konkurse,
aktove imenovanja, ugovore o radnom odnosu, procesuira plate i odrzava dosijea osoblja-personela #10

3. Savetuje i podrzava vode organizacionih jedinica institucije u vezi adekvatnog opisivanja radnog mesta, vrSi
procenu radnog ucinka osoblja za razvoj karijere i struénog usavrSavanja #10

Podrzava rad komisije za prestavke i zalbe i disciplinske komisije #10

Upravlja osobljem odseka i vr$i podelu zadataka svojih podredenih, daje smernice i nadgleda rad osoblja za
obezbedjivanje kvalitetnijih proizvodnja i usluga #15

6. Pomaze pretposatvljenom u proceni internih procedura i procesa i preporucuje promene/ poboljSanja u cilju
povedanja efikasnosti rada #15

Obezbeduje sprovodenje zakona koji se odnose na upravljanje i razvoj ljudskih resursa #15

Upravlja performansom jedinice ljudskih resursa i pomaze supervizoru u postavljanju ciljeva i nacrtu plana rada za
ispunjavanje ovih ciljeva #20

Vestine

1. Ubedljive Komunikacijske i pregovaralCke vestine u rukovodenju

2. Znatno iskustvo i znanja iz oblasti ljudskih resursa

3. Vestine za rad kompjuterom i kompjuterskim programima (Word, Excel, Power Point, Access)
4. Vestine oko odredjivanja ciljeva, planiranje rada i analize

5. Vestine u rukovodstvu i organizacijom tima, sposobnost da upravlja timom ili radnom grupom

Page 1



Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria -Vlada-Government

Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém / Kancelarija generalnog sekretara / Office of the Secretary General Njésia e Burimeve
Njerézore / Jedinica za Ljudske Resurse / Human Resources Unit

Struéno obrazovanje

1. Diploma univerziteta, najmanje 5 godina stru¢nog radnog iskustva.

Prijave mozete dobiti i dostaviti:

Univerzitet “Kadri Zeka”, kancelariji za arhivu i protokol, prizemlje, br.4., Online: www.uni-gjilan.net

Za detaljnije informacije mozete kontaktirati g. Valon Kllokoqi, na tel. 0280 390 112 ili preko elektronske poste
(hrd@uni-gjilan.net) od 08:00 — 16:00 ¢asova. Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja u jednom od
dnevnih listova.

Prijave poslate postom, koje nose postanski zig na poSiljci, sa poslednjim danom roka za podnosenje zahteva,
smatrace se vazeCim i bi¢e razmotrene, ako stignu u roku od 4 dana, prijave koje stignu nakon isteka roka kao i
nekompletirane prijave neée se razmotriti uopste.

Uz aplikaciju priloziti: CV, ovjera kopiju stru¢ne spreme, potvrdu o radnom iskustvu, potvrdu da nije pod istragom
ili osudjen za krivicna dela i drugu potrebnu dokumentaciju za radno mesto za koje konkuriSete. Diplomirani na
univerzitetima u inostranstvu treba priloZiti dokaz nostrifikacije diplome.

Kandidati koji ¢e biti u uzoj listi za intervju, bice obavesteni telefonom, u zakonskom roku.

Civilna sluzba Kosova pruza jednake moguc¢nosti zaposljavanja za sve drzavljane Kosova i do¢ekuje prijave od
svih lica muskog i Zenskog pola i svijuh zajednica na Kosovo.
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